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بنعمته، حٌث منحنً المقدرة على البحث  علىبداٌة أشكر الله وأحمده إذ منّ 

 والمثابرة وشملنً برعاٌته وحفظه إلى أن أنهٌت رسالتً هذه.

محمد أبو أتقدم بجزٌل الشكر والتقدٌر إلى أستاذي الفاضل المشرف الدكتور: 

لقبوله الإشراف على هذا العمل، وعلى ما قدمه لً من توجٌهات  ،حديدة

كما أتوجه بعظٌم الشكر والتقدٌر إلى فً إنجاز هذه الرسالة، وملاحظات أفادتنً 

، والذي كان خٌر سند لً على مستوى حبار حاج محمد الأمينأستاذي الفاضل: 

ًّ بجهده ووقته، نعم الأستاذ بار  ك الله فٌه.مركز الضرائب، ولم ٌبخل عل

أن أقدّم شكري وتقدٌري إلى الأساتذة الافاضل الذٌن تكرموا بقراءة ولا ٌفوتنً 

ٌّمة.   هذه المذكرة وأثروها بمناقشتهم الق

 

  



:ملخص الدراسة

من أھم میزات النظام الجبائي الجزائري، المیزة التصریحیة، وفي ھذا النوع من 
الأنظمة تظھر التصریحات كلغة تحاور بین الإدارة الضریبیة والمكلفین، إلاّ أن ھذه اللغة 
أصبحت تعتریھا مجموعة من الأخطاء والإغفالات والتلاعبات، وھذا ما أثرّ على جودة 

وفي ظلّ ھذا الطرح تعاظم رجة الثقة المطلقة، صریحات، ممّا جعلھا لا ترقى إلى دالت
البحث عن آلیة لضبط جودة ھذه الأخیرة والسّھر على السیر الحسن للنظام التصریحي، 
وكنتیجة للنمط الإقراري تأتي الرقابة الجبائیة كأھم الوسائل القانونیة التي من خلالھا یمكن 

التأكد من صحّة ومصداقیة التصریحات، من خلال الكشف عن مختلف للإدارة الضریبیة
. العیوب والانحرافات التي تتضمنھا ھذه الأخیرة والعمل على تصحیحھا

:الكلمات المفتاحیة
التصریحات الجبائیة، جودة التصریح الجبائي، الرقابة الجبائیة،المحقق الجبائي، التحقیق في 

. المحاسبة

Résumé :

L’une des caractéristique du système fiscal algérien, le caractère déclaratif, et
dans ce type de système, les déclarations sont une sorte de langage entre
l’administration fiscale et les contribuables, cependant ce langage connait un
ensemble des erreurs et anomalies. Ce qui a influencé la qualité des déclarations
et ainsi la qualité du système qui n’achève plus le seuil de confiance nécessaire.

à l’ombre de cette problématique, on cherche de plus en plus, un mécanisme de
régulation de la qualité des déclarations et la veille sur le bon fonctionnement du
système, c’est pour cette fin, on comprend l’importance du contrôle fiscale
comme l’un des outils les plus important par lequel l’administration fiscale peut
assurer la fiabilité et la pertinence des déclarations, par un examen postérieur
pour révéler les anomalies, et les corriger ainsi qu’augmenter l’engagement
fiscal volontaire par l’exhibition des différents lois et régulations fiscales.

Mots Clés : la qualités des déclaration fiscal, le vérificateur fiscal, contrôle
fiscal, la vérification de la comptabilité.
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 :العامة المقدمة

الاة ة من أهم الموارد المالية للدولة لتمويل نفقاتهاا العمومياةو وولايلة  ع  بتعتبر الضري

 اا ن ديمومااة هاا ا المفهااوم  كلاا ل ووا جتماعيااةتمكنهااا ماان التاادال  اا  التياااة ا  ت ااادية 

ا لاتجابة لكن ه ه و والتمراره مرهون بمدى التجابة والتزام المكلفين لواجباتهم الضريبية

   معظمها تكون نلبية نتيجة للجدلياة القامماة مناد القادم باين د اي الضاريبة والتهار  منهااو 

 الولامل الممكنة.جميي طرق و وه ا بالتغلال

 التهر  من د ي الضريبة يعد من أاطر الآ ات الت  ت ي  الضريبة ب فة اا اةو 

الضااريبية التاا  كااان مااان  لكونااي يااإدى الااز الااتنزاد المااوارد ووا  ت اااد ب اافة عامااة

المفااروأ أن تلااتفيد منهااا ازينااة الدولااة منفا هااا  يمااا يتقااق المنفعااة العامااة ماان ااالال 

 التثمارها    ماتلد المشاريي التنموية للبلادو بد  من انليابها     نوات مجهولة.

دت وبااالر م ماان كاااون ظاااهرة التهااار  الضااريب   ديماااةو ا  أنهااا  اااد تفشاات وتعاااد  

لتشاهد  ا   ورها عبر الازمنو لاوام مان تياو الولاامل أو ابلاالي  المعتمادة ووتطورت 

الآونة ابايرة أبعادا اطيرةو  ها    تقت ار علاز منطقاة جغرا ياة متاددةو و  علاز  تارة 

و زمنية معينةو بل أ بتت ظاهرة عالمية ل يقة بالضرام  توجد تيثما وجدت ه ه ابايرة

تواجهها الدولة    رلمها وتنفي ها لماتلد ليالااتهاو من أبرز العقبات الت   أ بتتتيو 

لاوام علاز الملاتوى المتلا  أو  بايارةمجابهاة ها ه اتظا ر الجهود لمما يلتدع  ضرورة 

 الدول . 

ومنها الجزامر اللع  جاهدة الز  وان التفتال الظاهرة التوج  علز ماتلد الدول

مكا تة ه ا الوبام بشتز الطرق التشريعية والتنظيميةو والت  نتج عنها وضي أجهزة 

بة    مكا تة التهر  الضريب و والمتجلدة    انشام المديرية الفرعية للر ا مات ة

و و وماتلد مفتشيات الضرام  علز الملتوى ام ليم الجبامية علز الملتوى الو م 

جديدة  اتو كما تم تعزيز جهاز الر ابة الجبامية بآليا ة الز مديرية البتو والمراجعاتاض

 . مراكز الضرام  والمراكز الجواريةو وتتمثل    مديرية كبريات الشركات

 يقوم من هو المكلد نأ أى وت ريت  نظام الجزامرى الجبام  النظام يعتبر العموم علز

 الضارام  ادارة علاز د عهاا وماا علياي الواجا  الضاريبة يتلا  وبالتاال  لييبمداابالت ريح 

 .ه ه الت ريتات ومتابعة مرا بة لوى
 يتو اد ماا كثيارا ا  ويقاوم المكلاد ب عادادها التا  التلاابات علز كبير تؤثير وللجباية

 القاوامم اللانوية النتيجاة عان الجباام  الت ريح ويشمل وةجبامي اعتبارات النتيجة علز تتديد

 ابماوال تغيار و جادولالازيناة لايولة جادول والنتاامج تلاا و الميزانياة التالياة   المالياة

  .الملاتق والاا ة

ع الجزامرى لكل من المكل فين بالضريبة وادارة الضرام  تقو ا  ه ا        و د منح المشر 

 نجدومن أهم أدوات المتا ظة علز  لك  والتقوق العامة والاا ة وواجبات من أجل تماية

لتؤكد من  تة ااولت للإدارة الضريبية  الت  تعتبر من أهم امجرامات الت الجبامية  الر ابة
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القانون والتشريي الجبام   وجودة الت ريتات المقدمة من طرد المكلفينو و لك بتل 

 فاميمن التالجبامية  ةللر اب المطب ق ميدانياو بتيو تتمكن امدارة من الال تطبيقها

ومني ت تيح اباطام والماالفات والتجاوزات الت   وملتتقاتها من المكل فين بالضريبة

نظرا لما ينجم عنهما من  والتد من الغش والتهر  الضريب    منها  وه ا ر بة و تكتشفها

  .العمومية آثار مالية وا ت ادية واجتماعية تإثر علز الازينة

و امية    النظام الجبام  ر بة  ر ابية تطبيق ضوابطلالق و الضريبية تلعز  امدارة      

 .ه ه الت ريتاتود ة  منها    تتلين جودة

 :ومن ه ا المنطلق ارتؤينا الز طرح امشكالية التالية

 :البحث إشكالية

 ؟ الجبائية جودة التصريحات تحسين في الجبائية الرقابة دور هو ما

 :للبحث الفرعية الأسئلة

يمكنناا طارح التلااإ ت امشاكالية  علزامجابة وضمن لياق  وومن الال التلاإل الرميل 

  التالية

 ؟ جودتها ومعايير هاموا فات والت ريتات الجباميةب ما المق ود .1

 ؟ماهية الر ابة الجبامية  .2

  ا  تلاهم الت و مركز الضرام  ملتوى علز المطبقة الجبامية الر ابة طرق ه  ما .3

 الجبامية؟الت ريتات  جودة تتلين

 :البحث فرضيات

   التالية الفرضيات من البتو ه ا اعداد    انطلقنا

 يمكان تتاز وجا  تو رهاا اا اةومعاايير جاودة  موا افات لت اريتات الجبامياةل .1

 .عليها ا عتماد

ل للإدارة الضريبية التؤكد مان مادى  قانونيةالوليلة ال  الجبامية الر ابة تعتبر .2 الت  تاو 

 للمكلفين. دق الت ريتات الجبامية 

 الجبامية والملااهمة الت ريتات  تصو بمرا بة كفيلة وطرق أدوات الجبامية للر ابة .3

  .   الر ي من جودة ه ه الت ريتات

 :الموضوع اختيار مبرّرات

 ؛الجبام  مجالل   ا التا ص    الطال  ر بة .1

 ؛ا و ا الجبامية والر ابة عموما الجبامية الدارلات  اثرام    الملاهمة .2

 ؛توضيح طريقة تعامل ا دارة الجبامية مي ت ريتات المكلفين .3

  .متاولة زيادة الوع  الضريب  .4
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 :البحث أهمية

الغير المباشر للر ابة  بالدور التعريد الال من أهميتي الموضوع ه ا يكتل 

 الغش متاو ت من الكثير تباطاو اكتشادية من لآله ه ا عني تلفر أنيمكن  وما والجبامية

 المكلفين  بل من بها الم رح الت ريتات الجبامية وتعترى تشو  أن يمكن الت  والتضليل

 واضا ة الز توضيح معايير وموا فات جودة الت ريتات الجبامية وللضريبة الااضعين

 الجباميةالر ابة  عملية تربط الت  اللببية العلا ة وا ي بدرالة  منا البتو ومن الال ه ا

كل  ودرالة عرأاضا ة الز  والمكلفين طرد من المطلوبة الجبامية الت ريتات بجودة

 . النهوأ بجودة الت ريتات الجبامية   مي تبيان دور كل منها  مكونات المجتمي الجبام 

 :البحث أهداف

 الآتية   ابهداد تتقيق الز البتو ه ا الال من نلعز

 ؛وما ه  معايير جودتها أهمية الت ريتات الجبامية بيانت .1

 ؛جودة الت ريتات الجبامية من التتلين تبيان دور الر ابة الجبامية    .2

 الغش أنواع لكل الت دى    الفعال دورها ينتبي   و الر ابة الجبامية تشايص .3

 ين؛الضريبي والتهر 

  ؛الر ابة الجبامية ليات الملتعملة    اطارلآتوضيح ا .4
 .الجبام  التهر  مكا تة بالاد الجبامية للر ابة الافية ابارى ابدوار ابراز .5

 حدود البحث:

التدود الزمانياة  تام  ااتياار مركاز الضارام  لو ياة بارر باوعريريج ك طاار عملا   -

 للدرالة.

التاادود الزمانيااة  تماات معالجااة امشااكالية العامااة للبتااو بمااا يتنالاا  والن ااوص  -

 .2115لنة  تتزالتشريعية الضريبية 

 منهجية البحث:

تم  ا عتماد    معالجة امشكالية العامة علز المنهج الو ف  التتليل و تيو تم  التعراأ 

  اطار ه ه ا ايرةو اضا ة الز هم الطرق والولامل الملتادمة  أأجهزة الر ابة الجباميةو و

 تتليل دور الر ابة الجبامية    تتلين جودة الت ريتات الجبامية.
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 البحث: خطة

 لز ثلاو   ول علز النتو التال  اتم  تقليم البتو 

نتناول  يي ماتلد الجوان  المتعلقة لوعنواني الت ريتات الجباميةو تيو الفصل الاول: -

انطلا ا من التعريد به ه ابايرةو وتبيان أنواعها  ضلا عن أهميتها بالت ريتات الجباميةو 

و كما  منا    المبتو الثان  بعرأ ماتلد العوامل بالنلبة للإدارة الضريبية والمكلفين

الت  يمكن أن تلاهم    ر ي جودة الت ريتاتو أما المبتو الثالو  قد ا ص لدرالة 

 ا امص المتقق الجبام  وملإولياتي.

 عنواني الهامات الر ابة الجبامية    تتلين جودة الت ريتات الجباميةووفصل الثاني: ال-

م ه ا الف ل بدوره الز ثلاو مباتوو تيو ا ص المبتو ابول للتعريد بماهية و ل  

وماتلد أشكالهاو و   المبتو الثان   من الال عرأ مفهومهاو أهدا ها الر ابة الجباميةو

و وماتلد الطرق امطار التشريع  والقانون  للر ابة الجباميةبعرأ والثالو  منا 

 الملتعملة    اطار ه ه ا ايرة.

درالة تطبيقية لدور الر ابة الجبامية    تتلين جودة الت ريتات عنواني والفصل الثالث: -

الجباميةو ا ص ه ا البتو للدرالة التطبيقيةو والت  أجريت علز ملتوى مركز 

 ا البتو الز ثلاو مباتوو  ف  المبتو ابول تم التعريد بالم لتة الضرام و و لم ه

الضريبية أ  وه  مركز الضرام  ببرر بوعريريجو أما المبتو الثان   قد ا ص 

لعرأ الاطوات الميدانية لعملية التتقيقو و   المبتو الثالو تناولنا درالة تالة لملد 

لجبامية    تتلين تم  ابراز دور الر ابة ا ناتاول مكلد كان متل التتقيق    المتالبةو تيو

    جودة الت ريتات.   
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 مقدمة :

على النمط   إن النظام الجبابً الجزابري وعلى غرار أغلب الأنظمة العالمٌة ٌعتمد

مع إعطاء  ،اكتتاب تصرٌحاتهأنّ المكلف هو من ٌقوم بإعداد و ، أيالتصرٌحً )الإقراري(

الأنظمة ٌقوم على مبدأٌن ، وهذا النوع من فً مراقبة هذه التصرٌحات ٌة الحقالإدارة الجباب

هما مبدأ صدق نٌة المكلف ومبدأ صحة التصرٌح بالذمّة المالٌة وأرقام الأعمال أساسٌٌن 

هذٌن المبدأٌن ٌتّسمان بالنسبٌة كون أن المكلف عرضة لعدة عوامل إلا أن  المحققة،

وهذا ما ٌنعكس  ،وبالتالً الإخلال بهذه المبادئ ،لٌةومعتقدات قد تؤثر على شعوره بالمسؤو

سلبا على جودة تصرٌحاته الجبابٌة، ففعالٌة أي نظام جبابً تصرٌحً متوقفة على درجة 

 جودة تصرٌحات المكلفٌن.

سٌتم التطرق فً هذا الفصل إلى أهم التصرٌحات المعتمدة فً النظام الجبابً  وعلٌه

همة فً تحسٌن جودة هذه الأخٌرة، مع الإشارة إلى الجزابري مع عرض العوامل المسا

إضافة  ،مفتاح تطبٌق أي برنامج العنصر البشري والمتمثل فً الأعوان المحققٌن باعتبارهم

 مدى جودة التصرٌحات الجبابٌة للمكلفٌن.الحكم الأول على إلى كونهم 

 مباحث : 39وقسمنا هذا الفصل إلى 

ابٌة من حٌث ماهٌة التصرٌحات الجبإلى  المبحثتعرضنا فً هذا المبحث الأول :  -

همٌة، مع ذكر أنواع التصرٌحات المعتمدة فً النظام الجبابً والأالتعرٌف 

 الجزابري .

المبحث الثانً : تمّ التطرق فً هذا المبحث إلى جودة التصرٌحات الجبابٌة من خلال  -

 صرٌح الجبابً .عرض مفهوم الجودة وكذلك العوامل المساهمة فً تحسٌن جودة الت

مسؤولٌات المحقق ولنا فً هذا المبحث صفات، خصابص والمبحث الثالث : تنا -

 الجبابً.
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 المبحث الأول : ماهٌة التصرٌحات الجبائٌة 

وفً هذا النوع من  إنّ المٌزة الأساسٌة للنّظام الجبابً الجزابري أنه نظام تصرٌحً،

تبٌان الذمة بجمٌع المداخٌل و قرارللإالتصرٌحات الجبابٌة كوسٌلة  اعتمادالأنظمة ٌتم 

  اكتتاب هذه التصرٌحات، هو المسؤول عن إعداد وفهذا الأخٌر  المالٌة للمكلف بالضرٌبة،

  .هنا تبرز التصرٌحات الجبابٌة كحجر أساس لكل نظام جبابً تصرٌحًو

 المطلب الأول :تعرٌف التصرٌحات الجبائٌة 

الإدارة كلف بالضرٌبة والجبابً هو عبارة عن وثٌقة قانونٌة تربط بٌن المالتصرٌح 

أما فٌما ٌخص المضمون فهذه الوثابق  ،، حٌث أن شكلها محدد عن طرٌق التشرٌعبٌةالجبا

أرقام الأعمال المحققة من طرف المكلف لومات معبرّة عن الذمة المالٌة وتحتوي على مع

 الخاضع للضرٌبة.

مة من طرف الإدارة الجبابٌة للمكلفٌن وثابق مسلأٌضا على أنها ٌمكن تعرٌفها و

كذا الأرباح ٌاناتهم المتعلقة برقم أعمالهم وتكالٌفهم ووذلك من أجل تقدٌم ب ،لضرٌبةبا

المحققة، لتكون كدلٌل إثبات تستعٌن به الإدارة الجبابٌة لتحدٌد الوعاء الضرٌبً للمكلف 

 والإدارة الجبابٌة. لمكلف بالضرٌبةوربط بٌن ا تصالافهً تعتبر وسٌلة 

 و تنقسم طرق التصرٌح إلى نوعٌن:

 ؛تصرٌح المكلف بالضرٌبة 

 .التصرٌحات المقدمة من طرف الغٌر 

 تصرٌح المكلف بالضرٌبة : -1

تقدٌمها فً أجلها ، ومن ٌقوم باكتتاب تصرٌحاته حسب هذه الطرٌقة فإن المكلف هو

المكلف بالضرٌبة باعتباره أقدر شخص ٌعرف مع افتراض حسن نٌة وأمانة ، القانونً

عن قناعة تامة من طرف  ٌنمّ أن التأسٌس هو تأسٌس ذاتً ، ومقدار دخله على نحو صحٌح

 1.المكلف

 التصرٌح المقدم من الغٌر : -2

الطبٌعٌٌن الذٌن تجمعهم بالمكلف ر هنا هو كل الأشخاص المعنوٌٌن والمقصود بالغٌ

 كذلك علاقة الإدارة مع العمال.علاقة المنتج بالموزعٌن وال ذلك ومث ،علاقة قانونٌة
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حٌث تعد الأكثر ملابمة لتحدٌد المادة  ،هامة للمصالح الضرٌبٌة وهذه الطرٌقة لها امتٌازات

الغٌر لٌس له مصلحة فً إخفاء مقدار الدخل أو التهرب من  الخاضعة للضرٌبة، خاصة أنّ 

 1دفع الضرٌبة.

 تصرٌحات الجبائٌة أهمٌة ال المطلب الثانً :

ٌن بالضرٌبة نظرا للدور الذي تشغله التصرٌحات الجبابٌة فً العلاقة بٌن المكلف

من طرف الأنظمة الضرٌبٌة،  عتمادااونتشارا إكونها الوسٌلة الأكثر و ،والإدارة الجبابٌة

للإدارة بالنسبة حد ذاته أو فإن هذه الأخٌرة تكتسً أهمٌة كبٌرة سواء بالنسبة للمكلف فً 

  .الجبابٌة

 للمكلف بالضرٌبة: بالنسبة -1

 تبرز أهمٌة التصرٌحات الجبابٌة بالنسبة للمكلف فً :

  القضاء على إحساسه بالضعف اتجاه الإدارة وتعزٌز روح المسؤولٌة لدي المكلف

 ذلك من خلال تمكٌنه من تحدٌد وعابه الضرٌبً بنفسه عن طرٌق هذه، والجبابٌة

 ؛التصرٌحات

  مبدأ العدالة والمساواة بٌن المكلفٌن من خلال ربط الضرٌبة بالدخل الحقٌقً ترسٌخ

 مع مراعاة الظروف الشخصٌة للمكلف؛

 فمن خلال  ،الرفع من مستوى الوعً الضرٌبً لدى المكلف، وتحقٌق المدنٌة الجبابٌة

 ؛تحقة علٌههذه التصرٌحات ٌكون المكلف على دراٌة مسبقة بحجم الضرابب المس

 لمكلف على مختلف المستجدات الجبابٌة باعتبار أن هذه التصرٌحات هً لاع اإط

 ؛ت دورٌة و تتضمن مختلف المستجداتتصرٌحا

 ذلك ما ٌخفف التصرٌح الوسٌلة الأكثر سهولة وبساطة بالنسبة للمكلف و كما ٌعد

 على المكلفٌن عبء الإجراءات الإدارٌة الجبابٌة المعقدة.

ها على كافة الضرابب ن أهمٌتها، إلا أنه لا ٌمكن إطلاقومثل هذه المزاٌا على الرغم م

لنقل على كل النظام الجبابً الجزابري، فهناك بعض الضرابب لا تخضع والرسوم، أو 

من المصدر، على غرار الضرٌبة على الدخل الإجمالً  الاقتطاعللتصرٌح وإنما إلى نظام 

فً حالة الأجور، أو الضرٌبة على أرباح الشركات فً الأنظمة الخاصة )حالة الشركات 

من المصدر( ٌقدح فً مدى مصداقٌة هذه المزاٌا  الاقتطاعالأجنبٌة(، واستمرار هذا النظام )

 المشار إلٌها أعلاه.
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 ة :بالنسبة للإدارة الجبائٌ -2

 :ٌة بالنسبة للإدارة الجبابٌة فً تبرز أهمٌة التصرٌحات الجباب

 كون أن ،واعتماد فكرة الزبونٌة ،تعزٌز العلاقات العامة مع المكلفٌن بالضرٌبة 

1؛المكلف ٌقوم باكتتاب وتقدٌم تصرٌحاته بصفة طوعٌة
  

 وذلك لأن التصرٌح الجبابً تصرٌح ذاتً فلا ٌمكن  ،تخفٌض نسبة القضاٌا النزاعٌة

 ؛أعدّه بنفسهاكتتبه وطعن فً تصرٌح للمكلف أن ٌ

 ًبالتأسٌس  من خلال تخفٌض التكالٌف المتعلقة ،زٌادة فعالٌة النظام الجباب

ٌل التحصأي الاقتصاد فً تكالٌف التأسٌس وهذه الأخٌرة والتحصٌل الضرٌبٌٌن، و

 ؛ضرٌبةتعد من أهم مبادئ فرض ال

 ؛اء شفافٌة أكثر للضرابب المفروضةإعط 

 المكلفٌن إضافة إلى التضامن بٌن الإدارة الجبابٌة و تعزٌز الثقة المتبادلة وروح

 تحسٌن صورة الإدارة الجبابٌة فً ذهنٌة المكلفٌن؛

 ن خلال تبسٌط الإجراءات الجبابٌةإعطاء مرونة أكثر للنظام الجبابً م. 

 :أنواع التصرٌحات الجبائٌة الملزم بها المكلف الخاضع للضرٌبة  المطلب الثالث:

بما أن تصرٌحات المكلفٌن بالضرٌبة تحدد من خلال نظام التقدٌر الجبابً الخاضعٌن 

تمدة من خلال عرض أنظمة التقدٌر الجبابً المع ،عرض أنواع هذه التصرٌحات رتأٌناا ،له

شرٌعات الحبابٌة المتعلقة بأنظمة التقدٌر عرفت التقد و ،فً النظام الجبابً الجزابري

نظامٌن للتقدٌر  اعتمادحٌث تمّ  ،;837حسب قانون المالٌة  الجبابً تغٌٌرات جذرٌة وذلك

    وهما:

  نظام الضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة؛ 

 ًنظام الربح الحقٌق. 

 مع إلغاء نظام التصرٌح المراقب والنظام المبسط.
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 الوحٌدة:نظام الضرٌبة الجزافٌة  -1

هً ضرٌبة سنوٌة تحل محل الضرٌبة على ، (IFU)الضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة

الضرٌبة على أرباح الشركات وكذا الرسم على القٌمة المضافة والرسم والدخل الإجمالً 

 على النشاط المهنً.

 مجال تطبٌق الضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة: -1-1

الأشخاص الطبٌعٌٌن والمعنوٌٌن على  ق نطام الضرٌبة الجزافٌة الوحٌدةٌطب

التعاونٌات التً تمارس نشاطا صناعٌا أو تجارٌا أو حرفٌا أو مهنة غٌر والشركات و

إضافة إلى  دج، 3303330333ٌتجاوز رقم أعمالهم السنوي والذٌن لا  تجارٌة،

والمؤهلون للاستفادة من دعم "الصندوق  ،المستثمرٌن الذٌن ٌمارسون أنشطة أو مشارٌع

ندوق الوطنً " أو " الصلصندوق الوطنً لدعم القرض المصغر" أو "االشبابنً لدعم الوط

ٌحدد مبلغ الضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة المستحقة على كل مستغل فً ، و1"للتأمٌن على البطالة

التً ٌتبع لها مكان ممارسة  من طرف مصلحة الضرابب ،كل سنة مدنٌة لفترة سنتٌن

 مبالغ الضرٌبة من سنة إلى أخرى.  النشاط، كما ٌمكن أن تتغٌر

 2:من دفع الضرٌبة الجزافٌة الوحٌدةٌعفى و

 ؛المصالح الملحقة بهاعتمدة والمؤسسات التابعة لجمعٌات الأشخاص المعوقٌن الم 

 ن فً ٌالمقٌدنٌا والحرفٌون التقلٌدٌون وكذا الأشخاص الذٌن ٌمارسون نشاطا حرفٌا ف

 ؛طرٌق التنظٌمالتً تحدد بنوده عن و ،دفتر الشروط

  ًالأنشطة التً ٌمارسها الشباب أصحاب المشارٌع الاستثمارٌة الذٌن سبق ذكرهم ف

  .الفقرة السابقة

 ٌخص معدلات فرض الضرٌبة فهً كالآتً: اا فٌمأمّ 

 بيع السلع؛بالىسبة لأوشطة الإوتاج و 5%-

 بالىسبة للأوشطة الأخرى. -%12

من قانون  مكرر 365والحد الأدنى للضرٌبة الجزافٌة المنصوص علٌه بموجب المادة 

 .3دج130333 وهو الضرابب المباشرة والرسوم المماثلة
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 :لنظام الضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة تصرٌحات المكلفٌن الخاضعٌن -1-2

 التصرٌح بالوجود :   -1-2-1

ذلك فً أجل أقصاه و ،تصرٌح بالوجودداع ٌإوجب على المكلفٌن الجدد اكتتاب وٌت

ٌكون ذلك على مستوى مفتشٌة الضرابب التابعٌن و ،ٌوما إبتداءا من تارٌخ بداٌة النشاط 03

، المقدّم من طرف الإدارة الجبابٌة G n°8)هذا التصرٌح ٌتم عن طرٌق النموذج )، ولها

بموجب و المماثلة، الرسوممن قانون الضرابب المباشرة و 380هذا ما تنص علٌه المادة و

  :نفس المادة السابقة فإن التصرٌح بالوجود ٌجب أن ٌحتوي على المعلومات التالٌة

خارج الجزابر إذا تعلق الأمر بأشخاص طبٌعٌٌن العنوان التجاري داخل والاسم واللقب و -

 معنوٌٌن ٌحملون الجنسٌة الأجنبٌة؛أو 

ال التً ٌتولى الأشخاص الأجانب الأشغلتصرٌح بالوجود بعقود الدراسات وٌدّعم ا -

 1.إنجازهافً الجزابر القٌام بها والمقٌمٌن 

 :برقم الأعمال التصرٌح السنوي -1-2-2

إٌداع و، اكتتاب جزافٌة الوحٌدةٌتعٌن على المكلفٌن الخاضعٌن لنظام الضرٌبة ال

أو على مستوى  ،تصرٌحاتهم المتعلقة برقم أعمالهم السنوي على مستوى مفتشٌة الضرابب

هذا التصرٌح و ،فٌفري من كل سنة 33ذلك قبل و ،المراكز الجهوٌة التابع لها مكان نشاطهم

 2(.G n°12ٌتم من خلال النموذج )

 الحقٌقً:نظام الربح  -2

 مجال تطبٌق نظام الربح الحقٌقً: -2-1

رقم لنظام الربح الحقٌقً كل شخص طبٌعً أو معنوي خاضع للضرٌبة ٌفوق ٌخضع 

إضافة إلى المكلفٌن الخاضعٌن لنظام الضرٌبة الجزافٌة  ،دج 9303330333أعماله السنوي 

ل طلبهم من طرف الإدارة قبو تمّ و ،وا الخضوع لنظام الربح الحقٌقًاختار الوحٌدة الذٌن

 .الجبابٌة

:و ٌمكن حصرهم فً الفبات التالٌة
3
  

 ؛حاب الأنشطة التجارٌة والخدماتٌةأص 

  عملٌات البٌع من طرف الوكلاء؛بالجملة وعملٌات البٌع 

 موزعو محطات الوقود؛ 
                                                             

 .7?، ص 183، المادة نفس المرجع السابق -بالاعتماد على:  -1

-Direction générale des impôts , calendrier fiscale,Algérie,2015,p6 

2 - Direction générale des impôts,  guide pratique des déclaration fiscale, Algérie, 2015, p 72. 

3 - Idem, p 43. 
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  الأشخاص الذٌن ٌقومون بعملٌات بٌع للمؤسسات المستفٌدة من الإعفاء المنصوص

لمؤسسات تستفٌد من نظام الشراء بالإعفاء و ،فً التنظٌم المتعلق بالمحروقاتعلٌه 

 من الرسم؛

 الخارج ارسون عملٌات التصدٌر إلىالمكلفون الذٌن ٌم. 

 تصرٌحات المكلفٌن الخاضعٌن لنظام الربح الحقٌقً: -2-2

التصرٌح بالوجود فإن المكلفٌن الخاضعٌن لنظام الربح الحقٌقً بالإضافة إلً 

 ملزمون باكتتاب التصرٌحات التالٌة:

 التصرٌح الشهري: -2-2-1

 هذا التصرٌح: باكتتابٌلتزم 

 شركات الأشخاص الخاضعٌن ص المعنوٌٌن والمؤسسات الفردٌة وكل الأشخا

 ،((BICالتجارٌة فبة الأرباح الصناعٌة و فً (IRG) للضرٌبة على الدخل الإجمالً

 حٌث ٌتم تحدٌد الأرباح حسب النظام الحقٌقً؛

 ( الشركات الخاضعة للضرٌبة على أرباح الشركاتIBS). 

    وٌجب اكتتاب هذه التصرٌحات قبل  ، (Gn°50)وٌتم هذا التصرٌح عن طرٌق النموذج

ٌوم الأولى من الشهر الموالً وذلك على مستوى قباضات الضرابب المختصة أي  83

 1.ملف المكلف ختصاصهااالتابع لمجال 

 :التصرٌحات السنوٌة -2-2-2

 التصرٌح الإجمالً بالمداخٌل : -2-2-2-1

المكلفون بالضرٌبة الملزمون ، أما (Gn°01هذا التصرٌح عن طرٌق النموذج ) ٌتمّ 

 باكتتاب هذا التصرٌح فهم:

  فبة الأرباح المهنٌة أو الأشخاص الطبٌعٌٌن الذٌن ٌحققون أرباحا تدخل ضمن

 ؛الفلاحٌة

 ؛شخاص الطبٌعٌٌن أصحاب الرواتب والأجورالأ 

 القٌم المنقولةمستفٌدٌن من رٌوع رؤوس الأموال والأشخاص الطبٌعٌٌن ال. 

خلال ة الأرباح المحصلهذه التصرٌحات إجمالً المداخٌل وٌجب أن تتضمن كما 

يستفيد  %73كما أن هذا الصنف من التصرٌحات ٌحتوي على تخفٌض بنسبة  ،السنة المالٌة

                                                             
1-Idem, p 14. 
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يتم إيداع ٌري التصريحات علي مستوى الريه يطلبون الإخضاع المشترك، ومىً الأزواج 

 1.كل سىة هأفريل م 03مفتشية الضرائب و ذلك قبل 

 التصرٌح بالأرباح الصناعٌة و التجارٌة: -2-2-2-1

ٌلزم بتقدٌم هذا التصرٌح الأشخاص الطبٌعٌٌن الذٌن ٌحوزون على مداخٌل تدخل 

، والنموذج ح الحقٌقًالخاضعٌن لنظام الربوة الأرباح الصناعٌة والتجارٌة ضمن فب

كل سنة على أفرٌل من  93وٌتم إٌداع هذه التصرٌحات قبل  ،(Gn°11المستعمل هو) 

( الذي ٌخضع له الأشخاص Gn°11 Ter)  كما أنه ٌوجد نموذج ،مستوى مفتشٌة الضرابب

 2.;837الطبٌعٌٌن الخاضعٌن للنظام المبسط و الذي تم إلغاءه بموجب قانون المالٌة لسنة 

 كات :التصرٌح الخاص بالضرٌبة على أرباح الشر -2-2-2-2

 ،(IBS)اضعٌن للضرٌبة على أرباح الشركاتٌتم من طرف الاشخاص المعنوٌٌن الخ

عن ٌتم التصرٌح و ،الخاضعة للضرٌبةحٌث تحتوي هذه التصرٌحات على قٌمة الأرباح 

أفرٌل من كل سنة  93إٌداع هذه التصرٌحات قبل و ٌتم اكتتاب(، وGn°4النموذج ) طرٌق

  ،الخاضع لمجال اختصاصها المقر الاجتماعً لهذه الشركات على مستوى مفتشٌة الضرابب

كبرٌات الشركات  الذي ٌتم إٌداعه على مستوى مدٌرٌة( و Gn°4 bisوهناك نموذج )

الذي ٌتم إٌداعه على مستوى مراكز و  Gn°4 ter)ونموذج ) ،الشركاتبالنسبة لكبرٌات 

 3.الضرابب

 (2112والنظام المبسط )ملغى بموجب قانون المالٌة  نظام التصرٌح المراقب -3

 التصرٌح المراقب: نظام -3-1

ٌتعٌن على المكلفٌن بالضرٌبة الخاضعٌن لنظام التصرٌح المراقب اكتتاب 

وهذه  ،((G n°13بواسطة النموذج فرٌل من كل سنة أ 03تصرٌحاتهم فً أجل اقصاه 

ن المكلف بالضرٌبة الخاضع لهذا حٌث من خلالها ٌبٌّ  ،التصرٌحات هً تصرٌحات خاصة

دعٌم هذه التصرٌحات بوثابق النظام المبلغ الحقٌقً للربح الصافً المحقق خلال السنة مع ت

 .إثبات

أما فٌما ٌخص الالتزامات التً حددها المشرع الجبابً لهذه الفبة من المكلفٌن فهً 

 كالآتً :

  ن فٌه ربٌس المفتشٌة المختصة ٌبٌّ  طرفمسك دفتر ٌومً مرقم وموقع من

  الإٌرادات والنفقات النهابٌة؛
                                                             

1-Idem, p 34. 
2-Idem, p ;> 

3-Idem , p 92 
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   ّالمعلومات عمة بكل الإثباتات تحتوي على العناصر المتعلقة ومسك وثابق مد

 ؛المتعلقة بنشاط المكلف

  الاحتفاظ بكل السجلات والوثابق إلى غاٌة انقضاء السنة الرابعة الموالٌة لسنة تحقٌق

 الإٌرادات؛ 

  هذه السجلات و الدفاتر عند كل طلب ٌتقدم به عون من أعوان الضرابب شرط تقدٌم

  1أن ٌكون له رتبة مراقب على الأقل.

نشاطات تصنف أرباحها  ٌمارسون وٌطبق هذا النظام على المكلفٌن بالضرٌبة الذٌن

حرا شخاص الذٌن ٌمارسون نشاطا مهنٌا التجارٌة، إضافة إلى الا ضمن فبة الارباح غٌر

 :أصناف للمهن الحرة وهً 30وهناك  تً تتمٌز بالاستقلالٌة ،وال

 ؛صنف المهن الطبٌة 

 ؛الدواوٌنصنف الوظابف و 

 ؛صنف التقنٌٌن 

 2.صنف المهن القضابٌة 

 النظام المبسط -3-2

ٌخضع لهذا النظام المكلفون بالضرٌبة الغٌر التابعٌن لنظام الضرٌبة الجزافٌة 

على المكلفٌن بالضرٌبة وٌتعٌن  ،دج 03.333.333أعمالهم تجاوز رقم الذٌن لا ٌ، والوحٌدة

حقٌقً المتعلق بالسنة المالٌة أو تصرٌح ٌتضمن مبلغ الربح ال اكتتاببعٌن لهذا النظام االت

                  بواسطة النموذج  ،أفرٌل من كل سنة 03وذلك فً أجل أقصاه  ،السنة المالٌة السابقة

 (Gn°11 Ter،) تقدٌم التصرٌح لة ما إذا حققت المؤسسة خسارة ٌتعٌن علٌها افً حو

 .ذلك فً نفس الشروطالمتضمن الخسارة و

 ٌلتزم التابعون لهذا النظام بتقدٌم الوثابق التالٌة :و

  ملخصة؛مٌزانٌات 

 ؛جدول الإهتلاكات 

 ؛كشف المؤونات 

  3المخزون.جدول تغٌرات 

 

 

                                                             
 .83 ، ص:837،?8و <8لمواد ا ،الضرائب المباشرة والرسوم المماثلةقانون المدٌرٌة العامة للضرائب، 1-

 .9ص  ،8379،  كلٌة علوم الاقتصاد والتجارة وعلوم التسٌٌر ، جامعة المسٌلة ، المسٌلة ، ،محاضرات حول جباٌة المؤسسةولهً  بوعلام2-

 .=7، ص8و  7مكرر  83مرجع سبق ذكره، المادة  المماثلة،الرسوم قانون الضرائب المباشرة و المدٌرٌة العامة للضرائب،-3
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 المبحث الثانً :جودة التصرٌحات الجبائٌة 

التصرٌحات مٌزة سمى بأنظمة التقدٌر الذاتً هً التً تأهم مٌزة للأنظمة الجبابٌة 

وهذا النوع من  ،، ففعالٌة أي نظام تصرٌحً مقترنة بشكل كبٌر بهذه التصرٌحاتالجبابٌة

ومبدأ  ،قابم على مبدأٌن أساسٌٌن هما مبدأ صدق نٌة المكلفوكما ذكرنا سابقا الأنظمة 

، ولكن فً كثٌر من الأحٌان لا ٌتم صحة التصرٌح بذمته المالٌة وأرقام الأعمال المحققة

 وهذا ما ٌنعكس بطرٌقة مباشرة على جودة التصرٌح الجبابً. ،هذٌن المبدأٌن احترام

 الجبائٌة المطلب الأول: مفهوم جودة التصرٌحات 

تأٌنا توضٌح مفهوم الجودة قبل التطرق إلى مفهوم جودة التصرٌحات الجبابٌة ار

 :قد عرفت الجودة على النحو التالًول  ،بشكل عام

البٌبة المحٌطة العملٌات وٌة مرتبطة بالمنتجات المادٌة والخدمات والأفراد و"حالة دٌنامٌك -

 1بحٌث تتطابق هذه الحالة مع التوقعات ".

الخصابص مجموعة المزاٌا ورفتها على أنها لضبط الجودة فقد ع ،أمّا الجمعٌة الأمرٌكٌة -

 2المتعلقة بالمنتج أو الخدمة والقادرة على تلبٌة حاجة المستفٌد.

هذه  فهً تتحدد حسب القدرة على استخدام ،فٌما ٌخص مفهوم جودة المعلومات اأم

 .المعلومات للهدف من الحصول علٌهافً مجال التنبؤ، ومدى ملابمة المعلومات 

علومات التً ٌتم اعتمادها لإنشاء هذه التصرٌحات معظم البٌانات والم وبما أنّ 
هذه التصرٌحات ٌنطوي على مدى الجبابٌة ٌوفرها النظام المحاسبً، فإن مفهوم جودة 

مصداقٌة المعلومات المحاسبٌة التً تتضمنها هذه التصرٌحات، فالخصابص النوعٌة و صحة
 .رٌحاتتً تحدد درجة جودة هذه التصلهذه المعلومات المحاسبٌة هً ال

 
تعرّف جودة المعلومة المحاسبٌة على أنها " الخصابص التً تتسم بها المعلومات و

 3ٌٌم نوعٌة المعلومات المحاسبٌة "المحاسبٌة وكذا القواعد الواجب استخدامها لتق
 
 

 

                                                             
لٌة رقابة التدقٌق الخارجً وفقا اعقطاع غزة بتوفٌر متطلبات تحسٌن ف التدقٌق العاملة فً مكاتبالتزام تقٌٌم مدى  ٌوسف،محمد سالم أبو -1

 .>9 ، ص8377 فلسطٌن،غزة،   الإسلامٌة،الجامعة  ،، مذكرة ماجستٌر222الدولً رقم  لمعٌار التدقٌق

كرة ذ،مالعوامل المؤثرة فً جودة تدقٌق الحسابات من وجهة نظر مدققً الحسابات القانونٌٌن فً فلسطٌن  إٌاد حسن حسٌن ابو هٌن ،-2

 .>9، ص ;833ماجستٌر ،الجامعة الإسلامٌة ،غزة ،فلسطٌن ، 

،مداخلة مقدمة فً إطار  المعلومات المحاسبٌة والمالٌةانعكاس الإصلاح المحاسبً على جودة مدى نمر محمد الخطٌب ،صدٌقً فؤاد ، - 3

( ، كلٌة العلوم الاقتصادٌة وعلوم التسٌٌر، جامعة قاصدي مرباح ،ورقلة ، الجزائردولً حول الإصلاح المحاسبً فً الجزائر، ال الملتقً العلمً

 .=7، ص 8377
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 جودة التصرٌحات الجبائٌة.تحسٌن اهمة فً المطلب الثانً :العناصر المس

بالإدارة  متعلق تتوقف على عدة عناصر منها ما هوإن جودة التصرٌحات الجبابٌة 

 .متعلق بالمكلف بالضرٌبةذاتها ومنها ما هو  الجبابٌة بحدّ 

 : العناصر المتعلقة بالإدارة الجبائٌة -1

ٌمكن للإدارة الجبابٌة  أن تساهم فً الرفع من جودة التصرٌحات الجبابٌة من خلال 

 العناصر التالٌة :

جعلها اقل تعقٌدا و ،حجر أساس أي نظام تصرٌحً جبابٌة  التً تعدّ تبسٌط التصرٌحات ال -

مستوٌات الدخل أو ومع مراعاة الاختلاف فً مستوٌات المكلفٌن سواء المستوٌات العلمٌة 

 ؛مستوٌات الوعً الضرٌبً

ممّا ٌجعل التشرٌع  تبسٌط القواعد التشرٌعٌة التً تنظم أنواع الضرابب المختلفة، -

وهذا ما ٌساهم فً القضاء على الجو  1،وضوحا بالنسبة للمكلفٌن بالضرٌبةالضرٌبً اكثر 

إلى زٌادة درجة الوعً  دي، ممّا ٌؤالإدارة الضرٌبٌةالمكهرب بٌن المكلفٌن بالضرٌبة و

 ؛الذي ٌنعكس بصفة مباشرة على جودة التصرٌحاتو ،الضرٌبً

ضاء على المشاكل لك للقوذ ،محاولة إعطاء صٌغة ثابتة ومستقرة للتشرٌعات الضرٌبٌة -

  2.تأوٌل نصوص التشرٌعات الجبابٌةالمتعلقة بفهم و

ب ٌمكن من خلالها عرض والمقصود هنا هو اعتماد أسالٌ ،اعتماد مبدأ الشفافٌة الضرٌبٌة -

وذلك من شأنه أن ٌؤدي إلى زٌادة  3،الأنظمة والتعلٌمات الضرٌبٌة على المكلفٌنالقوانٌن و

وهذا ما ٌسمح بتعزٌز قناعة  ،مداخٌلهمقدرتهم على معرفة مقدار الضرٌبة المفروضة على 

ناعة بدورها تقضً على دوافع الغش المكلف بأحقٌة الضرابب المستحقة علٌه، وهذه الق

 التضلٌل.و

ٌّبات - خاصة تحت تصرفهم   العمل على توجٌه المكلفٌن ووضع إرشادات إعلامٌة وكت

 لشرح بعض الإجراءات الخاصة بالضرٌبة.

، بغٌة نشر الوعً الاتصال المختلفةظام الجبابً عبر وسابل الإعلام والتعرٌف بالن -

 ذلك ما ٌنعكس بالإٌجاب على جودة التصرٌحات .الجبابً و

                                                             
امعة الحاج لخضر، مذكرة ماجستٌر فً العلوم الاقتصادٌة ، ج ،الضرٌبً ،الرقابة الجبائٌة كأداة لمحاربة الغش و التهرب بولخوخ عٌسى   -1

 .>8، ص :8339/833،باتنة ،الجزائر

 .=8نفس المرجع السابق ،ص  -2
مداخلة مقدمة للمؤتمر العلمً ،)ق تطبٌقها فً الهٌئة العامة للضرائب اآفشفافٌة الضرٌبة وجبار محمد علً الكعبً ،ٌاسر عمار عبدالحمٌد ،  -3

 .<ص  ،<833نحو استراتٌجٌة وطنٌة شاملة لمواجهة الفساد و تعمٌم ثقافة النزاهة ( ، بغداد ،
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هٌكل ذلك ما ٌضمن وجود و ،ٌفها مع مختلف التغٌراتتكٌّ عصرنة الإدارة الجبابٌة و -

إدراج المفاهٌم ح التخلف والإهمال واللامبالاة، وعصري بعٌدا عن كل ملامم وإداري منظ

 .ٌٌر مثل مفهوم العلاقات العامة وتبنً فكرة الزبونٌةالحدٌثة فً التس

 أمّا من ناحٌة الإمكانٌات البشرٌة فإن الإدارة الجبابٌة مطالبة: 

عوان أذلك بتخصٌص معاهد خاصة لتكوٌن ٌدي العاملة الفنٌة والرفع من مستوى الأ -

 رفع من كفاءات الأعوان.ذلك للوإقامة دورات تكوٌنٌة دورٌة و ،الإدارة الجبابٌة

 الإطارات. التخصٌص الأمثل للكفاءات و -

 العناصر المتعلقة بالمكلف بالضرٌبة: -2

اته بقدر ماهً مرتبطة بمحاسبته مرتبطة بالمكلف بحد ذإن هذه العناصر غٌر 

لتكون المعلومات هذه التصرٌحات، والٌة التً اعتمدت لتأسٌس واكتتاب مه المقوابو

المحاسبٌة المتضمّنة فً التصرٌحات ذات جودة ٌجب توفرها على الخصابص النوعٌة 

 التالٌة:

  مة :ءالملا-2-1

من طرف  مة أن تؤثر المعلومات المالٌة على القرارات المتخذةءٌقصد بالملا

كما  ،المستقبلٌةالحالٌة و ،اعدهم على تقٌٌم الأحداث الماضٌةإذ تس ،مستخدمً القوابم المالٌة

 1.د أو تصحّح التقٌٌمات السابقةكأنها تأ

وغٌاب  ،على إحداث تغٌٌر فً اتجاه القرارمة هً تلك المعلومات القادرة ءفالمعلومات الملا

 2.قرارات خاطبة لى اتخاذإ هذه المعلومات غالبا ما ٌؤدي

 مة إلى عدّة خصابص فرعٌة :ءوتتفرع خاصٌة الملا

 التوقٌت المناسب: -2-1-1

ٌمكن تحدٌدها  ،ه ٌجب توفٌر المعلومات المحاسبٌة فً فترة زمنٌة مناسبةأنأي 

لكً لا تفقد  ، وذلكمن قبل مستخدمها أي متخذ القرار بالفترة الزمنٌة اللازمة لاتخاذ القرار

فمن الضروري أن ٌتوفر لمستخدمً  3،ى التأثٌر فً عملٌة اتخاذ القرارقدرتها علقٌمتها أو 

                                                             
 .79، ص 8373،متٌجة للطباعة ،براقً ، الجزائر ،  الجباٌة وفق النظام المحاسبً الجدٌدمحاسبة المؤسسة ولعشٌشً ، جمال  -1

 . 879، ص 8339،  37الطبعة ، الأردن ، ، عمانلنشردار وائل ل،  النموذج المحاسبً المعاصر ،رضوان حلوة حنان-2

،  8339،وحدة الحدباء للطباعة و النشر ، الموصل ، العراق ،  نظم المعلومات المحاسبٌةقاسم محسن إبراهٌم الحبٌطً ،زٌاد هاشم ٌحً،  -3

 .;9ص 
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ولا ٌكفً هذا  قراراتهم،المعلومات الملابمة لتنبؤاتهم و المعلومات المالٌة ما ٌلزمهم من

 1.السابقة من ارتباطها بالفتراتلمعلومات حدٌثة فً طبٌعتها أكثر اإنما ٌجب أن تكون هذه و

إٌداع و باكتتابفإن كل مكلف بالضرٌبة ملزم  ،التصرٌحات الجبابٌةأمّا فٌما ٌخص 

فمثلا نجد أن التصرٌح بالوجود ٌجب أن ٌتم فً  ،ته الجبابٌة فً آجالها القانونٌةتصرٌحا

ٌوما من تارٌخ بداٌة النشاط، فكل نوع من أنواع التصرٌحات الجبابٌة له  93أجل أقصاه 

 طرف المكلفٌن.د وجب احترامه من إطار زمنً محدّ 

 

 القٌمة التنبؤٌة: -2-1-2

قٌمة المعلومات كأساس للتنبؤ بالتدفقات النقدٌة للمنشأة أو القٌمة التنبؤٌة ٌقصد ب

2،بقوتها الإٌرادٌة
ٌجب أن تؤدي هذه  ،مات تأثٌر على عملٌة اتخاذ القرارولكً ٌكون للمعلو 

 3.لمتوقعة فً المستقبلالمعلومات إلى تحسٌن قدرة متخذ القرار على التنبؤ بالنتابج ا

 

 القٌمة الرقابٌة: -2-1-3

من خلال  ،ٌمالتقٌّ الرقابة وفً  إمكانٌة الاستخدام ٌكون للمعلومات المحاسبٌةأن  ٌجب

 4سوء الاستخدام أو عدم الكفاٌة.مكن أن تنتج عن تصحٌح الأخطاء التً ٌالتغذٌة العكسٌة و

من خلال هذه الخاصٌة ٌمكن للمحقق الجبابً الكشف عن الأخطاء التً تحتوٌها و

ها تمكنه من مراقبة إٌفاء المكلفٌن بكل التزاماتهم رٌحات الجبابٌة للمكلفٌن، كما أنالتص

 الجبابٌة .                                            

 الموثوقٌة :-2-2

تتعلق هذه الخاصٌة ، وحٌنما لا تحتوي على خطأ أو تحٌز تكون المعلومات موثوقة

بمدى إمكانٌة خلق حالة اطمبنان لدى مستخدم هذه المعلومات لكً ٌعتمد علٌها فً اتخاذ 

التً ٌتم فموثوقٌة المعلومات المالٌة والمحاسبٌة تقدر بحجم المعلومات  5،المختلفة قراراته

التصور الصادق العرض وفً التحٌز ء وخطاالتقارٌر المالٌة الخالٌة من الأ نشرها فً

ل الموثوقٌة فً المعلومات المالٌة ضرورة ملحة تمثو ،العملٌات الاقتصادٌةللأحداث و

اختبار لتقٌٌم محتوى التقارٌر المالٌة والخبرة الكافٌة ذٌن لا ٌتوفر لدٌهم الوقت وللأفراد ال

6.مالمعلومات المفٌدة له
  

                                                             
مدى قدرة المؤسسة الوطنٌة لأشغال الآبار على تقدٌم معلومات مالٌة عالٌة الجودة فً ظل قواعد خمقانً ، بدر الزمان  سوٌسً ،هواري  -1

مداخلة مقدمة للملتقى الدولً حول النظام المحاسبً المالً فً مواجهة المعاٌٌر ، )الإفصاح المنصوص علٌها فً النظام المحاسبً المالً 

 . >، ص 8377،كلٌة العلوم الاقتصادٌة وعلوم التسٌٌر ،جامعة البلٌدة ،البلٌدة (  ISAٌة للمراجعة و المعاٌٌر الدول IAS/IFRSالمحاسبٌة الدولٌة 

، ، دار وائل للنشر،  الإفصاح التأصٌل النظري للممارسات المهنٌة المحاسبٌة فً مجالات :القٌاس ،العرض،محمد مطر، موسى السوٌطً ،-2

 .999، ص  <833، 38الطبعة عمان ،الاردن ، 

 .=خمقانً ، مرجع سبق ذكره ، ص بدر الزمان سوٌسً ، هواري  -3

 .>9قاسم محسن إبراهٌم الحبٌطً ، زٌاد هاشم ٌحً، مرجع سبق ذكره ، ص  -4

 .>9نفس المرجع السابق ، ص  -5

 .?خمقانً ، مرجع سبق ذكره ، ص بدر الزمان  سوٌسً ،هواري  -6
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التلاعبات ٌساعد على رفع مصداقٌة ٌة من الاخطاء وإن خلو التصرٌحات الجباب

 .ابٌة إضافٌة كنتٌجة لهذه الأخطاءوتجنٌب المكلف بالضرٌبة تكلفة جب ،التصرٌحات

1:تحقٌق هذه الخاصٌة من خلال الآتًٌمكن 
  

 صدق التعبٌر : -2-2-1

الخاصة بها بصورة  عن الأحداثمعبرة المحاسبٌة أن تكون المعلومة  معنى هذا هو

 خالٌة من أي تلاعب متعمد.و أمٌنةسلٌمة و

، حٌث أن التصرٌحات ٌة فإن لهذه الخاصٌة أهمٌة كبٌرةوعلى مستوى التصرٌحات الجباب

ة المالٌة الحقٌقٌة وجمٌع مداخٌل المكلف دون أي تلاعب أو ٌجب أن تعبّر بصدق عن الذمّ 

 تدلٌس. 

 قابلٌة التحقق: -2-2-2

إذا ما تمّ  نٌي القدرة على الوصول إلى نفس النتابج من قبل أكثر من شخصأ

ما  غالبات فً قٌاس المعلومة المحاسبٌة، والأسالٌب التً استخدماستخدام نفس الطرق و

 هو الموضوعٌة.ٌستخدم مصطلح مرادف للتحقق و

المحاسبٌة ومن خلال هذه الخاصٌة ٌمكن للإدارة الجبابٌة اختبار مدى صحة المعلومات 

ٌتم اعتماد الوعاء الضرٌبً المؤسس من طرف  الاختباروكنتٌجة لهذا  ،المصرح بها

المكلف أو إعادة تأسٌسه، ومثال ذلك التحقق من صحة قٌمة مخزون أول المدة المصرح به 

 من خلال العلاقة التالٌة :     

 ات.مخزون أول المدة + المدخلات = مخزون آخر المدة +المخرج          

 الحٌاد : -2-2-3

تهٌبتهووا لووى عملٌوة الحصوول علوى المعلوموات وعودم التوأثٌر ع والمقصوود بالحٌواد هوو

 .اهم فً خدمة مستخدم معٌن دون آخرٌمكن أن تس ،بصورة مقصودة

تبورز خصوابص أخوري للمعلوموة المحاسوبٌة  ،مةءالملاإضافة إلى خاصٌتً الموثوقٌة و     

 نوٌة فً :ثاتتمثل هذه الخصابص الو تصنف على أنها خصابص ثانوٌة،

 الثبات : -1

توصٌل رق والأسالٌب المعتمدة فً قٌاس ونفس الط ستخداماتعنً الثبات فً و

 ،ذلك إلىي تغٌٌر فٌجب التنوٌه أإذا ما دعت الحاجة إلى و ،المعلومة من فترة إلى أخرى

 2.من قبل المستخدم لكً ٌتمّ أخذ هذا التغٌٌر بعٌن الاعتبار

تطبٌق طرق ، تلزم المكلفٌن بإتباع وبعض القوانٌن الضرٌبٌة إنالجانب الجبابً ف منو 

 .طرق تقٌٌم المخزوناتلاكات وونأخذ مثال طرق حساب الإهت ،نة فً القٌاس المحاسبًمعٌّ 

                                                             
 .>9مرجع بق ذكره ، ص  قاسم محسن إبراهٌم الحبٌطً ،زٌاد هاشم ٌحً، -1

 =9نفس المرجع السابق ،ص  -2
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 المقارنة:قابلٌة -2

أخرى مالٌة و ةأن تكون للمعلومات المحاسبٌة القدرة على إجراء المقارنات بٌن فتر

 .اقتصادٌة أخري ضمن نفس النشاطلنفس الوحدة الاقتصادٌة أو المقارنة مع وحدات 

ٌضا على أنها قدرة المعلومة المالٌة على تمكٌن المستخدم من إجراء أٌمكن تعرٌفها و

 1.بٌن المؤسسات المختلفةمتتالٌة ومقارنات معتبرة بٌن الدورات المالٌة ال

إن هذه الخاصٌة تمكن الإدارة الجبابٌة من مقارنة المعلومات المصرح بها من طرف 

عمال المصرح به ، مثل مقارنة رقم الأالإحصابٌات التً بحوزتهامع المعلومات والمكلف 

المتوسط الكتلة مع  كتلة الأجوركذا مقارنة ، وعمال المتوسط لقطاع نشاط المكلفمع رقم الا

مكونات تقدٌر تطور رقم الأعمال، ون الإدارة الجبابٌة من الخاصٌة تمكّ  كما أن هذه ،للقطاع

كل التغٌرات الحاصلة فً أصول دراسة و ،من سنة مالٌة إلى أخرى الربح الصافً السنوي

 .و خصوم المؤسسة

 قابلٌة الفهم: -3

بالشخص قدٌم المعلومات المالٌة من جهة وتترتبط هذه الخاصٌة بطرق عرض و

سهلة ومفهومة من قبل الاطراف فهذه المعلومات ٌنبغً أن تكون  ،جهة أخريالمستخدم من 

 2.مستخدمٌن مستوى مقبول من المعرفةكما ٌفترض أن ٌكون لدى ال ،المستخدمة لها

ة محددة من تقدٌم المعلومات المحاسبٌلتصرٌحات الجبابٌة فإن طرق عرض ووفٌما ٌخص ا

 .وذلك بواسطة نماذج التصرٌحطرف المشرع الضرٌبً 

 الشمولٌة )الإفصاح الكامل(:-:  

          أن تكون كافة المعلومات الضرورٌة الحالٌة  هو المقصود بالإفصاح الكامل

قة جوهرٌة و بالتالً فإنه لا ٌنبغً أن نخفً أي حقٌ 3المستقبلٌة متاحة أمام المستخدمٌن،و

 4ع اعتبارات الأهمٌة النسبٌة.شى مذلك بما ٌتماتهم الأطراف المعنٌة و

حٌث ٌرجع السبب إلى  ،وهناك من ٌشٌر إلى ارتباط مفهوم الأهمٌة النسبٌة والإفصاح معا

      ،لغٌر الهامة لا ٌتم الإفصاح عنهاة ٌتعٌن الإفصاح عنها والمعلومات االمعلومات الهامّ  أنّ 

الٌة تعتبر بأهداف القوابم المٌرجع السبب الى أن المعلومات التً لٌس لها علاقة وثٌقة و

  5.ً لٌس هناك ما ٌدعو للإفصاح عنهابالتالو  ،بطبٌعتها غٌر هامة

 

                                                             
 .<ص  مرجع سبق ذكره،خمقانً ،بدر الزمان سوٌسً ، هواري  -1

 :نفس المرجع السابق ، ص -2

التوزٌع ، عمان ، الأردن، دار المجد للنشر و ،دراسة معاصرة فً الأصول العلمٌة و تطبٌقاتها التحلٌل المالً و المحاسبً  صادق الحسنً ،-3

 , <?،ص <??7

، مذكرة ماجستٌر ، جامعة الحاج لخضر ، باتنة، ،خصائص المعلومات المحاسبٌة و أثرها فً اتخاذ القراراتناصر محمد علً المجهلً -4

 <;، ص  ?833/<833الجزائر ، 

مذكرة ماجستٌر فً العلوم التجارٌة  ،جامعة قاصدي  ،دور المراجعة الجبائٌة فً تحسٌن جودة التصرٌحات الجبائٌة  قحموش ، سمٌة  -5

 . 7=،ص 8373/?833ورقلة ، الجزائر ،   ،مرباح
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كل المعلومات ذات الأثر من الناحٌة الجبابٌة فإن المكلف ملزم بالإفصاح الكامل عن و

 . تحدٌد المادة الخاضعة للضرٌبة والتً ٌمكن أن تؤثر فًالجبابً 

 :بمبادئ أنظمة التصرٌح الذاتً نجدومن أهم الاسباب التً تؤدي بالمكلف إلى الإخلال 

 لذلك  ،لى التهرب من أداء واجبه الجبابًضعف المستوى الخلقً للمكلف ٌحفزه ع

 .لمسؤولٌة فً تحمل الأعباء العامةفهو ٌتناسب عكسٌا مع الشعور با

 ًالمقصود بالوعً الجبابً هو شعور المواطن و ،غٌاب أو ضعف الوعً الجباب

    بواجبه نحو وطنه وما ٌقتضٌه ذلك من تضحٌات مادٌة تعٌن الدولة على مواجهة 

بً من أبرز أسباب ، وٌعتبر ضعف الوعً الجباما ٌلقى على عاتقها من أعباء

 1.التهرب الجبابً

 ا ما ٌلً :الاعتقادات الخاطبة الراسخة فً  ذهنٌة المكلف والتً نذكر منه 

 اعتقاد أن الضرٌبة اقتطاع مالً دون مقابل؛ -

 التهرب سرقة شرٌفة؛بأن سرقة الدولة من خلال الغش والاعتقاد  -

 موٌشعره ،سوء تخصٌص النفقات العمومٌة ٌنعكس بالسلب على نفسٌة المكلفٌن -

 بتبذٌر أموالهم فً أوجه لا تعود علٌهم بالمنفعة العامة؛

 ؛الضرٌبة من الناحٌة الدٌنٌةرعٌة الاعتقاد بعدم ش -

 الاعتقاد بأن الضرٌبة هً اغتصاب لأموال الشعوب. -

 

  .ث الثالث : المحقق الجبائً خصائصه ومسؤولٌاتهالمبح

تقوم بممارسة رقابة  ،بفعل السلطة المخوّلة لها بموجب القانونإن الإدارة الجبابٌة و

، ذه التصرٌحاتمصداقٌة هوذلك للتأكد من مدى صحة و ،مكلفٌنبعدٌة على تصرٌحات ال

، إذ ٌنبغً هداف هذه الرقابةألمتاحة لتحقٌق البشري كأهم الموارد اوهنا ٌظهر العنصر 

شاطاتهم على وٌزاولون ن ،توفر الإدارة الضرٌبة على جهاز من الموظفٌن ذوي خبرة عالٌة

ٌشترط فٌهم  اصة الأعوان المحققونالإدارة الضرٌبٌة وخ ا، فموظفومستوى عال من الجودة

    كما أنه تقع على عاتقهم مجموعة من المسؤولٌات ، الكفاءاتمجموعة من الخصابص و

 . والالتزامات

 

 

 

 

                                                             
 .937،ص  3??7القاهرة ، مصر ،  ،الضرٌبة الموحدة على الاشخاص الطبٌعٌٌن وتطبٌقاتها العملٌة، محمد مرسً فهمً، سٌد لطفً عبد الله -1
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 والعوامل المؤثرة فً قراراته   خصائص المحقق الجبائً :المطلب الأول

   خصائص المحقق الجبائً -1

 الاستقلالٌة : -1-1

هو ألا ٌكون هذا الأخٌر فً موضع ٌعرضه للخطر  ،المحققباستقلالٌة  المقصود

ف الاستقلالٌة أٌضا على أنها شعور وتعرّ  1،التفكٌربحرٌته التامة فً التصرف و المتعلق

تضارب المصالح بٌن قراراته بعٌدا عن كل المساومات و اتخاذالمحقق بأنه قادر على 

العمل الرقابً الذي ٌقوم به المحقق ٌصبح بدون قٌمة إذا كان بعٌدا عن ف، مختلف الجهات

، ل المحقق ٌكون استقلالا مادٌا ومعنوٌااستقلا وٌجب الإشارة إلى أن مفهوم الاستقلالٌة،

وهذا لضمان حٌاده  ،حٌث ٌتجلى الاستقلال المادي فً عدم وجود مصالح مادٌة للمحقق

  ،قد تؤثر على تحقٌق الاهداف المرجوة من عملٌة التحقٌقٌكون فً موضع تبعٌة  التام، وألا

وعدم  ،أمّا الاستقلال المعنوي للمحقق فهو مرتبط بعدم تدخل أي سلطة علٌا فً أداء مهامه

 2.التعرض لأي شكل من أشكال الضغوط الخارجٌة التً قد تؤدي إلى التأثٌر فً قرارته

النزاهة فً للمحقق ٌسمح بضمان الصدق ومعنوي التوفر كل من الاستقلال المادي و إن

 سلوك المحقق. 

 الكفاءة المهنٌة: -1-2

وصل الكونه حلقة  ،الحساس الذي ٌشغله المحقق فً المجتمع الجبابًنظرا للموقع 

فهو ملزم بأن ٌكون على ، بٌن الإدارة الضرٌبٌة والمشرع الجبابً والمكلفٌن بالضرٌبة

، و ٌفترض مؤهلات العملٌة والمهارات الفنٌةفضلا عن ال ،مستوى عال من التأهٌل العلمً

التشرٌعات المتصلة و نما بالقوانٌلروح العملٌة وملفً المحقق الجبابً أن ٌكون متشبعا با

.بعمله إضافة إلى عمق معلوماته فً المحاسبة متتبّعا لاتجاهاتها الحدٌثة
3

 

ا تكوٌنا ة أشخاص تلقوفعملٌات التحقٌق ٌجب أن تكون منفذة من قبل شخص أو عدّ 

تكوٌنا جامعٌا فً  فمثلا أن ٌكون المحقق قد تلقى ،مهمة التحقٌقمكثفا وملابما ٌتماشى و

رغم أنّ  ،جباٌة أفضل من أن ٌكون تكوٌنه الجامعً فً المجال القانونًتخصص محاسبة و

عالٌة  ءةكفاإلاّ أن طبٌعة التحقٌق الجبابً تتطلب  ،علاقة الضرابب بالقانون علاقة قطعٌة

المجال القانونً، وعلى المحققٌن تحسٌن مهاراتهم                     فً المجال المحاسبً أكثر منها فً 

ذلك لمواكبة مختلف ، ونوعٌة خدماتهمل مستمر والعمل على تحسٌن جودة وبشك براعتاهمو

 .   باٌة أو فً المجالات المتصلة بهاالتطورات سواء فً مجال الج

                                                             
جامعة قاصدي مرباح ، ورقلة، ،مذكرة ماجستٌر فً العلوم التجارٌة ،  تدنٌة المخاطر الجبائٌةالمراجعة فً  دورحمٌداتو ، صالح  - 1

 .=:، ص 8377/8378الجزائر،

 .=8مرجع سبق ذكره ، ص  ،قحموش  سمٌة - 2

مذكرة  ، ة فً قطاع غزةارف علٌها فً البنوك الإسلامٌة العاملعتتطبٌق معاٌٌر التدقٌق الداخلً الممدى كمال محمد سعٌد كامل النونو ،  -3

 .;9،ص ?833، جستٌر ، الجامعة الإسلامٌة ، غزة، فلسطٌنما
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 تطوٌر مهاراتهم فٌها نجد:لات الواجب على المحققٌن تحسٌن وأهم المجا ومن

 طرق حفظ ومعالجة المعلومات وذلك لتطور  ،تكنولوجٌا المعلوماتمجال التقنٌة و

 المحاسبٌة؛

 ؛زٌز معارفهم بالمعاٌٌر المحاسبٌةذلك بتعمجال المحاسبة و 

 ت فٌما ٌخص الجباٌة وما المجال الجبابً والقانونً وذلك لمواكبة مختلف المستجدا

 ؛حولها

 م أو المجمعات المجال التنظٌمً فً إدارة المؤسسات كعلاقات الفروع بالمؤسسة الأ

لصورة الجبابٌة الحقٌقٌة لما كل هذه الصور من انعكاسات على ا ،أو الفروع الأجنبٌة

 للمؤسسة.

  1:وتنقسم المهارات الواجب توفرها فً المحقق إلى نوعٌن

 مهارات إدراكٌة : -1-2-1

فً المهارات التقنٌة ومهارات البحث والتحلٌل والتفكٌر  ،تتمثل المهارات الإدراكٌة

العمل على محقق قادرا على اكتشاف الأخطاء والعمٌق، فمن خلال هذه المهارات ٌكون ال

  .تصحٌحها

  شخصٌة:مهارات  -1-2-2

الإجهاد فضلا عن ل وفً القدرة على تحمل ضغط العم ٌمكن تلخٌص هذه المهارات

 محددة.وذلك لأن عملٌات التحقٌق تكون محصورة بمدة زمنٌة  ،تحمل ضغط الوقت

و ٌندرج ضمن المهارات الشخصٌة مهارات التواصل الإنسانً والقدرة على العمل ضمن 

 فرق، وهذا من شأنه أن ٌساعد المحقق على إتمام مهمته بالشكل الذي ٌقتنع به الغٌر.  

  المهنً:السر  -1-3

إن طبٌعة عملٌة التحقٌق تخوّل للمحقق الحصول والاطلاع على عدد كبٌر من 

فالمحقق ملزم بحفظ وكتم الأسرار التً  ،ف على أنّها معلومات سرٌةتً تصنالمعلومات ال

وألا ٌستخدمها  ،وهو مطالب باحترام ملكٌة وقٌمة هذه المعلومات ،تلقاها أثناء تأدٌة مهامه

على أي مكاسب شخصٌة أو أي استخدام مخالف للأهداف المرجوة من  فً سبٌل الحصول

 ولا ٌتم الكشف عنها إلا ،لذا وجب علٌه الحذر فً استخدام هذه المعلومات ،عملٌة التحقٌق

 . من خلال سلطة مختصة بأمر قانونً

                                                             
مذكرة  ،دراسة تطبٌقٌة على شركات المساهمة الإداريالداخلً فً ضبط الأداء المالً و دور وظٌفة التدقٌق المدلل،ٌوسف سعٌد ٌوسف  -1

  .3= ، ص=833غزة، فلسطٌن،  الإسلامٌة، ماجستٌر، الجامعة
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 النزاهة : -1-2-4

ممّا ٌعزز الثقة فً  ،بالنزاهة فً أداء مهامهم ونالمحققوتعنً وجوب أن ٌتحلى 

 تتحقق نزاهة المحقق من خلال القواعد السلوكٌة التالٌة:و أعمالهم،

 الأمانة والاجتهاد والحرص على أداء واجباتهم ومسؤولٌاتهم على أكمل وجه؛ 

 للقانون؛عدم التغاضً عن كل ما هو مخالف الالتزام التام بالقانون و 

 1.القانونٌة لعملٌة التحقٌقلطبٌعة عدم ممارسة أي أفعال قد تؤثر على ا 

 الموضوعٌة :-1-2-5

القرارات والأحكام الصادرة من وضوعٌة متعلق بنوعٌة التقدٌرات وإن مفهوم الم

الشروط التً تهدد موضوعٌته بجب أن ٌتحرر من جمٌع العوامل و طرف المحقق، فالمحقق

تً لها علاقة وتأثٌر مختلف الأطراف الأخرى ال ،وألا ٌخضع لتأثٌر مصالحه الشخصٌة

2بالتحقٌق عند بناء تقدٌراته وتكوٌن رأٌه المهنً.
  

 3العوامل المؤثرة فً قرارات المحقق : -2

ٌجد نفسه محاط بعدة عوامل والتً من  ،وأثناء تأدٌته لمهامه إن المحقق الجبابً

 ، وتنحصر هذه العوامل فٌما ٌلً :النهابٌة شأنها أن تؤثر على قراراته

 :العوامل المرتبطة بالعون المحقق -2-1

 عدٌد الكبٌر للملفات محل رغم ال إلٌه رغبة العون المحقق فً إتمام المهام الموكلة

اذ القرارات مما ٌؤدي الى التسرع فً اتخ ،، وذلك بغٌة إرضاء الإدارةالتحقٌق

 ؛والبعد عن الموضوعٌة

 فكلما كان  قراراته،العلمً للمحقق له تأثٌر مباشر على مستوى التأهٌل الفنً و

 السلٌمة؛المحقق ذا مستوى عال زادت قدرته علً اتخاذ القرارات 

 فالمحقق را ربٌسٌا فً عملٌة اتخاذ القراركما تلعب الخبرة الشخصٌة للمحقق دو ،  

جأ إلٌها بحكم خبرته المكتسبة ٌكون قادرا على الإحاطة بجمٌع الأسالٌب التً قد ٌلو

 المكلفون للتحاٌل على الإدارة الضرٌبٌة .

 

                                                             
 .>:كمال محمد سعٌد النونو، مرجع سبق ذكره ، ص - 1

 3<، ص ٌوسف سعٌد ٌوسف المدلل، مرجع سبق ذكره- 2

مداخلة مقدمة للملتقى الوطنً الرابع حول أهمٌة المراجعة الجبائٌة فً تحدٌد الوعاء الضرٌبً الحقٌقً للمكلف،)رنان ،  مختار بساس ، أحمد - 3

الأغواط ، تأهٌل مهنة التدقٌق فً ظل الأزمات المالٌة والمشاكل المحاسبٌة المعاصرة للمؤسسات ،كلٌة العلوم الاقتصادٌة و علوم التسٌٌر ، جامعة 

  . 78( ، ص  83/77/8379الأغواط ،الجزائر، 
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 العوامل المرتبطة بالإدارة الضرٌبٌة : -2-2

 وذلك ما ٌؤدي إلى زٌادة  ،نقص الإمكانٌات البشرٌة المؤهلة للقٌام بعملٌات التحقٌق

وهذا ما ٌؤثر  ،الضغط على الاعوان المحققٌن قصد إتمام برامج التحقٌق المسطرة

 المهنً للمحقق؛         سلبا على الضمٌر 

 وذلك بتوفٌر كل  ،عدم التحصٌن الكافً للأعوان المحققٌن ضد كل أشكال الإغراء

المحقق بأهمٌته داخل  حسّ أ، فكلما جتماعٌةالا مرواتب مناسبة والاهتمام بوضعٌته

 المجتمع الجبابً تنامى حسه بالمسؤولٌة اتجاه وظٌفته.

 :العوامل المرتبطة بالمكلفٌن -2-3

 ؛عدم تعاون المكلفٌن مع المحققٌن وهذا نتٌجة غٌاب عامل الثقة بٌن الطرفٌن 

 فكلما زاد تنوع النشاط وتداخله زادت صعوبة عمل  ،طبٌعة نشاط المكلف وتنوعه

 .المحقق

 كلفٌن بالتحقٌق عوان المالمطلب الثانً : مسؤولٌة الأ

ضرٌبة بشكل أن العون المكلف بالتحقٌق الجبابً موظف فً خدمة الإدارة ال باعتبار

  :ة مسؤولٌات ٌمكن حصرها فٌما ٌلًفإنه تقع على عاتقه عدّ  ،خاص والدولة بشكل عام

 ؛المسؤولٌة المدنٌة 

 ؛المسؤولٌة الجزابٌة 

 المسؤولٌة التأدٌبٌة. 

 1المسؤولٌة المدنٌة : -1

، وتأتً المدنٌة عند إلحاق الضرر بالغٌر المسؤولٌةالإدارة الضرٌبٌة ٌتحمل عون 

فسه أو اشخاص آخرٌن المسؤولٌة المدنٌة كنتٌجة لخطأ عدم انتباه أو إهمال قام به العون بن

 .تحت مسؤولٌته

وهذه الأخٌرة تسمح لكل شخص  ،فالعون المحقق ٌكون مسؤولا شخصٌا عن اخطابه

باعتبار أن العون  ،ون أو ضد الدولة نفسهامتضرر أن ٌقوم بإجراءات لدى العدالة ضد الع

، وعلاوة على هذا فإن المسؤولٌة اتجاه الغٌر تجعل المحقق هو ممثل لها أو ضد كلاهما

 .لدولة سواء كان فعله إرادي أو لامام اأالعون المسبب لضرر مسؤولا 

 

 

                                                             
. :8 – 89، ص  ;837،المهنة لموظفً المدٌرٌة العامة للضرائب  دلٌل أخلاقٌاتالمدٌرٌة العامة للضرائب ،  - 1  
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 :ك حسب الجهة التً تتحمل مسؤولٌتهوٌمكن تقسٌم الأخطاء إلى قسمٌن وذل

 ل مسؤولٌته الإدارة الضرٌبٌة :الخطأ الذي تتحم   -1-1

إذا قام بتنفٌذ الأوامر  ،ر بالغٌرلا ٌكون العون الجبابً مسؤولا عن عمله الذي أضّ 

العون المحقق لا ٌتحمل شخصٌا  ،، ففً هذه الحالةصادرة إلٌه من طرف ربٌسه الإداريال

 .ارتكبت فً إطار ممارسته لوظٌفته مسؤولٌة الأخطاء التً

 :لذي ٌتحمل مسؤولٌته العون المحققالخطأ الشخصً ا -1-2

ن إعندما ٌرتكب عون الإدارة الجبابٌة خطأ لٌس له علاقة بالمصلحة الضرٌبٌة ف

 .ب الخطأ تكون شخصٌة اتجاه الضحٌةمسؤولٌة مرتك

بالتالً لا ً إحداث ضرر أي علاقة بالمصلحة وفً هذه الحالة لٌس للعمل الذي تسبب ف

 .سؤولٌة بالنسبة للإدارة الجبابٌةأٌة متترتب عنه 

 1المسؤولٌة الجزائٌة : -2

جنحة أو جناٌة  رتكابابإذا قام  ،العون الجبابً مسؤولا من الناحٌة الجنابٌةٌعتبر 

ا قام العون الجبابً إذ وتقع هذه المسؤولٌة على عاتق ،ٌنص وٌعاقب علٌها قانون العقوبات

 .جعل العون غٌر مؤهل لممارسة عملهٌمما بنٌة سٌبة بارتكاب خطأ جسٌم و

 :تب علٌها المسؤولٌة الجزابٌة نجدومن بٌن الاعمال التً تعتبر جناٌة أو جنحة وتتر

  ّفكل موظف ٌطلب أو ٌأمر بتدخل القوة العمومٌة  ،ف فً استعمال السلطةالتعس

ضد تنفٌذ أو تحصٌل ضرابب مقررة بموجب القانون أو ضد كل أمر صادر عن 

 ؛السلطة التشرٌعٌة ٌعاقب بالحبس وكذا الفصل من الوظٌفة

  على وجه  ممارستها فً ستمرارأو الا ،ممارسة السلطة العمومٌة قبل تولٌها

 ؛غٌر مشروع

   الرشوة فقبول أو طلب هداٌا أو هبات أو وعود مقابل أداء عمل أو الامتناع عن

إضافة إلى تلقً مزٌة مقابل عمل غٌر مشروع مثل  ،أداء واجباته ٌعد رشوة

   ؛خطاء المكتشفة فً محاسبة المكلفتصحٌح الأ

 حٌث ٌعد مستغلا للنفوذ كل عون جبابً ٌطلب أو ٌقبل هدٌة أو  ،استغلال النفوذ

 ؛صالحة أو لصالح غٌرهزٌة غٌر مستحقة لم

 المنصب عمدا من أجل أداء  وذلك من خلال استغلال ،إساءة استغلال الوظٌفة

وظٌفته على نحو ٌخرق  الامتناع عن أداء عمل فً إطار ممارسة عمل أو

                                                             
.>8 إلى :8، ص من س المرجع السابقنف - 1  
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وذلك بغرض الحصول على منافع غٌر مستحقة لنفسه أو  ،التنظٌماتالقوانٌن و

 ؛لغٌره

  بطلب أو تلقً أو الأمر بتحصٌل مبالغ ٌعلم أنها غٌر مستحقة الأداءالغدر وذلك، 

 ؛سواء لنفسه أو لصالح الأطراف الذٌن ٌقوم بالتحصٌل لحسابهم

 فكل عون جبابً ٌختلس أو ٌتلف أو ٌبدد أو ٌستعمل على نحو  ،اختلاس الأموال

غٌر شرعً لصالحه أو لصالح شخص أو كٌان آخر أي ممتلكات أو أموال أو 

وراق مالٌة عمومٌة أو خاصة أو أي اشٌاء أخري ذات قٌمة عهد بها إلٌه بحكم أ

 ؛وظابفه ٌعتبر فً نظر القانون مختلسا

 الرسوم، حٌث أن كل عون تخفٌض غٌر القانونً فً الضرٌبة والإعفاء أو ال

من  ،جبابً ٌمنح أو ٌأمر بالاستفادة تحت أي شكل من الاشكال ولأي سبب كان

  .ضات فً الضرابب أو الرسوم الجمركٌة إعفاءات أو تخفٌ

 وٌتمثل هذا الأخٌر فً حٌازة الموظف لممتلكات غٌر  ،المشروعراء غٌر ثال

فكل عون جبابً ملزم بتقدٌم تبرٌرات معقولة  للزٌادة المعتبرة التً  ،مشروعة

 لمالٌة مقارنة بمداخٌله المشروعة؛طرأت فً ذمته ا

  فكل عون جبابً لم ٌقم  ،بالممتلكاتالتصرٌح الكاذب  عدم التصرٌح أو

بالتصرٌح الكامل بممتلكاته أو أدلى بتصرٌح خاطا أو قام بإبداء ملاحظات 

 . مخلا بالالتزامات المفروضة علٌه خاطبة ٌعتبر

 1المسؤولٌة التأدٌبٌة : -3

قام هذا الأخٌر بارتكاب تقع المسؤولٌة المدنٌة على العون الجبابً فً حالة ما إذا 

 .الأخطاء المهنٌة إلى أربع درجات ، وتقسّم هذهمهنًخطأ 

 الأخطاء من الدرجة الأولى : -3-1

م وٌؤثر على بالانضباط العا أو تصرف ٌخلٌعتبر خطأ من الدرجة الأولى كل عمل 

 ، وتنجر على الأخطاء من الدرجة الأولى العقوبات التالٌة :السٌر الحسن للمصالح

 ؛ التنبٌه 

 الإنذار الكتابً؛ 

 التوبٌخ. 

 

 

                                                             
  1 .93إلى  =8ص من  السابق،نفس المرجع  -
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 الأخطاء من الدرجة الثانٌة : -3-2

 ٌتعلق الأمر هنا بالأخطاء التً ٌقوم من خلالها العون ب:

  الإهمال؛المساس بأمن المستخدمٌن وأملاك المصلحة وذلك بسبب السهو أو 

 اس بالواجبات القانونٌة الأساسٌةالمس. 

 وكجزاء لهذه الأخطاء نجد العقوبات التالٌة :

  أٌام؛ 39المؤقت عن الوظٌفة لمدة تتراوح بٌن الٌوم الواحد و التوقٌف 

 الشطب من قابمة التأهٌل. 

 الأخطاء من الدرجة الثالثة : -3-3

كل عمل ٌقوم من خلاله العون  ،ٌعتبر على وجه الخصوص خطأ من الدرجة الثالثة

 الجبابً بما ٌلً :

 تحوٌل غٌر قانونً للوثابق الإدارٌة؛ 

 إخفاء المعلومات ذات الطابع المهنً والتً من واجبه تقدٌمها خلال تأدٌة مهامه؛ 

 رفض تنفٌذ تعلٌمات السلطة دون مبرر مقبول؛ 

 إفشاء أو محاولة إفشاء الأسرار المهنٌة؛ 

 .استغلال تجهٌزات أو أملاك المصلحة لأغراض شخصٌة أو لأغراض خارجٌة 

 هذه الأخطاء فنجد:أما فٌما ٌخص العقوبات التً تترتّب عن 

  أٌام؛ <3و  :3التوقٌف المؤقت لمدة تتراوح بٌن 

 ؛التنزٌل من درجة إلى درجتٌن 

 .النقل الجبري 

 الأخطاء من الدرجة الرابعة : -3-4

 ٌمكن حصر هذه الفبة من الأخطاء فٌما ٌلً:

 دٌة خدمة فً إطار ممارسة الاستفادة من امتٌازات مهما كانت طبٌعتها مقابل تأ

 ؛ةالوظٌف

  ؛أي شخص فً مكان العمل فً حقارتكاب أعمال عنف 

  أملاك المصلحة؛فً أضرار مادٌة جسٌمة بتجهٌزات والتسبب عمدا 

 إتلاف وثابق إدارٌة قصد الإساءة إلى السٌر الحسن للمصلحة؛ 
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 تزوٌر الشهادات أو المؤهلات أو كل وثٌقة سمحت له بالتوظٌف أو الترقٌة؛ 

 :ن الجبابً عرضة للعقوبات التالٌةالعووكنتٌجة لهذه الأخطاء ٌكون 

 ؛دنٌة ( إلى الدرجة السفلى مباشرةالتنزٌل) الت 

 لتسرٌح .ا 
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 الفصل:خاتمة 

فكلما كانت هذه  ،التصرٌحاتخاصة التصرٌحٌة منها على تعتمد الأنظمة الجبابٌة و

تتوقف على عدّة عوامل وهذه الجودة ، فعالٌة النظام الجبابً ذات جودة عالٌة زادت الأخٌرة

وتكتسً التصرٌحات ، متعلق بالمكلفٌنومنها ما هو  ،ٌبةمنها ما هو متعلق بالإدارة الضر

أن تبنً النظام إلا أهمٌة كبٌرة كونها لغة التحاور بٌن الإدارة الضرٌبٌة والمكلفٌن، 

التهرب ، ولعلّ أهمها هً ظاهرتً الغش ووصعوبات التصرٌحً خلق عدّة مشاكل

الضرٌبٌٌن عن طرٌق التصرٌحات الخاطبة والمضللة، فالمكلف وباعتباره المسؤول الأول 

عن إعداد واكتتاب هذه التصرٌحات ٌسعً وبشتى الطرق الممكنة إلى التخفٌض قدر 

 الإمكان من قٌمة الأسس الضرٌبٌة.

وكنتٌجة للنظام التصرٌحً ظهرت الرقابة الجبابٌة كأداة للتحقق من مصداقٌة 

التصرٌحات، لذا سنحاول من خلال الفصل الثانً عرض أهم المفاهٌم المتعلقة بالرقابة 

 .طرق المتبعة فً إطار هذه الاخٌرةإضافة إلى الالجبابٌة، 

 



:الفصل الثاني
إسھامات الرقابة الجبائیة 

في تحسین جودة 
التصریحات
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 مقدمة:

تبرز الرقابة  ،ة وانواعها وتبٌان معاٌٌر جودتهابعد التعرض لماهٌة التصرٌحات الجبابٌ   

مطابقتها لنظام  كؤداة فعالة للتؤكد من صحة ومصداقٌة هذه التصرٌحات ومدى ،الجبابٌة

وكشؾ مختلؾ الانحرافات الضرٌبٌة بالإضافة الى مختلؾ حالات الؽش  ،التصرٌح الجبابً

 .والتهرب

 المكلؾأي أن  ،ً الجزابري هو نظام تصرٌحًالنظام الجبابمعروؾ فإنّ وكما هو 

والتصرٌح بذلك بواسطة هذه  ،ًالضرٌب هتقدٌر وعاءبالضرٌبة هو الذي ٌقوم بتحدٌد و

 .التصرٌحات

وكذا  ،ا الفصل تبٌان الإطار التنظٌمً والقانونً للرقابة الجبابٌةومنه سنحاول من خلال هذ

الطرق  إلىبالإضافة  ،ضبط جودة التصرٌحات الجبابٌةالاخٌرة فً تحسٌن و ذهإبراز دور ه

  .المستعملة فً ذلك

  مباحث:م هذا الفصل إلى ثلاث ومن هذا المنطلق قسّ  

  ؛الى الرقابة الجبابٌة مدخل الأول:المبحث  

  ؛الجبابٌة والقانونٌة للرقابةالتنظٌمٌة  الوسابل :الثانًالمبحث 

 طرق الرقابة الجبابٌة المساهمة فً تحسٌن جودة التصرٌحات  :المبحث الثالث

 .الجبابٌة
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 مدخل إلى الرقابة الجبائٌة الأول:المبحث 

حٌث ٌمنح الحرٌة الكاملة للمكلفٌن  ،ٌعتبر النظام الضرٌبً الجزابري نظام تصرٌحً

ارة الجبابٌة منح القانون الإدم، وقصد ضمان صحة هذه التصرٌحات بالتصرٌح بمداخٌله

تصحٌح الأخطاء المرتكبة من لها الحق فً تقوٌم وتخوّ  ،الصلاحٌاتمجموعة من الحقوق و

نٌة بهدؾ التهرب من دفع  سواء كانت هذه الأخطاء عن حسن أو سوء ،طرؾ المكلفٌن

 .الضرٌبة

نحاول فً وبالتالً س ،الصلاحٌات فٌما ٌسمً بالرقابة الجبابٌةوتتجلً هذه الحقوق و

أهدافها وأشكالها  ،مفهومهاعرض ماهٌة الرقابة الجبابٌة من خلال مبحث التطرق إلى هذا ال

 .المختلفة

 وأهداف الرقابة الجبائٌة مفهوم :الأولالمطلب 

 ،المفهوم العام للرقابة إلىمفهوم الرقابة الجبابٌة ٌجدر بنا الإشارة  إلىقبل التطرق 

 أنها:ؾ الرقابة على حٌث تعرّ 

 -  ّالتعلٌمات الصادرة شًء ٌسٌر وفقا للخطة المرسومة و إذا كان كل ا" التحقق مم    

أو الخطؤ من أجل  ا موضوعها فهو تبٌان نواحً الضعؾأمّ  ،القواعد المقررةو

 1منع تكرارها"تقوٌمها و

 :الجبائٌةالرقابة  مفهوم-1

 بٌنها:مفاهٌم من عدة تعارٌؾ و الجبابٌة فنجدابة فٌما ٌخص الرقو

 - مستندات المكلفٌن حص لتصرٌحات وكل سجلات ووثابق و"أنها ف :ولالتعرٌف الأ

وذلك بقصد  ،كانوا ذو شخصٌة طبٌعٌة أو معنوٌةأسواء  ،بالضرٌبة الخاضعٌن لها

 2."التؤكد من صحة المعلومات التً تحتوٌها ملفاتهم الجبابٌة

 -  الفحص  ها الإدارة الجبابٌة قصد" مجموع العملٌات التً تقوم ب الثانً:التعرٌف

لؽرض ، صرٌحات المكتتبة من طرؾ المكلفٌنمصداقٌة التالتحقق من صحة وو

    التً ترمً إلً التملص أو التهرب من دفع الضرٌبة اكتشاؾ العملٌات التدلٌسٌة 

 3.تقوٌمها"و

 - نها فقد عرفت الرقابة الجبابٌة علً أ ،ا من الناحٌة القانونٌةأمّ  :التعرٌف الثالث      

نزاهة ت التً تهدؾ إلً التحقق من صحة والإجراءاولعملٌات " مجموع ا 

                                                             
 .13، ص1991،الثقافة، الأردندار  مكتبة ،الحكومٌةالاجهزة  والمالٌة علىالإدارٌة  حمدي، الرقابةسلٌمان  -1

مداخلة مقدمة للملتقً العلمً الدولً حول )، الجبائٌة للحد من آثار الأزمة حالة الجزائرالرقابة  و إطار مقترح لتفعٌل آلٌاتنحبوعلام ولهً ،  2-

 .3( ،ص0226-11-02الأزمة المالٌة و الاقتصادٌة الدولٌة ،كلٌة العلوم الاقتصادٌة وعلوم التسٌٌر، جامعة فرحات عباس،سطٌف،

 .021،ص 0210، دار هومة، الجزائر 21، الجزء ائً الجزائري الحدٌثالنظام الجبرضا خلاصً ، 3-
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وذلك من خلال مقارنتها بعناصر ومعطٌات  ،التصرٌحات المقدمة من طرؾ المكلؾ

 1.مواد التشرٌع الجبابً"و محفوظ بنصوصوهذا الحق  ،خارجٌة

التً أنها مجموع العملٌات المنتظمة  على ،ا سبق ٌمكن بلورة مفهوم الرقابة الجبابٌةممّ 

مصداقٌة التصرٌحات المقدمة من طرؾ رة الجبابٌة قصد التحقق من صحة وتقوم بها الإدا

لتدلٌسٌة التً ترمً إلى التملص مختلؾ العملٌات ا عن كشؾالوذلك بؽٌة  ،المكلفٌن

 .من تسدٌد الدٌن الضرٌبًوالتهرب 

 :الرقابة الجبائٌة أهداف-2

التً و ،بعض أهداؾ الرقابة الجبابٌةص ستخلاامن خلال التعارٌؾ السابقة ٌمكننا 

  2:المتمثلة فًتحقٌقها و إلىتسعً 

 القانونً: الهدف -2-1

المالٌة  مساٌرة مختلؾ التصرفاتفً التؤكد من مدى مطابقة و الهدؾهذا  ٌتمثل

تركز الرقابة الجبابٌة  ،الأنظمة، لذا وحرصا على سلامة هذه الأخٌرةللمكلفٌن مع القوانٌن و

لمعاقبة المكلفٌن بالضرٌبة عن أٌة انحرافات أو مخالفات  ،مسإولٌة والمحاسبةعلى مبدأ ال

 .لتهرب من دفع مستحقاتهم الجبابٌةٌمارسونها ل

 :والاقتصاديالهدف المالً -2-2

قابة الجبابٌة إلى المحافظة على الأموال العامة من الضٌاع بمختلؾ الرتهدؾ 

 وبالتالً زٌادة الأموال المتاحة للإنفاق ،مٌةت الخزٌنة العموبؽرض زٌادة إٌرادا ،أشكاله

 .الرفاهٌة الاقتصادٌة للمجتمع ككل إلىا ٌإدي ممّ  العام

 :الإداري الهدف -2-3

خلال ، بزٌادة فعالٌتها من هاما للإدارة الجبابٌةتلعب الرقابة الجبابٌة دورا 

 :هذا الدور فً النقاط التالٌة لخصٌمكن أن نالمعلومات التً تقدمها و

  الإلمام بؤسبابها فً المعرفة وكشؾ الأخطاء ٌساعد الإدارة و الانحرافاتتحدٌد

 ؛بالتالً اتخاذ القرارات المناسبة لمواجهة المشاكل التً تنجم عن ذلكو

 ً؛تساعد الرقابة الجبابٌة بإعداد الإحصابٌات كنسب التهرب الضرٌب 

 الضرٌبة ومحاولة  إمكانٌة كشؾ الثؽرات القانونٌة التً تساعد على التملص من

 .إٌجاد حلول لها

 

 

 

                                                             
1- Ministère de finance-DGI-guide de vérificateur de comptabilité ,2001، p 13. 

 .022-020سبق ذكره، ص  ، مرجعالنظام الجبائً الجزائري رضا خلاصً، -2
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  الاجتماعً الهدف-2-4

 :ؾ الاجتماعً للرقابة الجبابٌة فًٌتمثل الهد  

 بإرساء مبدأ أساسً  هذاو ،لجبابٌة بٌن المكلفٌن بالضرٌبةتحقٌق العدالة ا

 ؛المتمثل فً وقوؾ جمٌع المكلفٌن على قدم المساواة أمام الضرٌبةو ،للاقتطاعات

 تقصٌره الإهمال أو صورها مثل السرقة و ل بمختلؾانحرافات المموّ  محاربةمنع و

 وتحمل واجباته اتجاه المجتمع.فً أداء 

 شكال الرقابة الجبائٌةأ الثانً:المطلب 

 :هذا ما ٌوضحه الشكل التالًو ،رٌحات تؤخذ عدة أشكالالرقابة الجبابٌة للتص إنّ 

 اشكال الرقابة الجبائٌة :1-2 الشكل رقم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      المدٌرٌة               مراكز الضرابب                              م على مستوى مفتشٌة الضرابب    تت
                                         لولابٌة ا                                                                                                         

 للضرابب                                                                                                                                                         ومراكز الضرابب                

 إعداد الطالب من :المصدر

 العامة أو الشاملة  قابةالر-1

من طرؾ أعوان ، مراكز الضرابب المحدثةتتم على مستوى مفتشٌات الضرابب و 

، تهم والمتمثلة فً تصرٌحات المكلؾالوثابق التً بحوزبناءا على  ،المصلحةالإدارة فً 

طرؾ مصلحة  منأبحاث خاصة أو إجراء المكلؾ الرقابة من ؼٌر التنقل إلى مقر  حٌث تتمّ 

 .الوثابق و علىأا رقابة شكلٌة إمّ  :، وتؤخذ هذه الرقابة شكلٌنببالضرا

 أشكال الرقابة الجبائٌة

 ( )الشاملة العامة الرقابة

الرقابة 

 الشكلٌة

الرقابة على 

 الوثائق

 الرقابة المعمقة

التحقٌق 

فً 

 المحاسبة

التحقٌق 

المصوب فً 

 المحاسبة

التحقٌق 

المعمق 

لمجمل 

الوضعٌة 

 الجبائٌة
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 الرقابة الشكلٌة:-1-1

المودعة من طرؾ للتصرٌحات الجبابٌة ستلام المصالح المعنٌة باتبدأ هذه الرقابة  

فحص الشكلً ذلك عن طرٌق الو ،نتقابٌةؼٌر ا، وتتم مراقبتها بطرٌقة منتظمة والمكلفٌن

وجدت، وتهدؾ إلى تصحٌح الأخطاء تسوٌة الأخطاء إن و ،للعناصر المصرح بها

فٌن، وذلك وفق عنوان المكل، كما أن لها مهمة مراقبة هوٌة والملحوظة فً التصرٌحات

 :الإجراءات التالٌة

 :الوثابق التالٌةة من المستندات وٌجب أن ٌحتوي كل ملؾ جبابً على نسخ المكلف: -

صرٌح بالوجود؛ البطاقة شهادة الت ؛شهادة الإقامة اقة إثبات الهوٌة؛السجل التجاري؛ بط

 .؛ فضلا عن كل مراسلات المكلؾالإحصابٌة

بالإضافة الى والتصرٌحات الشهرٌة  ؛جب توفر بطاقة التعرٌؾ الجبابًٌ : النشاط -

 ملخصات أرقام الاعمال لكل سنة.التً تخص مجموع الضرابب وو ؛نوٌةالتصرٌحات الس

كما ٌتم التؤكد  ،فً أجالها المحددةمن إٌداع التصرٌحات الشهرٌة  كدالتؤ المادٌة:الأخطاء -

بدون وجود أخطاء فضلا على أن المحاسبٌة مدونة فً التصرٌحات و ن العملٌاتأٌضا من أ

 1.البٌانات المشار إلٌها فً الخانة الصحٌحة

 الشكلٌة:الرقابة  عٌوب-1-1-1

رقام ه أحٌانا لا ٌعتمد على صحة الأأن ،جه لهذا النوع من الرقابةمن العٌوب التً توّ   

وما تحتوٌه من  ،المصرح بها بقدر ما ٌعتمد على الكٌفٌة التً تم بها ملء هذه التصرٌحات

، أي أن هذه الرقابة تهدؾ إلى النظر فً الشكل الذي محاسبتهلومات تعرٌفٌة بالمكلؾ ومع

، فالرقابة صرح به المكلؾدون تصحٌح ما والتً ٌتم معاٌنتها  ،جاءت به هذه التصرٌحات

 2.الشكلٌة ما هً إلا فحص شكلً لجمٌع التصرٌحات المقدمة من قبل المكلفٌن

 الوثائق:الرقابة على -1-2

الوثابق، وهً  علىالشكلٌة فً الرقابة  تتمثل المرحلة الموالٌة لمرحلة الرقابة 

ارنتها خلال مق من ،شامل لجمٌع عناصر التصرٌح الجبابًعبارة عن فحص نقدي و

الوثابق  علىالوثابق المتوفرة فً الملؾ الجبابً للمكلؾ، فالرقابة وبمختلؾ المعلومات 

اها بتوفٌر معلومات حٌث تتعدّ  ،محتوى التصرٌحات علىتكون شاملة ولا تقتصر فقط 

بإمكان المحقق طلب لتشخٌص الحقٌقً لوضعٌة المكلؾ، وأخري تمكن الإدارة الجبابٌة من ا

 .ذلك عند الضرورةو طرؾ المكلؾات من توضٌحات وتبرٌر

                                                             
 .10، ص0226، الجزائر، مزوار ، مطبعةبةعلى المكلفٌن بالضرٌ الرقابة الجبائٌة ،مصطفى عوادي-1
، مذكرة ماجستٌر فً علوم التسٌٌر، جامعة محمد خٌضر، بسكرة، تحسٌن جودة المعلومات المحاسبٌة دور الرقابة الجبائٌة فً ،سلٌمان عتٌر-2

 .101، ص0211/0210
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 1:إن هذا النوع من الرقابة ٌهدؾ إلً

 الهوامش المختلفة للربح؛لات والمعدّ اكتشاؾ الأخطاء فً الحسابات و 

 معرفة الوضعٌة المالٌة للمكلؾ كل سنة؛ 

 من معلومات لدى مفتشٌة  مراقبة مصداقٌة التصرٌحات بالمقارنة مع ما هو متوفر

 ب؛الضرابأو مركز 

 .إعداد قابمة المكلفٌن المقترحٌن للرقابة المعمقة 

 2الوثائق: علىالرقابة  عٌوب-1-2-1

 ؛عدم كفاءة أعوان الإدارة الجبابٌة المكلفٌن بهذا النوع من الرقابة 

  تعدد التصرٌحات الواجب فحصهاوكثرة. 

 3:هذا النوع من الرقابة هً إلىالملفات الجبابٌة التً ؼالبا ما تخضع و

 ذلك لمخالفتهم السوابق الذٌن كانوا محل عقوبة والمكلفٌن أصحاب  ملفات

 ؛قوانٌن التشرٌع الجبابً

 ًوذلك لمخالفتهم  ملفات المكلفٌن الذٌن اتخذ فً حقهم إجراء الإخضاع التلقاب

 ؛التصرٌح لتزاماتقواعد وا

 ؛الشركاتوات الاجتماعٌة للمإسسات المقرّ لتؽٌٌر المستمر لمقرات الإقامة وا 

 .ت للرقابة على الوثابق بشكل سنويع هذه الملفاتخض

 نجد:فور حدوثها هذا النوع من الرقابة بشكل آنً وا الملفات التً تخضع لأمّ 

  عملٌات التنازل أو بٌع الشركات؛ 

 ؛ ممارستهأو التوقؾ عن  النشاط تؽٌٌر 

 حالة وفاة المكلؾ. 

 المعمقة: الرقابة-2

التدخلات المباشرة للأعوان المحققٌن بؤماكن  فً ،قةتتمثل الرقابة الجبابٌة المعمّ 

نزاهة التصرٌحات المكتتبة من لفٌن، وذلك بهدؾ التؤكد من صحة وتواجد نشاط المك

الوثابق المحاسبٌة مع تبرٌراتها اللازمة ن خلال الفحص المٌدانً للدفاتر ووذلك م ،طرفهم

                                                             
 .4مرجع سبق ذكره، ص ، زمة حالة الجزائرالجبائٌة للحد من آثار الأالرقابة  نحو إطار مقترح لتفعٌل آلٌاتبوعلام ولهً،  -1

 .4نفس المرجع السابق، ص -2

3-Jean-Paul tranthiet، quand le fisc vous control! , les éditions d’organisation, 1663, p61. 
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 ل محاولات الؽشبؽٌة الكشؾ عن ك ،ا مع ما هو موجود علً أرض الواقعومقارنته

 .التدلٌسو

 :ة المعمقة أن تؤخذ الصور التالٌةٌمكن للرقاب

  المحاسبً؛التحقٌق 

 ؛(2010)تم استحداثه بموجب قانون المالٌة  الحقٌق المصوب فً المحاسبة  

 التحقٌق المعمق لمجمل الوضعٌة الجبابٌة. 

 .لثعمقة بشكل مفصل فً المبحث الثاسنتناول كل صورة من صور الرقابة الم

   فً الوسابل المسخرة  ،الرقابة المعمقةرق الأساسً بٌن الرقابة العامة وٌتجلى الفو

 1المرجوة من كل شكل من أشكال الرقابة. وكذا الأهداؾ

 القانونٌة للرقابة الجبائٌةو التشرٌعٌةالوسائل  الثانً:المبحث 

ى تتمكن من أداء الآخر قانونً، وذلك حتقابة الجبائٌة على إطار تشرٌعً وتتوفر الر

 دورها على أكمل وجه.

 الرقابة الجبائٌة  أجهزة الاول:المطلب 

 المستوى المركزي: على-1

  :تتمثل هذه الأجهزة فً

 المراجعاتو البحثمدٌرٌة 1-1-

راجعات المحرك الأساسً للتحقٌق والبحث عن المعلومة المو البحثتعتبر مدٌرٌة 

هً تعمل على توحٌد تنفٌذ ابٌة فً الجزابر، والجبفهً أعلى هٌبة للرقابة  ،الجبابٌة

 .ءات الرقابٌة على المستوى الوطنًالإجرا

 : المراجعاتو البحثالتعرٌف بمدٌرٌة 1-1-1-

سلطات على المستوى الوطنً، من خلالها ٌتم هً مصلحة مركزٌة لها صلاحٌات و

مرسوم التنفٌذي المستوى المركزي، أنشبت بموجب ال علىتسٌٌر عملٌات الرقابة الجبابٌة 

لاق الفعلً لنشاط مدٌرٌة ، وقد كان الانط1665جولٌة  12( المإرخ فً 65/055رقم )

 .1665المراجعات فً سبتمبر البحث و

المراجعات، وأربع مدٌرٌات هوٌه للبحث و( مصالح ج2تتضمن هذه المدٌرٌة )

2:فرعٌة، وتتمثل هذه المدٌرٌات الفرعٌة فً
  

 البحث عن المعلومات الجبابٌة؛ات والمدٌرٌة الفرعٌة للتحقٌق 

                                                             
1-Jean – pierre casimir, control fiscale- contentieux- recouvrement, 9 édition ,groupe revue fiduciaire, 
paris,2004  

 54سلٌمان عتٌر، مرجع سبق ذكره، ص  -2
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 المدٌرٌة الفرعٌة للبرمجة؛ 

 المدٌرٌة الفرعٌة للرقابة الجبابٌة؛ 

 الإجراءات.المدٌرٌة الفرعٌة للمقاٌٌس و 

 :والمراجعات الأبحاثالتنظٌمً العام لمدٌرٌة  الهٌكل-1-1-2

 كالاتً:المراجعات ٌكون و البحثوفقا لما سبق فالهٌكل التنظٌمً لمدٌرٌة 

 المراجعاتالهٌكل التنظٌمً لمدٌرٌة و :2-2رقم  الشكل

 

 

  

 

 

 

 

 55نفس المرجع السابق ص: :المصدر

 المراجعات:مهام مدٌرٌة البحث و -1-1-3

       ،المراجعات بممارسة عملٌة الرقابة الجبابٌة على المكلفٌنو البحثتقوم مدٌرٌة       

التً هً محل لأعمال للسنوات الأربع الاخٌرة واوي رقم او ذلك شرٌطة أن ٌفوق أو ٌس

 دج1202220222و ،النشاطات الحرةلمقدمً الخدمات ودج بالنسبة  102220222التحقٌق  

 .الأخرىبالنسبة للمإسسات 

 1التحقٌق فهً مكلفة بما ٌلً:إطار البحث و فً هاصلاحٌاتعلى  عتمادااو

  ؛ٌبًالتٌارات الكبرى للتهرب الضر عنالكشؾ 

 المكلفٌن بالضرٌبة فً هذا مع الأخذ بالاعتبار حقوق  ،جعل الرقابة أكثر شفافٌة

 ؛الإطار

  ٌّداء ٌم أإجراء سلسلة من العملٌات إلى جانب المفتشٌة العامة للمصالح الجبابٌة لتق

 تحسٌن المردودٌة الجبابٌة العامة.المفتشٌات المحلٌة للضرابب و

 

                                                             
 5سلٌمان عتٌر، نفس المرجع السابق، ص  -1

المراجعاتو البحث مدٌرٌة  

نٌابة مدٌرٌة التحقٌقات         

و البحث فً المعلومات 

 نٌابة مدٌرٌة

 الإجراءات الجبائٌة

نٌابة مدٌرٌة الرقابة 

 الجبائٌة 

رمجة نٌابة مدٌرٌة الب  

مصلحة البحث 

 المراجعات بالجزائر و

 مصلحة البحث

المراجعات بقسنطٌنة و  

مصلحة البحث و 

 المراجعات  بوهران
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 :جهويعلى المستوي ال-2

 :تتمثل فًمصالح الجهوٌة للرقابة الجبابٌة ال 

 ؛المراجعاتالمصالح الجهوٌة للأبحاث و 

 ؛المدٌرٌات الجهوٌة للضرابب 

 الوثابق.المراكز الجهوٌة للإعلام و 

 المصلحة الجهوٌة للأبحاث و المراجعات :-2-1

 ( مصالح2ٌتضح أنه ٌوجد) ،التنظٌمً لمدٌرٌات الأبحاث والمراجعاتمن الهٌكل       

المستوي الجهوي، متواجدة  حٌث تتمتع بصلاحٌات على ،والمراجعاتجهوٌة للأبحاث 

     هران وقسنطٌنة. وحالٌا بالجزابر، 

 1:( أقسام2المراجعات فً )تنظم المصلحة الجهوٌة للأبحاث و      

ٌ  بة والإحصائٌات وقسم المراق -2-1-1  ٌم:التق

 :ما ٌلًٌكلؾ بٌعمل فً شكل فرق و

 المراجعات ه مدٌرٌة الأبحاث وج المراقبة فً عٌن المكان التً تحددتنفٌذ برام

 مع إعداد الوضعٌات الإحصابٌة المتصلة بذلك؛

 بٌة التً تفٌد مراقبة النشاطات والمداخٌل تنفٌذ برامج تجمٌع المعلومات الجبا

 ؛ٌاتالتحرّ ل التحقٌقات وكذا تنفٌذ كو

 2.ما بٌن الجهوٌةتنفٌذ حق الزٌارة فً إطار العملٌات الجهوٌة و 

 قسم المساعدة على الرقابة: -2-1-2

 3ٌكلؾ بمساعدة المحققٌن فً إطار القٌام بمهامهم وكذا بمناسبة فحص المحاسبات الآلٌة.   

  :قسم الوسائل -2-1-3 

 :ٌكلؾ بما ٌؤتً        

  ّ؛لة لهاتزوٌد المصلحة بالوسابل الضرورٌة لإنجاز المهام المخو 

 المطبوعات الموجة للمحققٌن وللمكلفٌن بالضرٌبة؛دعابم والتسٌٌر الوسابل و 

 4حفظها.تصنٌؾ ملفات المراجعة و  

المراجعات والهٌكل التنظٌمً للمصلحة الجهوٌة للأبحاث  حسب التقسٌم السابق فإن     

 ٌكون على النحو التالً:

                                                             
من القرار الوزاري المشترك المؤرخ فً  42وزارة المالٌة ،المدٌرٌة العامة للضرائب ،المادة  ،الجزائرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة الجمهورٌة-1

، 06/22/0226،الصادرة بتارٌخ 02الح الخارجٌة للإدارة الجبائٌة و صلاحٌاتها ،الجرٌدة الرسمٌة العدد، المحدد لتنظٌم المص 01/20/0226

 .13ص

 .13ص، 43الماد ،نفس المرجع السابق-2

 .13، ص 44المادة نفس المرجع السابق، -3

 .13، ص  45لمادة نفس المرجع السابق، ا-4
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 المراجعاتنظٌمً للمصلحة الجهوٌة للأبحاث والهٌكل الت :3-2رقم  لشكلا

 

 

 

 

القرار  ،45إلى  42إعداد الطالب باعتماد المرجع: الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، المواد: من  المصدر: من

 .16،مرجع سبق ذكره،ص21/22/2229الوزاري المشترك المؤرخ فً 

 المدٌرٌة الجهوٌة للضرائب : -2-2

 :على مستوي الولاٌات التالٌة وذلك ،( مدٌرٌات جهوٌة للضرابب6ٌوجد حالٌا )       

 البلٌدة؛ الشلؾ؛ ورقلة؛ بشار.؛ عنابة ؛الجزابر؛ وهران؛ قسنطٌنة؛ سطٌؾ

 تعتبر كممثل للمدٌرٌة العامة علً المستوى الجهوي، فهً تسهر على تنفٌذ البرامج و      

ٌفٌة قة الوظالقرارات الصادرة عن الإدارة المركزٌة، كما تضمن العلاتطبٌق التعلٌمات وو

حٌث أن دورها الاساسً ٌتمثل فً تنشٌط  ،المدٌرٌات الولابٌة للضراببوبٌن هذه الاخٌرة 

فهً تعمل  ،تنسٌقهالإقلٌمً وتوجٌهه ولمجال اختصاصها ٌة التابعة عمل المدٌرٌات الولاب

1.على إنعاش نشاطات المصالح الجبابٌة المتواجدة فً حدود إقلٌمها
  

 2تً:هً كالآ( مدٌرٌات فرعٌة و1ب فً )ابللضردٌرٌة الجهوٌة تنظم الم

 المدٌرٌة الفرعٌة للتكوٌن:-2-2-1

 3والتً من مهامها:    

 تحسٌن مستوى وتجدٌد المعارؾ و ،إعداد المخطط السنوي والمتعدد السنوات

تقٌٌمها الإقلٌمً وضمان تنفٌذها ولمجال اختصاصها المستخدمٌن التابعٌن 

 الدوري؛ 

 لمجال تلؾ امتحانات ومسابقات المدٌرٌات التابعة متابعة تنظٌم مختنسٌق و

 الإقلٌمً.اختصاصها 

 

 

                                                             
مؤرخ فً  327-26من المرسوم التنفٌذي رقم  27ارة المالٌة ،المدٌرٌة العامة للضرائب ،المادةوز ،ة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌةالجمهورٌ-1

 8،ص 24/29/2226،الصادرة بتارٌخ 59 ٌحدد تنظٌم المصالح الجبائٌة الخارجٌة و صلاحٌاتها ،الجرٌدة الرسمٌة ،العدد،18/29/2226

من القرار الوزاري المشترك المؤرخ فً 02لٌة، المدٌرٌة العامة للضرائب، المادة الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، وزارة الما-2

 11مرجع سبق ذكره،ص ،01/20/0226

 11، ص26المادة نفس المرجع السابق،  -3

المراجعاتالمصلحة الجهوٌة للأبحاث و  

قسم المساعدة على 

 الرقابة

              قسم المراقبة 

الإحصائٌات والتقٌٌمو   
 قسم الوسائل
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 الوسائل:والمدٌرٌة الفرعٌة للتنظٌم  -2-2-2

 1التً من مهامها:و 

  ّاختصاصهالمدٌرٌات الولابٌة التابعة لمجال طبٌق اضمان ت علىهر الس 

 ؛التنظٌمٌةالإقلٌمً للنصوص التشرٌعٌة و

  بمإشرات التسٌٌر؛تجمٌع الإحصابٌات المتعلقة 

 تسٌٌرهالتعدٌل تنظٌم المصالح و اقتراح تدابٌر. 

 التحصٌل:رٌة الفرعٌة للعملٌات الجبائٌة والمدٌ -2-2-3

2:من مهامها
  

 المصالح والمكلفٌن وكذا  اتجاهالتنظٌم الجبابً تعمٌم التشرٌع وحسٌن وت

 ؛الجمهور

 المتعلقة بذلكوإعداد الوضعٌات الإحصابٌة  ،أداءهاتقٌٌم عمل المصالح و.  

 المدٌرٌة الفرعٌة للرقابة الجبائٌة  والمنازعات: -2-2-4

 3ما ٌلً:تكلؾ ب

 ؛تنفٌذ توجٌهات الإدارة المركزٌة  

 المستوى المحلً لموّكلة إلٌها علىتنفٌذ المهام ا. 

 التالً:مما سبق ٌمكن استنتاج الهٌكل التنظٌمً منه وو

 لمدٌرٌة الجهوٌة للضرائبالهٌكل التنظٌمً العام ل :4-2رقم  الشكل

 

 

 

 

 

 

 

 ،وزارة المالٌة من إعداد الطالب بالاعتماد على المرجع :الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة ،المصدر :

 .15الى  14،مرجع سبق ذكره ،ص من 21/22/2229المدٌرٌة العامة للضرائب ،القرار الوزاري المشترك المؤرخ فً 

 

 

                                                             
 .12، ص29المادة نفس المرجع السابق، -1

 .12 ، ص34المادة نفس المرجع السابق، -2

 .12، ص 38المادة نفس المرجع السابق، -3

بالمدٌرٌة الجهوٌة للضرائ  

المدٌرٌة 

 الفرعٌة للتكوٌن
المدٌرٌة الفرعٌة 

 الوسائل للتنظٌم و

المدٌرٌة الفرعٌة 

   للعملٌات الجبائٌة 

 التحصٌلو

المدٌرٌة الفرعٌة 

         للرقابة الجبائٌة 

المنازعاتو  
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 الوثائق :ز الجهوٌة للإعلام والمراك -2-3

 .قسنطٌنة ؛ورقلة ؛الجزابر؛ وهران :( ولاٌات وه1ًتواجدة على مستوى )م      

من الإدارات الجبابٌة التً تتمتع بصلاحٌات على المستوى الجهوي نجد المراكز الجهوٌة  

  1:( مدٌرٌات فرعٌة وهً كالآت2ًحٌث تنظم هذه المراكز فً ) ،الوثابقعلام وللإ

 تجمٌعها:و الجبائٌة رٌة الفرعٌة للبحث عن المعلومةالمدٌ -2-3-1 

       ،الجبابٌةتوحٌد المعلومة رها الأساسً فً إنجاز جهاز بحث وتجمٌع وٌتمثل دو      

   2ذلك على الصعٌد الجهوي، كما تكلؾ بإنجاز الرابط بٌن مختلؾ مصادر الإعلام.و

 :تحلٌلهاومة وٌرٌة الفرعٌة لمعالجة المعلالمد-2-3-2

الفهرس الجهوي للفبة المكلفة تكوٌن قواعد المعطٌات وستؽلال وهً مكلفة بؤشؽال ا      

 3مساعدة المصالح الأخرى. إضافة إلى ،تسٌٌرهاوجبابٌا 

 تنظٌمها:رعٌة لإدارة الدائرة الاعلامٌة والمدٌرٌة الف -2-3-3

 4تؤمٌنه.تكلؾ بتسٌٌر النظام الإعلامً و      

 :التنظٌمً التالًٌمكن استنتاج الهٌكل  مما سبق

 الوثائقالمركز الجهوي للإعلام و :5-2رقمالشكل 

 

 

 

 

المصدر :من اعداد الطالب بالاعتماد على المرجع :الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة ،وزارة المالٌة ، المدٌرٌة العامة 

 .17الى 16،نفس المرجع السابق ،ص من 21/22/2229ً للضرائب ،القرار الوزاري المشترك المؤرخ ف

 :على المستوى الولائً-3

 على المستوى الولابً نجد المصالح الجبابٌة التالٌة :

  المدٌرٌة الولابٌة للضرابب؛ 

 ؛مفتشٌات الضرابب 

 قباضات الضرابب. 

                                                             
 .13، ص46المادة نفس المرجع السابق،  -1

 .13، ص 47المادة  ،انفس المرجع السابق-2

 . 13، ص51المادة  ،انفس المرجع السابق-3

 .14ص ،55المادة نفس المرجع السابق، -4

 المركز الجهوي للإعلام و الوثائق

رٌة الفرعٌة للبحث المدٌ

تجمٌعهاعن المعلومة و  

رعٌة لإدارة المدٌرٌة الف

تنظٌمها الدائرة الإعلامٌة و  

لفرعٌة لمعالجة ٌرٌة االمد

تحلٌلها المعلومة و  
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 : المدٌرٌة الولائٌة للضرائب -3-1

تلعب  مستوي الولاٌة، فهً ىلمصالح الجابٌة علالمدٌرٌة الولابٌة للضرابب هً أعلى ا      

1( مدٌرٌات فرعٌة:2تنظم هذه المدٌرٌة فً )و ،دورا ربٌسٌا فً مجال الرقابة الجبابٌة
  

  ؛الجبابٌةالمدٌرٌة الفرعٌة للعملٌات 

 ٌ؛ة الفرعٌة للتحصٌلالمدٌر 

 ؛المدٌرٌة الفرعٌة للمنازعات 

 ؛مدٌرٌة الفرعٌة للرقابة الجبابٌةال 

 ٌة الفرعٌة للوسابلالمدٌر. 

مدٌرٌة الفرعٌة تنظٌم الة الجبابٌة سوؾ نتعرض لسٌر عمل والبحث ٌركز على الرقاب ولأنّ 

 .للرقابة الجبابٌة

 :ٌة الولابٌة للضرابب ٌكون كالآتًو منه فإن الهٌكل التنظٌمً للمدٌر

 الهٌكل التنظٌمً للمدٌرٌة الولائٌة للضرائب :6-2رقمالشكل 

 

 

 

 

 

وزارة المالٌة، المدٌرٌة  ،الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة الجمهورٌة :المرجعإعداد الطالب بالاعتماد على  المصدر: من

 .22إلى 17ص من  ،نفس المرجع السابق ،21/22/2229القرار الوزاري المؤرخ فً  ،لضرائبالعامة ل

هً أٌضا  للضرابب بٌةالمراجعات فإن المدٌرٌة الولاإضافة إلً مدٌرٌة البحث و      

 إذ تعد ،بذلك للرقابة الجبابٌة تتكفل مدٌرٌتها الفرعٌةو ،بالقٌام بعملٌة الرقابة الجبابٌةمكلفة 

 عملٌة الرقابة لذا ٌسند إلٌها تنفٌذ برامج التحقٌق.بتنفٌذ الهٌبة المختصة  هذه الأخٌرة

  2:مكاتب (2وتضم المدٌرٌة الفرعٌة للرقابة الجبابٌة )

 ؛لبحث عن المعلومات الجبابٌةكتب ام 

 ؛مقارنة المعلوماتتب البطاقٌات ومك 

 مكتب المراجعات الجبابٌة. 

                                                             
 .14، ص 59، المادة نفس المرجع السابق -1

 0222/0221فً علوم التسٌٌر فرع مالٌة و نقود ،جامعة الجزائر، الجزائر،، مذكرة ماجستٌر ، ٌة فً الجزائرئ، فعالٌة الرقابة الجبانجاة نوي -2

 .10-11،ص 

 المدٌرٌة الولائٌة للضرائب

المدٌرٌة الفرعٌة 

ت الجبائٌة اللعملٌ  

المدٌرٌة الفرعٌة 

 للمنازعات 

رعٌة المدٌرٌة الف

 للتحصٌل 

المدٌرٌة الفرعٌة 

 للرقابة الجبائٌة 

المدٌرٌة الفرعٌة 

 للوسائل 
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المدٌرٌة الفرعٌة للرقابة الجبابٌة مكلفة بتطبٌق برامج التحقٌق المصادق علٌها من  إنّ       

ملفات المكلفٌن وكلت إلٌها مهمة التحقٌق فً  حٌث، ؾ مدٌرٌة البحث والمراجعاتطر

دج  102220222أقل من مٌبلػ رقم أعماله الذٌنمقدمً الخدمات النشاطات الحرة وأصحاب 

 .دج1202220222بؤقل من عمالها ٌقدر رقم أ الأخرى التً  باقً المإسساتو

 :ما ٌلًوفً هذا الإطار فإن هذه المدٌرٌة مكلفة ب

 ات التحقٌقوكل التحرٌات و ،حقٌق فً كل نقطة من حدود الولاٌةالتالبرمجة و 

 ؛بحاث المتعلقة بالتحقٌق الجبابًالأو

 ؛ت الجبابٌة التً تمكن من الرقابةاقتراح التقنٌادراسة و 

  ٌّ؛ٌم نتابج التحقٌقاتتق  

 ؛حلول لذلك الضرٌبٌٌن وإٌجادالؽش بحث وتحلٌل أسباب التهرب و  

 ً1.تنشٌط وتنسٌق مصلحة التحقٌقات على مستوى الولاب 

 مفتشٌات الضرائب : -3-2

         الجبابٌة فً التصدي لمحاولات الؽش  لتعزٌز دور الإدارة ،إنشاء هذه المفتشٌات تمّ   

   فهً التً تمّسك  ،كون هذه الأخٌرة لها علاقة مباشرة مع المكلفٌن ،التهرب الضرٌبًو

 ملفاتهم الجبابٌة وتستلم تصرٌحاتهم.

الخاص بكل خاضع  الجبابً مسك الملؾ ،الخصوص وجه تتولى مفتشٌة الضرابب على    

  مراقبة التصرٌحات فتقوم بالبحث وجمع المعلومات الجبابٌة واستؽلالها، و ،للضرٌبة

  2.تنفٌذ عملٌات التسجٌلكشوؾ العابدات وداول الضرٌبٌة وإصدار الجو

  3:ساس فً تنظٌم الإدارة الجبابٌة المعمول به حالٌا وتنقسم إلىحجر الأتشكل المفتشٌات و

 الحرة؛المهن مإسسات ومصلحة جباٌة ال 

 ؛جباٌة مداخٌل الأشخاص الطبٌعٌٌن مصلحة 

  العقارٌة؛مصلحة الجباٌة 

 مصلحة التدخلات. 

 :التالًمما سبق ٌمكن استنتاج الهٌكل التنظٌمً 

 

 

 

 

                                                             
 12نفس المرجع السابق ،ص  فعالٌة الرقابة الجبائٌة فً الجزائر، ،نجاة نوي -1

 111، مرجع سبق ذكره، ص دور الرقابة الجبائٌة فً تحسٌن جودة المعلومة المحاسبٌةسلٌمان عتٌر،  -2

المؤرخ فً  32-61من القرار الوزاري 12المادة لجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة ،وزارة المالٌة ، المدٌرٌة العامة للضرائب، الجمهورٌة ا -3

 .221، ص 26،الجرٌدة الرسمٌة ،العدد 02/20/1661
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 :الهٌكل التنظٌمً لمفتشٌات الضرائب7-2رقم  الشكل

 

 

 

 

 

زارة المالٌة ، و:الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌموقراطٌة الشعبٌة ، على المرجع بالاعتمادالمصدر : من إعداد الطالب 

 .354ص ،23/22/1991المؤرخ فً  62-91مة للضرائب ،القرار الوزاري مدٌرٌة العاال

 :قباضات الضرائب 3-3

تحصٌل و بجداول الضرابب وسندات القبض خصوصا ،تتكفل قباضات الضرابب       

 :إلى قسمٌنمصالح التحصٌل  تقسمكما  ،الضرٌبة

 ؛قباضة تحصٌل الضرابب 

 1.القطاعات الصحٌةقباضة التسٌٌر المالً للبلدٌات و 

 :ٌاكل المستحدثة للرقابة الجبائٌةاله-4

تعزٌز الجبابٌة و تبعا لمخطط عصرنة الإدارةبهدؾ مواكبة التطورات الحدٌثة، و         

 ،0220منذ  سنة ٌاكل جدٌدة بوضع مشارٌع إنشاء ه قامت الإدارة الجبابٌة ،هٌاكل الرقابة

 :و تتمثل هذه الهٌاكل المستحدثة فً 

 :مدٌرٌة كبرٌات الشركات 4-1

هذا بموجب المرسوم التنفٌذي رقم ، و0220تم إنشاء مدٌرٌة كبرٌات الشركات سنة          

الذي ٌحدد تنظٌم المصالح الخارجٌة للإدارة  ،06/26/0220المإرخ فً  20-222

إطار الهٌاكل  فهً تدخل ضمن 2،متع بصلاحٌات على المستوي الوطنًهً تتو ،الجبابٌة

 وٌقتصر دورها الرقابً على كبرٌات الشركات. ،الرقابٌة المركزٌة

 

                                                             
لوم الاقتصادٌة فرع تسٌٌر ، مذكرة ماجستٌر فً الع محاولة تشخٌص ظاهرة التهرب الضرٌبً للمؤسسات الصغٌرة والمتوسطةناصر رحال،  -1

 .0223/0224المؤسسات الصغٌرة والمتوسطة ،كلٌة العلوم و الاقتصاد، جامعة ورقلة ، ورقلة ،

المؤرخ فً  222-20من المرسوم التنفٌذي رقم  22الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة ،وزارة المالٌة ،المدٌرٌة العامة للضرائب ،المادة 2-

 .11-12، ص 31رٌدة الرسمٌة عدد ،ج 05/26/0220

 مفتشٌات الضرائب 

مصلحة جباٌة 

المهن المؤسسات و

 الحرة 

 مصلحة التدخلات
مصلحة الجباٌة 

 العقارٌة

مصلحة جباٌة 

 الأشخاص  مداخٌل

 الطبٌعٌٌن 
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 1:( مدٌرٌات فرعٌة تتمثل ف2ًتنظم مدٌرٌة كبرٌات الشركات فً )

 المدٌرٌة الفرعٌة لجباٌة المحروقات: -4-1-1
:ها فًٌتمثل دور

2 

 شبه العاملة فً القطاعٌن البترولً و بابٌة للمإسساتتسٌٌر الملفات الج

الخاضعة للقانون مة، ووكذلك الشركات الأجنبٌة ؼٌر المقٌ ،البترولً

 الجزابري؛ 

 ؛تنفٌذهاعداد برامج مراجعة هذه الملفات وإ 

 تحضٌر مخططات التحالٌل والإحصابٌات والتشخٌصات الدورٌة و إعداد

 العمل.

 :لتسٌٌرالمدٌرٌة الفرعٌة ل -4-1-2

 3:وتكلؾ بالمهام التالٌة

 ؛كذا المإسسات ؼٌر المقٌمةلجبابٌة الخاضعة للقانون العام وتسٌٌر الملفات ا 

 الرسوم؛متابعة تحصٌل الضرابب و 

  الرسم على القٌمة المضافة. استرجاعمعالجة ملفات 

:المدٌرٌة الفرعٌة للرقابة و البطاقٌات -4-1-3
4

 

 :بالمهام التالٌة تكلؾ

 متابعتها؛رامج مراجعة الحسابات وتنفٌذ ب 

 التحرٌاتمع إنجاز التحقٌقات و استؽلالهاالبحث عن المعلومة الجبابٌة و. 

 المدٌرٌة الفرعٌة للمنازعات : -4-1-4

 5 :مكلفة بالقٌام بالمهام التالٌة

 مدٌرٌة كبرٌات  لمجال اختصاصالشكاوي الخاضعة فحص الطعون و

 ؛الشركات ودراستها

  ة مة للهٌبات القضابٌالنزاعٌة المتعلقة بالقضاٌا المقدّ تحضٌر الملفات

 دراستها؛المختصة مع فحص هذه النزاعات و

 الأمر بصرفها.تبلٌػ القرارات و 

 

                                                             
من القرار الوزاري المشترك المؤرخ فً  20وزارة المالٌة ،المدٌرٌة العامة للضرائب، المادة  ،ٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة العبٌةالجمهور-1

 .11،مرجع سبق ذكره، ص 01/20/0226

 .10، ص 3المادة نفس المرجع السابق،-2

 .10ص  ،7المادة نفس المرجع السابق، - 3

 .12ص  ،11المادة  نفس الرجع السابق،-4

 .12ص  ،14المادة نفس المرجع السابق،  -5
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 المدٌرٌة الفرعٌة للوسائل : -4-1-5

:تكلؾ بضمان ما ٌؤتً
1

 

 ٌٌالتكوٌنٌة؛ المبادرة بالأعمالر المسارات المهنٌة للمستخدمٌن وتس 

 ؛مسك الجردالسنوٌة والحساب الإداري و إعداد المٌزانٌة 

 م الأداء فً إطار مإشرات تنسٌق جهاز تقٌٌمتابعة والامر بدفع التخفٌضات و

 .التسٌٌر

 كالآتً:و حسب التقسٌم السابق فإن الهٌكل التنظٌمً لمدٌرٌة كبرٌات الشركات ٌكون 

 الهٌكل التنظٌمً لمدٌرٌة كبرٌات الشركات :8-2رقم  الشكل

 

 

 

 

 

 

المدٌرٌة  المالٌة،الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، وزارة  المرجع:من إعداد الطالب بالاعتماد على  المصدر:

 .13إلى  11ص من  ،، نفس المرجع السابق21/22/2229ً ، القرار الوزاري المشترك المؤرخ فالعامة للضرائب

:المكلفون الخاضعون لرقابة هذه المدٌرٌةو
2

 

 المشكلة بقوة القانون أو فعلٌا تجمعات الأشخاص المعنوٌٌن الأشخاص المعنوٌٌن و

كذا الشركات التابعة لها كما تنص علٌه أحكام و ،فً مجال المحروقاتوالعاملٌن 

والمتعلق بؤعمال التنقٌب  ،16/25/1653المإرخ فً  11-53القانون رقم 

 .النشاطات الملحقة بها اذكبالأنابٌب، ونقلها استؽلالها ووالمحروقات و

 التً اختارت النظام الجبابً لرإوس  ،شركات الأشخاصشركات رإوس الأموال و

التً و ،من قانون الضرابب المباشرة 123 الأموال المنصوص علٌها فً المادة

 .دج 12202220222 ة السنة المالٌةٌساوي أو ٌفوق رقم أعمالها نهاٌ

  ٌساوي رقم أعمال وة القانون والتً ٌفوق أو المشكلة فعلٌا أو بقتجمعات الشركات

 .دج 102220222أحد أعضابها 

                                                             
 12ص  ،18المادة  نفس المرجع السابق،-1

 16،ص 53،العدد 0220،، الجرٌدة الرسمٌة0222الٌة لسنة من قانون الم 32الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة، وزارة المالٌة، المادة -2

 مدٌرٌة كبرٌات الشركات

المدٌرٌة 

الفرعٌة 

لجباٌة 

 المحروقات 

المدٌرٌة 

الفرعٌة 

ائلللوس  

المدٌرٌة 

الفرعٌة للرقابة 

البطاقٌاتو  

المدٌرٌة 

الفرعٌة 

 للمنازعات 

المدٌرٌة 

 الفرعٌة للتسٌٌر 
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 وكذا الشركات التً لشركات المقٌمة فً الجزابر والعضوة فً المجمعات الأجنبٌةا ،

من  -1-123لٌس لها إقامة مهنٌة فً الجزابر كما هو منصوص علٌه فً المادة 

 .قانون الضرابب المباشرة والرسوم المماثلة

هو تمكٌن الإدارة العامة  ،ً الهدؾ الأول من إنشاء مدٌرٌة كبرٌات الشركاتٌبقو

القدرة  وذلك ولأن ،صة الأضخم من الإٌرادات الجبابٌةللضرابب من التحكم فً الح

الكبرى حٌث تحوز هذه تتركز فً عدد محدود من المإسسات الجبابٌة الجزابرٌة 

 .بابٌةمن الإٌرادات الج % 42ما ٌقارب  الأخٌرة على

 مراكز الضرائب : -4-2

ال الخاضعة لمجالؽٌر الملفات الجبابٌة للمإسسات  سٌٌربتتتكفل مراكز الضرابب 

وتختص مراكز  ،بالإضافة إلى مجموع المهن الحرة ،اختصاص مدٌرٌة كبرٌات الشركات

الرسوم الواقعة على التحصٌل والرقابة ومنازعات الضرابب ووالضرابب فً مجال الوعاء 

 1.المهنٌة نشاطاتهمق هذه الفبة من المكلفٌن بالضرٌبة بعنوان عات

ذلك من خلال الفصل الثالث وكذا مهامها بالتفصٌل وسٌتم عرض تنظٌم مراكز الضرابب 

 )الفصل التطبٌقً(

 المراكز الجوارٌة للضرائب : -4-3

التابعٌن تسٌٌر ملفات صؽار المكلفٌن الؽٌر تقوم المراكز الجوارٌة للضرابب ب

والخاضعٌن للضرٌبة الجزافٌة بالإضافة إلى إقامة مراكز  للهٌبات الجبابٌة السابقة الذكر،

الجباٌة المحلٌة و ،الكحول والتبػ المعادن النفٌسة، ،اٌة العقارٌةمتخصصة فً تسٌٌر الجب

.الفلاحٌةو
2

 

 :الآتً ذكرهمسٌٌر الملفات الجبابٌة للمكلفٌن للضرابب بتتتكفل المراكز الجهوٌة 

 ؛الفردٌة الخاضعة للنظام الجزافً لمإسساتا 

 ؛تثمرات الفلاحٌةالمس 

 الجمعٌات أو أي تنظٌم آخر برسم ت العمومٌة ذات الطابع الإداري والمإسسا

أي  أوالمدفوعة، الرواتب أو الرسوم المفروضة على الأجور والضرابب 

 ع للرسم؛جزء آخر من نشاطهم الخاض

 برسم مراكز الضرابب الشركات أو تابعة لمدٌرٌة كبرٌات المإسسات ال

الهٌاكل الجبابٌة التً تخضع  الضرابب أو الرسوم ؼٌر المتكفل بها من قبل

 ؛لها
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 دخل الإجمالً أو الأشخاص الطبٌعٌٌن برسم الضرٌبة المفروضة على ال

ؼٌر لى ممتلكاتهم العقارٌة المبنٌة وكذا الرسوم المفروضة عو ،الذمم المالٌة

 .المبنٌة

 :مصلحتٌن وهً كالآتًقباضة وٌة و( مصالح ربٌس2الجواري للضرابب فً ) ٌنظم المركز

 :المصلحة الرئٌسٌة للتسٌٌر-4-3-1

 :ٌتمثل دورها فً

 الوعاء من إعداد فرض الضرابب  النشاطات وتسٌٌراء الممتلكات وإحص

 ؛للتصرٌحات الشكلٌة رقابةوكذا بال

  للموافقة  ربٌس المركزا لتقدٌمهو ،سندات الإٌراداتاول وعلى الجدالمصادقة

 ؛اعلٌه

 فٌن بالضرٌبة فً مختلؾ المراقباتإعداد اقتراحات المكل. 

  البحث:المصلحة الرئٌسٌة للمراقبة و -4-3-2

 :مكلفة لا سٌما بضمان ما ٌؤتً

 بطاقٌات المكلفٌن ارس المصادر المحلٌة للمعلومات وتشكٌل ومسك فه

متلكات المو ،ضراببً محٌط المركز الجواري للبالضرٌبة المقٌمٌن ف

 العقارٌة المتواجدة فٌه؛

 البحث عن بة على أساس مستندات التصرٌحات ومتابعة تنفٌذ برامج المراق

 .المادة الخاضعة للضرٌبة

 :المصلحة الرئٌسٌة للمنازعات -4-3-3

 و هً مكلفة بالمهام التالٌة :

 واري هة إلى المركز الجدراسة كل الطعون الإعفابٌة أو النزاعٌة الموج

 للضرابب؛

  ؛و التخفٌض المقررةأالتكفل بإجراء التبلٌػ والامر بالصرؾ لقرارات الإلؽاء  

 ٌة المقدمة امام الجهات القضابٌةمتابعة القضاٌا النزاع. 

 القباضة : -4-3-4

 فً:ٌتمثل دورها 

  ًالتكفل بالتسدٌدات التً ٌقوم بها المكلفون بعنوان المدفوعات التلقابٌة الت

متابعة كذلك ل عامة أو فردٌة أصدرت فً حقهم وجداو عنوانب أو ،تمت

 وضعٌتهم فً مجال التحصٌل؛
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 التنظٌم السارًٌ المفعول اءات المنصوص علٌها فً التشرٌع وتنفٌذ الإجر   

 متعلقة بالتحصٌل الجبري للضرٌبة؛الو

  لتسٌٌر المعدة تقدٌم حسابات او ،مطابقة لقواعد المحاسبة العامةمسك محاسبة

 .مجلس المحاسبة إلى

 والإعلام: الاستقبالمصلحة  -4-3-5

 التالٌة:مكلفة بالمهام 

  إعلامهم؛المكلفٌن بالضرٌبة و استقبالتنظٌم 

 واجبات المكلفٌن بالضرٌبة التابعٌن للمركز نشر المعلومات حول حقوق و

 للضرابب.الجواري 

 و الوسائل : الآلًمصلحة الإعلام  -4-3-6

 مكلفة لا سٌما ب :

 لات ورخص كذا تسٌٌر التؤهٌمٌنها وتؤالتطبٌقات المعلوماتٌة و ؽلالاست

 ؛الدخول الموافقة لها

 حاجٌات ووسابل أخرىلح من اإحصاء حاجٌات المص. 

 :كز الجوارٌة للضرابب ٌكون كالآتًمما سبق فإن الهٌكل التنظٌمً للمرا

 لضرائبل الجواريلمركز لالهٌكل التنظٌمً  :9-2رقم  الشكل
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 للرقابة الجبائٌةالمرجعٌة القانونٌة  :لمطلب الثانًا

 السلطات القانونٌة للرقابة الجبائٌة-1

ذلك و ،جملة من الصلاحٌاتة الجبابٌة منح المشرع الجبابً الجزابري الإدار

وهذه الصلاحٌات متمثلة  ،على أكمل وجهرسة مهمة الرقابة بشكل فعال والتمكٌنها من مم

 فً:

 حق الاطلاع :  -1-1

فإن المشرع الجبابً منح الإدارة الجبابٌة  ،بٌةفً إطار البحث عن المعلومة الجبا

ذلك و ،تندات الخاصة بالكلؾ محل التحقٌقالمسعلً جمٌع الوثابق و الاطلاعالحق فً 

على عاتق تقع مراقبة كل ضرٌبة و ،الوعاء الضرٌبً الحقٌقًتشكٌل بهدؾ تحدٌد أو إعادة 

 .المكلؾ

والتً تنص  ،ت الجبابٌةن الإجراءا( من قانو12ٌظهر جلٌا هذا الحق من خلال المادة )و

 :على ما ٌلً

 ،قصد تؤسٌس وعاء الضرٌبة ومراقبته ،بابٌة"ٌسمح حق الاطلاع لأعوان الإدارة الج

فً كل تتمثل هذه الوثابق والمعلومات ذات الأثر الجبابً ، و1"المعلوماتبتصفح الوثابق و

ؼٌر مباشر شكل مباشر أو ٌكون مفٌدا بٌة ( وهو بحوزة الؽٌر)خارج الإدارة الجباب ما

 .التحقٌقلسرٌان عملٌة 

الإدارات التً ٌمكن لأعوان الإدارة الجبابٌة ممارسة هذا الحق ومن المإسسات والهٌبات و

 2 :علٌهم نجد

 الدولة؛كل المإسسات الخاضعة لرقابة الإدارات والهٌبات العمومٌة و 

 ؛مختلؾ هٌباتهاالسلطة القضابٌة و 

 المالٌة؛الهٌبات المإسسات و 

 ؛كل الشركات التجارٌةالتجار و 

  للضرٌبة.المكلفٌن الآخرٌن الخاضعٌن 

 الرقابة:حق  -1-2

فمن خلاله ٌمكن  ،حٌات الممنوحة للإدارة الجبابٌةهم الصلاأٌعتبر حق الرقابة من 

مدى صحة المعلومات المقدمة ضمن التصرٌحات المكتتبة  اختبار لأعوان الإدارة الجبابٌة

 .كلفٌنلممن طرؾ ا

الجبابٌة  لت للإدارة إذ خوّ  ،( من قانون الإجراءات الجبابٌة15المادة ) علٌه هذا الحق نصت

كما ٌمكن  ،مستعملة فً تحدٌد الوعاء الضرٌبًالمراقبة كل التصرٌحات والمستندات 

دون التمٌٌز بٌن للإدارة الجبابٌة ممارسة هذا الحق علً كل شخص خاضع للضرٌبة 
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سة هذا الحق على مستوى منشآت ممار وتتمّ  ،المعنويالشخص الشخص الطبٌعً و

   1.ساعات ممارسة نشاطهاعنٌة خلال ساعات فتحها للجمهور والمإسسات الم

 الحجز:حق المعاٌنة و -1-3

إذا توفرت لدى الإدارة الجبابٌة قرابن تدل على ممارسات  ،ٌتم تفعٌل هذا الحق

للإدارة الجبابٌة الترخٌص للأعوان الذٌن لهم ٌمكن و ،من طرؾ المكلؾ بالضرٌبة تدلٌسٌه

 ول الحصقصد البحث و ،فً كل المحلاتالأقل القٌام بإجراءات المعاٌنة رتبة مفتش على 

هدؾ إثبات ممارسة ب ،الدعابم أو العناصر المادٌةوالوثابق وحجز كل الوثابق والمستندات و

 رؾ المحكمة المختصة إقلٌمٌا حق المعاٌنة لا ٌتم إلا بترخٌص من طو ،التهرب الضرٌبً

2.أو قاض مفوض من قبله
  

 :حق إجراء التحقٌق -1-4

فإن حق إجراء التحقٌق ٌمارس من  ،بقة الذكرالاحٌات السالصّ خلافا للحقوق و

ذلك بالتدخل على مستوى مقر كل شخص ، ومفاجاطرؾ أعوان الإدارة الجبابٌة بشكل 

المكلؾ مطالب و ،للرسم على القٌمة المضافةخاضعة ٌقوم بعملٌات  ،طبٌعً كان أو معنوي

ت الضرورٌة لتحدٌد رقم الأعمال وأسس فرض المستنداوبتزوٌد الأعوان بكل الوثابق 

.مساءا02صباحا إلى الساعة  25مارس هذا الحق من الساعة ٌو ،الضرٌبة
3

 

                                                                                                      :تدراك الأخطاءالحق فً اس-1-5

جل القانونً لاستدراك الأمن قانون الإجراءات الجبابٌة، و 26 علٌه المادةنصّت    نصت

ومن خلال ممارسة هذا  ،تدلٌسٌٌهجود مناورات وأربع سنوات إلا فً حالة  الأخطاء هو

النقابص فً تحدٌد وعاء السهو وان أو تصحٌح حالات النسٌ ٌمكن للإدارة الجبابٌة ،الحق

.الرسوموالضرابب و الحقوق
4 

  حقوق المكلف الخاضع للضرٌبة : -2

المشرع  ، منحدارة الجبابٌةحماٌته من تعسؾ الإلضمان حقوق المكلؾ بالضرٌبة و

 تتمثل هذه الضمانات فً :و ،ماناتالضّ فٌن بالضرٌبة مجموعة من الحقوق والجبابً المكل

 م المسبق و أجل التحضٌر :الإعلا-21-

المتمثلة فً الأعوان  ٌتعٌن على الإدارة الجبابٌة ،قبل الشروع فً عملٌة التحقٌق

وذلك عن طرٌق إرسال أو تسلٌم إشعار  ،م المكلؾ محل التحقٌق بذلك مسبقاالمراقبٌن إعلا

من  ٌرهذا الأخعلى أن ٌستفٌد  ،وواجبات المكلؾ بالضرٌبةبمٌثاق حقوق  مرفقابالتحقٌق 
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ٌوما بالنسبة للتحقٌق  12و ،ٌام بالنسبة للتحقٌق فً المحاسبةأ 12مدته  ،أجل أدنى للتحضٌر

   1.فً مجمل الوضعٌة الجبابٌة

 الإستعانة بمستشار :-2-2

، نجد حق من بٌن الضمانات التً منحها المشرع الجبابً للمكلفٌن محل التحقٌق

بمستشار من اختٌاره أثناء عملٌة  ستعانةالاحٌث أن المكلؾ ٌمكنه  ،الاستعانة بمستشار

ٌجب تحت طابلة البطلان أن ٌشٌر الإشعار للاستشارة به أو النٌابة عنه، و التحقٌق وذلك

2.بالتحقٌق صراحة إلى هذا الحق
  

 عدم تجدٌد التحقٌق :2-3

قٌق جدٌد فٌما ٌخص نفس الضرابب لا ٌمكن للإدارة الجبابٌة أن تشرع فً تح

مناورات تدلٌسٌة أو  استعملما إذا كان المكلؾ بالضرٌبة قد  باستثناء ،ةالفتروالرسوم و

كما أن نتٌجة التحقٌق لا تعتبر نهابٌة  ،أو ناقصة خلال التحقٌقأعطى معلومات ؼٌر كاملة 

.الاقتراحاتكل التعدٌلات ولن طرؾ المكلؾ إلا فً حالة القبول الصرٌح م
3

 

 ضمانات متعلقة بإجراء التقٌٌم : -2-4

، إذ ٌتعٌن حق الرد بالنسبة للمكلؾٌم وفً التبلٌػ بإعادة التقٌ ،تمثل هذه الضماناتت

ذلك بواسطة إشعار بإعادة و ،إبلاغ المكلؾ بنتابج عملٌة التحقٌق على الإدارة الجبابٌة،

ٌجب أن ٌكون هذا الإشعار و ،بالاستلامالتقٌٌم عن طرٌق رسالة موصى علٌها مع إشعار 

من هذا و ،ض الضرٌبةلا حتى ٌمكن للمكلؾ إعادة تشكٌل أسس فرمعلومفصلا ومبررا 

التً ٌراها  الاعتراضاتحل التحقٌق إبداء كل الملاحظات والمنطلق ٌمكن للمكلؾ م

4.ٌوما 12ذلك فً أجل أقصاه و ضرورٌة
  

 طرق الرقابة الجبائٌة المساهمة فً تحسٌن جودة التصرٌحات الجبائٌة المبحث الثالث :

ع كل طرٌقة بمجموعة من الخصابص تة طرق، حٌث تتملرقابة الجبابٌة، وفقا لعدملٌة اتتم ع

  الشروط. و

 المحاسبة فً التحقٌق المطلب الأول:

 : فً المحاسبةتعرٌف التحقٌق  -1

اقبة على أنه مجموع العملٌات الرامٌة إلى مر فً المحاسبةٌعرّؾ التحقٌق 

"مجموع العملٌات التً   ؾ أٌضا بؤنهو ٌعرّ  5،المكلفٌنالتصرٌحات المكتتبة من طرؾ 
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فحص ، وٌستهدؾ منها مراقبة التصرٌحات الجبابٌة المكتتبة من طرؾ المكلؾ بالضرٌبة

معرفة  ٌتسنىؼٌرها حتً ى تطابقها مع المعطٌات المادٌة والتؤكد من مدمحاسبته و

 1.مصداقٌتها "

وكذا  ،سبة المكلؾمحا ؾ على أنه مجموع العملٌات التً تهدؾ إلى اختبار صحةكما ٌعرّ 

من طرؾ المكلؾ  مقارنتها مع التصرٌحات المكتتبةالمستندات المحاسبٌة ومختلؾ الوثابق و

  2.المعطٌات المتوفرة لدى الإدارة الجبابٌةومختلؾ الوثابق و

علً أنه مجموع العملٌات التً تمكن  ،وبالتالً ٌمكن تعرٌؾ التحقٌق فً المحاسبة

 ي صحة المعلومات المحاسبٌة للمكلؾ مهما كانت طرٌقة حفظها.المحقق من التؤكد من مد

 :شروط التحقٌق فً المحاسبة  -2

خلال إجراء هذا قبل و احترامهاوضع المشرع الجبابً جملة من الشروط التً ٌجب 

  3:ٌمكن تلخٌص هذه الشروط فً العناصر التالٌة ،النوع من التحقٌق

  ّان، ما عدا فً حالة اتر المحاسبٌة بعٌن المكالدفالتحقٌق فً الوثابق و ٌجب أن ٌتم

فً  أو ،المصلحة تقبلهالمكلؾ بالضرٌبة ٌوجهه كتابٌا و طرؾطلب معاكس من 

 ؛م إقرارها قانونا من طرؾ المصلحةقوة قاهرة ٌتوجود  حالة

 إلا من طرؾ أعوان الإدارة الجبابٌة الذٌن  ،لا ٌمكن إجراء التحقٌقات فً المحاسبة

 ؛على الأقللهم رتبة مفتش 

  ّ؛المعلوماتند المستعمل لحفظ تمارس الإدارة حق الرقابة مهما كان الس 

  ي تحقٌق فً المحاسبة دون إعلام المكلؾ بالضرٌبة ألا ٌمكن الشروع فً إجراء

 ،ر بالاستلامو تسلٌم إشعار بالتحقٌق مقابل إشعاأعن طرٌق إرسال  بذلك مسبقا،

علً أن  ،لضرٌبة المحقق فً محاسبتهمكلؾ باواجبات المرفقا بمٌثاق حقوق و

داء من تارٌخ استلام هذا ( أٌام ابت10ٌستفٌد من أجل أدنى للتحضٌر، مدته )

 الإشعار؛

  ؛ساعة أول تدخلوتارٌخ و ؛بالتحقٌق أسماء ورتب المحققٌنن الإشعار ن ٌبٌّ أٌجب 

خضع الأتاوى التً ٌو الرسوموالفترة التً ٌتم فٌها التحقٌق والحقوق والضرابب و

أن ٌشٌر صراحة تحت طابلة و ؛علٌها علاطالوثابق الواجب الا كذاو ؛لها المكلؾ

تٌاره أثناء إجراء عملٌة المكلؾ ٌستطٌع أن ٌستعٌن بمستشار من اخ أنالبطلان 

 ؛الرقابة

 المحققٌن ٌجب إعلام المكلؾ بذلك؛ فً حال استبدال 

                                                             
 12، ص 0212، المؤسسة الوطنٌة للفنون المطبعٌة، الجزائر، الخاضعٌن للرقابة مٌثاق المكلفٌن بالضرٌبةالمدٌرٌة العامة للضرائب، -1

2  - Jean-Paul tranthiet ,op.cit ,p 27 

 11، ص02مرجع سبق ذكره ،المادة  ،قانون الإجراءات الجبائٌة ،لمدٌرٌة العامة للضرائبا-3
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 ة للعناصر الطبٌعٌة ترمً إلً المعاٌنة المادٌ ،فً حالة حدوث مراقبة مفاجبة

ٌسلم الإشعار بالتحقٌق  ،كد من وجود الوثابق المحاسبٌة وحالتهاالتؤ أو ،للاستؽلال

 ة؛عند بداٌة عملٌة الرقاب

 مرور أجل التحضٌر المذكور  لا ٌمكن البدء فً فحص الوثابق المحاسبٌة إلا بعد

 سابقا؛

 المكان فٌما ٌخص  فً عٌن لا ٌمكن تحت طابلة البطلان، أن تستؽرق مدة التحقٌق

 :( أشهر فٌما ٌخص3اسبٌة أكثر من )الوثابق المحوالدفاتر 

دج، 1.000.000إذا كان رقم اعمالها السنوي لا ٌتجاوز ،تمإسسات تؤدٌة الخدما -

 بالنسبة لكل سنة مالٌة محقق فٌها.

  دج،2.000.000ٌتجاوز، إذا كان رقم أعمالها السنوي لاكل المإسسات الاخرى -

 لكل سنة مالٌة محقق فٌها.بالنسبة 

إذا كان رقم  ،ه( أشهر بالنسبة للمإسسات المذكورة أعلا6ٌمدد هذا الأجل الً)         

بالنسبة  دج،10.000.000و 5.000.000ٌتجاوز على التوالً  أعمالها السنوي لا

 لكل سنة مالٌة محقق فٌها.

 أشهر.( 9ٌجب ألا تتجاوز مدة التحقٌق فً الحالات الأخرى )         

عن طرٌق محضر  ٌجب معاٌنة نهاٌة عملٌات التحقٌق فً عٌن المكان،          

توضع الإشارة عند الاقتضاء فً بالضرٌبة المحقق معه لتؤشٌره، و ٌستدعى المكلؾ

 .ضر فً حالة رفض توقٌع هذا الأخٌرالمح

ال استعم، فً حالة ابة فً عٌن المكان المحددة أعلاهلا تطبق مدد الرق          

، أو إذا قدم المكلؾ بالضرٌبة معلومات ؼٌر كاملة أو مناورات تدلٌسٌه مثبتة قانونا

ل على طلبات التوضٌح أو التبرٌر اؼٌر صحٌحة أثناء التحقٌق أو إذا لم ٌرد فً الآج

 .من قانون الإجراءات الجبابٌة 19المنصوص علٌها فً المادة 

 لضرٌبة فً رسالة موصى علٌها مع إشعار ٌرسل الإشعار بإعادة التقوٌم للمكلؾ با

بإعادة التقوٌم مفصلا بقدر كاؾ وٌجب أن ٌكون الإشعار  ،بالاستلام أو ٌسلم له

معللا، كما ٌتعٌن إعادة ذكر الأحكام التً ٌإسس علٌها إعادة التقوٌم بطرٌقة تسمح و

له دٌم ملاحظاته أو إعلان قبوتقرٌبة من إعادة أسس فرض الضرٌبة وللمكلؾ بالض

 لها؛

 ٌمكن ولا  ،بح أساس فرض الضرٌبة محدد نهابٌافً حالة القبول الصرٌح ٌص

ناورات إلا فً حالة ما كان المكلؾ بالضرٌبة قد استعمل م ،للإدارة الرجوع فٌه
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كما لا ٌمكن  ،ؼٌر كاملة أو خاطبة خلال التحقٌقأعطى معلومات  أو ،تدلٌسٌة

 ؛طرؾ المكلؾ بالضرٌبةالنزاعً من  الاعتراض علٌه عن طرٌق الطعن

 و رسم أو أبالنسبة لضرٌبة بفترة معٌنة،  عندما ٌنتهً التحقٌق فً المحاسبة الخاص

ما إذا كان المكلؾ بالضرٌبة قد  باستثناءالرسوم، وأو مجموعة من الضرابب 

 ،ؼٌر كاملة أو خاطبة خلال التحقٌقأو أعطى معلومات  ،مناورات تدلٌسٌة ستعملا

الحسابٌة بالنسبة لنفس ن تشرع فً تحقٌق جدٌد لنفس التقٌٌدات لا ٌمكن للإدارة أ

 وبالنسبة لنفس الفترة؛ ،الرسومالضرابب و

 لؾ بالضرٌبة للتوقٌع علٌه حضورٌاٌثبت عدم تقدٌم المحاسبة بمحضر ٌدعً المك، 

ٌدعى من خلاله المكلؾ بالضرٌبة لتقدٌم المحاسبة فً  ،موضوع إعذاركما ٌكون 

 لرفض المحتمل للتوقٌع على المحضر.كما ٌذكر ا ،أٌام (1جل لا ٌتعدى )أ

 : المكلفٌن الخاضعٌن للتحقٌق فً المحاسبة انتقاءمعاٌٌر  -3

 :ً المحاسبة وفق المعاٌٌر التالٌةالمكلفٌن الخاضعٌن للتحقٌق ف اختٌارٌتم 

 ؛حة بمناسبة إجراء الرقابة العامةالملفات المقتر 

  المختلطة التبلٌػ من طرؾ الفرق) (Les brigades mixtes؛ 

 ؛التصرٌح بالعجز المتكرر 

 ؛عمال المحققةمقارنة مع أرقام الأالمداخٌل المصرح بها رباح وأهمٌة الأ 

 ؛ازن حسب النشاطات الممارسةالتوزٌع المتو 

 ؛المتوازن حسب المناطق الجؽرافٌة التوزٌع 

 الثروة؛جود تناقض بٌن الدخل المصرح به وو 

  السوق.ووضعٌة الشركة فً طبٌعة النشاط الممارس 

 : التحضٌر لهبرنامج التحقٌق فً المحاسبة وإعداد  -4

 التحضٌر لبرامج التحقٌق ٌتمّ على عدّة مراحل.إن الإعداد و

 : إعداد برامج التحقٌق -4-1

ٌتم تسطٌر هذه البرامج بناءا علً مختلؾ الاقتراحات المقدمة من طرؾ مختلؾ 

كل نهاٌة سنة باقتراح  ،مراكز الضراببو ساء المفتشٌاتحٌث ٌكلؾ رإ ،الهٌاكل الرقابٌة

ثم ترسل  ،اءا على المعاٌٌر المذكورة سابقاعدد من المكلفٌن الواجب إخضاعهم للتحقٌق بن

رسل إلى المدٌرٌة هذه المقترحات إلى المدٌرٌة الولابٌة للاطلاع والتعدٌل أو المصادقة ثم ت

ة ٌتم ضبط القابمة بشكل نهابً لٌعاد إرسالها وعلى مستوى هذا الأخٌر ،العامة للضرابب

 .على مستوى مركز الضرابب للولاٌة لمباشرة التحقٌق ،إلى المدٌرٌة الولابٌة للضرابب
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 :التحضٌر للتحقٌق-4-2

مجموع الملفات المراد مراقبتها والتحقٌق فً  انتقاءبعد ضبط برامج التحقٌق و

 المتمثلة فً :من الإجراءات والمحققون بمجموعة ٌقوم الأعوان  ،محاسبتها

 سحب الملف الجبائً للمكلف المعنً بالتحقٌق : -4-2-1

غٌر مباشر بٌن الأعوان المحققٌن  اتصالٌعتبر الملف الجبائً للمكلف وسٌلة 

نشاطه و المتعلقة بالمكلفالبٌانات لاحتوائه على كل الوثائق وهذا و ،والمكلف محل التحقٌق

فكرة حول النشاط المهنً ل هذا الإجراء ٌمكن للعون المراقب أخذ ومن خلا ،المهنً

 .ات المفٌدة لسرٌان عملٌة التحقٌقجمع كل المعلومو ،للمكلف
 :التحقٌقات الخارجٌة المساعدة -4-2-2

قصد جمع المعلومات اللازمة لمعرفة الذمة المالٌة  طلاعالاذلك بتفعٌل حق و

 .مارسات ذات الأثر الجبابً للمكلؾالمعاملات وكذا معرفة كل المكلؾ، والحقٌقٌة للم

 :التحقٌق استماراتإعداد  -4-2-3

 :فً الاستماراتتتمثل هذه 

 مكونات الربح الصافً ك بهدؾ تقدٌر تطور رقم الأعمال وذلو ،كشؾ المحاسبة

  ؛السنوي

 بهدؾ دراسة كل التؽٌرات الحاصلة فً أصول  ،كشؾ مقارنة بٌن المٌزانٌات         

 .المإسسة لأربع سنوات ؼٌر متقادمةم خصوو

 

 المفاجئة:الرقابة  -4-2-4

ٌكون الهدؾ منها معاٌنة  ،حق إجراء رقابة مفاجبة ،ٌمنح القانون الجبابً للمحقق

 . للمكلؾ وحالة الوثابق المحاسبٌةالعناصر المادٌة 

 سٌر التحقٌق : -5

 ة هذا ما تنص علٌه المادو ،تتم هذه المرحلة على مستوى مقر المإسسة محل التحقٌق  

ذلك فً حالة تقدٌم طلب كتابً هناك استثناءات ولكن  ،من قانون الإجراءات الجبابٌة 20

1.الموافقة علٌه من طرؾ الإدارة الجبابٌة وتتمّ  ،من طرؾ المكلؾ
 

 وتتم عملٌة التحقٌق فً المحاسبة على مرحلتٌن :

 الشكل:فحص المحاسبة من حٌث  -5-1

      ة من حٌث الشكل ٌقوم على التؤكد من الوجود الفعلً للوثابق إن فحص المحاسب

حٌة وأن البٌانات المسجلة فٌها صحٌحة من نا ،و الدفاتر المحاسبٌة ووثابق الإثبات اللازمة

                                                             
 11،ص  02المادة  ،نفس المرجع السابق -1
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 ثبات مع ما هو مسجل فً السجلات المحاسبٌة.ثم التحقق من تطابق الإ ،دقة الحسابات

 التالٌة:حٌة الشكلٌة ٌجب أن تتوفر على الشروط وحتى تكون المحاسبة صحٌحة من النا

  منتظمة؛أن تكون كاملة و 

 صحٌحة؛أن تكون متسلسلة و 

 .)أن تكون مقنعة )مثبتة 

 :نتظمةممحاسبة كاملة و -5-1-1

إذا كانت ممسوكة حسب القواعد المنصوص علٌها  ،منتظمةتعتبر المحاسبة كاملة و

احترام مبادئ النظام المحاسبً المالً مع  ،من القانون التجاري 12 إلى 09واد فً الم

   1:التً نذكر منها ما ٌلًو

 العملٌات؛مراقبة لمحاسبة مفصلة لكً تسمح بتسجٌل وأن تكون ا 

 متضمنه توقٌع تدعٌمها بوثابق إثبات مإرخة و من دّ كل محاسبة مكتوبة لا ب

 ؛أو تؤشٌرة المسإول عن العملٌة

  ّ؛ةتسجٌل العملٌات دون مقاص 

 دفاتر دفتر المقصود بهذه الر بعناٌة ودون تحرٌؾ أو تزوٌر وفاتمسك الد

 .دفتر الٌومٌةالجرد و
 :محاسبة متسلسلة وصحٌحة -5-1-2

قد  ،م المحاسبٌة المسجلة فً مختلؾ الوثابق المحاسبٌةأن القٌّ  ،ٌقصد بهذا المفهومو

رصدة وعملٌات ٌتحقق إذا كانت مجامٌع الأا بطرٌقة صحٌحة، فالعون المراقب ٌمهتم تقٌّ 

المكتوبة فً دفتر الٌومٌة بالمقارنة كذا من صحة المعلومات الملخصة وو ،الترحٌل صحٌحة

  2.مع تلك المكتوبة فً دفتر الجرد

 محاسبة مقنعة: -5-1-3

برٌرها بواسطة تكون المحاسبة مقنعة إذا كانت مجمل الكتابات المحاسبٌة ٌمكن ت

 .الوثابق الثبوتٌةمختلؾ المستندات و

 :فحص المحاسبة من حٌث المضمون -5-2

لا ٌمّكن المحقق من إبداء رأي مإسس حول  ،فحص المحاسبة من حٌث الشكل إنّ 

هذا بهدؾ و ،راسة هذه المحاسبة دراسة معمقةٌتوجب على المحقق د لذا ،المحاسبةصدق 

 .من مصداقٌة المعلومات المحاسبٌة التؤكد

ثر التً ٌكحسّاسة ومن الحسابات العلى مجموعة ، المحقق فً فحصه هذاوٌركز 

تتمثل هذه الحسابات ؼالبا فً حسابات وفٌها التلاعب ومحاولات الؽش والتهرب الضرٌبً، 
                                                             

تلمسان  ق،كلٌة الحقو ،جامعة أبً بكر بلقاٌد مذكرة دكتوراه،،لحماٌة القانونٌة للأشخاص الخاضعٌن للضرٌبة ا ،فاطمة زعزوعه -1

 .122،ص 0210/0212،

 42، مرجع سبق ذكره ، ص لجبائٌة فً الجزائر افعالٌة الرقابة  ،نوي نجاة -2
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فً ما ٌلً نستعرض بعض العملٌات التً ٌمكن أن و ،المخزوناتلمبٌعات واالمشترٌات و

 1:تتضمن أخطاء أو ثؽرات

 ٌل المزدوج لفاتورة مشترٌات واحدة؛التسج 

  مشترٌات وهمٌة؛تسجٌل 

 ؛نسٌان التسجٌل المحاسبً لفاتورة شراء 

 تقٌٌم المخزونات بؤقل من سعرها؛ 

 مسجلة فً حساب تكلفة آخر؛عامة و مشترٌات مخفٌة تحت شكل مصارٌؾ 

 ؛المهملاتعدم تسجٌل المبٌعات من الفضلات و 

 ؛تخفٌض القٌمة الحقٌقٌة لبعض المبٌعات 

 ؛لع فً الجانب المدٌن لحساب المبٌعاتالقٌام بتسجٌل المردودات الوهمٌة للس  

 التؤكد من قٌمة تسجٌلها؛ثبٌتات والتؤكد من الوجود المادي للت 

  تؤكد من مدى مطابقتها للقوانٌن والنسب المحاسبٌة الالتثبٌتات و اهتلاكفحص

 . الجبابٌةو

 نتائج التحقٌق فً المحاسبة : -6

       حال إثبات أن هناك نقابص  فً، ومن عملٌة التحقٌق فً المحاسبة نتهاءالإبعد 

ٌتعٌن على العون  ،على أساسها الضرٌبة تفرضإؼفالات فً العملٌات التً وأخطاء أو 

   :المحقق القٌام بالإجراءات التالٌة

 عن طرٌق إجراء التقوٌم  ،إجراء تعدٌلات على مستوى أسس فرض الضرٌبة

هذا الإجراء كرفض ٌعتبر و ،الثنابً وذلك فً إطار الإجراءات التناقضٌة

 نسبً للمحاسبة .

 عن طرٌق ، إجراء تعدٌل تلقابً لأسس الضرٌبة دون الرجوع إلى المكلؾ

ر ٌعتبو ،إطار الإجراءات الؽٌر التناقضٌة ذلك فً، وإجراء التقوٌم الأحادي

 .هذا الإجراء كرفض كلً للمحاسبة

لؾ بنتابج التحقٌق عن ملزم بإشعار المك للمحاسبة فإن المحققفً حالة القبول الصرٌح و

.طرٌق إشعار بؽٌاب التقوٌم
2
  

  :التحقٌق المصوب فً المحاسبة المطلب الثانً:

 فً المحاسبة : المصوب تعرٌف التحقٌق -1

صر عملٌة التحقٌق لكن تقت، والتحقٌق المصوب هو عبارة عن تحقٌق فً المحاسبة

ملة أو لجزء منها ؼٌر عدة أنواع من الضرابب أو الرسوم لفترة كافٌه على نوع أو 
                                                             

 بالاعتماد على المرجعٌن: -1

 120مرجع سبق ذكره ،ص  ،جودة المعلومات المحاسبٌة دور الرقابة الجبائٌة فً تحسٌن ،سلٌمان عتٌر -
 121ص  ،مرجع سبق ذكره، المتوسطةضرٌبً للمؤسسات الصغٌرة وتهرب المحاولة تشخٌص ظاهرة ال ،ناصر رحال  -

 61-62،ص  0211، مطبعة دار هومة ،الجزائر،إجراءات الرقابة المحاسبٌة و الجبائٌة ،منصور بن عمارة  -2
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وٌخضع ، لمدة تقل عن سنة جبابٌة ،لمجموعة عملٌات ومعطٌات محاسبٌةأو  ،متقادمة

 . نفس إجراءات التحقٌق فً المحاسبةالتحقٌق المصوب فً المحاسبة إلى 

 شروط التحقٌق المصوب فً المحاسبة : -2

ٌجب  الشروط،قواعد وٌخضع التحقٌق المصوب فً المحاسبة لمجموعة من ال

1:هً كالآتًخلال سرٌان عملٌة التحقٌق وو مراعاتها قبل
  

 ٌمكن الشروع فً إجراء التحقٌق المصوب فً المحاسبة دون إعلام المكلؾ بذلك  لا

ر بالاستلام، ذلك عن طرٌق إرسال أو تسلٌم إشعار بالتحقٌق مقابل إشعاو ،مسبقا

على أن  ،محاسبتهمكلؾ بالضرٌبة المحقق فً واجبات المرفقا بمٌثاق حقوق و

 .داء من تارٌخ استلام هذا الإشعارابت ،أٌام 10ٌستفٌد من أجل أدنى للتحضٌر مدته 

  ٌّن الإشعار بالتحقٌق بالإضافة إلى العناصر المشترطة أثناء التحقٌق فً ٌجب أن ٌب

م المكلؾ بطبٌعة العملٌات كما ٌجب إعلا ،المحاسبة طابع التصوٌب فً التحقٌق

 .المحقق فٌها

 الوثابق لا ٌجب أن تتجاوز شهرٌنة التحقٌق فً عٌن المكان فً الدفاتر ومد. 

 ٌخ لإرسال ملاحظاته أو قبوله بدءا من تار ،ٌوما 30تع المكلؾ بالضرٌبة بؤجل ٌتم

 .تسلٌم الإشعار بإعادة التقوٌم

 ال فحص معمق لمجمل محاسبة أن ٌنتج عن هذا التحقٌق بؤي حال من الأحو ٌمكن لا

 المكلؾ.

 التحقٌق المعمق فً مجمل الوضعٌة الجبائٌة الشاملة طلب الثالث: الم

 تعرٌف التحقٌق المعمق فً مجمل الوضعٌة الشاملة : -1

ضعٌن للضرٌبة على ٌقتصر هذا النوع من التحقٌق على الأشخاص الطبٌعٌٌن الخا

ٌل داخؾ على أنه مجموع العملٌات الرامٌة إلى مراقبة صحة المٌعرّ و ،الدخل الإجمالً

 2المصرح بها من طرؾ المكلؾ.

ٌسعى الأعوان المحققون إلى التؤكد من الانسجام الحاصل  ،من خلال هذا التحقٌقو

لنمط معٌشة  العناصر المكونةالذمة أو الحالة المالٌة وة وجهبٌن المداخٌل المصرح بها من 

جبابٌة الشاملة بالتحقٌق المعمق فً مجمل الوضعٌة ال القٌام ٌمكنو ،أعضاء المقر الجبابً

لشخص ؼٌر محصً جبابٌا وجود عناصر نمط المعٌشة عندما تظهر وضعٌة الملكٌة و

 3.مداخٌل متملصة من الضرٌبةأو  أنشطة

 

 

 

                                                             
 .10،ص مكرر22المادة ، مرجع سبق ذكره ، الجبائٌةقانون الإجراءات  المدٌرٌة العامة للضرائب،  -1

2- Thierry  Lambert , control fiscale, groupe revue fiduciaire , paris , 2003,p 39  
 .11،ص 21المادة مرجع سبق ذكره ،، قانون الإجراءات الجبائٌة ،المدٌرٌة العامة للضرائب  -3
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 شروط التحقٌق فً مجمل الوضعٌة الجبائٌة الشاملة : -2

بدوره ٌخضع لمجموعة من القواعد  ،التحقٌق المعمق فً مجمل الوضعٌة الجبابٌة

1:ً كالآتًوالشروط وه
  

 ن إعلام لا ٌمكن الشروع فً التحقٌق المعمق لمجمل الوضعٌة الجبابٌة الشاملة دو

من خلال إرسال إشعار بالتحقٌق أو تسلٌمه له مع إشعار  ،المكلؾ محل التحقٌق بذلك

واجبات المكلؾ بالضرٌبة المحقق فً وضعٌته، مرفوقا بمٌثاق حقوق و ،بالاستلام

 ؛ٌوم بدأ من تارٌخ الاستلام 15ٌر مدته مع منحه أجل أدنى للتحض

 ٌأن ٌذكر الإشعار بالتحقٌق الفترة المحقق فٌها بالإضافة  ،جب تحت طابلة البطلان

  ؛بمستشار الاستعانةإلى إعلام المكلؾ محل التحقٌق بحقه فً 

 لكن فً حالة اكتشاؾ نشاط  ،لتحقٌق طٌلة فترة تفوق سنة واحدةا ٌمكن أن ٌمتدّ  لا

النوع من التحقٌق إلا من  ولا ٌمكن القٌام بهذا ،ة التحقٌق تمتد إلى سنتٌنفإن مد خفً

 ؛عوان الذٌن لهم رتبة مفتش على الأقلطرؾ الأ

  إشعار بالتقوٌم مع إشعار التحقٌق بنتابج التحقٌق عن طرٌق إعلام المكلؾ محل

عادة كما ٌتعٌن إ ،معللاالإشعار مفصلا بقدر كاؾ و ٌجب أن ٌكون هذاو، بالاستلام

ذكر الأحكام التً ٌإسس علٌها إعادة التقوٌم بطرٌقة تسمح للمكلؾ بالضرٌبة من 

 ؛دٌم ملاحظاته أو إعلان قبوله لهاتقبة وإعادة أسس فرض الضرٌ

  من إجراء تحقٌق معمق فً الوضعٌة الجبابٌة الشاملة لا ٌجوز للإدارة  الانتهاءعند

 فس الضرٌبة.نشروع فً تحقٌق خاص بنفس الفترة والجبابٌة ال

 المكلفٌن الخاضعٌن للتحقٌق المعمق فً مجمل الوضعٌة الشاملة : انتقاءمعاٌٌر  -3

  المكلفٌن لهذا النوع من التحقٌق وفق المعاٌٌر التالٌة: ختٌارا ٌتمّ 

  الأشخاص الذٌن سجلت المفتشٌة أو مركز الضرابب فً ملفاتهم عدم التوافق        

 ؛النفقات المستعملةمكتتبة فً التصرٌحات السنوٌة والفوارق هامة بٌن المداخٌل و

 فً مسار حٌاتهم الٌومٌة تظهر علٌهم الأشخاص الذٌن لٌس لهم ملؾ جبابً، و

  ؛جود مداخٌل مخفٌة هامةد ومإشرات تؤك

  المداخٌل خٌل المصرح بها من طرؾ الشركاء وفوارق معتبرة بٌن المداظهور

 .الحقٌقٌة المحققة

 :لمعمق فً مجمل الوضعٌة الجبائٌةنتائج التحقٌق ا -4

أكبر من  النفقات أنّ الأرصدة كانت سالبة ون أن ذا تبٌّ إالتحقٌق و انتهاءبعد 

ٌكون الفارق الناتج عبارة عن ربح لم ٌصرح به  ،الإٌرادات المصرح بها والمبررة بوثابق

 2.زٌاداترح بها مع تطبٌق عقوبات وٌضاؾ إلى المداخٌل المص

                                                             
 .11نفس المرجع السابق ، نفس المادة ، ص  -1
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 :خاتمة الفصل

تبر الرقابة الجبابٌة من أهم الوسابل القانونٌة المتاحة للإدارة الضرٌبٌة، والتً تع

تسعى من خلالها، إلى التحقق من مدى شرعٌة وصحة المعلومات المصرح بها من طرؾ 

 المكلفٌن، والعمل على اكتشاؾ الأخطاء والانحرافات والعمل على تصحٌحها.

بة الجبابٌة، من الرقابة الشكلٌة إلى الرقابة وفً هذا الإطار تتعدد طرق وأنواع الرقا

والتحقٌق فً الوضعٌة  ،على الوثابق إلى التحقٌق فً المحاسبة بنوعٌه العام والمصوب

الجبابٌة الشاملة، وٌبقى الهدؾ المشترك لكل هذه الطرق والأنواع، هو التحقق من مدى 

انً للقوانٌن والنصوص جودة التصرٌحات الجبابٌة، وكذلك السّهر على التطبٌق المٌد

 التشرٌعٌة الضرٌبٌة.       

بشكل فعّال، عمل المشرع الجبائً على تأسٌس الرقابة الجبائٌة سٌرورة عملٌة ولضمان 

الإطار القانونً لها، من خلال تنظٌم العلاقة بٌن الإدارة الضرٌبٌة والمكلفٌن، بتحدٌد 

كما عمل أٌضا  المكلفٌن، لتزاماتوإدارة الضرٌبٌة وصولا إلى حقوق السلطات المخولة للإ

على تحدٌد الإطار التنظٌمً لها من خلال تقسٌم المهام بٌن مختلف هٌاكل الإدارة 

    الضرٌبٌة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



:ثالثالفصل ال
راسة تطبیقیة لدور د

الرقابة الجبائیة في تحسین 
جودة التصریحات الجبائیة
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 يمذيح:

اُغبٗت اُ٘ظش١ ٝاُز١ ر٘بُٝ٘ب ك٤ٚ اُزؼش٣ق ثٔخزِق ٤ٛبًَ الإداسح   ثؼذ الاٗزٜبء ٖٓ

، ئػبكخ ئ٠ُ رج٤بٕ الاُزضآبد بثخ أُٔبسعخ ٖٓ ؽشف ٛزٙ ا٧خ٤شحًٝزا أٗٞاع اُشه ،اُؼش٣جخ

، ٝٗظشا ُطج٤ؼخ اُجؾش ٝٓٞػٞػٚ اُز١ ٣ٜذف ئ٠ُ زظش٣ؾ٤خ ٌُِِٔل٤ٖ ٝٓؼب٤٣ش عٞدرٜباُ

اسرأ٣٘ب سثؾ اُغبٗت اُ٘ظش١  ٤ٖ اُزظش٣ؾبد اُغجبئ٤خ اُشهبثخ اُغجبئ٤خ ك٢ رؾغ دساعخ دٝس

، عجبئ٢ ًبٕ ٓؾَ رؾو٤ن ك٢ أُؾبعجخٝرُي ٖٓ خلاٍ دساعخ ِٓق  ،ثبُغبٗت اُزطج٤و٢

ثبػزجبس إٔ ٛزا ا٧خ٤ش ٖٓ  أًضش اُٞعبئَ أُؼزٔذح ُٔشاهجخ اُزظش٣ؾبد ػ٠ِ إٔ رٌٕٞ ٛزٙ 

 .اُذساعخ دساعخ رو٤٘خ ثؾزخ

 :ًب٥ر٢هذ رْ روغ٤ْ ٛزا اُلظَ ئ٠ُ صلاس ٓجبؽش ٢ٛٝ ٝ

 روذ٣ْ ػبّ ُٔشًض اُؼشائت؛ -

 ؛ك٢ أُؾبعجخاُ٘ظش٣خ ُؼ٤ِٔخ اُزؾو٤ن اُخطٞاد  -

 .دساعخ ؽبُخ ٝكن ؽش٣وخ اُزؾو٤ن ك٢ أُؾبعجخ -
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 تمذٌى ػاو نًزكش انضزائة الأٔل :انًثسث 

 يٓايّ انتؼزٌف تًزكش انضزائة ٔ: الأٔل انًطهة

 :انتؼزٌف تًزكش انضزائة-1

 ؽ٤ش ٣زٌلَ ثٔغي ٝرغ٤٤ش ،أُغزؾذصخ ُلإداسح اُغجبئ٤خ٣ؼزجش ٓشًض اُؼشائت ٖٓ ا٤ُٜبًَ 

 :أُزٔض٤ِٖ ك٢ُؼش٣جخ اُخبػؼ٤ٖ ُٔغبٍ اخزظبطٚ ُِٝٔلبد اُغجبئ٤خ ٌُِِٔل٤ٖ ثبا

 ُاُـ٤ش اُزبثؼخ ُٔغبٍ اخزظبص ٓذ٣ش٣خ ًجش٣بد ٔإعغبد اُخبػؼخ ُِ٘ظبّ اُؾو٤و٢ ٝا

 اُششًبد؛

 ُٜٔ؛اُؾشح ٖأٌُِل٤ٖ أطؾبٕ ا 

 ٝ ؿ٤شٛب ٖٓ ا٧شخبص أُؼ٤٣ٖٞ٘ اُخبػؼ٤ٖ ُِؼش٣جخ ثشعْ أُذاخ٤َ اُششًبد

 اُخبػؼخ ُِؼش٣جخ ػ٠ِ أسثبػ اُششًبد؛

 ثشعْ ػبئذاد ا٧سثبػ  أٌُِل٤ٖ ثبُؼش٣جخ اُخبػؼ٤ٖ ُِ٘ظبّ اُؾو٤و٢ ُلشع اُؼش٣جخ

 1.اُزغبس٣خاُظ٘بػ٤خ ٝ

د أُِلبد أُغ٤شح ٖٓ هجَ رُي رجؼب ُؼذٝ ،ٓشاًض اُؼشائت ئ٠ُ صلاس أط٘بف روغّْو

 :أُشًض ٢ٛٝ ًب٥ر٢

  ِٓق؛ 8.000ػذد أُِلبد أًجش ٖٓ : 01اُظ٘ق 

  ِٓق؛  8.000ِٓق ٝأهَ ٖٓ  4.000ػذد أُِلبد أًجش ٖٓ : 02اُظ٘ق 

  ِٓق 4000ػذد أُِلبد أهَ ٖٓ : 03اُظ٘ق. 

ّْ اكززبؽٚ ثزبس٣خ  ، 02/12/2012أٓب ك٤ٔب ٣خض ٓشًض اُؼشائت ثشط ثٞػش٣ش٣ظ كوذ ر

ِٓق  ٣ٝ2956ؼبُظ أُشًض  ،ٞصػ٤ٖ ػ٠ِ ٓخزِق ٓظبُؼ أُشًضػبٓلا ٓ 79ؽب٤ُب  ٣ٝؼّْ 

 .31/12/2014عجبئ٢ ٝرُي ؽز٢ ربس٣خ 

 :يٓاو يزكش انضزائة -2

 2:ر٘ؾظش ٜٓبّ ٓشًض اُؼشائت ك٢ أُغبلاد اُزب٤ُخ

 :يدال تظٍٍز انٕػاء انضزٌثً -2-1

 ٝ ا٧شخبص أُؼ٤٣ٖٞ٘ ثشعْ ؿ٤شٛب ٖٓ غ٤٤ش أُِلبد اُغجبئ٤خ ُِششًبد ٝرٓغي

 ؛خبػؼخ ُِؼش٣جخ ػ٠ِ أسثبػ اُششًبدأُذاخ٤َ اُ

 ٝ رغ٤٤ش أُِلبد اُغجبئ٤خ ٌُِِٔل٤ٖ ثبُؼش٣جخ اُخبػؼ٤ٖ ُِ٘ظبّ اُؾو٤و٢ ُلشع ٓغي

 ؛ثشعْ ػبئذاد ا٧سثبػ اُظ٘بػ٤خ ٝاُزغبس٣خ اُؼش٣جخ
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 ٓؼب٣٘زٜب طذاس اُغذاٍٝ ٝهٞائْ اُزؾظ٤لاد ٝشٜبداد الإُـبء أٝ اُزؾظ٤َ ٓغ ئ    

 .أُظبدهخ ػ٤ِٜبٝ

 :يدال انتسظٍم -2-2

 ٝ ٍٝٝرؾظ٤َ اُؼشائت ٝاُشعّٞ  ،ع٘ذاد الإ٣شادادرزٌلَ ٓشاًض اُؼشائت ثبُغذا

 ا٧ربٟٝ؛ٝ

 ؛اُوجغ ٝاعزخشاط اُ٘وٞدُؼ٤ِٔبد أُبد٣خ ُِذكغ ٝر٘ل٤ز ا 

 ٝ رٔشًض رغ٤ِْ اُو٤ْرؼجؾ اٌُزبثبد. 

 : يدال انزلاتح -2-3

  ثٔٔبسعخ اُشهبثخ اعزـلاُٜب، ًٔب أّٜٗب روٞاُغجبئ٤خ ٝرغ٤ٔؼٜب ٝاُجؾش ػٖ أُؼِٞٓبد ّ

 ؛ػ٠ِ اُزظش٣ؾبد

 ٝ ٤ْ ٗزبئغٜبرو٤ّ ص ثشآظ اُزذخلاد ُذٟ أٌُِل٤ٖ ٝئٗغبئػذاد. 

 :يدال انًُاسػاخ -2-4

 ؛دساعخ شٌبٟٝ أٌُِل٤ٖ ٝٓؼبُغزٜب 

 ٝ اُوؼبئ٤خ؛ٓزبثؼخ أُ٘بصػبد الإداس٣خ 

 ّٞرغذ٣ذ هشٝع اُشع. 

 :الإػلاوالاطتمثال ٔيدال  -2-5

  ػلاّ أٌُِل٤ٖ؛ئٝ اعزوجبٍرؼٖٔ ٜٓٔخ 

  أُإعغبد  الإداس٣خ أُزؼِوخ ثبُٞػبء خبطخ رِي أُزؼِوخ ثاٗشبءرزٌلَ ثبلإعشاءاد

 ؛ ٝرؼذ٣َ ٗظبٜٓب ا٧عبع٢

 ٝ ؛رغ٤٤شٛبر٘ظ٤ْ أُٞاػ٤ذ 

 ٝ أُغزغذاد ُظبُؼ أٌُِل٤ٖ ثبُؼش٣جخ اُزبثؼ٤ٖ ُٔغبٍ ر٘شش أُؼِٞٓبد

 .ٓشًض اُؼشائتاخزظبص 

 انٍٓكم انتُظًًٍ نًزكش انضزائة : انًطهة انثاًَ

ٓظبُؼ سئ٤غ٤خ ٝٓظِؾز٤ٖ ( 03)٣زؼٖٔ ٓشًض اُؼشائت ػٖٔ ٤ٌِٛٚ اُز٘ظ٢ٔ٤ 

 ّٔ   .٠ ثٔظبُؼ اُشئ٤ظ ٝهجبػخرغ
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 :انًظانر انزئٍظٍح -1

 :انًظهسح انزئٍظٍح نهتظٍٍز -1-1

 ٢ٛٝ:1 ٌِٓلّخ ثبُو٤بّ ثبُٞظبئق اُزب٤ُخ

  َثبُِٔلبد اُغجبئ٤خ ٌُِِٔل٤ٖ ثبُؼش٣جخ اُزبثؼ٤ٖ ُٔشًض اُؼشائت ك٢ ٓغبٍ اُزٌل

اُذساعخ ا٤ُٝ٧خ ٓزبثؼخ الآز٤بصاد اُغجبئ٤خ ٝ، ٝاُٞػبء ٝأُشاهجخ اُغجبئ٤خ

 ُلاؽزغبعبد؛

  روذ٣ٜٔب ُشئ٤ظ أُشًض ُِٔظبدهخ ػ٤ِٜب ٝ ،أُظبدهخ ػ٠ِ اُغذاٍٝ ٝع٘ذاد الإ٣شاداد

 اُٞلائ٢ ُِؼشائت؛ثظلزٚ ٤ًٝلا ٓلٞػب ُِٔذ٣ش 

  ٝاهزشاػ رغغ٤َ أٌُِل٤ٖ ثبُؼش٣جخ ُجشٗبٓظ اُشهبثخ اػزٔبدا ػ٠ِ أُغز٘ذاد أ

 أُشاعؼخ أُؾبعج٤خ؛

 ظ٤ْ الإشـبٍ ر٘رغ٤ٔغ  الإؽظبئ٤بد ٝئػذاد ٓخططبد اُؼَٔ ٝس٣ش دٝس٣خ ٝئػذاد روب

 .اُؾشص ػ٠ِ اٗغغبٜٓبٓغ أُظبُؼ ا٧خشٟ ٝ

 :ٓظبُؼ كشػ٤خ ٢ٛٝ( 05)ْ ٛزٙ أُظِؾخ اُشئ٤غ٤خ ػٖٔ ر٘ظ

 ؛خ أٌُِلخ ثغجب٣خ اُوطبع اُظ٘بػ٢أُظِؾ 

 ِا٧شـبٍ اُؼ٤ٓٞٔخ؛ؾخ أٌُِلخ ثغجب٣خ هطبع اُج٘بء ٝأُظ 

 ؛خ أٌُِلخ ثغجب٣خ اُوطبع اُزغبس١أُظِؾ 

 ؛ِؾخ أٌُِلخ ثغجب٣خ هطبع اُخذٓبدأُظ 

 ُٔظِؾخ أٌُِلخ ثغجب٣خ أُٜٖ اُؾشحا. 

 :انًظهسح انزئٍظٍح نهزلاتح ٔ انثسث  -1-2

  2:روّٞ ثب٧دٝاس اُزب٤ُخ

  َئٗغبص ئعشاءاد اُجؾش ػٖ أُؼِٞٓخ اُغجبئ٤خ ٝٓؼبُغزٜب ٝرخض٣ٜ٘ب ٝرٞص٣ؼٜب ٖٓ أع

 اعزـلاُٜب؛

  ٝ ؽٞاطَ رو٤ٔ٤٤خ دٝس٣خٗغبصٛب ٓغ ئػذاد عذاٍٝ ئؽظبئ٤خ ٝئاهزشاػ ػ٤ِٔخ اُشهبثخ.  

 ٢ٛ:3ُؼ كشػ٤خ ٝٓظب( 04)ْ ٛزٙ أُظِؾخ ك٢ ٝ ر٘ظ

 :انًمارَاخيظهسح انثطالٍاخ ٔ -1-2-1

 :بُٜٔبّ اُزب٤ُخث ثبُو٤بّ ٛزٙ أُظِؾخ ٌِٓلخ

  خ ثٞػبء اُخبط عزؼلاّٜشط أُظبدس أُؾ٤ِخ ُلإػلاّ ٝالاكرش٤ٌَ ٝرغ٤٤ش

 رؾظ٤ِٜب؛ًٝزا ٓشاهجزٜب ٝ  ،اُؼش٣جخ

                                                             
من القرار الوزاري المشترك المؤرخ في  10الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية، وزارة المالية، المديرية العامة للضرائب، المادة -1

 .54،مرجع سبق ذكره ،ص 56/45/5440

 .54، ص 99المادة  نفس المرجع السابق،-2

  56،ص 99، 99، 99،99المواد  نفس المرجع السابق،-3



 16        اُلظَ اُضبُش: دساعخ رطج٤و٤خ ُذٝس اُشهبثخ اُغجبئ٤خ ك٢ رؾغ٤ٖ عٞدح اُزظش٣ؾبد اُغجبئ٤خ      

 

  ّٔ ٝاعزشدادٛب ٖٓ أعَ ؼٜب أُظبُؼ أُؼ٤٘خ، ٝرخض٣ٜ٘ب ٓشًضح أُؼط٤بد اُز٢ رغ

 اعزـلاُٜب؛

 اُزٌلَ ثطِجبد رؼش٣ق أٌُِل٤ٖ ثبُؼش٣جخ. 

 :يظهسح انثسث ػٍ انًادج انضزٌثٍح -1-2-2

 :ك٢ر٘ؾظش ٜٓبّ ٛزٙ أُظِؾخ 

 ئػذاد ثشآظ دٝس٣خ ُِجؾش ػٖ أُؼِٞٓخ اُغجبئ٤خ ثؼ٘ٞإ رلؼ٤َ ؽن الاؽلاع؛ 

  اٗطلاهب ٖٓ أُؼِٞٓبد اهزشاػ رغغ٤َ ٌِٓل٤ٖ ثبُؼش٣جخ ك٢ ثشٗبٓظ اُشهبثخ

ؼخ ّٔ  .أُغ

 :يظهسح انتذخلاخ  -1-2-3

 :لخ ثب٧دٝاس اُزب٤ُخ٢ٛ ٌِٓٔظِؾخ ك٢ شٌَ كشم ٝرؼَٔ ٛزٙ اُ

 اُشهبثخ؛خلاد ثؼ٘ٞإ رلؼ٤َ ؽن اُزؾو٤ن ٝؽن اُض٣بسح ٝثشٓغخ ٝئٗغبص اُزذ 

  ؛رؾظ٤ِٜبُٞػبء اُؼش٣جخ ٝاُؼَٔ ػ٠ِ ٓشاهجزٜب ٝئٗغبص أُؼب٣٘بد اُؼشٝس٣خ 

  ٌِل٤ٖ ثبُؼش٣جخ ُٔشاعؼخ ٓؾبعجزِْٜٓلبد أُاهزشاػ. 

 :يظهسح انزلاتح -1-2-4

 :ر٘ؾظش ٜٓبٜٓب ك٢رؼَٔ ٛزٙ أُظِؾخ ك٢ شٌَ كشم ٝ

 اُشهبثخ ك٢ ػ٤ٖ أٌُبٕ؛ٓظ اُشهبثخ ػ٠ِ أعبط أُغز٘ذاد ٝئٗغبص ثشا 

 رو٤٤ْ ٓشدٝدٛبص ثشآظ اُشهبثخ ٝئػذاد ئؽظبئ٤بد دٝس٣خ رزؼِن ثٞػؼ٤خ ئٗغب. 

 :انًظهسح انزئٍظٍح نهًُاسػاخ  -1-3

 1:لخ ثب٧دٝاس اُزب٤ُخٌِٓ

 ٗبرظ ػٖ كشع أٝ ئػلبئ٢ ٣ٞعٚ ُٔشًض اُؼشائت ٝ دساعخ ًَ ؽؼٖ ٗضاػ٢

 ػوٞثبد هشسٛب أُشًض؛أٝ ؿشآبد أٝ ػشائت أٝ ص٣بداد 

 ٓزبثؼخ اُوؼب٣ب اُ٘ضاػ٤خ أُوذٓخ ئ٠ُ اُغٜبد اُوؼبئ٤خ. 

 ٢ٛ:2ٓظبُؼ كشػ٤خ ٝ (03)ْ أُظِؾخ اُشئ٤غ٤خ ُِٔ٘بصػبد ك٢ ر٘ظ

 :يظهسح الازتداخاخ -1-3-1

 :ق ٓظِؾخ الاؽزغبعبد ثبُو٤بّ ثبُٜٔبّ اُزب٤ُخرٌِ

  ٝدساعخ اُطؼٕٞ أُغجوخ اُز٢ رٜذف ئ٠ُ ئُـبء أٝ رخل٤غ كشع اُؼشائت أ

 ؛اُض٣بداد ٝاُؼوٞثبد أُؾزظ ػ٤ِٜب

  ٝاُؾوٞم اُشعّٞ اُز٢ رٜذف ئ٠ُ اعزشعبع اُؼشائت ٝدساعخ اُطؼٕٞ أُغجوخ

 ؛خ ٖٓ أُظذسأُذكٞػخ ئصش رظش٣ؾبد ٌٓززجخ أٝ ٓذكٞػبد رِوبئ٤خ أٝ ٓوزطؼ
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 ؛زطبػبد اُشعْ ػ٠ِ اُو٤ٔخ أُؼبكخدساعخ اُطِجبد أُزؼِوخ ثاسعبع اه 

  ٝدساعخ اُطؼٕٞ أُغجوخ اُز٢ رٜذف ئ٠ُ الاؽزغبط ػ٠ِ أػٔبٍ أُزبثؼخ أ

 ؛ٞصحب أٝ أُطبُجخ ثب٧ش٤بء أُؾغالإعشاءاد أُزؼِوخ ثٜ

 َٓؼبُغخ ٓ٘بصػبد اُزؾظ٤. 

 :انًُاسػاخ انمضائٍحيظهسح نداٌ انطؼٍ ٔ 1-3-2

 :أُظِؾخ لاع٤ٔب ثبُٜٔبّ اُزب٤ُخ رٌِق ٛزٙ

 ظبص ُغبٕ ؽؼٖ اُؼشائت أُجبششح ٝاُشعْ ػ٠ِ بثؼخ لاخزدساعخ اُطؼٕٞ اُز

 لاخزظبص ُغبٕ اُطؼٖ الإػلبئ٢؛اُو٤ٔخ أُؼبكخ ٝ

 أُظِؾخ أُؼ٤٘خ ػ٠ِ ٓغزٟٞ أُذ٣ش٣خ  ٓزبثؼخ هؼب٣ب اُطؼٕٞ ثبلارظبٍ ٓغ

 . ُشٌبٟٝ أُوذٓخ ٤ُِٜئبد اُوؼبئ٤خالائ٤خ ُِؼشائت ك٤ٔب ٣خض اُطؼٕٞ ٝاُٞ

 :فغ الأيز تانذيظهسح انتثهٍغ ٔ 1-3-3

 :٣ٌٖٝٔ دٝس ٛزٙ أُظِؾخ ك٢

  رج٤ِؾ ٓخزِق اُوشاساد أُزخزح ثؼ٘ٞإ ٓخزِق اُطؼٕٞ ئ٠ُ أٌُِل٤ٖ ثبُؼش٣جخ  

 أُؼ٤٘خ؛ٝئ٠ُ أُظبُؼ 

 ٝ ؛اُزخل٤ؼبد أُوشسح ٓغ ئػذاد اُشٜبداد أُزؼِوخ ثٜبا٧ٓش ثظشف الإُـبءاد  

  ئػذاد أُ٘زغبد الإؽظبئ٤خ اُذٝس٣خ أُزؼِوخ ثٔؼبُغخ أُ٘بصػبد ٝرج٤ِـٜب ُِٔظبُؼ

 .أُؼ٤٘خ

 :يظانر انزئٍض -2

 :٘ذسط ػٖٔ ٓظبُؼ اُشئ٤ظ ُٔشًض اُؼشائت ٓظِؾز٤ٖر

 ٓظِؾخ الاعزوجبٍ ٝالإػلاّ؛ 

 ٝ اُٞعبئَٓظِؾخ الإػلاّ ا٢ُ٥. 

 :الإػلاويظهسح الاطتمثال ٔ -2-1

 1:رغ٘ذ ئ٤ُٜب ٜٓٔخ

 ٘ئػلآْٜ؛ظ٤ْ اعزوجبٍ أٌُِل٤ٖ ثبُؼش٣جخ ٝر 

 ُٖٔغبٍ  ٗشش أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ؽوٞم ٝٝاعجبد أٌُِل٤ٖ ثبُؼش٣جخ اُزبثؼ٤

 .اُؼشائتٓشًض  اخزظبص
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 :انٕطائمالإػلاو اَنً ٔ يظهسح -2-2
  1:رٌِق ثٔب ٣أر٢

  ٍٞاعزـلاٍ اُزطج٤وبد أُؼِٞٓبر٤خ ٝرأ٤ٜٓ٘ب ًٝزا رغ٤٤ش اُزأ٤ٛلاد ٝسخض اُذخ

 أُٞاكن ُٜب؛

 ٝ أخشٟ؛ُٞاصّ ئؽظبء ؽبع٤بد أُظبُؼ ٖٓ ػزبد 

 الإششاف ػ٠ِ أُٜبّ أُزظِخ ثبُ٘ظبكخ ٝأٖٓ أُوشاد. 

 :انمثاضح  -3

2:رٌِق لاع٤ٔب ثٔب ٣أر٢
  

  ٝٓزبثؼخ ٝػؼ٤زْٜ ك٢ ٓغبٍ  ،أٌُِلٕٞ ثبُؼش٣جخاُزٌلَ ثبُزغذ٣ذاد اُز٢ ٣وّٞ ثٜب

 اُزؾظ٤َ؛

 اُز٘ظ٤ْ اُغبس٢٣ أُلؼٍٞ اث٤ش أُ٘ظٞص ػ٤ِٜب ك٢ اُزشش٣غ ٝر٘ل٤ز اُزذ          

 أُزؼِوخ ثبُزؾظ٤َ اُغجش١ ُِؼش٣جخ؛ٝ

 ُروذ٣ْ ؽغبثبد اُزغ٤٤ش أُؼذّح ئ٠ُ ٝ ،ٔطبثوخ ُوٞاػذ أُؾبعجخ اُؼبٓخٓغي ٓؾبعجخ ا

 .ٓغِظ أُؾبعجخ

 :ٓظبُؼ ( 03)ٝرؼْ اُوجبػخ 

 ٓظِؾخ اُظ٘ذٝم؛ 

 ٓظِؾخ أُؾبعجخ؛ 

 ٓظِؾخ أُزبثؼبد. 

 :ٝ ؽغت اُزوغ٤ْ اُغبثن كإ ا٤ٌَُٜ اُز٘ظ٢ٔ٤ ُٔشًض اُؼشائت ٣ٌٕٞ ًب٥ر٢
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 انٍٓكم انتُظًًٍ نًزكش انضزائة:1-3رلى  انشكم

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

اندًٕٓرٌح اندشائزٌح انذًٌمزاطٍح انشؼثٍح، ٔسارج انًانٍح ،انًذٌزٌح  :يٍ إػذاد انطانة تالاػتًاد ػهى انًزخغ  :انًظذر

 13إنى  11، َفض انًزخغ انظاتك ،ص يٍ 21/02/2009انؼايح نهضزائة ، انمزار انٕساري انًشتزن انًؤرش فً 

 

 

 

 

 

 

 

 رئٍض انًزكش

المصلحة 

الرئيسية 

 للتسيير 

المصلحة 

الرئيسية 

بة والبحثاللرق  

المصلحة 

الرئيسية 

 للمنازعات

 القباضة

مصلحة 

 الاستقبال

 و الإعلام

الإعلام            مصلحة 

 والوسائل

مصلحة جباية  - 
 القطاع الصناعي

خثاٌح  يظهسح -

لطاع انثُاء ٔ 

 الأشغال انؼًٕيٍح

يظهسح خثاٌح  -

 انمطاع انتداري

يظهسح خثاٌح  -

 لطاع انخذياخ

يظهسح خثاٌح  -

لطاع انًٍٓ 

 انسزج 

يظهسح  -

 انظُذٔق

 

يظهسح -

 انًساطثح

 

يظهسح  -

 انًتاتؼاخ

يظهسح  -

 الازتداخاخ

يظهسح نداٌ  -

انطؼٍ ٔانًُاسػاخ 

 انمضائٍح 

  يظهسح انتثهٍغ  -

 ٔ الأيز تانذفغ  

 مصلحة -

انثطالٍاخ ٔ كشف 

 انًؼهٕياخ

يظهسح انثسث  -

ػٍ انًادج 

 انخاضؼح نهضزٌثح

يظهسح انتذخلاخ -  

يظهسح انزلاتح -  
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  حانًساطثفً انتسمٍك انخطٕاخ انُظزٌح نؼًهٍح  انًثسث انثاًَ:

 إػلايّتانًكهف انًؼًُ تانتسمٍك ٔتظال يززهح الا: انًطهة الأٔل

ثؼذ ػجؾ اُوبئٔخ اُٜ٘بئ٤خ ٝئػذاد اُجشٗبٓظ اُٜ٘بئ٢ ُؼ٤ِٔخ اُزؾو٤ن، ٣زْ ئػلاّ أٌُِق 

ٓؾَ اُزؾو٤ن ػٖ ؽش٣ن ئسعبٍ أٝ رغ٤ِْ ئشؼبس ثبُزؾو٤ن ٓغ ئشؼبس ثبلاعزلاّ، ػ٠ِ إٔ 

 .الإشؼبس أ٣بّ اػزجبسا ٖٓ ربس٣خ اعزلاّ( 10)٣غزل٤ذ ٖٓ أعَ أد٠ٗ ُِزؾؼ٤ش ٓذرٚ 

 ّٓ ك٤ٔب ٣خض ٓؼٕٔٞ ٛزا الإشؼبس كٜٞ ٓؾذد ػٖ ؽش٣ن اُزشش٣غ، ٣ٝؾز١ٞ ٛزا  بأ

 :اُزظش٣ؼ ػ٠ِ اُج٤بٗبد اُزب٤ُخ

 ت ٝاعْ أٌُِق، أُوش الاعزٔبػ٢، سهْ اُزؼش٣ق ُو) ٓؼِٞٓبد خبطخ ثبٌُِٔق

 ؛(اُغجبئ٢

 ربس٣خ ئسعبٍ الإشؼبس؛ 

 ٝ عبػخ أٍٝ رذخَ؛ربس٣خ 

 اُغ٘ٞاد ٓؾَ اُزؾو٤ن؛ 

 ٝ الإربٝاد أُؼ٤٘خ ثؼ٤ِٔخ اُزؾو٤ن؛اُؾوٞم ٝاُؼشائت 

  اُٞصبئن اُٞاعت الاؽلاع ػ٤ِٜب؛ 

  ٖٓ الإشبسح ثشٌَ طش٣ؼ ئ٠ُ ؽن أٌُِق ٓؾَ اُزؾو٤ن ك٢ الاعزؼبٗخ ثٔغزشبس

 اخز٤بسٙ؛

 ٝ اعٔبء ٝسرت أُؾوو٤ٖأُوبة. 

 20ٖٓ أُبدح ( 5)ٝ( 4)ٖٓ ٛزا الإشؼبس ػ٠ِ ٗض اُلوشر٤ٖ ( 02)ًٔب رؾز١ٞ اُظلؾخ 

 : ٖٓ هبٕٗٞ الإعشاءاد اُغجبئ٤خ ٝرزؼِن ٛزٙ اُ٘ظٞص ثٔب ٢ِ٣

 ا٣بّ ئثزذاءا ٖٓ ربس٣خ اعزلاّ الإشؼبس؛( 10) ٓذح اُزؾؼ٤ش ٝأُؾذدح ة 

 ك٢ ػ٤ٖ أٌُبٕ ك٤ٔب ٣خض  لا ٣ٌٖٔ رؾذ ؽبئِخ اُجطلإ، إٔ رغزـشم ٓذح اُزؾو٤ن

 :٣خضأشٜش ك٤ٔب ( 3)بعج٤خ أًضش ٖٓ ٝاُٞصبئن أُؾ اُذكبرش

 دط،  1.000.000ئرا ًبٕ سهْ اػٔبُٜب اُغ١ٞ٘ لا ٣زغبٝص  ،ٓإعغبد رأد٣خ اُخذٓبد

 .ثبُ٘غجخ ٌَُ ع٘خ ٓب٤ُخ ٓؾون ك٤ٜب

  دط،  2.000.000ًَ أُإعغبد الاخشٟ، ئرا ًبٕ سهْ أػٔبُٜب اُغ١ٞ٘ لا ٣زغبٝص

 .ثبُ٘غجخ ٌَُ ع٘خ ٓب٤ُخ ٓؾون ك٤ٜب

ئرا ًبٕ سهْ أػٔبُٜب  ،ُِٔإعغبد أُزًٞسح أػلاٙ ثبُ٘غجخأشٜش ( 6)د ٛزا ا٧عَ ا٣٢ُٔذّ       

دط، ثبُ٘غجخ ٌَُ ع٘خ ٓب٤ُخ 10.000.000ٝ ٣5.000.000زغبٝص ػ٠ِ اُزٞا٢ُ  اُغ١ٞ٘ لا

 .أشٜش( 9)٣غت ألا رزغبٝص ٓذح اُزؾو٤ن ك٢ اُؾبلاد ا٧خشٟ   ،ٓؾون ك٤ٜب
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، ٝٛٞ "ُِشهبثخ ٌِل٤ٖ ثبُؼش٣جخ اُخبػؼ٤ٖث٤ٔضبم أُ"٣غت إٔ ٣شكن الإشؼبس ثبُزؾو٤ن ًٔب 

غٔٞػخ اُوٞاػذ اُؼش٣ج٤خ اُؼبٓخ ٖ ٌُِِٔل٤ٖ اُخبػؼ٤ٖ ُِشهبثخ ثا٣غبص ٓػجبسح ػٖ ًز٤تّ ٣ج٤ّ 

اُؼٔبٗبد أُٔ٘ٞؽخ ُْٜ ٖ ُْٜ ٓغٔٞػخ اُؾوٞم ٝخ، ًٔب ٣ج٤ّ أُطجوخ أص٘بء اُزؾو٤وبد أُؾبعج٤ٝ

 .ًٝزا اُٞاعجبد أُِضٕٓٞ ثأدائٜب

ا٧ػٞإ أُؾووٕٞ ثبُو٤بّ ثؼذّح ئعشاءاد ٝثؼذ ئسعبٍ الإشؼبس ثبُزؾو٤ن ٣وّٞ 

ٝرٌْٜٔ٘ ٖٓ اُزؼشف أًضش ػ٠ِ  ،ٝاُز٢ ٖٓ شأٜٗب إٔ رغبػذْٛ ك٢ ػ٤ِٔخ اُزؾو٤ن ،رؾؼ٤ش٣خ

ُغٔغ أًجش هذس ٖٓ خلاٍ دساعخ ِٓلٚ اُغجبئ٢ ٝرلؼ٤َ ؽن الاؽلاع  ،أٌُِق ٓؾَ اُزؾو٤ن

 .ٌٖٓٔ ٖٓ أُؼِٞٓبد

طٍٞ ٝػ٠ِ س ثبلاعزلاّ ًؼٔبٕ ٝد٤َُ ئٕ الإداسح اُغجبئ٤خ روّٞ ثبػزٔبد الإشؼب

الإشؼبس ثبُزؾو٤ن ئ٠ُ أٌُِق أُؼ٢٘ ثبُزؾو٤ن ٝرغ٤ِٔٚ ئ٣بٙ ٓشكوب ث٤ٔضبم أٌُِل٤ٖ ثبُؼش٣جخ 

اُخبػؼ٤ٖ ُِشهبثخ، ٣ٝؾز١ٞ ٛزا الإشؼبس ػ٠ِ ربس٣خ اُشد ػ٠ِ الاعزلاّ ًٝزا اُج٤بٗبد 

 . اُخبطخ ثبٌُِٔق ٓؾَ اُزؾو٤ن

 انتسمٍك  ػًهٍح تذاٌح: انًطهة انثاًَ

ًٔشؽِخ ٓٞا٤ُخ ُٔشؽِخ الإػلاّ ٝالارظبٍ، ٝرجذأ ٛزٙ  ،رأر٢ ٓشؽِخ ثذا٣خ اُزؾو٤ن

أُشؽِخ ٓغ اعز٘لبر أعَ اُزؾؼ٤ش أُٔ٘ٞػ ٌُِِٔق، ؽ٤ش رشٜذ ٛزٙ أُشؽِخ أٍٝ رذخَ 

ٓؾَ ، ٝرُي ٖٓ خلاٍ ص٣بسح ٓوش أُإعغخ ك٢ ػ٤ٖ أٌُبٕ ثشكوخ سئ٤ظ اُلشهخُِٔؾوو٤ٖ 

ٓؼب٣٘خ ٝعبئَ )كخ ئ٠ُ ؽبُخ اُٞصبئن أُؾبعج٤خ أُبد٣خ ئػب ٘خ اُؼ٘بطشاُزؾو٤ن ثٜذف ٓؼب٣

ًٝ٘ز٤غخ ُٜزا الإعشاء  ،...(الإٗزبط، ٓؼب٣٘خ ٓبد٣خ ُِٔخضٕٝ، ٓؼب٣٘خ ٝعٞد اُٞصبئن أُؾبعج٤خ 

ٖٓ ؽشف أُؾوو٤ٖ، ٣ٝزؼٖٔ ٛزا أُؾؼش سهْ اُزؼش٣ق " ٓؾؼش ٓؼب٣٘خ" ٣زْ ئػذاد

ئػبكخ ئ٠ُ أعٔبء ٝأُوبة ٝسرت أُؾوو٤ٖ ٓغ رًش ٣ّٞ ٝع٘خ  ؛اُغجبئ٢ ٌُِِٔق ٝاعٔٚ ُٝوجٚ

ٓٔضِٚ ٖٓ أعَ أُؾؼش ٓغ دػٞح أٌُِق أٝ  ئؿلامأُؼب٣٘خ، ٝػ٘ذ ٜٗب٣خ أُؼب٣٘خ ٣زْ 

أٝ ٓٔضِٚ ثطِت  ْ ٗغخخ ٖٓ ٛزا أُؾؼش ئ٠ُ أٌُِقلاؽلاع ػ٠ِ أُؾؼش ٝئٓؼبءٙ، ٝرغِا

 .أُؾوو٤ٌِٖق ٣ٝولَ ٛزا أُؾؼش ثآؼبء أُ، ٖٝٓ ؽشف ٛزا ا٧خ٤ش

وخ ئصجبد ٝص٤"ػ٠ِ أُؾوو٤ٖ ئػذاد ٝص٤وخ رغ٠ٔ ٣زؼ٤ٖ  ،ٓؾؼش أُؼب٣٘خ ئؿلامثؼذ 

ٝرؼزجش ٛزٙ اُٞص٤وخ ًٔإشش ػ٠ِ ثذا٣خ ػ٤ِٔخ اُزؾو٤ن، ٝرزؼٖٔ ٛزٙ  ،"ثذا٣خ اُؼَٔ ك٢ اُزؾو٤ن

اعْ ٝػ٘ٞإ اُششًخ  ؛سهْ اُزؼش٣ق اُغجبئ٢ ؛سهْ اُوؼ٤خ ؛اُٞص٤وخ ربس٣خ ثذا٣خ ػ٤ِٔخ اُزؾو٤ن

 ؛سهْ الإشؼبس ٝربس٣خ ئسعبُٚ ٝربس٣خ اعزلآٚ أٝ رغ٤ِٔٚ ؛ٝٗٞع اُ٘شبؽ أُٔبسط ٖٓ هجِٜب

 ؛أعٔبء ٝسرت ٝئٓؼبءاد أُؾوو٣ٖ٤ذ اُغ٘ٞاد ٓؾَ اُزؾو٤ن ٝأُوبة ٝثبلإػبكخ ئ٠ُ رؾذ

ربس٣خ ثذا٣خ ٝاُجؾش ٝئٓؼبءٙ، سئ٤ظ أُظِؾخ اُشئ٤غ٤خ ُِشهبثخ ٝكؼلا ػٖ ُوت ٝاعْ 

 . ٤ِخ اُجؾش ا٤ُٝ٧خػٔ

ٝاُز١ ٖٓ خلاُٚ  ،ٝٓغ ٜٗب٣خ ػ٤ِٔخ اُزؾو٤ن ٣وّٞ ا٧ػٞإ أُؾووٕٞ ثاػذاد ٓؾؼش    

ّْ اٌُشق     خلاٍ ػ٤ِٔخ اُزؾو٤ن ٓغ رًش اُششٝؽبد  ػٜ٘ب ٣زْ اُزج٤ِؾ ػٖ ع٤ٔغ اُ٘وبئض اُز٢ ر
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٣ٝغزذػ٠ أٌُِق ٓؾَ اُزؾو٤ن ُزأش٤ش ٛزا أُؾؼش،  اُزجش٣شاد أُزؼِوخ ثٜزٙ اُ٘وبئض،ٝ

 ئؿلام ٝك٢ ؽبُخ سكغ رٞه٤غ ٛزا ا٧خ٤ش رٞػغ الإشبسح ٓغ ئٓؼبء أُؾوو٤ٖ ٣ٝزْ 

 .أُؾؼش

وخ ئصجبد ٜٗب٣خ اُؼَٔ ك٢ ٝص٤"٣زْ ئطذاس ُؼ٤ِٔخ اُزؾو٤ن  ٓٞا٢ُٝثؼذ ئطذاس ٓؾؼش 

 :ٝاُز٢ رؾز١ٞ ػ٠ِ اُج٤بٗبد اُزب٤ُخ ،"اُزؾو٤ن

سهْ ٝربس٣خ الإشؼبس  ؛ٝٗشبؽ اُششًخ اعْ ؛ئػبكخ ئ٠ُ سهْ اُزؼش٣ق اُغجبئ٢ خسهْ اُوؼ٤

ربس٣خ الإشؼبس ثبُزغ٣ٞخ  ؛زغ٣ٞخ ا٤ُٝ٧خربس٣خ الإشؼبس ثبُ ؛ربس٣خ ٜٗب٣خ اُزؾو٤ن ؛ثبُزؾو٤ن

ئػبكخ ئ٠ُ اُج٤بٗبد اُخبطخ ثبُٔؾوو٤ٖ ٝسئ٤ظ ٓظِؾخ اُشهبثخ ٝاُجؾش ٓغ  ؛اُٜ٘بئ٤خ

 .ئٓؼبءارْٜ

 :٣ِخض ٓخزِق ٛزٙ أُشاؽَٝاُشٌَ اُزب٢ُ 

 يزازم ػًهٍح انتسمٍك فً انًساطثح:2-3انشكم رلى 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ذاد انطانةيٍ إػ: انًظذر

 يززهح انتظٌٕح : انًطهة انثانث

رأر٢ ٓشؽِخ اُزغ٣ٞخ ٝاُز٢ رٌٕٞ ػ٠ِ ٓشؽِز٤ٖ،  ك٢ أُؾبعجخ،ًٜ٘ب٣خ ُؼ٤ِٔخ اُزؾو٤ن 

رزؼٖٔ أُشؽِخ ا٠ُٝ٧ ػ٤ِٔخ الإخطبس ا٢ُٝ٧ ثبُزغ٣ٞخ ػٖ ؽش٣ن ئشؼبس ثاػبدح ؽ٤ش 

ٝاُز١ ٣شعَ أٝ ٣غِْ ٌُِِٔق ٓؾَ اُزؾو٤ن ٓغ ئشؼبس ثبلاعزلاّ، ٣ٝغت إٔ ٣ٌٕٞ ٛزا  ،اُزو٣ْٞ

٣ٝغت أ٣ؼب ئػبدح رًش أؽٌبّ أُٞاد اُز٢ ٣إعظ ػ٤ِٜب ئػبدح  ،الإشؼبس ٓلظلا ثبُوذس اٌُبك٢

 .ِق ثاػبدح رش٤ٌَ أعظ كشع اُؼش٣جخغٔؼ ٌُِٔاُزو٤٤ْ ثطش٣وخ ر

٣ّٞ ُزوذ٣ْ ٓلاؽظبرٚ أٝ اُوجٍٞ ثبُزغ٣ٞخ، ٣ٝؼزجش ػذّ اُشد ك٢ ( 40)ٝ ٌُِِٔق ثبُؼش٣جخ أعَ 

 .ٛزا ا٧عَ هجٞلا ػ٤٘ٔب ٖٓ ؽشف أٌُِق

ضثظ انمائًح 

 انُٓائٍح

إػلاو انًكهف 

 يسم انتسمٍك 

تذاٌح ػًهٍح 

 انتسمٍك

إرطال أٔ تظهٍى إشؼار 

 تانتسمٍك

 .يغ إشؼار تالاطتلاو 

 

 إجراء أول تدخل

 إعداد محضر معاينة

إعداد بداية عملية التحقيق " 

 وثيقة بداية التحقيق"

نهاية عملية التحقيق، "إعداد 

محضر موالي للتحقيق"؛ 

 "وثيقة إثبات نهاية التحقيق".
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 ّٓ ؽ٤ش ٣زْ ئسعبٍ روش٣ش ئ٠ُ أٌُِق  ،٣ّٞ( 40)ب أُشؽِخ اُضب٤ٗخ كزٌٕٞ ثؼذ اعز٘لبر أعَ أ

٣جِـٚ ثبػزٔبد ا٧عظ اُؼش٣ج٤خ اُٞاسدح ك٢ الإشؼبس ا٧ٍٝ، ٝٛزٙ اُزوبس٣ش رؾز١ٞ ػ٠ِ أُوبة 

 . رٞه٤غ سئ٤ظ اُلشهخ، ئػبكخ ئ٠ُ اعْ ُٝوت ٝٝأعٔبء أُؾوو٤ٖ ٓغ رٞه٤ؼبرْٜ

 دراطح زانح ٔفك طزٌمح انتسمٍك فً انًساطثح : انًثسث انثانث

ّْ ئخؼبع ِٓق أٌُِق ، 5460ك٢ ئؽبس ر٘ل٤ز ثشٗبٓظ اُشهبثخ ُغ٘خ  شخض )XXXر

اد اُخبطخ ك٢ شٌَ ششًخ راد ٓغإ٤ُٝخ ٓؾذٝدح ٓٔبسعخ ُ٘شبؽ اعز٤شاد أُوطٞس( ٓؼ١ٞ٘

اٌُبئٖ ٓوشٛب الاعزٔبػ٢ ثٞلا٣خ ثشط ثٞػش٣ش٣ظ ا٠ُ اُزؾو٤ن ك٢ ثشبؽ٘بد ٗوَ اُجؼبئغ، ٝ

   .5467ٝ 5464،5466،5465أُؾبعجخ ُِغ٘ٞاد 

 ؼًهٍح انتسمٍك فً انًساطثح الأٔنٍح ن خزاءاخالإخطٕاخ ٔان: انًطهة الأٔل 

   ئ٠ُ ٓؾوو٤ٖ ثشرجخ ٓلزش ٓشًض١  XXXأع٘ذد ٜٓٔخ اُزؾو٤ن ك٢ ٓؾبعجخ اُششًخ 

 .  رؾذ ئششاف سئ٤ظ اُلشهخ ثشرجخ ٓلزش هغْٝ

 :إرطال الإشؼار تانتسمٍك -9

ّْ ئسعبٍ الإشؼبس  74/43/5460 ثزبس٣خ ئ٠ُ أٌُِق أُؼ٢٘  5460/611ثبُزؾو٤ن سهْ ر

 -ئػبكخ ئ٠ُ ربس٣خ الإسعبٍ-١ٞ ٛزا ا٧خ٤ش ز٣ؾٝثشعبُخ ػٔبٕ ٝٝطَ اعزلاّ، ثبُزؾو٤ن 

 :ػ٠ِ اُج٤بٗبد ٝ أُؼِٞٓبد اُزب٤ُخ

  ّٞأُذح اُوب٤ٗٞٗخ ) 64/41/5460ربس٣خ أٍٝ رذخَ ػ٠ِ ٓغزٟٞ اُششًخ ٝ رُي ٣

 ؛(اعزظٜبس أُؾبعجخالإشؼبس ثبُزؾو٤ن ُزؾؼ٤ش ٝربس٣خ أ٣بّ ثذءا ٖٓ  64أُؾذدح 

 ؛طجبؽب 64اُز٢ ؽذدد ك٢ ٛزٙ اُؾبُخ ة سح ئ٠ُ اُزٞه٤ذ أٝ عبػخ اُزذخَ ٝالإشب 

 ٝ اُشعّٞ اُز٢ رخؼغ ُٜب اُششًخ ٓؾَ اُزؾو٤ن ًٔب أّٗٚ رؾذ٣ذ ٓخزِق اٗٞاع اُؼشائت

ّْ الإشبسح ئ٠ُ ؽن اُششًخ الاعزؼبٗخ ثٔغزشبس ٖٓ  .اخز٤بسٛب ر

 (46:أُِؾن سهْأٗظش ) 

 :الإخزاءاخ انتسضٍزٌح -9

اُز٢ ٝ ،ٔؾووٕٞ ثجؼغ الإعشاءاد ا٤ُٝ٧خهبّ ا٧ػٞإ اُ ،ثؼذ ئسعبٍ الإشؼبس ثبُزؾو٤ن

، ٝرزٔضَ ٛزٙ الإعشاءاد ك٢ ْ ػ٠ِ ئًٔبٍ ٜٓبْٜٓ ػ٠ِ أؽغٖ ٝعٖٚٓ شأٜٗب إٔ رغبػذٛ

ٝكؾض اُٞصبئن ٝٓخزِق  ك٢ أُؾبعجخ، عؾت ٝدساعخ أُِق اُغجبئ٢ ٌُِِٔق ٓؾَ اُزؾو٤ن

، ًٝ٘ز٤غخ ُٜزٙ الإعشاءاد ٣وّٞ ا٧ػٞإ أُؾووٕٞ ُزظش٣ؾبد اُز٢ ٣زؼٜٔ٘ب ٛزا أُِقا

 .ثاػذاد اعزٔبساد اُزؾو٤ن
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 :كشف زانح انًمارَح نهًٍشاٍَاخ -9-9

٤ٓضا٤ٗبد اُغ٘ٞاد أُؼ٤٘خ ثبُزؾو٤ن، ٝٛزا  ٧طٍٞ ٝخظّٞرظٜش ٛزٙ اُٞص٤وخ ِٓخض 

 .ٓب ٣غٔؼ ثاعشاء ٓوبسٗبد ُؼ٘بطش ا٤ُٔضا٤ٗخ ػجش اُضٖٓ

 ( 45:سهْ أٗظش أُِؾن)

 :كشف انًساطثح  9-9

 ،ئظ أُٞعٞد ػٖٔ اُزظش٣ؼ اُغ١ٞ٘ٛزٙ الاعزٔبسح ٝكن عذٍٝ ؽغبثبد اُ٘زب ء٣زْ َٓ

اُٜذف ٖٓ ٛزٙ ٧سثغ ع٘ٞاد ؿ٤ش ٓزوبدٓخ، ٝٝرُي ، أُوذّ ٖٓ هجَ أٌُِق ُلإداسح اُغجبئ٤خٝ

ٝرُي ٧سثغ ع٘ٞاد ؿ٤ش  ،ٌٓٞٗبد اُشثؼ اُظبك٧٢ػٔبٍ ٝالاعزٔبسح ٛٞ روذ٣ش رطٞس سهْ ا

 ( 47: سهْ أٗظش أُِؾن) .ٓزوبدٓخ

 حانًساطثفً انًززهح انًٍذاٍَح نؼًهٍح انتسمٍك : انًطهة انثاًَ

اُلشهخ ثاعشاء أٍٝ رذخَ ك٢ ػ٤ٖ ٕ ثٔؼ٤خ سئ٤ظ ٞهبّ أُؾوو 64/41/5460ثزبس٣خ 

٤ن ٓغ رُي ثبلاٗزوبٍ ئ٠ُ ٓوش اُششًخ ٖٓ اعَ رغ٤ِْ ٗغخخ صب٤ٗخ ٖٓ الإشؼبس ثبُزؾو، ٝأٌُبٕ

ئشؼبس "رْ رؾش٣ش ٝ ،( 40:سهْ أُِؾنأٗظش ) الخاضعين للرقابة ٤ٓضبم أٌُِل٤ٖ ثبُؼش٣جخ

ُٔخزِق اُٞصبئن  اُزؾون ٖٓ اُٞعٞد اُلؼ٢ِٝ ،ٓٞهغ ٖٓ ؽشف ٓٔضَ اُششًخ" عزلاّثبلا

 ( 42: سهْ أٗظش أُِؾن) .أُؾبعج٤خ ٓؾَ اُزؾو٤ن

 ّْ ًٝ٘ز٤غخ ُؼ٤ِٔخ أُؼب٣٘خ هبّ أُؾووٕٞ  ،اُو٤بّ ثٔؼب٣٘بد ٓبد٣خ ثبلإػبكخ ئ٠ُ رُي ر

 .64/41/5460ٗلظ اُزبس٣خ أ١  ٝك٢ 5460/16سهْ  "ٓؾؼش ٓؼب٣٘خ " ثاػذاد 

 ( 41:سهْ أٗظش أُِؾن)

  :يلازظح

ٓخ أٌُبٕ ٧عشاء ػ٤ِٔخ اُزؾو٤ن داخَ ٓوش اُششًخ ءُؼذّ رٞكش ششٝؽ ٓلا ٗظشا

ٝرُي ثا٣ذاػٚ ؽِجب ُزُي  ،ٛزا ا٧خ٤ش ئعشاء ػ٤ِٔخ اُزؾو٤ن داخَ أُظِؾخ اُؼش٣ج٤خاُزٔظ 

 .ئ٠ُ اُغ٤ذ سئ٤ظ ٓشًض اُؼشائت 66/41/5460ثزبس٣خ 

رٔذ اُجذا٣خ اُلؼ٤ِخ ُؼ٤ِٔخ اُزؾو٤ن ك٢ ٓخزِق اُٞصبئن أُؾبعج٤خ   5460/ 41/ 65ثزبس٣خ  ٝ

 ."ئشؼبس ثذا٣خ اُؼَٔ ك٢ اُزؾو٤ن  "ٌُِِٔق ٓغ رؾش٣ش 

 ( 43:سهْأٗظش أُِؾن )

 :اختثار خٕدج انًؼهٕياخ انًساطثٍح -9

ّْ  5467ٝ 5465، 5466، 5464ثؼذ اُزؾو٤ن ك٢ ٓؾبعجخ أٌُِق ُغ٘ٞاد  اُزٞطَ  ر

 :ئ٢ُ اُ٘زبئظ اُزب٤ُخ
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 :يٍ َازٍح انشكم 9-9

ُِششٝؽ  رْ اُزأًذ ٖٓ إٔ ٓغي اُٞصبئن أُؾبعج٤خ ٓطبثن ،ثؼذ كؾض ٓؾبعجخ أٌُِق

 :اُوبٕٗٞ اُزغبس٤١ٜب ك٢ اُ٘ظبّ أُؾبعج٢ أُب٢ُ ٝاُش٤ٌِخ أُ٘ظٞص ػِ

 ٚؽشف سئ٤ظ ٓؾٌٔخ ثشط  ٝعٞد دكزش ا٤ٓٞ٤ُخ اُؼبٓخ ٓشهْ ٝٓإشش ػ٤ِ ٖٓ

 ؛ثٞػش٣ش٣ظ

 ؛ثشط ثٞػش٣ش٣ظ ٝعٞد دكزش اُغشد ٓشهْ ٝٓإشش ػ٤ِٚ ٖٓ ؽشف سئ٤ظ ٓؾٌٔخ 

 ٝعٞد اُزظش٣ؾبد اُشٜش٣خ ٢ٛٝ ٓٞدػخ ك٢ آعبُٜب اُوب٤ٗٞٗخ؛ 

  ٝعٞد اُزظش٣ؾبد اُغ٣ٞ٘خ ٢ٛٝ ٓٞدػخ ك٢ آعبُٜب اُوب٤ٗٞٗخ؛ 

 ٝعٞد ا٤ٓٞ٤ُبد أُغبػذح؛ 

  ٞاد ٓؾَ اُزؾو٤ن ٓٞدػخ ك٢ آعبُٜباُخبطخ ثبُغ٘ٝعٞد ا٤ُٔضا٤ٗبد اُغجبئ٤خ. 

 : يٍ َازٍح انًضًٌٕ 9-9

ٖٝٓ  ،ثبُٔؼِٞٓبد اُٞاسدح ٖٓ ا٧ؽشاف اُخبسع٤خ ٖٓ خلاٍ اُزؾش٣بد ٝالاعزؼبٗخ 

 :خلاٍ الاؽلاع ػ٠ِ ؽغبثبد أُإعغخ ُذٟ اُج٘ٞى  كوذ رْ رغغ٤َ اُ٘وبئض اُزب٤ُخ

 :9999تانُظثح نظُح  -9-9-9

 ّ5464اؽزغبة ٓظبس٣ق اُ٘وَ ك٢ رٌِلخ اُششاء ُغ٘خ  ػذ. 

  ٝأُوذسح  5464ػذّ اؽزغبة ثؼغ ٓظبس٣ق اُغٔشًخ ك٢ رٌِلخ اُششاء ُغ٘خ

 ؛دط 30444ثٔجِؾ 

  ؛6767ؿ٤ش ٓؾُٞخ خلاٍ ع٘خ ثلشٝم اُؼِٔخ ًخغبسح طشف ُٔجبُؾ اُزظش٣ؼ  

  16دط ٣ٔضَ ٓظبس٣ق شخظ٤خ ك٢ اُؾغبة  666.661اُزغغ٤َ أُؾبعج٢ ُٔجِؾ 

 ؛ٛزٙ ا٧خ٤شح لا رذخَ ٓجبششح ك٢ ػ٤ِٔخ الاعزـلاٍ

  خ زدط ك٢ ؽغبة ٓظبس٣ق اُ٘وَ ؿ٤ش ٓضج667.777اُزغغ٤َ أُؾبعج٢ ُٔجِؾ

   ؛ثلٞار٤ش

  ئطلاؽبدٝ ٔظبس٣ق ط٤بٗخدط ً 661.661اُزغغ٤َ أُؾبعج٢ ُٔجِؾ  

  ؛ُغ٤بسح ع٤بؽ٤خ ؿ٤ش ٓغغِخ ػٖٔ أطٍٞ أُإعغخ( 1667اُؾغبة )

  اُؾغبة )دط ٣ٔضَ ٓظبس٣ق اعزوجبلاد  676.676اُزغغ٤َ أُؾبعج٢ ُٔجِؾ

 ؛خ ثلٞار٤شزؿ٤ش ٓضجٓجبُؾ ك٤ٜب ٝ( 1666
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  ؛دط ٣ٔضَ ٓظبس٣ق ر٘ولاد 666.667اُزغغ٤َ أُؾبعج٢ ُٔجِؾ           

 ؛رخض رزاًش اُطبئشح لا رذخَ ٓجبششح ك٢ ػ٤ِٔخ الاعزـلاٍ( 1667اُؾغبة )

  دط ؿ٤ش ٓجشس ك٢ ؽغبة ٓظبس٣ق  666.666اُزغغ٤َ أُؾبعج٢ ُٔجِؾ

ٛزا ٓوبسٗخ ثبُٔجِؾ الإعٔب٢ُ أُو٤ذ ثغغَ ا٧عشح اُخبص ٝ ،أُغزخذ٤ٖٓ

  ؛ثبُٔإعغخ

  دط ٣ٔضَ اُشعْ ػ٠ِ اُو٤ٔخ أُؼبكخ ك٢  676.666اُزغغ٤َ أُؾبعج٢ ُٔجِؾ

 ؛(ٓظبس٣ق ٓب٤ُخ) 1667اُؾغبة 

  دط 6.777.777اُزغغ٤َ أُؾبعج٢ ُٔجِـ٢ ((TTC ٝ 06.777.77 دط 

   ((TTC  أُجبُؾ ٛزٙ ٖ إٔ ئلا أٗٚ رج٤ّ  ،(667)ك٢ اُؾغبة ًزغج٤وبد ٖٓ اُؼٔلاء

ثبُزب٢ُ رؼزجش ًأسثبػ ؿ٤ش ٝ ،رٔضَ دكؼبد ث٤ٌ٘خ ٓغذّدح ٖٓ ؽشف اُششًخ ٗلغٜب

 .ٓظشػ ثٜب

 : 2113،  2112، 2111تانُظثح نظُح  -1-2-2

  ؛6766ػذّ اؽزغبة ٓظبس٣ق اُ٘وَ ك٢ رٌِلخ اُششاء ُغ٘خ    

  ٣ٔضَ ، 6766ٝدط ً٘ٞارظ ٓخزِلخ ك٢ ٤ٓضا٤ٗخ  6.616.666اُزظش٣ؼ ثٔجِؾ ٞٛ

ؽغت  ITAMCO EGYPTعضء كوؾ  ٖٓ اُخظْ أُغزلبد ٓ٘ٚ ٖٓ أُٞسد 

 . دط 66.761.766ثٔجِؾ ئعٔب٢ُ  76/76/6766ئشؼبس ثبُخظْ ثزبس٣خ 

 دط           501760200ثٔجِـ٢  5467ٝ 5465ثجؼغ ا٧ػجبء ُغ٘ٞاد  اُزظش٣ؼ

 (.ٝطٞلاد)ؿ٤ش ٓضجزخ ثلٞار٤شدط ػ٠ِ اُزٞا٢ُ ٓجبُؾ ك٤ٜب ٝ 505640100ٝ 

 :انسكى ػهى خٕدج انًؼهٕياخ انًساطثٍح  -9

٣ٌٖٔ  ،لاع ػ٠ِ ع٤ٔغ اُٞصبئن أُؾبعج٤خ أُزؼِوخ ثبُغ٘ٞاد ٓؾَ اُزؾو٤نثؼذ الاؽّ 

ئض اُ٘ٞػ٤خ ئطذاس ؽٌْ ك٤ٔب ٣خض عٞدح ٛزٙ أُؼِٞٓبد ٝرُي ٖٓ خلاٍ رشخ٤ض اُخظب

 .ُِٔؼِٞٓبد أُؾبعج٤خ
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 انسكى ػهى تٕفز انخظائض انُٕػٍح نهًؼهٕيح انًساطثٍح: 9-9اندذٔل رلى 

انخظائض انُٕػٍح 

 نهًؼهٕيح انًساطثٍح
انسكى ػهى يذي تٕفز ْذِ 

 انخاطٍح
 انظثة

 أٔ انًلازظح

 
 

 خاطٍح انًلائًح

رٞكش خبط٤خ أُلائٔخ ٝرُي ثزٞكش 

 :اُخظبئض اُزب٤ُخ 
 اُزٞه٤ذ أُ٘بعت -

 اُو٤ٔخ اُشهبث٤خ -

 اُؤخ اُز٘جإ٣خ -

 
رْ ئػذادٛب ٝكن أٌُِق  ٓؾبعجخ

 الاشٌبٍ اُوب٤ٗٞٗخ٦ُعبٍ ٝ

 
 خاطٍح انًٕثٕلٍح

 
 ٓٞصٞه٤خ ٗغج٤خ ٤ُٝغذ ٓطِوخ

 ّٕ ٓؾبعجخ أٌُِق رزؼٖٔ  ئ

ٓغٔٞػخ ٖٓ ا٧خطبء ك٢ٜ لا 

ا٧ؽذاس رؼشع ثشٌَ طبدم 

 أُب٤ُخ ُِٔإعغخ ٝاُؼ٤ِٔبد

 
 انثثاخ

 
 رز٤ٔض ٓؾبعجخ أٌُِق ثبُضجبد

ٓجبدب رْ اػزٔبد ٗلظ ؽشم ٝ

اُو٤بط أُؾبعج٢ خلاٍ اُغ٘ٞاد 

 ا٧سثغ ٓؾَ اُزؾو٤ن

٣ٌٖٔ اعزخذاّ أُؼِٞٓبد  لاتهٍح انًمارَح

 ٓوبسٗبد أُؾبعج٤خ ٧عشاء
رْ ئػذاد أُؼِٞٓبد ٝكوب ُِ٘ظبّ 

 أُؾبعج٢ أُب٢ُ

٣ٌٖٔ كٜٜٔب ٖٓ هجَ ًَ ٖٓ ُٚ  اُلْٜٓؾبعجخ أٌُِق رز٤ٔض ثوبث٤ِخ  لاتهٍح انفٓى

 أد٠ٗ ٓؼشكخ ك٢ أُؾبعجخ

رؾز١ٞ ٓؾبعجخ أٌُِق ػ٠ِ  ش٤ُٞٔخ ٗغج٤خ انشًٕنٍح

 ٓغٔٞػخ ٖٓ الإؿلبلاد

 يٍ إػذاد انطانة تالاػتًاد ػهى َتائح انتسمٍك انظاتمح: انًظذر

رْ اػزٔبد اُؾٌْ اُزب٢ُ ؽٍٞ عٞدح اُزظش٣ؾبد  ،ؽغت ٗزبئظ اُزؾو٤نٓٔب عجن ٝ

 :اُغجبئ٤خ 

خ ٖٓ ٖٓ خلاٍ كؾض ٓؾبعجخ أٌُِق رج٤ٖ إٔ اُزظش٣ؾبد اُغجبئ٤خ ٌُِِٔق رؾز١ٞ ٓغٔٞػ

 .ؿلبلاد اُٞاعت رظؾ٤ؾٜبالإخطبء ٝا٧

  :انتظٌٕح الأٔنٍح انًمتززح -3

كؾض ٓؾبعجخ أٌُِق ٝاُزظش٣ؾبد كؾظب ٓؼٔوب، ٝثؼذ اٌُشق ػٖ ثؼغ  ثؼذ

اُزغ٣ٞخ اُلاصٓخ ٝأُزٔضِخ ّ أُؾووٕٞ ثبهزشاػ اُزؼذ٣لاد ٝهب ،ا٧خطبء أُؾبعج٤خٝاُ٘وبئض 

  :ك٢

 :0212تانُظثح نظُح  -3-1

 :كوذ رْ اهزشاػ اُزؼذ٣لاد اُزب٤ُخ 0202ثبُ٘غجخ ُغ٘خ 
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  ٍكبُٔظِؾخ  هبٓذ  ثبُزغ٣ٞخ اُغجبئ٤خ ػ٠ِ   ، 5464ُغ٘خ ثبُ٘غجخ ُشهْ  ا٧ػٔب

ٓغ رطج٤ن  (  ؽب٣ٝخ 31)أعبط ٓظبس٣ق اُ٘وَ  ؽغت ػذد اُؾب٣ٝبد أُغغِخ 

 :ًٔب ٢ِ٣  %62ؼ ٣وذس ة  ثٛبٓش س

 دط6.667.777   =ط  د   67.777*   ؽب٣ٝخ   66:  ٓظبس٣ق اُ٘وَ -

 دط  6.166.777=                            6.66ٛبٓش اُشثؼ أُطجن  -

 دط  6.166.777=       اُ٘وَ       ذ٣ش٣خ ؽغت ٓ/ سهْ ا٧ػٔبٍ أُـلَ -

ثبؽزغبة ٓظبس٣ق اُغٔشًخ ؿ٤ش  6767رأع٤ظ سهْ ا٧ػٔبٍ ُغ٘خ  ئ٠ُثبلإػبكخ *

 :ًٔب ٢ِ٣ %66ٓغ رطج٤ن ٛبٓش سثؼ ٣وذس ة ٓظشػ ثٚ 

 دط 6.767=6.66* 6.777

 2111نظُح  انًغفمإطتخزاج رلى الأػًال :2-3اندذٔل رلى 

 دط 77.222.220 رلى الأػًال انًظتخزج

 دط  74.523.170 رلى الأػًال الإخًانً انًظزذ تّ

 دط     2.699.050 انفارق

 َفض انًزخغ انظاتك:انًظذر 

  أُو٤ذ ػٖٔ أُظبس٣ق أُب٤ُخ ئ٠ُ ا٧عبط ٓجِؾ اُشعْ ػ٠ِ اُو٤ٔخ أُؼبكخ ٝئدٓبط

ّٕ   ؛دط 676.666أُوذس ة ٝ 6767ِؼش٣جخ ُغ٘خ اُخبػغ ُ أٌُِق  ٝرُي ثبػزجبس أ

 .ا٧خ٤ش ٖٓ ٛزٙ اُؼ٤ِٔبد أُب٤ُخ ٛٞ أُغزل٤ذ

  ئدٓبط كشٝم خغبسح طشف اُؼِٔخ ّٞ ُخ ئ٠ُ ا٧عبط اُخبػغ ُِٔجبُؾ ؿ٤ش أُؾ

 دط  6.666.766:كبئغ طشف اُؼِٔخ ثٔجِؾ ٣وذس ة -   :٢ِ٣ُِؼش٣جخ ًٔب 

 دط  666.666:طشف اُؼِٔخ ثٔجِؾ ٣وذسةخغبسح  -                           

ّٞ ؽ٤ش إٔ خغبسح طشف اُؼِٔخ ٗبرظ ػٖ أُجِؾ اُ          دط ٣:66.666.166غب١ٝ كؼلاٍ ٔؾ

  ٝػ٤ِخ كإ دط،  66.666.666:ٝأُوذس ة 66716/6766ٝٓجِؾ كبرٞسح الاعز٤شاد سهْ 

 : ٛٞ اُلبسم أُغزخشط ُخغبسح طشف اُؼِٔخ ٝأُذٓظ ك٢ ا٧عبط اُخبػغ ُِؼش٣جخ

 دط 6.666.617=  1.777 -6.666.617= خغبسح طشف اُؼِٔخ أُظشػ ثٜب  -       

 دط 6.666.676=  666.666 - 6.666.617= خغبسح طشف اُؼِٔخ ؿ٤ش أُؾُٞخ  -      
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 :ٝػ٤ِٚ كإ اُلبسم أُذٓظ ُخغبسح طشف اُؼِٔخ ٣ٌٕٞ ًبُزب٢ُ

 دط 611.166=  6.666.766 – 6.666.676

 2111نظُح  يثهغ خظارج طزف انؼًهح انًذيح: 3-3اندذٔل رلى 

 دط 6.666.617 خظارج طزف انؼًهح انًظزذ تٓا

 دط 6.666.676 خظارج طزف انؼًهح غٍز انًسٕنح

 دط 611.166 انفارق انًذيح نخظارج طزف انؼًهح

 َفض انًزخغ انظاتك:انًظذر 

 دط ئ٠ُ ا٧عبط  667.777ثبُلٞار٤ش ثٔجِؾ  خئدٓبط ٓظبس٣ق اُ٘وَ ؿ٤ش أُضجز

 .6767اُخبػغ ُِؼش٣جخ ُغ٘خ 

 خذ٤ٖٓ ئ٠ُ ا٧عبط اُخبػغ ُِؼش٣جخئدٓبط اُلبسم أُغزخشط ُٔظبس٣ق أُغز       

 .دط 666.666 :ٝ أُوذسح ة

 دط 6.666.676ة سٝأُوذ ئدٓبط أُجِؾ الإعٔب٢ُ أُو٤ذ ًزغج٤ن ٖٓ اُؼٔلاء (HT) 

 .ئ٠ُ ا٧عبط اُخبػغ ُِؼش٣جخ

 اُز٢ لا رذخَ ٓجبششح ك٢ ثبُلٞار٤ش، ٝ خثبه٢ أُجبُؾ أُغزخشعخ ؿ٤ش أُضجز ئدٓبط

 :ٝأُوذّسح ة ئ٠ُ ا٧عبط اُخبػغ ُِؼش٣جخ( ًٔب ٛٞ ٓج٤ٖ أػلاٙ)ػ٤ِٔخ الاعزـلاٍ 

 2111نظُح  يظارٌف يذيدحيثانغ ٔ: 4-3 رلى اندذٔل

 دط 666.661 يظارٌف شخظٍح

 دط 661.661 يظارٌف طٍاَح

 دط 666.667 يظارٌف تُملاخ

 دط 676.676 اطتمثالاخيظارٌف 

 دط 6.666.666 انًدًٕع

 َفض انًزخغ انظاتك:انًظذر 

 :2113 ،2112، 2111نهظُٕاخ  تانُظثح -3-2

كبُٔظِؾخ  هبٓذ  ثبُزغ٣ٞخ اُغجبئ٤خ  ػ٠ِ    ،2012ُغ٘خ ثبُ٘غجخ ُشهْ  ا٧ػٔبٍ  -

     اُششاء طٞساد اُظبٛشح ك٢ كٞار٤شأعبط ٓظبس٣ق اُ٘وَ  ؽغت ػذد أُو

 :ًٔب ٢ِ٣ %15ٓغ رطج٤ن  ٛبٓش سثؼ ٣وذس ة  (  ٗظق ٓوطٞسح 80)
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   دط 2.400.000 =  ط د 30.000* ٗظق ٓوطٞسح  80:   ٣ق اُ٘وَٓظبس -

 دط2.760.000=                                  1.15أُطجن ٛبٓش اُشثؼ  -

 دط2.760.000=                 اُ٘وَ   ٓذ٣ش٣خ ؽغت / سهْ ا٧ػٔبٍ أُـلَ -

 2112نظُح  إطتخزاج رلى الأػًال انًغفم:5-3اندذٔل رلى 

 دط 170.980.035 رلى الأػًال انًظتخزج

 دط168.220.035 رلى الأػًال الإخًانً انًظزذ تّ

 دط 2.760.000 انفارق

 َفض انًزخغ انظاتك:انًظذر 

  ٗٞارظ ) دط ٣ٔضَ اُلبسم ؿ٤ش ٓظشػ ثٚ 19.593.153ئػبدح ئدٓبط ٓجِؾ

 .2011ٖٓ اُخظْ أُغزلبد ٓ٘ٚ ئ٠ُ اُ٘ز٤غخ اُغجبئ٤خ ُغ٘خ ( ٓخزِلخ

  أػجبء ٓضجزخ ) دط ػ٠ِ اُزٞا٢ُ  2.210.699دط ٝ  2.831.544ئدٓبط ٓجِـ٢

 .2013ٝ  2012٘ز٤غخ اُغجبئ٤خ ُغ٘ز٢ ئ٠ُ اُ( ثٞطٞلاد ٓجبُؾ ك٤ٜب 

 ٔفك َتائح ػًهٍح انتسمٍك ٔتثهٍغ انُتائح الأطض انضزٌثٍح  تسذٌذ :انًطهة انثانث

ٝثؼذ ئعشاء  ،اُؼ٤ٞة اُز٢ رؾز٣ٜٞب ٓؾبعجخ أٌُِقثؼذ اٌُشق ػٖ ا٧خطبء ٝ

 :ًبٗذ ًب٥ر٢ح رؾذ٣ذ ا٧عظ اُؼش٣ج٤خ ٌُِِٔق ٕٝ ثاػبدٞهبّ أُؾوو ،اُزؼذ٣لاد اُلاصٓخ

 :2010تانُظثح نظُح  -1

اسرأ٣٘ب  ،أُوزشؽخ ٖٓ ؽشف أُؾوو٤ٖ اُزؼذ٣لادُزطشم ئ٠ُ ٓغَٔ ػ٤ِٔبد اُزغ٣ٞخ ٝهجَ ا

ػشع عِْ اُؼوٞثبد اُغجبئ٤خ  أُزؼِن ثٌَ ٖٓ اُشعْ ػ٠ِ اُو٤ٔخ أُؼبكخ ٝاُشعْ ػ٠ِ 

 :اُ٘شبؽ ا٢ُٜ٘ٔ ئػبكخ ئ٠ُ  ػش٣جخ أسثبػ اُششًبد ٝاُؼش٣جخ ػ٠ِ اُذخَ الإعٔب٢ُ 

:ثبُ٘غجخ ُِشعْ ػ٢ِ اُو٤ٔخ أُؼبكخ كغِْ اُؼوٞثبد ٣ٌٕٞ ًب٥ر٢ -
1
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 خذٔل انؼمٕتاخ انخاطح تُمض انتظزٌر: 6-3 رلى اندذٔل

 َظثح انؼمٕتح انًطثمح رلى الأػًال انًغفم

 ٖٓ سهْ ا٧ػٔبٍ أُـلَ 10  % دط 50.000ئ٠ُ  0ٖٓ 

 ٖٓ سهْ ا٧ػٔبٍ أُـلَ 15% دط 200.000ئ٠ُ  50.001ٖٓ 

 ٖٓ سهْ ا٧ػٔبٍ أُـلَ 25% دط 200.000أًجش ٖٓ 

 انظاتك َفض انًزخغ: انًظذر 

ٖٓ هبٕٗٞ  227ثبُ٘غجخ ُِشعْ ػ٠ِ اُ٘شبؽ ا٢ُٜ٘ٔ ٝؽغت ٓب ر٘ض ػ٤ِٚ أُبدح  -

 .اُؼشائت أُجبششح ٝاُشعّٞ أُٔبصِخ كإ عِْ اُؼوٞثبد ٛٞ ٗلغٚ أُزًٞس عبثوب

ب ك٤ٔب ٣خض ػش٣جخ أسثبػ اُششًبد ٝاُؼش٣جخ ػ٠ِ اُذخَ الإعٔب٢ُ - ّٓ ٝؽغت ٓب  ،أ

اُؼشائت أُجبششح ٝاُشعّٞ أُٔبصِخ كإ عِْ ٖٓ هبٕٗٞ  193ر٘ض ػ٤ِٚ أُبدح 

 .اُؼوٞثبد ٛٞ ٗلغٚ أُزًٞس عبثوب

 : (TVA)تظٌٕح انزطى ػهى انمًٍح انًضافح -1-1

      :رْ اعزشعبع  اُؾوٞم أُزؼِوخ ثبُشعْ ػ٠ِ اُو٤ٔخ أُؼبكخ ٝاُ٘زبئظ ٓج٤٘خ ك٢ اُغذٍٝ اُزب٢ُ

 2111نظُح  تظٌٕح انزطى ػهى انمًٍح انًضافح:  7-3 رلى اندذٔل

 2010 انتؼٍٍٍ

 دط 77.222.220 رلى الأػًال انًظتخزج

 دط 74.523.170 رلى الأػًال الإخًانً انًظزذ تّ

 دط 2.699.050 انفارق

 دط 458.838,50 انسمٕق

 دط 114.709,63 انؼمٕتح

 َفض انًزخغ انظاتك: انًظذر 
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 :(TAP)تظٌٕح انزطى ػهى انُشاط انًًُٓ  -1-2

 2111نظُح  تظٌٕح انزطى ػهى انُشاط انًًُٓ:8-3اندذٔل رلى 

 2010 انتؼٍٍٍ

 دط 77.222.220 رلى الأػًال انًظتخزج

 دط 74.523.170 رلى الأػًال الإخًانً انًظزذ تّ

 دط 2.699.050 انفارق

 دط 53.981 انسمٕق

 دط 8097,15 انؼمٕتح

 َفض انًزخغ انظاتك: انًظذر 

 :اطتخزاج انُتائح  -1-3

 2111نظُح  خذٔل اطتخزاج انُتائح:  9-3 رلىاندذٔل 

 2010 انتؼٍٍٍ

 دط 77.222.220 رلى الأػًال انًظتخزج

 دط 74.523.170 رلى الأػًال الإخًانً انًظزذ تّ

 دط 2.699.050 انفارق

 دط 53.981 انخظى  انتذرخً نهزطى ػهى انُشاط انًًُٓ

 دط 1.177.000 الاطتٓلان انًًُٕذ

 دط 7.146.915 الأػثاء انًذيدح

 دط 8.614.984 انشٌاداخ انظافٍح

 دط 11.609.068 -خظارج  –انزتر انًظزذ تّ

 دط 11.609.068 –خظارج  –انزتر انًؼتًذ 

 دط 2.994.084 -خظارج –انزتر انًظتخزج 

 دط 8.614.984 انفارق

 َفض انًزخغ انظاتك: انًظذر 
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 :انؼمٕتاخيهخض انًظتسماخ ٔ -1-4

 2111نظُح  انؼمٕتاخيهخض انًظتسماخ ٔ: 10-3ندذٔل رلى ا

 2010 انتؼٍٍٍ

 دط 53.981 انزطى ػهى انُشاط انًًُٓ

 دط 8.079,15 انؼمٕتح

 دط 458.838,5 انزطى ػهى انمًٍح انًضافح

 دط 114.709,63 انؼمٕتح

 دط 635.626,28 انًدًٕع انكهً

 َفض انًزخغ انظاتك: انًظذر 

 :2013،  2012، 2011تانُظثح نظُح  -2

 :تظٌٕح انزطى ػهى انمًٍح انًضافح  -2-1

 :رُي ٝكن اُغذٍٝ اُزب٢ُ ػ٠ِ اُو٤ٔخ أُؼبكخ ٝاعزشعبع اُؾوٞم أُزؼِوخ ثبُشعْ  رْ

 .9999،9999،9999تظٌٕح انزطى ػهى انمًٍح انًضافح نظُٕاخ :99-9اندذٔل 

 اُزؼ٤٤ٖ 2011 2012 2013

 رلى الاػًال انًظتخزج 236.585.790 دط 170.980.035دط 126.776.167 دط

 236.585.790 دط 168.220.035دط 126.776.167 دط

رلى الاػًال الاخًانً 

 انًظزذ تّ
 انفارق - 2.760.000 دط -

 انسمٕق - 469.200 دط -

 
 117.300دط

 
 انؼمٕتح

 َفض انًزخغ انظاتك: انًظذر 
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 :تظٌٕح انزطى ػهى انُشاط انًًُٓ  -2-2

 .9999،9999،9999نظُٕاخ تظٌٕح انزطى ػهى انُشاط انًًُٓ  :99 -9اندذٔل رلى 

 انتؼٍٍٍ 2011 2012 2013

 رلى الاػًال انًظتخزج 236.585.790 دط  170.980.035دط 126.776.167دط

 236.585.790 دط 168.220.035دط 126.776.167دط

رلى الاػًال الاخًانً 

 انًظزذ تّ
 انفارق - 2.760.000 دط -
 انسمٕق - 55.200 دط -

 انؼمٕتح - 8.280 دط -

 َفض انًزخغ انظاتك: انًظذر 

 :خذٔل اطتخزاج انُتائح  -2-3

 .9999،9999،9999نظُٕاخ خذٔل اطتخزاج انُتائح :99-9اندذٔل رلى 

 انتؼٍٍٍ 2011 2012 2013
 رلى الاػًال انًظتخزج 236.585.790  دط 170.980.035دط 126.776.167دط

 236.585.790 دط 168.220.035دط 126.776.167دط

رلى الاػًال الاخًانً 

 انًظزذ تّ
 انفارق - 2.760.000 دط -

 - 55.200 دط -

نهزطى  انخظى انتذرخً

 ػهى انُشاط انًًُٓ

 الاطتٓلان انًًُٕذ - 2.400.000دط -
 الاػثاء انًذيدح - 2.831.544 دط 2.210.699 دط

 19.593.153 دط - -

يثهغ انخظى غٍز انًذرج 

 زظاب انُتٍدح اندثائٍحفً 

1 دط - -
8.389.294 

انشٌادج انظافٍح انظادرج 

 فً انتظٌٕاخ انظاتمح
 انشٌادج انظافٍح الاخًانٍح 27.982.447 دط 3.136.344 دط 2.210.699 دط
 انؼدش انًظزذ تّ 21.222.985 دط 6.546.342 دط 31.938.329 دط
 ٔانًززم جانًظتخزانؼدش  2.994.484 دط - 3.409.998 دط
 انؼدش انًظتخزج الاخًانً - 3.409.998 دط 33.137.628 دط

 انزتر انًظتخزج 3.764.978 دط - -

 َفض انًزخغ انظاتك: انًظذر 
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 :يلازظح 

كاٗٚ رْ ا٧خز ثؼ٤ٖ (  5465اُؼغض أُظشػ ثٚ ُغ٘خ ) دط  102010705ثبُ٘غجخ ُٔجِؾ 

دط  003220553ؽشأد ػ٠ِ اُ٘ز٤غخ أُؾبعج٤خ أُظشػ ثٜب ثٔجِؾ  ٢الاػزجبس اُزؼذ٣لاد اُز

 :ٝٛزا ثبعزجؼبد اُ٘وبؽ اُزب٤ُخ 

 ؛كشٝم اُؼِٔخ ُِٔجبُؾ ؿ٤ش أُؾُٞخدط ٣ٔضَ  9.028.752 -

 .خ الإٛزلاًبد اُـ٤ش هبثِخ ُِزخل٤غدط ٣ٔضَ ه٤ٔ 989.999 -

 :انتظٌٕح تانُظثح نضزٌثح أرتاذ انشزكاخ  -9-9

ّْ اهزشاػ اُزؼذ٣لاد اُزب٤ُخ  :أٓب ك٤ٔب ٣خض ػش٣جخ أسثبػ اُششًبد كوذ ر

 .9999،9999،9999نظُٕاخ تظٌٕح ضزٌثح أرتاذ انشزكاخ :99-9اندذٔل رلى 

 انتؼٍٍٍ 2011 2012 2013

 
 انزتر انًظتخزج 3.764.978  دط -

 
 انزتر انًظزذ تّ - -

 
 انفارق 3.764.978 دط -

 انسمٕق 941.244,50 دط - -
 انؼمٕتح 235.311,13دط  - -

 َفض انًزخغ انظاتك: انًظذر 

 :رؤٔص الأيٕال انًُمٕنح  يذاخٍمانتظٌٕح تانُظثح نضزٌثح  -9-9

 سؤٝط الآٞاٍ أُ٘وُٞخ س٣ٞع ثؼذ رغ٣ٞخ ػش٣جخ أسثبػ اُششًبد ٣أر٢ اُذٝس ػ٠ِ ػش٣جخ 

 انًُمٕنح نظُٕاختظٌٕح ضزٌثح  يذاخٍم  رؤٔص الأيٕال : 99-9اندذٔل رلى 

9999،9999،9999 

 انتؼٍٍٍ 2011 2012 2013

 انفارق 3.764.978دط - -

 941.244,50دط - -
ضزٌثح أرتاذ  زمٕق

 انشزكاخ

 2.823.733,50دط - -
نضزٌثح انزتر انخاضغ  

 رؤٔص الأيٕال انًُمٕنح

 282.373,35دط - -
ضزٌثح رؤٔص الأيٕال 

 انًُمٕنح
 انؼمٕتح 70.593,34دط - -

 َفض انًزخغ انظاتك: انًظذر 
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 :يهخض انًظتسماخ ٔانؼمٕتاخ -2-6

       اُؾوٞم أُغزشعؼخ ثوخ ٣ٌٖٔ رِخ٤ض ع٤ٔغ أُغزؾوبد ًٝ٘ز٤غخ ُؼ٤ِٔبد اُزغ٣ٞخ اُغب

 :أُٞا٢ُٝاُؼوٞثبد ك٢ اُغذٍٝ 

 .9999،9999،9999 نظُٕاخ انًظتسماخيهخض انؼمٕتاخ ٔ: 16-3ندذٔل رلى ا

 انتؼٍٍٍ 2011 2012 2013
دط  -  انزطى ػهى انُشاط انًًُٓ - 55.200 

 انؼمٕتح - 8.280 دط -

 انزطى ػهى انمًٍح انًضافح - 469.200 دط -

 انؼمٕتح - 117.300 دط -

دط  - -  ضزٌثح أرتاذ انشزكاخ 941.244,50

 انؼمٕتح 235.311,13 دط - -

 282.373,35 دط - -
ضزٌثح رٌٕع رؤٔص الأيٕال 

 انًُمٕنح

 انؼمٕتح 70.593,34دط  - -

دط  649.980,00 دط -  انًدًٕع 1.529.522,31 

 
 2.179.502,31دج

 
 انًدًٕع انكهً

 َفض انًزخغ انظاتك: انًظذر 

ّْ رؾش٣ش  2010ثبُ٘غجخ ُِزؾو٤ن أُزؼِن ثغ٘خ   "ٓؾؼش ٓٞا٢ُ ُؼ٤ِٔخ اُزؾو٤ن"كوذ ر

 طَ ئ٤ُٜبِخ ػٖ ٓخزِق اُ٘وبئض اُز٢ رْ اُز٣ٞزؼٖٔ ؽٞط 2014/ 12/ 09 ثزبس٣خ 

ٓؾؼش الإخطبس " ٓغ ئػلاّ أٌُِق ٓؾَ اُزؾو٤ن ثبُ٘زبئظ ػجش  ،(08:اٗظش أُِؾن سهْ)

 .ٝهٞع ٛزٙ اُغ٘خ ك٢ كزشح اُزوبدّ ٝرُي ُزغ٘ت ،15/12/2014ثزبس٣خ " ثبُزغ٣ٞخ ا٢ُٝ٧ 

 ( 09سهْ: اٗظش أُِؾن )

 ،اُزؾو٤نكوذ ؽشس ٓؾؼش ٓٞا٢ُ ُؼ٤ِٔخ  2013، 2012، 2011ٝثبُ٘غجخ ُغ٘ٞاد 

ّْ ئػلاّ أٌُِق ث٘زبئظ اُزؾو٤ن ػجش  ،(10اٗظش أُِؾن سهْ: ) 2015/  03/  18 ثزبس٣خ ٝر

 .2015/  03/  22ٝرُي ثزبس٣خ " ٓؾؼش الإخطبس ثبُزغ٣ٞخ ا٢ُٝ٧" 

 (11)أنظر الملحق رقم:

ّْ اػزٔبد ا٧عظ  ،٣ٞٓب 40ك٢ أعَ أهظبٙ  رِو٢ أ١ سد ٖٓ ؽشف أٌُِق ّٝ ٗظشا ُؼذ ر

ٓغ ئسعبٍ الإخطبس  اُٞاسدح ك٢ الإشؼبس ثبُزغ٣ٞخ ا٢ُٝ٧ ًأعظ ٜٗبئ٤خ ُزؾذ٣ذ اُؼش٣جخ،

 ٓغ ئطذاس اُغذٍٝ اُلشد١ ك٢ ٗلظ اُزبس٣خ 04/05/2015ثبُزغ٣ٞخ اُٜ٘بئ٢ ثزبس٣خ 

 .     (12أُِؾن سهْ )
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 :خلاطح انفظم

ّْ ٖٓ خلاٍ ٛزا اُلظَ رج٤بٕ اُذٝس اُز١ رِؼجٚ ػ٤ِٔبد اُشهبثخ  اُغجبئ٤خ ك٢ اُؾذ ٖٓ ر

، ٝٛ٘ب ٣ظٜش اُذٝس اُخل٢ ُِشهبثخ ء اُز٢ رؾز٣ٜٞب رظش٣ؾبد أٌُِل٤ٖا٧خطبالإؿلبلاد ٝ

اُـش اُؼش٣ج٤٤ٖ، ٤ذ١ ٝأُزٔضَ ك٢ ٓؾبسثخ اُزٜشة ٝكجبلإػبكخ ئ٠ُ دٝسٛب اُزوِ ،اُغجبئ٤خ

رُي ٖٓ خلاٍ كشع عِٔخ ٖٓ ٝ ،اُغجبئ٤خ ػ٠ِ رؾغ٤ٖ عٞدح اُزظش٣ؾبدرؼَٔ اُشهبثخ 

ّْ  ،الإعشاءاد اُغجبئ٤خ ٝأُؾبعج٤خاُطشم ٝ ٝ ٗٞع أُؼِٞٓبد  ٝاُز٢ ٖٓ شأٜٗب إٔ رإصش ػ٠ِ ً

، ًٔب إٔ اُشهبثخ اُغجبئ٤خ ػبٓخ ٝاُزؾو٤ن ك٢ أُؾبعجخ ٔؾبعج٤خ أُ٘زغخ ٖٓ ؽشف أٌُِل٤ٖاُ

شعبع اُؾوٞم ٝ أُغزؾوبد ٝاُز٢ رؼذ ٓٞسدا ٛبٓب ُِخض٣٘خ خبطخ ٣ِؼت دٝسا ٛبٓب ك٢ ئعز

  .اُؼ٤ٓٞٔخ

 ّٕ ئثلاؽ أٌُِل٤ّٖ ثآٌب٤ٗخ ئعشاء سهبثبد ثؼذ٣خ ٖٓ ؽشف ٓظِؾخ اُؼشائت، هذ ر٘غش  ًٔب أ

ػٜ٘ب رٌب٤ُق ػش٣ج٤خ ئػبك٤خ، ٖٓ شأٗٚ إٔ ٣ٌٕٞ داكؼب ُٜإلاء أٌُِل٤ّٖ ٧ٕ ٣ؼز٘ٞا ثزؾغ٤ٖ 

ٞا ٓؾَ ٓزبثؼخ سهبث٤خ ٓغزٔشح ٝٓب ٣٘زظ ػٜ٘ب ٖٓ خغبئش عٞدح رظش٣ؾبرْٜ ؽز٠ لا ٣ٌٞٗ

 رغبٙ ئداسح اُؼشائت.ئٝرش٣ٞٚ طٞسح أُإعغخ 

 

 

 

 



خاتمة عامة
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 الخاتمة العامة:

ٌها لمواكبة مختلف التطورات الاقتصادٌة، السٌاسٌة طار سعفً إو ،لإدارة الضرٌبٌةا إن

  ٌ إلا أن   ،ٌرات فً نظمها الضرٌبٌةوالاجتماعٌة التً ٌشهدها العالم، عرفت عدة تغ

النظام الجبائً الطابع  إعطاء تتمثل فًالتغٌٌرات التً ٌمكن القول عنها أن ها جذرٌة 

ٌعتمد على التصرٌحات  ،وكما أشرنا إلٌه سابقا ،وهذا النوع من الأنظمة التصرٌحً.

الإدارة الضرٌبٌة، أي أن  المكلف الخاضع وربط بٌن المكلفٌن بالضرٌبة و اتصالكوسٌلة 

 ،بٌةالضرٌ للضرٌبة هو من ٌقوم بتحدٌد وعائه الضرٌبً بنفسه والتصرٌح به لصالح الإدارة

إلا أن  هذا الأخٌر ٌعمل دائما بكل ما أتٌح له من قدرات وسبل على تخفٌض أسس الضرٌبة 

 أو التخلص منها بشكل نهائً وهذا راجع إلى تعارض المعتقدات، الأهداف والغاٌات.

ظهرت الرقابة الجبائٌة كأهم  وأنجح وسٌلة  ،وكنتٌجة حتمٌة لتبنً النظام التصرٌحً

 .المستعملة من طرف المكلفٌنالتحاٌل لمكافحة وتعطٌل كل طرق التضلٌل وردعٌة ووقائٌة 

ضبط  المتمث ل فًو ،عملٌة الرقابة الجبائٌة د الدور الأساسً ال ذي تلعبهومن هذا المبدأ، تجس  

سٌر عملٌة التصرٌح والكشف عن مختلف الانحرافات والإغفالات التً تتضمنها 

قطة التً عالجها البحث والمتمثلة فً دور الرقابة الجبائٌة الن هذا ما قادنا إلىو. التصرٌحات

 فً الرفع من جودة التصرٌحات الجبائٌة، وكان منطلق هذه الدراسة الإشكالٌة التالٌة :

 ما هو دور الرقابة الجبائية في تحسين جودة التصريحات الجبائية ؟ 

بة الجبائٌة فً الرفع وفً إطار الإجابة عن تساؤلنا الرئٌسً، قمنا بتحلٌل دور الرقا

ٌاق  ،على أساس ثلاث فصول ،تطبٌقًتصرٌحات وفق منظورٌن: نظري ومن جودة ال بالس 

 الت الً:

ٌ ة، من حٌث المفهوم وتناولنا فً الفصل الأول: الت صرٌ الأهمٌة بالنسبة حات الجبائ

باكتتابها من  اللازملكل  من الإدارة الضرٌبٌة والمكل فٌن، بالإضافة إلى مختلف الأنواع 

طرف المكلفٌن، مع تبٌان أنظمة التقدٌر المعتمدة من طرف المشرع الجبائً، باعتبار أن 

التقدٌر  لنظامأنواع وأصناف التصرٌحات الواجب تقدٌمها من طرف المكلف تتحدد وفقا 

المتبع. فضلا عن إٌضاح مفهوم جودة هذه التصرٌحات مع إبراز مختلف العوامل التً 

فع من جودة هذه الأخٌرة، وعلاقة جودة هذه الت صرٌحات بالعنصر ٌمكن أن تس اهم فً الر 

رٌبٌة ، والمتمثل فً الأعوان المحققٌن من خلال مجمل الخصائص البشري للإدارة الض 

 والمسؤولٌات الواجب توفرها فٌهم لممارسة المهنة.

قابة الجبائٌة المساهمة فً جودة ا  صنا الفصل الث انً لطرق الر  لصرٌحات. وقد خص 

ٌ ة والأسس التشرٌعٌة  قابة الجبائ عنا فً هذا الفصل من خلال عرض أنواع الر             توس 

المعتمدة خلال ممارسة عملٌة والش روط بالإضافة إلى الإشارة إلى الطرق  .التنظٌمٌة لهاو
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وعة من فالرقابة الجبائٌة تتوفر على مجم ،الرقابة والمساهمة فً تحسٌن جودة التصرٌحات

، ونجاح تواجدة على المستوي الوطنًالممختلف المصالح الجبائٌة الهٌاكل تتمثل أساسا فً 

البشرٌة المسخرة للقٌام مل الوسائل التنظٌمٌة والمادٌة وهذه العملٌة متوقف عموما على مج

 بهذه العملٌة .

المستحدثة للإدارة أما الجانب التطبٌقً من هذا البحث، تناولنا فٌه تقدٌم أحد الهٌاكل 

رائب من خلال عرض إطاره التنظٌمً عبر تبٌان  الضرٌبٌة، والمتمثل فً مركز الض 

حول مختلف مصالحه ودور كل  منها. وكمحاولة من ا لتجسٌد ما تم  ذكره فً الجانب الن ظري 

عرض ساس أدراسة حالة على أرض الواقع، قمنا ب ىعلعملٌة الت حقٌق فً المحاسبة 

انطلاقا من  ،الإجراءات النظرٌة لعملٌة التحقٌق فً المحاسبة بطرٌقة تفصٌلٌةالخطوات و

مع اختبار عملٌة اختٌار الملف محل  التحقٌق، إلى غاٌة عملٌة الت بلٌغ الن هائً لنتائج الت حقٌق 

ٌ ة للمكل ف قٌد الت حقٌق.  جودة الت صرٌحات الجبائ

 نتائج الدّراسة:

الإحاطة قدر الإمكان بمختلف جوانب الموضوع، ومنه لقد تم  من خلال هذه الدراسة 

 توصلنا إلى النتائج التالٌة :

 مرك باتمسؤولٌة تقع على عاتق جمٌع  ،الرفع من جودة التصرٌحات الجبائٌة -

  ؛ةالجبائٌ منظومةال

مفهوم جودة التصرٌحات الجبائٌة مرتبط بشكل كبٌر بالمعلومات المحاسبٌة المعتمدة   -

ائص النوعٌة جودة بمدى توافر الخصالقٌاس لتأسٌس هذه الاخٌرة، حٌث ٌمكن 

 للمعلومات المحاسبٌة؛

المكلفٌن فً  للبساطة، وتعددها ٌخلق صعوبة لدى التصرٌحات الجبائٌةافتقار   -

 التعامل معها؛

الحكومة ٌد الإدارة الضرٌبٌة بشكل خاص و الرقابة الجبائٌة أهم وسٌلة فً تعتبر -

 ؛لضبط سٌر النظام الجبائً بشكل عام

التحقٌق فً المحاسبة من أهم  طرق الرقابة الجبائً المساهمة فً الرفع من جودة  -

على  الاطلاعمن  المحققٌنالتصرٌحات، كون هذه الطرٌقة أو الآلٌة تمك ن الأعوان 

 جمٌع الوثائق و المستندات ذات الأثر الجبائً.

للرقابة الجبائٌة دور خف ً ٌختلف عن دورها التقلٌدي المتمثل فً مكافحة التهرب  -

الضرٌبً، ألا وهو التحسٌن والرفع من جودة التصرٌحات الجبائٌة من خلال  

 تحسٌن جودة المعلومات المحاسبٌة المعتمدة فً تأسٌسها؛

التً تحوزها ة الجبائٌة جد  محدودة مقارنة بالوسائل الكمٌة والنوعٌة عملٌة الرقاب -

مقارنة بالعدد الهائل لملفات المكلفٌن، فمن الملاحظ أن برامج  ،الإدارة الضرٌبٌة

 ً  من الملفات الجبائٌة؛إلا  نسبة ضئٌلة الرقابة السنوٌة لا تغط 
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من شأنه أن ٌساعد على تحسٌن العلاقة بٌن كل من الإدارة الضرٌبٌة والمكلفٌن  -

 تعزٌز الثقة بٌن مختلف عناصر المجتمع الجبائً؛

، فعدم النظام الجبائً الجزائري ٌت سم بعدم الاستقرار فً منظومته التشرٌعٌة -

  ؛ٌخلق حالة رٌبة وعدم ثقة لدى المكلف  الاستقرار هذا 

رغم التعدٌلات التً طرأت على النظام الجبائً إلا أن  هذا الأخٌر لم ٌصل إلى   -

  .درجة المرونة الكافٌة التً تمكنه من مواكبة مختلف التطورات

 :الفرضيات اختبار

نت المقدمة العامة للبحث مجموعة من الفرضٌات، وبناءا على النتائج السابقة ٌمكن تضم  

 التالً: اختبار الفرضٌات على النحو 

وهً للتصرٌحات الجبائٌة معاٌٌر جودة خاصة، ومن  ،فٌما ٌخص الفرضٌة الأولى -

ذلك عن طرٌق تبٌان هذه المعاٌٌر دراسة قمنا بتأكٌد هذه الفرضٌة وخلال هذه ال

 وشرح مدى علاقة هذه الأخٌرة بجودة التصرٌح.

فع من مستوى جودة أما الفرضٌة الثانٌة والمتعلقة بوسائل الإدارة الضرٌبٌة فً الر   -

فمن وسائل لتحقٌق هذه الغاٌة، الأن  الرقابة الجبائٌة هً أهم  قلناحٌث   ،التصرٌحات

خلال هذا البحث تم  عرض مدى مساهمة الرقابة الجبائٌة فً تحسٌن جودة 

 التصرٌحات. 

فحص و بمراقبة كفٌلة وطرق أدوات الجبائٌة للرقابةأن أما الفرضٌة الثالثة وهً  -

فمن خلال ، ت الجبائٌة والمساهمة فً الرفع من جودة هذه التصرٌحاتالتصرٌحا

ومنه فإن طرق  ،سٌلة ردعٌة لا وقائٌةٌ ن أن  الرقابة الجبائٌة تبقً وهذه الدراسة تب

 . كفٌلة بالرفع من جودة التصرٌحات هذه الأخٌرة تبقً غٌر

 توصيات البحث: 

 إرتاٌنا تقدٌم بعض التوصٌات والاقتراحات أهمها:من خلال النتائج التً توصلنا إلٌها سابقا، 

وذلك  ،عند سن  النصوص التشرٌعٌة الضرٌبٌةمراعات إختلاف مستوٌات المكلفٌن  -

على المعتقدات الخاطئة بأن  لضمان مبدأ عدالة الضرٌبة وهذا ما ٌساهم فً القضاء 

 الضرٌبة اغتصاب لأموال الشعوب؛ 

، وهذا ما ٌسهل على المكلفٌن لاطلاع والملءاسهلة  إقرارٌهالاعتماد على وثائق  -

كما أن  ملاءمة فرض الضرٌبة وجباٌتها لظروف المكلف تؤدي إلى ، إعدادها

 فرضها بما لا ٌعرقل أعماله، وهذا ما ٌنعكس إٌجابا على تصرٌحاته؛  

 توضٌح القانون الجبائً وإطلاع المكلفٌن على جمٌع المستجدات الضرٌبٌة؛  -
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بإعتبار أن  ،ثةتسٌٌر الموارد البشرٌة وفق المفاهٌم العلمٌة الحدٌ العمل على تطوٌر -

هو المسؤول عن التخطٌط والتنظٌم وتنفٌذ برامج  العنصر البشري للإدارة الضرٌبٌة

 إتصال دائم ومباشر مع المكلفٌن؛ إلى أن ه فً  إضافة ،الرقابة

قة بسوء فهم وتأوٌل الجبائً صٌغة ثابتة للقضاء على المشاكل المتعل عإعطاء التشرٌ -

 النصوص التشرٌعٌة؛

-   ٌ  ،الإعلام الآلً اعتمادالتطورات مثل ٌفها مع مختلف عصرنة الإدارة الضرٌبٌة وتك

 والأخذ بتجربة بعض الدول الأروبٌة التً قد بدأت بإعتماد التصرٌحات الإلكترونٌة؛  

لبٌة للضرٌبٌة فً ذهنٌة المكلف عن طرٌق الحوار العمل على تحسٌن   - الصورة الس 

ناء لإقناع المكل ف بالن فع  وذلك ما ٌضمن  الاجتماعً للضرٌبةالاقتصادٌة والجاد والب 

 ؛إسترجاع ثقة المواطن بالإدارة الجبائٌة

خلال دراسة سلوك من  ،نشر ثقافة الوعً الجبائً لدي جمٌع الفئات الاجتماعٌة -

لتً تستعمل كستار لعملٌات اعلى إبطال مختلف الحجج  لمكلفٌن والعملاوتصرفات 

 التهرب؛ الغش و

 ؛ فً التشرٌع الجبائًالموجودة  الثغرات تدارك -

الموضوعٌة الاهتمام أكثر بالوسائل البشرٌة للإدارة الضرٌبٌة، وتأمٌن الظروف  -

   ؛لأخلاقٌات العمل الضرٌبً

الحضور الدائم للإدارة الضرٌبٌة فً المٌدان وقربها من المكلفٌن، عن طرٌق  تأكٌد -

ببرنامج سنوي  الاكتفاءوعدم  الدورٌة،تكثٌف برامج الرقابة وإعطاءها الصٌغة 

 .واحد

    آفاق الدراسة: 

، وخاصة راسة منطلقا لبحوث أخري فً المستقبلوفً الأخٌر نأمل أن تكون هذه الد  

امٌة إلى   :البحوث الر 

 دراسة الأدوار الخفٌة للرقابة الجبائٌة،    -

والتً مدى فعالٌتها وما هً العوامل والمعوقات الكابحة دراسة الرقابة الجبائٌة و -

 حالت دون سٌرها الحسن؛

وافع المشجعة على  - دراسات تتضمن تحلٌل سلوك المكلفٌن بالضرٌبة، وما هً الد 

   ضرٌبٌٌن، ومحاولة إٌجاد حلول لذلك؛التهرب والغش ال

محاولة إعطاء نماذج للتصرٌحات الجبائٌة والتً من شأنها ان تسهل مهمة كل من  -

 الإدارة الضرٌبٌة و المكلفٌن.
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قائمة المراجع
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امعة الجزائر، مذكرة ماجستٌر، ج، فعالٌة الرقابة الجبائٌة فً الجزائر، نجاة نوي  -(11

 .0223الجزائر، 

، دور وظٌفة التدقٌق الدّاخلً فً ضبط الأداء المالً ٌوسف سعٌد ٌوسف المدلل -(12

، الجامعة الإسلامٌة، مذكرة ماجستٌروالإداري دراسة تطبٌقٌة على شركات المساهمة،  

 .  0227غزة، فلسطٌن، 

 :ومحاضرات الملتقٌات -4

مكافحة التهرب الضرٌبً كهدف لجهود  نبٌلة مٌمون ، الجٌلانً بلواضح ، - (1

، مداخلة مقدمة للملتقى العلمً حول استراتٌجٌة الحكومة فً القضاء على البطالة

 .0213مكافحة البطالة فً ظل التنمٌة المستدامة، جامعة المسٌلة، المسٌلة، الجزائر،



المسٌلة، جامعة ، محاضرات حول جباٌة المؤسسة، بوعلام ولهً  - (2

 .0213الجزائر،

نحو إطار مقترح لتفعٌل آلٌات الرقابة الجبائٌة للحد من آثار بوعلام ولهً ،  - (3

مداخلة مقدمة للملتقً العلمً الدولً حول الأزمة المالٌة  ،الأزمة حالة الجزائر

 . 0229، الجزائر، جامعة فرحات عباس، سطٌف والاقتصادٌة الدولٌة،
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S

REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTÈRE DES FINANCES

DIRECTION GENERALE DES IMPÔTS

DIRECTION DES IMPOTS
CENTRE DES IMPOTS

M ……………….….…SARL ...........................................................

........... -IMPORT/EXPORT- 07 LOT HANNACHI

ILOT 11   W. de    B.B.Arreridj

Le 30/07/2014
Nous avons l'honneur de vous faire connaître que sauf demande  contraire de votre part

et acceptée par le service nous nous présenterons à votre ETABLISSEMENT ..le 10/08/2014
à 10 heure ,à l’effet  de vérifier  au titre des exercices 2010-2011-2012-2013 l’ensemble de vos
déclarations fiscales et opérations susceptibles d’être examinées se rapportant aux impôts, droits
et taxes ci-après désignés…TAP-TVA-IBS-IRCM-IRG/SALAIRES-DROITS DE TIMBRE et
autres….. Impôts et taxes…………….……………………………….……………………………

Nous vous saurons gré de bien vouloir tenir à notre disposition vos documents comptables
et pièces justificatives et dans la mesure où votre comptabilité est informatisée, l’ensemble
des informations, données et traitements visés à l’article 20 – 3 du code des procédures fiscales
(C P F) .

Au cours de ce contrôle , vous avez la faculté de vous faire assister par un conseil de
votre choix et de demander toutes les précisions sur la conduite de cette vérification.

Si le contrôle fiscal envisagé ne peut être effectué en raison de votre opposition ou celle de
tiers , il sera procédé en vertu des dispositions de l’article 44/1 du C P F à l’évaluation d’office de vos
bases d’imposition sans préjudice de l’application des sanctions prévues par la législation fiscale en
vigueur.

Préalablement à l’examen au fond vos documents comptables , il  peut être procéder des
remise du présent avis à la constatation matérielle des éléments physiques de l’exploitation, de
l’existence et de l’état des documents comptables (dispositions de l’article 20 du C P F ).

Je vous prie de trouver ci-joint , un exemplaire de la charte des droits  et obligations du
contribuables .

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de notre parfaite considération.

Le Chef de Brigade Noms et Grades des
Vérificateurs

Lettre avec
A.R
N°………

Travau
x cités
Aucune
source
spécifiée
dans le
document
actif.
……..

N.I.F : 0 0 0 9 3 4 0 4 6 3 8 9 2 0 1

Avis de Vérification de Comptabilité

Référence :168/2014
……



Disposition fiscales :

Article 20 – 4 du code de procédures fiscales : Une vérification de comptabilité ne peut être
entreprise sans que le contribuable en ait été préalablement informé par l’envoi ou le remise avec
accusé de réception d’un avis de vérification accompagné de la charte des droits et obligations du
contribuable vérifié et qu’il ait disposé d’un délai minimum de préparation de dix (10) jours à
compter de la date de réception de cet avis.

L’avis de vérification doit préciser les noms, prénoms, grades des vérificateurs,la date et l’heure
de la première intervention, la période à vérifier, les droits,impôts, taxes et redevances concernées,
les documents à consulter et mentionner expressément, à peine de nullité de la procédure, que le
contribuable a la faculté de se faire assister par un conseil de son choix au cours du contrôle.

En cas de changement des vérificateurs, le contribuable est tenu informé.

En cas de contrôle inopiné tendant à la constatation matérielle des éléments physiques de
l’exploitation ou de l’existence des documents comptable, l’avis de vérification de comptabilité et
remis au début des opérations de contrôle.

L’examen au fond des documents comptables ne peut commencer qu’à l’issue du délai de
préparation précité.

Article 20 – 5 du code de procédures fiscales : Sous peine de nullité de la procédure, la vérification
sur place de livres et documents comptables ne peut s’étendre sur une durée supérieure à quatre (03)
mois, en ce qui concerne :

- Les entreprises de prestations de services, lorsque leur chiffre d’affaires annuel n’excède pas
1.000.000 DA pour chacun des exercices vérifiés ;

- Toutes les autres entreprises, lorsque leur chiffre d’affaires n’excède pas 2.000.000 DA, pour
chacun des exercices vérifiés.

Ce délai est porté à six (6) mois pour les entreprises ci-dessus, lorsque leur chiffre d’affaires
annuel n’excède pas respectivement 5.000.000 DA et 10.000.000 DA pour chacun des exercices
vérifiés.

Dans tous les autres cas, la durée de la vérification sur place ne doit pas dépasser neuf (09)
mois .

.01الملحق رقم 

IMPORTANT !

Lors de l’exécution des travaux de contrôle et à l’occasion du débat  contradictoire  engagé avec le
(s) vérificateur (s) , Vous  pouvez soumettre vos observations, contestations et divergences

d’appréciation à
Mr SALHI ABDELKRIM, Le chef de service principal du contrôle fiscal au centre des impôts de la

Wilaya  de B B A N°  de tél  (035692520)  .

Vous pouvez également , à l’issue de cette étape , demander à  être  reçu par  M r le Chef de

centre des impôts de la Wilaya  de B B A N°  de tél  (035692522)  .



SARL  ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
IMPORT/EXPORT

ACTIF 2010 2011 2012 2013

ACTIFS NON COURANTS
Ecart d’acquisition – goodwill positif
ou négatif
Immobilisations incorporelles
Immobilisations corporelles
Terrains
Bâtiments
Autres immobilisations corporelles 4 685 501,00 7 401 537,00 10 434 814,00 7 152 640,00

Immobilisations en concession
Immobilisations encours
Immobilisations financières
Titres mis en équivalence
Autres participations et créances
rattachées
Autres titres immobilisés
Prêts et autres actifs financiers non
courants

110 000,00 844 980,00 2 136 563,00 2 807 209,00

Impôts différés actif
TOTAL ACTIF NON COURANT 4 795 501,00 8 246 517,00 12 571 378,00 9 959 850,00
ACTIFS COURANTS
Stocks et encours 185 128 509,00 92 691 495,00 147 888 340,00 45 863 258,00

Créances et emplois assimilés - - - -

Clients 3 648 500,00 46 003 612,00 37 838 460,00 260 500,00

Autres débiteurs 753 128,00 23 926 170,00 23 118 557,00 23 802 739,00

Impôts et assimilés 39 424 298,00 40 317 079,00 75 423 277,00 56 215 003,00

Autres créances et emplois
assimilés

- -

Disponibilités et assimilés - - - -

Placements et autres actifs
financiers courants

- - - -

Trésorerie 16 166 224,00 160 434 049,00 62 427 907,00 9 952 331,00

TOTAL ACTIF COURANT 245 120 660,00 363 372 408,00 346 696 543,00 136 093 833,00
TOTAL GENERAL ACTIF 249 916 161,00 371 618 926,00 359 267 921,00 146 053 683,00



PASSIF 2010 2011 2012 2013

CAPITAUX PROPRES : - - - -
Capital émis 20 000 000,00 20 000 000,00 20 000 000,00 20 000 000,00

Capital non appelé - - - -

Primes et réserves- Réserves
consolidées(1)
Ecarts de réévaluation - - - -

Ecart d’équivalence (1) - - - -

Résultat net - Résultat net part du groupe
(1)

- 11 629 796,00 - 21 304 569,00 - 9 770 447,00 - 33 131 980,00

Autres capitaux propres – Report à nouveau - 11 629 796,00 - 32 934 366,00 - 42 704 813,00

Part de la société consolidante (1) - - - -

Part des minoritaires (1) - - - -

TOTAL I 8 370 203,00 - 12 934 366,00 - 22 704 813,00 - 55 836 794,00
PASSIFS NON-COURANTS : - - - -
Emprunts et dettes financières - -

Impôts (différés et provisionnés) - - - -

Autres dettes non courantes - - - -

Provisions et produits constatés d’avance - - - -

TOTAL II - - - -

PASSIFS COURANTS : - - - -
Fournisseurs et comptes rattachés 230 781 575,00 1 597 798,00 1 588 158,00 5 386 104,00

Impôts 5 281 389,00 1 009 798,00 734 159,00 549 956,00

Autres dettes 5 482 993,00 381 945 695,00 379 650 417,00 195 954 416,00

Trésorerie Passif - - -

TOTAL III 241 545 958,00 384 553 292,00 381 972 735,00 201 890 477,00

TOTAL PASSIF (I+II+III) 249 916 161,00 371 618 926,00 359 267 921,00 146 053 683,00
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SARL  ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
IMPORT/EXPORT COMPTES DE RESULTAT

Rubriques 2010 2011 2012 2013

Ventes de marchandises 74 523 170,00 234 285 791,00 167 346 210,00 126 344 707,00

Produits
fabriqués

Production vendue
Prestations
de services -

- - 431 459,00

Vente de
travaux - - 873 825,00 -

Produits annexes - - - -

Rabais, remises, ristournes accordés - - - -

Chiffre  d’affaires  net des Rabais, remises, ristournes 74 523 170,00 234 285 791,00 168 220 035,00 126 776 167,00

Production stockée ou déstockée - - - -

Production immobilisée - - - -

Subventions d’exploitation - - - -

I-Production de l’exercice 74 523 170,00 234 285 791,00 168 220 035,00 126 776 167,00

Achats de marchandises vendues -66 746 639,00 -200 695 816,00 - 135 059 453,00 - 107 700 502,00

Matières premières - - - -

Autres approvisionnements - -

Variations des stocks - - - -

Achats d’études et de prestations de services - - - -

Autres consommations - 1 863 754,00 - 2 706 157,00 - 2 067 075,00 - 982 318,00

Rabais, remises, ristournes obtenus sur achats - - - -

Services EXTERIEURS

Sous-traitance générale - - - -

Locations - - 7 016 350,00 - 8 522 054,00 - 7 576 225,00

Entretien, réparations et
maintenance

- 336 587,00 - 667 194,00 - 508 767,00 - 744 119,00

Primes d'assurances - 172 928,00 - 613 638,00 - 495 369,00 - 760 694,00

Personnel extérieur à
l’entreprise

- - - -

Rémunération d’intermédiaires
et honoraires

- 1 564 338,00 - 2 915 350,00 - 3 013 309,00 - 917 397,00

Publicité - 383 499,00 - 164 880,00

Déplacements, missions et
réceptions

- 1 489 453,00 - 3 224 576,00 - 3 920 524,00 - 2 209 782,00

Autres services - 7 950 837,00 - 10 693 859,00 - 4 084 804,00 - 9 313 613,00

Rabais, remises, ristournes obtenus sur services extérieurs - - - -

II-Consommations de l’exercice -80 124 538,00 -228 916 444,00 - 157 836 238,00 - 130 204 653,00

III-Valeur ajoutée d’exploitation (I–II) - 5 601 367,00 5 369 347,00 10 383 796,00 - 3 428 486,00



Charges de personnel - 3 501 097,00 - 8 037 596,00 - 11 293 755,00 - 11 263 141,00

Impôts et taxes et versements assimilés - 1 338 808,00 - 3 475 138,00 - 2 575 073,00 - 1 849 576,00

IV-Excédent brut d’exploitation -10 441 273,00 - 6 143 386,00 - 3 485 031,00 - 16 541 204,00

Autres produits opérationnels 1 313 080,00 6 067 806,00 1 490 606,00 380 572,00

Autres charges opérationnelles - 6 002,00 - 478 785,00 - 1 408 987,00 - 102 418,00

Dotations aux amortissements - 128 564,00 - 1 534 737,00 - 2 388 675,00 - 2 588 451,00

Provision - - - -

Pertes  de valeur - - - -

Reprise sur pertes de valeur et provisions - - - -

V-Résultat opérationnel - 9 262 758,00 - 2 089 102,00 - 5 792 088,00 - 18 851 502,00

Produits financiers - 12 797 621,00 9 554 641,00

Charges financières - 2 367 037,00 - 19 215 466,00 - 17 374 806,00 - 23 835 119,00

VI-Résultat financier - 2 367 037,00 - 19 215 466,00 - 4 577 185,00 - 14 280 478,00

VII-Résultat ordinaire (V+VI) -11 629 796,00 - 21 304 569,00 - 10 369 274,00 - 33 131 980,00

Eléments extraordinaires (produits) (*) - - 598 826,00 -

Eléments extraordinaires (Charges) (*) -

VIII-Résultat extraordinaire - - 598 826,00 -

Impôts exigibles sur résultats
Impôts différés (variations) sur résultats -

IX - RESULTAT NET DE L’EXERCICE -11 629 796,00 - 21 304 569,00 - 9 770 447,00 - 33 131 980,00
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الجمــھوریـــة الجزائریـــة الدیمقراطـــیة الشعبیـــــــة

.……10/08/2014………:برج بوعریریج في

تـــــلامــــعار بالاســـــــــــــإش:الموضــــوع

.2000المالیــــة لسنة من قانون07و 04المواد :ـــع ـــالمرجــ

......................الشركة ذات المسؤولية المحدودة……:أنا الممضي أسفلھ السید  

...................استيراد المقطورات الخاصة بشاحنات نقـل البضائع  : النشاط  الـمـمارس 

...........بوعريريجبرج  11حوزة حناشي قطعة رقم  07رقم  : عنوان المحل الـتجاري

:یشــــرفــــني أن أعلمكم بأنني استلمت

30/07/2014المؤرخ في2014/م م ج /168: عــــــار بالـتحـقیـق رقمالإش-)1

.ــــــفـــــــــــــــــــالمكلـــــمیثاق-)2

إمضاء المعنــــي
:ــققحــــــــــــــــالمـ

............................
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الجمھوریة الجزائریة الدیموقراطیة الشعبیة
رقم التعریف الجبائيالمدیریة العامة للضرائب                                             

...........................برج بوعریریج:مدیریة الضرائب لولایة

: رقم المادةبوعریریجبرج :   مركز الضرائب لولایة

مـــــــــحضر مـــعـــاینة
61/2014رقم 

.................2014.......................من عام........................10/08/2014...........في الیوم

:الممضین أسفلھنحن ..............................صباحا10................وعلىالساعة........................

...............................................................................:أسماء و رتب المحققین................

................الشركة ذات المسؤولیة المحدودة:الحالفین الیمین والحاملین لبطاقات انتدابنا، تقدمنا عند

...................................استیراد المقطورات الخاصة بشاحنات نقل البضائع.........................

.......................................................:مسیر الشركة السید...................:..الممثل من طرف

.للقیام بمعاینة میدانیة................................................................................................. 

..........................................مخزون متوسط متمثل في مقطورات مستوردة- 1:قد عاینا مایلي

:سیارتین سیاحیتین من نوعإلىبالإضافة)IZUSI(نقل تتمثل في شاحنة من نوع معدات-2

(RENAULT SIMBOL)

. عمال04عدد المستخدمین بتاریخ إعداد المحضر -3

...........وعند نھایة تدخلنا، قمنا بقفل ھذا المحضر في الیوم والشھر المذكورین اعلاه ودعون السید

.............................:....رفض وصرح بمایلي_معنا والذي قبللإمضائھ.........مسیر الشركة......

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

.............................................................................................................................
.........................................................................

.وبطلب منھ، سلمناه نسخة من ھذا المحضر مقابل وصل استلام

امضاء المعني                                                    امضاء الاعوان
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REPUPLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE  ET POPULAIRE

MINISDRE DES FINANCES

DIRECTION GENERALE DES IMPOTS

DIRECTION DES Impôts de la Wilaya de BBA
Centre des impôts BBA

……BBA…… le 12/08/2014………………

Numéro de l’Affaire N°  25/2014 article d’imposition………..…………….

Numéro de l’Identifiant Fiscal : 000934046389201…………….…………..
Nom et Prénom ou Raison sociale: SARL XXX……………..……………..
Activité : ……….………IMPORT/EXPORT ……………………………………
Adresse : 07 LOT HANNACHI ILOT 11 BBA............Tél………………….
Avis de vérification de comptabilité……….N°168/2014.du 30/07/2014…….
Remis ou reçu le …..…10/08/2014……………………...…………………..
Période à vérifier  du ……01/01/2010……… au ………31/12/2013…………….…
Nom - Prénom et grades des agents vérificateurs :

M………………………….
M………………………….
M………………………….

Date de début des travaux  préparatoires : ……..30/07/2104………………
Date du contrôle inopiné (1) …………………………………………………...
Date d’intervention sur place (contrôle au fond)…….10/08/2014………….
Lu et approuve :

LE CHEF DE SERVICE LES VERIFCATEURS

.07: الملحق رقم

Fiche de début des travaux
de vérification



ـبیةـــــــــــیة الشعـــــــزائریـة الدیمقراطـــــــــــــة الجـــمـھوریـــــــــــالج

بــرائـــة  للضـــــــريــــة العامـــالمدي

محضر معاينةيـفـــرائب بسطــرية الجهوية للضــالمدي

الي لعمليات التحقيقمو ريريج ـرائب لولاية برج بوعـمديرية الض

مركز الضرائب برج بوعريريج

المصلحة الرئيسية للمراقبة والبحث

2014/م.م/ب.م.ر.م/34- ض.م/89رقم

09/12/2014بتاریخ 
ـقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم الذي تم تبعـا للإشعـــــــــــــــــــــــائي الخاص بمؤسستكــــــــــــــــــــق الجبـــــــــقيــــــــــــــــــــإن التح

قد نتج عنه النقائص التاليـــة..........30/07/2014:.....في. 168/2014....رقم 
2010:

:

-
.................................................................................................................

..............................................................................................................-
.................................................................................................................

..............................................................................................................

-
.................................................................................................................

   .............................................................................................................
-..............................................................................................................

قینقـــــــالمح:المعنـــي

     ......................................... ......................................
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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DES FINANCES

DIRECTION GENERALE DES IMPOTS

DIRECTION REGIONALE DES IMPOTS DE SET B.B.A LE 15/12/2014.

DIRECTION DES IMPOTS DE LA WILAYA DE BBA

CENTRE DES IMPOTS DE LA WILAYA DE BBA

Référence N° :375/2014
A

M SARL XX
07 LOT HANNACHI
ILOT 11 BBA

Suite a l' envoi de l' avis de vérification N° 168/2014 du 30/07/2014 vous
avez fait l' objet d' une vérification de comptabilité 01/01/2010 au 31/12/2010 au titre
des exercices 2010-2011-2012-2013…..Se rapportant aux impôts , droits et taxes  ci –
après désignés . TAP-TVA-IBS-IRCM-IRG/SALAIRES-DROITS DE TIMBRE et
autres Impôts et taxes

En conséquence nous avons l' honneur de porter à votre connaissance que l'
administration envisage de modifier les éléments servant de base au calcul de certains
impôts , droits et taxes et de vous réclamer un complément d' impôts pour les motiles
exposées dans la présente notification .

Vous disposez à compter de la réception de la présente notification d'un délai de
quarante (40) jours pour formuler vos observations ou faire part de votre acceptation des
propositions de redressements envisagés . Le défaut de réponse dans ce délia vaudra accord
tacite de votre part .

Nous attirons votre attention que les droits rappelés dans ce cadre, seront assorties des
sanctions fiscales fixées par la loi.

Sur votre demande et avant expiration du délai de réponse, vous pouvez solliciter
toutes explications verbales utiles sur le contenu de la notification.

Vous avez la faculté de vous faire assister par un conseil de votre choix pour discuter
les présentes propositions ou pour y répondre (Article 20-06 du CPF)

vous avez  aussi  la possibilité de solliciter dans votre réponse l’arbitrage pour  des
questions de fait ou de droit, selon le cas, du directeur des grandes entreprises, du directeur
des impôts de wilaya, du chef du centre des impôts, ou du chef du service des
recherches et vérifications. (Article 20-06 du CPF)

La présente notification comporte  05 feuillets (s), y compris celui-ci.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de notre parfaite

Le chef de Brigade Noms et grades des Vérificateurs
.09الملحق رقم 

Notification de Redressement Suite  à la
Vérification de Comptabilité

Lettre avec A.R
088014



ـبیةـــــــــــیة الشعـــــــزائریـة الدیمقراطـــــــــــــة الجـــمـھوریـــــــــــالج

بــرائـــة  للضـــــــريــــة العامـــالمدي

محضر معاينةيـفـــرائب بسطــرية الجهوية للضــالمدي

الي لعمليات التحقيقمو ريريج ـرائب لولاية برج بوعـمديرية الض

مركز الضرائب برج بوعريريج

المصلحة الرئيسية للمراقبة والبحث

2015/م.م/ب.م.ر.م/34-ض.م/10رقم

18/03/2015بتاریخ 
ـقــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم الذي تم تبعـا للإشعـــــــــــــــــــــــائي الخاص بمؤسستكــــــــــــــــــــق الجبـــــــــقيــــــــــــــــــــإن التح

قد نتج عنه النقائص التاليـــة..........30/07/2014:.....في. 168/2014....رقم 
:2013و 2012- 2011

-
.................................................................................................................

..............................................................................................................-
.................................................................................................................

..............................................................................................................

-
.................................................................................................................

   .............................................................................................................
-..............................................................................................................

قینقـــــــالمح:المعنـــي

     ......................................... ......................................
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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE

MINISTERE DES FINANCES

DIRECTION GENERALE DES IMPOTS

DIRECTION REGIONALE DES IMPOTS DE SET B.B.A LE 22/03/2015.

DIRECTION DES IMPOTS DE LA WILAYA DE BBA

CENTRE DES IMPOTS DE LA WILAYA DE BBA

Référence N° : 48/2015
A

M SARL XX
07 LOT HANNACHI
ILOT 11 BBA

Suite a l' envoi de l' avis de vérification N° 168/2014 du 30/07/2014 vous
avez fait l' objet d' une vérification de comptabilité 01/01/2011 au 31/12/2013 au titre
des exercices 2010-2011-2012-2013…..Se rapportant aux impôts , droits et taxes  ci –
après désignés . TAP-TVA-IBS-IRCM-IRG/SALAIRES-DROITS DE TIMBRE et
autres Impôts et taxes

En conséquence nous avons l' honneur de porter à votre connaissance que l'
administration envisage de modifier les éléments servant de base au calcul de certains
impôts , droits et taxes et de vous réclamer un complément d' impôts pour les motiles
exposées dans la présente notification .

Vous disposez à compter de la réception de la présente notification d'un délai de
quarante (40) jours pour formuler vos observations ou faire part de votre acceptation des
propositions de redressements envisagés . Le défaut de réponse dans ce délia vaudra accord
tacite de votre part .

Nous attirons votre attention que les droits rappelés dans ce cadre, seront assorties des
sanctions fiscales fixées par la loi.

Sur votre demande et avant expiration du délai de réponse, vous pouvez solliciter
toutes explications verbales utiles sur le contenu de la notification.

Vous avez la faculté de vous faire assister par un conseil de votre choix pour discuter
les présentes propositions ou pour y répondre (Article 20-06 du CPF)

vous avez  aussi  la possibilité de solliciter dans votre réponse l’arbitrage pour  des
questions de fait ou de droit, selon le cas, du directeur des grandes entreprises, du directeur
des impôts de wilaya, du chef du centre des impôts, ou du chef du service des
recherches et vérifications. (Article 20-06 du CPF)

La présente notification comporte  05 feuillets (s), y compris celui-ci.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de notre parfaite

Le chef de Brigade Noms et grades des Vérificateurs
.11الملحق رقم 
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الجمھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة

04/05/2015برج بوعریریج فيوزارة المالیة
مدیریة الضرائب لولایة برج بوعریریج

الشركة ذات    :.السید
المسؤولیة المحدودة المدیریة الفرعیة للرقابة الجبائیة

حوزة حناشي07رقم 
ولایة برج بوعریریجالبحث عن المعلومات الجبائیةمكتب 

.2015/ع.ب.ب.ض.م. /ر.ب . ر. م......./ رقم 

.التحقیقات المحاسبیة: الغرض

)2010بالنسبة لسنة (15/12/2014بتاریخ:رقم الأولیةبالنتائج التبلیغ : المرجع

)2013و 2012-2011بالنسبة لسنوات (22/03/2015:ورقم

نظرا لعدم تقدیم أي ملاحظة حول النتائج المتوصل إلیھا في التبلیغ المشار إلیھ أعلاه 

.لنا الشرف أن نحیطكم علما بأننا نبقي على الأسس الضریبیة الواردة في الإبلاغ الأول

.تفضلوا بقبول الاحترام والتقدیر

:رئیس الفرقة:المحققـــــــــــان

.12الملحق رقم
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