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Résumé 

Le sujet de l’absentéisme trouve son intérêt principal dans les impacts qu’il génère 

aussi bien sur l’organisation, sur les salariés que sur la société toute entière. 

L’absentéisme est un problème persistant pour les entreprises. Il est le révélateur de 

dysfonctionnements divers (climat de travail malsain) affectant la capacité des salariés d’être 

présent au travail alors même que cette présence est requise. 

Nous proposons dans cette communication de traiter de la relation et/ou l’impact du 

climat organisationnel  de l’entreprise (via différents déterminants) sur l’absentéisme au 

travail. 

Pour ce faire, une enquête a été menée au sein de Tonic Industrie afin de vérifier et 

valider quelques éléments de réponse cités et démontrés dans la littérature scientifique dédiée 

à ce sujet. 

A partir de l’analyse quantitative nous montrons que certains  déterminants  du climat 

organisationnel ont un effet marqué sur l’absentéisme au travail.  

Les résultats des analyses quantitative nous ont permettent d’expliquer l’absentéisme au sein 

de Tonic Industrie et suggérer des mesures préventives et réactives à l’attention des DRH. 

 

 

 

 

 

 

 

Mots clés :  

L’absentéisme au travail, climat organisationnel, Tonic industrie, les déterminants de CO. 

 



 ملخص

 .ككم انًجرًغ ٔػهى انًٕظفيٍ ٔػهى انًُظًح ػهى يٕنذْا انري تانرأثيزاخ انزئيسي اْرًايّ انرغية يٕضٕع يجذ 

 ػهى يؤثز( صذي غيز ػًم يُار) يخرهف ٔظيفي اخرلال ػهى يؤشز ْٕٔ. نهشزكاخ يسرًزج يشكهح انؼًم ػٍ انرغية

 .يطهٕتاً انٕجٕد ْذا كاٌ ٔإٌ درى انؼًم في انذضٕر ػهى انًٕظفيٍ قذرج

 ػٍ انرغية ػهى( يخرهفح يذذداخ ػثز) نهشزكح انرُظيًي انًُار ذأثيز أٔ/  ٔ انؼلاقح يغ انرؼايم انٕرقح ْذِ في َقرزح

 .انؼًم

 ٔانٕاردج انًذكٕرج الاسرجاتح ػُاصز تؼض صذح يٍ نهرذققذَٕيك   يؤسسح  داخم اسرقصائيح دراسح أجزيد تذنك، نهقياو 

 .انًٕضٕع نٓذا انًكزسح انؼهًيح انكراتاخ في

 .انؼًم ػٍ انرغية ػهى يهذٕظ ذأثيز نٓا انرُظيًي نهًُار انًذذدج انؼٕايم تؼض أٌ َظٓز انكًي انرذهيم يٍ

رئيس قسى ِ  اَرثا انفؼم ٔرد انٕقائيح انرذاتيز ٔذشيز ذَٕيك يؤسسح  في انغياب نشزح نُا ذسًخ انكًيح انرذهيلاخ َرائج

 .انًٕارد انثشزيح
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