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یحتم علیھا أولا تقییم نظام الرعایة الصحیة والسلامة  إن القیام بالمراجعة البیئیة الداخلیة للمؤسسة  

لنظام لد نقاط القوة والضعف في الرقابة الداخلیة البیئیة، من خلال إعطاء صورة یحدلتبالمؤسسة  والبیئة
بدایة من تشخیص نظام الرعایة الصحیة ثم نظام السلامة والأمن الصناعي وفي الأخیر حمایة البیئة، 

غیاب نظام للإدارة البیئیة ویتوقف تحقیق أھداف المراجعة البیئیة الداخلیة والسلامة والبیئة في ظل 
والمحاسبة البیئیة معا بالإضافة إلى غیاب دراسة سابقة للتأثیر البیئي الأمر الذي یتطلب التركیز ھنا على 
الأطر الأخرى للمراجعة البیئیة كمراجعة الصحة، مراجعة السلامة والأمن، مراجع النفایات والتلوث 

صحیة والسلامة والبیئة والذي یعد تقییمھ بمثابة مراجعة بیئیة وھذا لا یمكن إلا بتقییم نظام الرعایة ال
لذا ، الرعایة الصحیة والسلامة والبیئةإعداد نظام في طور الوطنیة للنقل البري داخلیة وبما أن المؤسسة 

لذا قمنا بالدراسة المیدانیة وھذا من لا نستطیع معرفة دور المراجعة البیئیة في إدارة المخاطر البیئیة 
  .الجزائریة الاقتصادیةوجھ لمجموعة من المؤسسات  استبیانلال خ
  
إدارة المخاطر تفعیل لالمراجعة البیئیة مدى مساھمة  فيبحث للدراسة میدانیة عبارة عن  إن ھذا الفصل  

ونظرا لحداثة تجربة الجزائر في تطبیقھا للإدارة البیئیة والمراجعة ، لدى المؤسسات الجزائریة البیئیة
، حیث قمنا بالاعتماد على أسلوب الاستبیان كأداة تم اختیار عینة تتكون من إحدى عشر مؤسسةالبیئیة 

محاولة منا لمعرفة ل، حیث تم توزیعھ على مجموعة من الإطارات في مؤسسات مختلفة المیدانیةللدراسة 
حول دور المراجعة البیئیة في تحقیق فعالیة نظام إدارة المخاطر البیئیة ولأي مدى تمكن ھذه أرائھم 

  .المساھمة
  

  :للقیام بذلك قمنا بتقسیم ھذا الفصل إلى ثلاث مباحث ھي
    

  طبیعة ومنھجیة الدراسة المیدانیة : المبحث الأول
  العینةوخصائص الدراسة  حدودمتغیرات، : المبحث الثاني
  الفرضیات صحة واختبار الدراسة نتائج تحلیل: المبحث الثالث
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  طبیعة ومنھجیة الدراسة المیدانیة: الأولالمبحث 

   
التي ھي عبارة عن  یان المتعلق بالدراسة المیدانیةیتناول ھذا المبحث البیانات المتضمنة في الاستب   

لما تناولناه في الجانب النظري من المعلومات حول المراجعة البیئیة وإدارة المخاطر البیئیة، تجسید 
براز لإبالإضافة لذلك نقوم بشرح طبیعة أداة الدراسة والتي ھي عبارة عن استبیان، لنصل في الأخیر 

  .حدود الدراسة المیدانیة وتحدید المشاكل التي أحاطت بھا
      

   نات الدراسة المیدانیة  بیا: المطلب الأول
  

  :، یمكن تلخیصھا فیما یلية المیدانیة مجموعة من البیاناتتشمل ھذه الدراس
   

المراجعة (قمنا بمراجعة مجموعة من الكتب والمجلات والمنشورات المتعلقة بالموضوع في جانبیھ    
عملیة المراجعة البیئیة تؤدي  ، والتي تمكن من إثراء الموضوع، وتوصلنا إلى أن)وإدارة المخاطر البیئیة

  .إلى فعالیة نظام إدارة المخاطر البیئیة
    
یشمل قسمین أساسیین تضم حیث  ،قمنا بصدق المحكمین، حیث استبیانوبناءا على ما سبق قمنا بإعداد  

  :مجموعة من الأسئلة الرئیسیة والفرعیة، یمكن تلخیصھا فیما یلي
    

  بیانات الدراسة : لأولالقسم ا
، استھدفت ھذه الأسئلة معرفة ) 33إلى  01العبارات من (سؤالا  وثلاثون ثلاثةاحتوى ھذا القسم على 

بیئیة تقود لتطویر نظام الإدارة البیئیة، وخطة مدى انتشار الثقافة البیئیة داخل المؤسسات، وتوفر سیاسة 
وكذا وم بمعالجة المخاطر البیئیة، وما إذا كانت المؤسسة تقوعملیة تنفیذ وتشغیل نظام الإدارة البیئیة، 

استھدفت بعض أسئلة الدراسة التعرف على موقف المستجوبین من الالتزام البیئي لمؤسستھم وآرائھم 
، فیما یخص المؤسسات التي تتوفر على المتعلقة بالمراجعة البیئیة، ودورھا في إدارة المخاطر البیئیة

  .المراجعة البیئیة وإدارة المخاطر البیئیة
  

  البیانات العامة : الثانيالقسم 
احتوى ھذا القسم على ثمانیة أسئلة، وتضمنت الاستفسار عن المؤھل العلمي والشھادات المھنیة وعدد 

  .سنوات ممارسة العمل، واستھدفت ھذه الأسئلة التعرف على مؤھلات المستجوبین العلمیة والمھنیة
  

   المیدانیة  مجتمع الدراسة: المطلب الثاني
  
بیان دور المراجعة البیئیة في إدارة المخاطر البیئیة، ومعرفة واقع المراجعة البیئیة لتھدف الدراسة    

الجزائریة وخاصة المراجعة البیئیة الداخلیة، ولتحقیق ذلك تم تحدید مجتمع  الاقتصادیةلدى المؤسسات 
الأفراد المنتمون إلیھا، ولھذا تم المؤسسات المتنوعة والمنتشرة وطنیا، یمثلھا الدراسة وھو مجموعة من 

الأشخاص المكلفین بالبیئة (الإطارات العلیا والتي ضمت مجموعة من  1.اختیار عینة من ھذا المجتمع

                                                             
  01أنظر الملحق رقم   1
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، أو HSEعلى مستوى المؤسسة، سواء كان مندوب البیئة أو مسؤول الرعایة الصحیة، السلامة، البیئة 

الأمن الصناعي والسلامة، مسؤول دائرة الأخطار مسؤول دائرة دائرة الرعایة الصحیة، مسؤولي 
استبیان على أفراد العینة، وتم الاعتماد في توزیعھا على التسلیم والاستلام  70، حیث تم توزیع )البیئیة

المباشر، وأحیانا من خلال اللقاء مع أفراد العینة، كما تم الاستعانة بشكل كبیر على الأصدقاء العاملین 
لتقدیم الاستبیان لأفراد العینة مباشرة، بالإضافة لإرسالھا عن طریق البرید في بعض المؤسسات 

  .    الالكتروني
  

دون غیرھا لأنھا تعد من أكثر المؤسسات المسببة للتلوث والضرر  الصناعیةتم اختیار المؤسسة    
البیئي وھذا بسبب طبیعة نشاطھا وما ینتج عنھا من انبعاثات ومیاه ملوثة ومخلفات صناعیة، أي مخاطر 

لحمایة البیئة والحد من التلوث  ھدفوجب على ھذه المؤسسات أن تن ھنا یت، ومبیئیة خطیرة جدا
قیاس وتقدیر لرار البیئیة، ونتیجة لذلك لابد من محاسبة بیئیة داخل المؤسسة، تھدف ومعالجة كافة الأض

التكالیف البیئیة التي تتحملھا المؤسسة للمساھمة في معالجة المخاطر التي تسببھا، وھكذا تنشأ الحاجة إلى 
بیئیة ومدى كفاءة قیام المراجعة على أعمال المؤسسة للتحقق من مدى التزامھا بالقوانین والتشریعات ال

  .برنامج نظام الإدارة البیئیة بشكل عام
    
استبیان وارد، والتي من  59استبیان صالحة من بین حوالي  54توزیع تحصنا على الوبعد عملیة   

حیث بعضھا لم ترد إلینا وأخرى تأخرت، إضافة إلى وجود أخرى لم خلالھا تم تمثیل مجتمع الدراسة، 
  :، والجدول الآتي یوضح ذلك)متضمنة قیم مفقودة(تتضمن الإجابات كاملة 

  
   بیانقوائم الاست إحصائیات): 01- 04(الجدول رقم 

  النسبة   العدد   البیان
  100  70  عدد القوائم الموزعة 
  84.28  59  عدد القوائم المستلمة

  15.72  11  عدد القوائم المرفوضة 
  07.14  05   المتضمنة قید مفقودةعدد القوائم 
  77.14  54   الصالحةعدد القوائم 

  الطالبةمن إعداد : المصدر
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  المیدانیة  أداة الدراسة: المطلب الثالث

  
   .داة الدراسة المیدانیةلأ في ھذا المطلب سیتم التطرق

  
باستخدام المنھج الوصفي التحلیلي، الذي یرتكز على الوصف في ھذه الدراسة المیدانیة  قامت الطالبة   

الدقیق والتفصیلي للظاھرة موضوع الدراسة وصفا كمیا ونوعیا، یھدف إلى جمع بیانات ومعلومات كافیة 
ودقیقة عن الظاھرة، ومن تم دراسة وتحلیل ما تم جمعھ من بیانات ومعلومات بطریقة موضوعیة 

على الظاھرة، وقد تم إعداد الاستبیان لغرض الدراسة المیدانیة والذي یضم وصولا إلى العوامل المؤثرة 
  :قسمین
  .إدارة المخاطر البیئیة والمراجعة البیئیةیتضمن مجموعة من الأسئلة تخص : الأولالقسم 

  .أفراد العینةخصائص یتضمن مجموعة من الأسئلة تشمل : القسم الثاني
   
 للإجابة ب 0، والرقم "نعم"للإجابة ب  1یشیر الرقم : المقیاس التالي حیث تم إعداد الأسئلة على أساس  
  1".لا"

  .لإجراء التحلیلات الإحصائیة للبیانات والوصول للنتائج SPSSوتم استخدام البرنامج الإحصائي 
النسب المئویة، المتوسط الحسابي للإجابات، وتم استخدام : واستخدمت بعض الأسالیب الإحصائیة مثل

، كما تم استخدام اختبار كاي مربع لاختبار العلاقة الموجودة بین 0.5، حیث تم تحدیدھا بالقیمة Tاختبار 
  .متغیرات الدراسة

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                             
، دار الحامد للنشر SPSSمنهجیة أسالیب البحث العلمي وتحلیل البیانات باستخدام البرنامج الإحصائي دلال القاضي، محمود البیاتي،  1 

  .70:، ص2007والتوزیع، الطبعة الأولى، عمان، الأردن، 
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  دراسة وخصائص العینةال ، حدودمتغیرات :المبحث الثاني

  
   .الدراسة المیدانیة وأخیرا خصائص العینة محل الدراسة حدودمتغیرات،  یتضمن ھذا المبحث عرض

  
  المیدانیة متغیرات الدراسة: المطلب الأول

  
تتضمن ھذه الدراسة المیدانیة تحلیلا وصفیا للمعلومات المتعلقة بموضوع الدراسة، إضافة لمحاولة   

لتحدید مدى مساھمة المراجعة البیئیة في تفعیل إدارة المخاطر البیئیة بالإضافة لمعرفة واقع المراجعة 
غیرین متغیر تابع یتمثل في محل البحث، منھ تضم العلاقة مت الاقتصادیةالبیئیة في المؤسسات الجزائریة 

السیاسة البیئیة، التخطیط، التنفیذ والتشغیل، : (إدارة المخاطر البیئیة الذي یتعلق بالعناصر التالیة
  .تغیر مستقل وھو المراجعة البیئیةوم) المراجعة الإداریة 

 
  :فیما یلي عرض لمتغیرات الدراسة بالتفصیل

  الدراسة المیدانیة محاور): 02- 04(الجدول رقم 

المحاور 
  الرئیسیة

نظام إدارة : المحور الأول
  المخاطر البیئیة 

  

المراجعة : المحور الثاني
  البیئیة

مدى مساھمة : المحور الثالث
المراجعة البیئیة في فعالیة 

  إدارة المخاطر البیئیة 

  متغیرات
  الدراسة

  توفر سیاسة وخطة بیئیة؛ -
  البیئیة؛عملیة معالجة المخاطر  -
  عملیة تنفیذ نظام الإدارة البیئیة؛ -
  .انتشار الثقافة البیئیة -

عملیة تقییم الأداء  -
  البیئي؛

واقع المراجعة البیئیة  -
 .  الاقتصادیةفي المؤسسة 

المؤسسة بالمراجعة قیام  -
البیئیة بھدف تحسین نظام 

  .إدارة المخاطر البیئیة

  الطالبة تصورمن : المصدر
  

  متغیرات الدراسة المیدانیة): 03- 04(رقم الجدول 
  رقم السؤال المتعلق بھ    المتغیرات

  12- 11-10-9-8  توفر سیاسة وخطة بیئیة
  3-2-1  عملیة معالجة المخاطر البیئیة

  17-16-15- 14- 13   . عملیة تنفیذ نظام الإدارة البیئیة
  7-6-5-4  انتشار الثقافة البیئیة

  22-21-20- 19- 18  عملیة تقییم الأداء البیئي
  28- 27-26-25- 24- 23  واقع المراجعة البیئیة في المؤسسة الاقتصادیة

  33-32-31- 30- 29  المؤسسة بالمراجعة البیئیة بھدف تحسین نظام إدارة المخاطر البیئیةقیام 
  الطالبة تصورمن : المصدر
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  حدود ومشاكل الدراسة المیدانیة: المطلب الثاني

  
  .ومشاكل الدراسة المیدانیةسنتطرق لكل من حدود 

  
  حدود الدراسة المیدانیة .1

  :تتمثل حدود الدراسة المیدانیة في الحدود المكانیة والزمانیة
 

  الحدود المكانیة  .1.1
الجزائر العاصمة، (شملت ھذه الدراسة بعض المؤسسات الجزائریة المنتشرة على التراب الوطني 

  .تعبیر العینة على مجتمع الدراسة، وھو ما یزید في قوة )الخ...بسكرة،
  ةالحدود الزمانی. 2.1

 2011تعتبر نتائج الدراسة المیدانیة مرتبطة بالفترة التي قمنا فیھا بالبحث، وذلك من بدایة شھر أكتوبر 
 . 2011إلى غایة دیسمبر 

  
  مشاكل الدراسة المیدانیة  .2

  :والمشاكل یمكن ذكر أھمھا في العناصر التالیةعند قیامنا بالدراسة المیدانیة، واجھتنا بعض الصعوبات 
  عدم وجود تجاوب ایجابي من طرف بعض أفراد العینة المستھدفة؛ -
  عدم وصول ردود بعض الاستبیانات من طرف أفراد العینة بالرغم من الإلحاح المتواصل؛ -
ردود حول الاستبیانات انتشار أفراد العینة في مناطق جغرافیة بعیدة، الأمر الذي زاد في انتظار ال -

  الموزعة؛
  .   عدم الاستقبال من طرف بعض المؤسسات مما یقلل من أفراد العینة -
  

  المیدانیة خصائص عینة الدراسة :الثالثالمطلب 
  
تحلیل خصائص العینة بالإطلاع على سمات أفراد عینة الدراسة المیدانیة، كما یبرز الجھة  یسمح  

المستھدفة، وتعتبر خصائص العینة متغیرات تخضع للدراسة الإحصائیة لأجل فھمھا وتبسیطھا، حیث 
  :ئج التالیةبعد معالجة بیانات الاستبیان المتعلقة بالمتغیرات الشخصیة لأفراد العینة تحصلنا على النتا

  
، المؤھلات العلمیة، الوظیفة: التالیة اتمتغیرالتوزیع عینة الدراسة حسب  نالتالی ینیبین الجدول

  : كما یلي الاختصاص، عدد سنوات العمل
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   العمل سنوات عدد العلمیة، المؤھلاتو الوظیفة :توزیع عینة الدراسة حسب): 04-04(الجدول رقم 

الوظیفة 
  الحالیة

مستوى التأھیل   النسبة  العدد
  العلمي

  النسبة  العدد  الاختصاص   النسبة  العدد

مساعد المدیر 
  HSE 05  09.26العام 

من سنة إلى   20  01  ماستر
  سنوات  04

01  20  

إلى  05من   80  04  مھندس 

  سنوات  10

04 80  

  100 05  المجموع  100  05  المجموع 

مسؤول دائرة 
الرعایة 
  الصحیة

10  18.52  

شھادة الدراسات 
  التطبیقیة

من سنة إلى   10  01
  سنوات  04

06  60  

إلى  05من   40  04  مھندس دولة
  سنوات  10

04  40  

  المجموع  50  05  تقني سامي 
  

10  
  

100  
  100  10  المجموع   

مسؤول دائرة 
الأمن 

الصناعي 
  والسلامة

07  12.96  

من سنة إلى   28.57  02  مھندس دولة 
  سنوات 04

04  57.14  

إلى  05من   71.43  05  شھادة تكوینیة

  سنوات  10

03  42.86  

  100  07  المجموع  100  07  المجموع

مسؤول دائرة 
  20.37  11  الأخطار البیئیة

  09.09  01  أقل من سنة   18.18  02  لیسانس
من سنة إلى   18.18  02  تقني سامي 

  سنوات  04
09  81.82  

إلى  05من   61.54  07  مھندس تطبیقي 

  سنوات  10

01  09.09  

  100  11  المجموع  100  11  المجموع

مسؤول 
الرعایة 
الصحیة، 

السلامة، البیئة 
 HSE  

08  14.82  

من سنة إلى   87.5  07  مھندس دولة 
  سنوات  04

01  12.5  

إلى  05من   12.5  01  لیسانس 

  سنوات  10

07  87.5  

  100  08  المجموع  100  08  المجموع

مساعد مسؤول 
  11.11  06الرعایة 

من سنة إلى   66.67  04  لیسانس 
  سنوات  04

05  83.33  
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الصحیة، 

السلامة، البیئة 
 HSE  

إلى  05من   33.33  02  بكالوریا 

  سنوات  10

01  16.67  

  100  06  المجموع  100  06  المجموع

  12.96  07  وظیفة أخرى

من سنة إلى   42.86  03  لیسانس 
  سنوات  04

02  28.57  

إلى  05من   57.14  04  تقني سامي

  سنوات  10

05  71.43  

  100  07  المجموع  100  07  المجموع
  100  54  100  54  100  54  المجموع 

  الاستبیانمن إعداد الطالبة بناءا على نتائج : المصدر
  

  :یتضح من الجدول ما یلي
عینة البحث، والتي  الاقتصادیةلقد استھدفت الدراسة استقصاء آراء مسؤولي البیئة في المؤسسات . 1 

مسؤول دائرة الرعایة  %18.52: ومسؤولیھ وھم HSEمساعد المدیر العام ل %09.26تمثلت بنسبة 

لمسؤول دائرة  %20.37مسؤول دائرة الأمن الصناعي والسلامة وأخیرا ل %12.96الصحیة و

ومساعدیھ  %14.82بنسبة  HSEمسؤول الرعایة الصحیة، السلامة، البیئة أما ر البیئیة الأخطا

تقارب الخ، .... مثل المراجع الداخلي، مدیر المالیة والمحاسبة، كما أن ھناك وظائف أخرى 11.11%

12.96%  .     
  
، أما مسؤولي %80حاصلین على شھادة مھندس ب  HSEتبین أن أكبر نسبة لمساعدي المدیر العام . 2

مسؤولي دائرة الأمن الصناعي والسلامة فشھادة تكوینیة ، و%50دائرة الرعایة الصحیة فتقني سامي ب 

مسؤولي الرعایة ، %61.54مسؤولي دائرة الأخطار البیئیة فمھندس تطبیقي ب ، %71.43ب 

اعد مسؤول أما مس ،%87.5 فأغلبیتھم حاصلین على مھندس دولةHSE الصحیة، السلامة، البیئة 

كما أن ھناك وظائف أخرى بنسبة ، %66.67فلیسانس ب  HSEالرعایة الصحیة، السلامة، البیئة 

أما فیما یخص شھادات . بصفة عامة لا توجد شھادة الدكتوراه والماجستیرتقني سامي،  57.14%

 .ة الدراسةناك مؤھلات علمیة لعینلاحظ بصفة عامة أن ھن. الماستر والبكالوریا، فھي بنسبة ضعیفة
  
 %80نسبة  الذین تتراوح خبرتھم بین خمس وعشرة سنوات یبلغون HSEإن مساعدي المدیر العام . 3

لھم خبرة من سنة إلى أربع سنوات،  %60أما فیما یخص مسؤولي دائرة الرعایة الصحیة، فنسبة منھم، 
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مسؤولي دائرة لومسؤولي دائرة الأمن الصناعي والسلامة وھي خبرة قلیلة، ونفس الشيء بالنسبة ل

  .%81.82و %57.14نسبة على التوالي الأخطار البیئیة حیث بلغت 

التي خبرتھم من خمس إلى عشرة  %87.5بنسب  HSEفي حین مسؤولي الرعایة، السلامة، البیئة 

التي خبرتھم بین سنة إلى  %83.33أما مساعدي مسؤولي الرعایة الصحیة، السلامة، البیئة فھي  سنوات

  . سنوات 10، تتراوح خبرتھم بین خمس إلى %71.43سنوات، أما الوظائف الأخرى فنسبة  أربع

من خلال ذلك یمكن ملاحظة أن أغلبیة العینة لدیھم ما بین سنة إلى أربع سنوات كخبرة عمل، وھذا یعود 
، وكذلك لحداثة اھتمام الدولة بالبیئة بشكل ةالاقتصادیلحداثة تبني فكرة الإدارة البیئیة في المؤسسات 

، وھذا ما یفسر أن ھناك فئة لیست لدیھا خبرة كبیرة في المجال، 2007مكثف وھذا انطلاقا من سنة 

  .ولكن بدون تجاھل فئة لدیھا نوعا ما خبرة تتراوح بین خمسة إلى عشر سنوات
  

  اختصاص عینة الدراسة  ): 05- 04(الجدول رقم 

  النسبة  العدد  الاختصاص     الحالیةالوظیفة 
  20  01  تسییر واقتصاد البیئة    HSEمساعد المدیر العام 

  40  02  تسییر المخاطر الصناعیة والبیئیة
  20  01  الھندسة الصناعیة

  100  05  المجموع 
  40  04  تكوین في البیئة   مسؤول دائرة الرعایة الصحیة 

  30  03  الإلكترونیك
  10  01  العموميالتسییر 

  20  02  الكیمیاء العضویة
  100  10  المجموع 

  14.28  01  المنظمات وإدارة تطبیقي اقتصاد  مسؤول دائرة الأمن الصناعي والسلامة
  28.58  02  الأمن الصناعي والصیانة 

  14.28  01  كھرومیكانیك
  42.86  03  الحمایة والأمن

  100  07  المجموع
  09.09  01  تسییر واقتصاد البیئة   مسؤول دائرة الأخطار البیئیة 

  27.28  03  تكوین في البیئة  
  63.63  07  تسییر المخاطر الصناعیة والبیئیة

  100  11  المجموع
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  25  02  الھندسة الصناعیة   HSE مسؤول الرعایة الصحیة، السلامة، البیئة 
  12.5  01  العلوم الحیة  

  62.5  05  المخاطرتسییر 
  100  08  المجموع

 مساعد مسؤول الرعایة الصحیة، السلامة، البیئة 
HSE  

  66.67  04  الحمایة الصناعیة 
  33.33  02  البیولوجیا
  100  06  المجموع

  42.86  03  المالیة والمحاسبة  وظیفة أخرى
  28.57  02  تسییر الموارد البشریة

  14.28  01  التسویق
  14.28  01  الصیدلة

  100  07  المجموع
  100  54  المجموع 

  الاستبیانمن إعداد الطالبة بناءا على نتائج : المصدر
  

  :یتضح من الجدول السابق ما یلي
أما مسؤولي ، مختصین في تسییر المخاطر الصناعیة والبیئیة HSEمن مساعدي المدیر العام  %40إن 

دائرة الأمن الصناعي والسلامة  ما مسؤولي، أمنھم تلقو تكوین في البیئة %40دائرة الرعایة الصحیة ف 

   .مختصین في الحمایة والأمن% 42.86 فنسبة

  .تسییر المخاطر الصناعیة والبیئیةمنھم لدیھم تخصص  %63.63 نسبةمسؤولي دائرة الأخطار البیئیة و

 62.5في المؤسسات الصناعیة عینة البحث بنسبة  HSE مسؤول الرعایة الصحیة، السلامة، البیئة أما 

وأخیرا مساعدي مسؤولي الرعایة الصحیة، السلامة، البیئة ف لدیھم شھادة تسییر المخاطر،  %

  .م لدیھم اختصاص الحمایة الصناعیةمنھ 66.67%

اصب مقبولة عموما بالنظر إلى المنبالنسب المرتفعة نلاحظ بصفة عامة أن اختصاصات عینة البحث   
مسؤول دائرة الرعایة  :مثلا ،المكلفة بھم، رغم كون بعض المؤھلات لا تناسب المناصب المشغولة

  .لا یكون لدیھ تخصص في الإلكترونیك الصحیة
  
التنظیمي واقع ال ساعد في معرفةیمن خلال ما سبق نستطیع القول أن عملیة تحلیل خصائص العینة   
  . مؤسسة لدراسة أدق لدور المراجعة البیئیة في إدارة المخاطر البیئیةلل
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  المیدانیة عرض ومناقشة نتائج الدراسة: المبحث الثالث

    
یتم نتائج الدراسة حسب المحاور الرئیسیة لمتغیرات البحث، حیث عرض ل المبحثسیتم التطرق في ھذا  

  .بمتغیر إدارة المخاطر البیئیة ثم المراجعة البیئیة، لنصل لتحدید العلاقة بینھما البدأ
  

  تحلیل متغیر إدارة المخاطر البیئیة: المطلب الأول
   
 سیتم التطرق في ھذا المطلب لتحلیل نتائج الدراسة المرتبطة بالمحور الأول وھو إدارة المخاطر البیئیة  

  :من خلال العناصر التالیة
  
  بیئیة وخطة سیاسة توفر. 1

  الأولى یةالفرض
  عدم توفر سیاسة بیئیة وخطة بیئیة تقود لتطویر نظام الإدارة البیئیة: الفرضیة الأولیة
  توفر سیاسة بیئیة وخطة بیئیة تقود لتطویر نظام الإدارة البیئیة: الفرضیة البدیلة

  
إن متغیر ھذا الفرض ھو توفر سیاسة وخطة بیئیة تقود لتطویر نظام الإدارة البیئیة، ولغرض الإجابة   

  :على ھذا الفرض تم طرح الأسئلة التالیة
  
  تراتیجیتھا وھذا في وثیقة مكتوبة؟ھل حددت الإدارة العلیا للمؤسسة سیاسة بیئیة ضمن إس -
  البیئي ضمن سیاستھا البیئیة؟ ن المستمر ومنع التلوثالمؤسسة تعھد بالتحسة ھل توفر إستراتیجی -
   ؟بعین الاعتبار جمیع التأثیرات البیئیة لنشاط المؤسسة البیئیة تأخذھل عملیة وضع الأھداف  -
  ؟ھل ثم تأسیس وحفظ برنامج الإدارة البیئیة یسعى إلى تحقیق الأھداف والغایات البیئیة -
  نفیذ ومتابعة السیاسة البیئیة ألا وھي الإدارة البیئیة؟ھل توجد إدارة متخصصة مسؤولة عن ت -
  

 ،مكتوبة وثیقة في وھذا سیاستھا ضمن بیئیة سیاسة للمؤسسة العلیا الإدارة تحدیدالعلاقة بین . 1.1
  التلوث ومنع المستمر بالتحسین للتعھد توفیرھا مع
  

، مكتوبة وثیقة في وھذا سیاستھا ضمن بیئیة سیاسة للمؤسسة العلیا الإدارة تحدید): 06- 04(الجدول رقم 

  التلوث ومنع المستمر بالتحسین للتعھد توفیرھا مع
 سیاسة للمؤسسة العلیا الإدارة تحدید  البیان      

 وثیقة في وھذا سیاستھا ضمن بیئیة
   مكتوبة

توفیر السیاسة البیئیة تعھد بالتحسین 
  المستمر ومنع التلوث البیئي

  32  العدد  38  العدد  نعم 
  84.22  النسبة  70.37  النسبة

  06  العدد   16  العدد   لا
  15.79  النسبة  29.63  النسبة
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  المجموع 

  
  38  العدد   54  العدد 
  100  النسبة  100  النسبة

    الاستبیانمن إعداد الطالبة بناءا على نتائج : المصدر
  

  :یتضح من الجدول ما یلي
 وھذا سیاستھا ضمن بیئیة سیاسة للمؤسسة العلیا الإدارة تحدیدبلغت نسبة المستجوبین الموافقین على  -

، منھ یوجد اتجاه لقبول %29.63، في حین بلغت نسبة غیر الموافقین %70.37 مكتوبة وثیقة في

   .توفر سیاسة وخطة بیئیة تقود لتطویر نظام الإدارة البیئیةبأن  فرضیة البدیلةال
منھم تتعھد بالتحسین المستمر ومنع  %84.22أن بیئیة  المؤكدین لوجود سیاسةبلغت نسبة المستجوبین  -

صرحوا بعدم توفر السیاسة البیئیة للتعھد بالتحسین المستمر  %15.79التلوث البیئي، في حین نسبة 

  .ومنع التلوث البیئي
  

 مكتوبة، وثیقة في وھذا سیاستھا ضمن بیئیة سیاسة تحدیدمن خلال ما سبق یتبین أن المؤسسة تقوم ب
  .البیئي التلوث ومنع المستمر بالتحسین تعھدبال توفیرتقوم بحیث 

  
العلاقة بین عملیة وضع الأھداف البیئیة التي تأخذ بعین الاعتبار جمیع التأثیرات البیئیة لنشاط . 2.1

  المؤسسة وتأسیس وحفظ برنامج الإدارة البیئیة یسعى لتحقیق الأھداف والغایات البیئیة
  

العلاقة بین عملیة وضع الأھداف البیئیة التي تأخذ بعین الاعتبار جمیع التأثیرات ): 07- 04(الجدول رقم 
  البیئیة لنشاط المؤسسة وتأسیس وحفظ برنامج الإدارة البیئیة یسعى لتحقیق الأھداف والغایات البیئیة

  
 البیئیة دارةللإ برنامج وحفظ تأسیس  البیان      

 والغایات الأھداف لتحقیق یسعى
  البیئیة

  المجموع

 الأھداف وضع عملیة
 الاعتبار بعین تأخذ البیئیة
 البیئیة التأثیرات جمیع
  المؤسسة لنشاط

  النسبة  العدد   لا  نعم  

  66.67  20  01  19  نعم

  44.44  16  07  09  لا

  المجموع
  08  28  العدد 

  22.22  77.78  النسبة  100  36
  الاستبیانمن إعداد الطالبة بناءا على نتائج : المصدر
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  :یتبین من خلال الجدول أن

من المستجوبین یؤكدون ضرورة توفر تأسیس وحفظ برنامج للإدارة البیئیة یسعى  %77.78نسبة  -

 منھم تصرح بعدم توفر تأسیس وحفظ %22.22لتحقیق الأھداف والغایات البیئیة، في حین نسبة 
  .البیئیة والغایات الأھداف لتحقیق یسعى البیئیة دارةالإ برنامجل
أما فیما یخص عملیة وضع الأھداف البیئیة تأخذ بعین الاعتبار جمیع التأثیرات البیئیة لنشاط المؤسسة  -

  .یؤكدون الفكرة، أما باقي المستجوبین فیرفضونھا %66.67فإن نسبة 
  

  البیئیة الإدارة وھي ألا البیئیة السیاسة ومتابعة تنفیذ عن مسؤولة متخصصة إدارة توفر .3.1
  "الإدارة البیئیة"توفر إدارة متخصصة مسؤولة عن تنفیذ ومتابعة السیاسة البیئیة ): 08- 04(الجدول رقم 

توفر إدارة متخصصة مسؤولة عن تنفیذ   البیان      
ومتابعة السیاسة البیئیة ألا وھي الإدارة 

  البیئیة
  38  العدد  نعم 

  70.37  النسبة
  16  العدد   لا

  29.63  النسبة
  المجموع 

  
  54  العدد 
  100  النسبة

  من إعداد الطالبة بناءا على نتائج الاستبیان: المصدر
  

  :یتضح من الجدول ما یلي
نسبة المستجوبین الذین تتواجد الإدارة البیئیة على مستوى المؤسسة متخصصة بمتابعة السیاسة البیئیة  -

  .لا تتوفر الإدارة البیئیة على مستوى المؤسسة %29.63، في حین %70.37ھي 

  
  الاختبار الإحصائي. 4.1

 بعین تأخذ التي البیئیة الأھداف وضع عملیة بین علاقةللاختبار كاي مربع ): 09-04(الجدول رقم 
   البیئیة الإدارة برنامج وحفظ وتأسیس المؤسسة لنشاط البیئیة التأثیرات جمیع الاعتبار

  
درجات   SIGقیمة   البیان 

  الحریة
 الاعتبار بعین تأخذ التي البیئیة الأھداف وضع عملیة بین العلاقة
 برنامج وحفظ وتأسیس المؤسسة لنشاط البیئیة التأثیرات جمیع

  البیئیة والغایات الأھداف لتحقیق یسعى البیئیة الإدارة

0.005  52  

  SPSSبرنامج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر
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 البیئیة الأھداف وضع عملیةعن طریق اختبار كاي مربع یمكن معرفة فیما إذا كان ھناك علاقة بین  -

،  البیئیة الإدارة برنامج وحفظ وتأسیس المؤسسة لنشاط البیئیة التأثیرات جمیع الاعتبار بعین تأخذ التي
قیمة كاي مربع المحسوبة  حیث یتم حساب التكرارات المتوقعة، ثم احتساب قیمة كاي مربع، ویتم مقارنة

، فإذا كانت القیمة الجدولیة أكبر من یةوبدرجات الحر %5مع قیمة كاي مربع الحرجة عند مستوى دلالة 

، الفرضیة البدیلةبعدم وجود علاقة بین المتغیرین، ونرفض  ةلالقائ الفرضیة الأولیةالقیمة المحسوبة نقبل 
یمة المحسوبة فإننا نرفض العدم، ونقبل البدیل القائل إن ھناك أما إذا كانت القیمة الجدولیة أصغر من الق

التي یتم SIG علاقة بین المتغیرین، ویمكن التوصل لھذه النتیجة أیضا عن طریق الاعتماد على قیمة 

الفرضیة نرفض  0.05أصغر من  SIG، ففي حال كون قیمة SPSSاحتسابھا مباشرة من قبل برنامج 

أكبر من  SIG، أما إذا كانت قیمة فرضیة البدیلةبعدم وجود علاقة بین المتغیرین، ونقبل ال ةالقائلالأولیة 

  .إن ھناك علاقة بین المتغیرین ة، القائلالفرضیة البدیلةنقبل  0.05

  
الفرضیة  نقبل، وبالتالي 0.05وھي أصغر من  0.005تساوي  SIGیتضح من الجدول السابق أن قیمة 

 التأثیرات جمیع الاعتبار بعین تأخذ التي البیئیة الأھداف وضع عملیة بینبوجود علاقة  ةلالقائ البدیلة
  .البیئیة والغایات الأھداف لتحقیق یسعى البیئیة الإدارة برنامج وحفظ وتأسیس المؤسسة لنشاط البیئیة

  
  لتوفر نظام الإدارة البیئیةالاختبار الإحصائي ): 10- 04(الجدول رقم 

  %95مستوى الثقة    0.5 = المتوسط
القیمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   

  المحسوبة
درجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 

  الحریة
  أعلى  أدنى   المتوسط  SIGقیمة 

  0.33  0.08  0.204  0.002  53  3.248  توفر الإدارة البیئیة

  SPSSبرنامج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

  
الفرضیة وبتالي نرفض  0.05وھي أصغر من  SIG =0.002من خلال الجدول السابق یتبن أن قیمة 

 المتوسط الحسابيالقائل أن  لفرضیة البدیلةونقبل ا 0.5یساوي  المتوسط الحسابيإن  لالقائ الأولیة

أي الإجابة  1، وباعتبار أن إشارة المتوسط موجبة أي ھذا یعني أن الإجابات تتركز في 0.5یختلف عن 

  .، أي أنھ تتوفر الإدارة البیئیة التي تسعى لمتابعة السیاسة البیئیة"نعم"ب 
  

  :من خلال ما سبق نستنتج ما یلي
  :ما یليتقوم المؤسسة بتحدید السیاسة البیئیة من خلال التأكید على . 1

  ضمان الالتزام بالتحسن المستمر ومنع التلوث؛ -
  ضمان الالتزام بالوفاء بالتشریعات والقوانین البیئیة؛ -
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  أن تكون متاحة للجمیع وھذا بغرض نشر الثقافة البیئیة؛ -
  .أن تكون مناسبة لحجم وطبیعة التأثیرات البیئیة لأنشطتھا -
تقوم المؤسسة بالتخطیط البیئي عن طریق تحدید الجوانب البیئیة والمتطلبات القانونیة والتشریعیة . 2

  . لغرض وضع الأھداف البیئیة لتأسیس وحفظ برنامج الإدارة البیئیة
  
  بیئیة المخاطر معالجةقیام المؤسسة ب. 2

  الثانیة یةالفرض
   بیئیةال مخاطرال قیام المؤسسة بمعالجة: الفرضیة الأولیة
  بیئیةال مخاطرال عدم قیام المؤسسة بمعالجة :الفرضیة البدیلة

  
  :تم استخدام الأسئلة التالیة للتحقق من المتغیر وھي

أو استخدام مواد خطرة أو  ،الھواء ،المیاه ،ھل للمؤسسة عملیات أو أنشطة مسببة لتلوث التربة -
  ؟مخلفات خطرة إنتاج

  داخل المؤسسة أدى بھا للتفكیر في تبني الجانب البیئي ضمن عملھا؟     ) خطر(ھل وقع حدث  -
   ھل قامت المؤسسة بالإجراءات اللازمة لمعالجة ھذا الخطر؟ -

  
  :فیما یلي إجابات الأفراد حول ھذه الأسئلة

    ووقوع حدث لذلك المخاطر البیئیة تواجد): 11- 04(جدول رقم ال

حدث أدى بھا للتفكیر في  وقوع  البیان      
  تبني الجانب البیئي ضمن عملھا

  المجموع

  
  

  وجود المخاطر البیئیة

  النسبة  العدد   لا  نعم  

  88.89   48  23  27  نعم

  11.11  06  04  02  لا

  المجموع
  27  29  العدد 

  46.30  53.70  النسبة  100  54
  من إعداد الطالبة بناءا على نتائج الاستبیان: المصدر

  
  :یتضح من الجدول السابق ما یلي

من المستجوبین صرحوا بوجود مخاطر بیئیة داخل مؤسساتھم، سواء أكانت تلوث  %88.89إن  -

إثر  مواد خطرةللھواء، الماء، التربة، أو مخلفات صناعیة أو نفایات صیدلیة، بعض المؤسسات تستعمل 
  ).تجات خطیرة على البیئةمن(اعیة تنتج مخلفات صنأو إنتاجھا لمنتجاتھا الأساسیة، 
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من المستجوبین أفادوا أن سبب تبني الجانب البیئي ضمن عمل المؤسسة ھو وقوع  %53.70إن  -

انفجار لغاز خطیر جدا داخل ورشة العمل، : حادث داخل المؤسسة أدى بھا لذلك، على سبیل المثال
الخ، أما نسبة ....تسربات في مواد خطرة، وفیات للعمال، حوادث عمل تسبب تشوھات خطیرة للعمال

قع حدث أدى بالمؤسسة للتفكیر في تبني الجانب البیئي ضمن عملھا، وإنما تماشیا مع ی فلم 46.30%

  .الخ.....المتطلبات القانونیة، وكذا المنافسة العالمیة،
  
  قیام المؤسسة بالإجراءات اللازمة لمعالجة ھذا الخطر): 12- 04(جدول رقم ال

  ھذا الخطر قیام المؤسسة بالإجراءات اللازمة لمعالجة  البیان      
  09  العدد  نعم 

  31.03  النسبة
  20  العدد   لا

  68.97  النسبة
  المجموع 

  
  29  العدد 
  100  النسبة

  من إعداد الطالبة بناءا على نتائج الاستبیان: المصدر
  

  :یتضح من الجدول السابق ما یلي
وقوع حدث أدى بالمؤسسة للتفكیر في تبني الجانب من المستجوبین الذین أكدوا  %53.70إن نسبة  -

قامت المؤسسة بالإجراءات اللازمة لمعالجة ھذا منھم  %31.03البیئي ضمن عملھا، توجد نسبة 

  .منھم لم تقم مؤسساتھم بالإجراءات اللازمة لمعالجة الخطر %68.97الخطر، في حین أن 

  م المؤسسة بالإجراءات اللازمة لمعالجة ھذا الخطرقیالنتائج الاختبار الإحصائي ): 13- 04(جدول رقم ال

  %95مستوى الثقة   0.5 =المتوسط
القیمة   

  المحسوبة
درجة 
  الحریة

  أعلى  أدنى   المتوسط  SIGقیمة 

قیام المؤسسة 
بالإجراءات اللازمة 

  لمعالجة ھذا الخطر

- 2.275  28   0.031  - 0.3       - 0.39    - 0.02   

 SPSSالطالبة بناءا على نتائج من إعداد : المصدر
 Tبالقیمة المطلقة مع قیمة ) 2.275-( المحسوبة وھي Tمن خلال الجدول السابق یمكن مقارنة قیمة 

المتوسط أن  ةالقائلالفرضیة الأولیة ، حیث نرفض %5وبمستوى دلالة  28الجدولیة وذلك بدرجة حریة 

المحسوبة  Tعند مستوى الدلالة السابق، في حال أن القیمة المطلقة ل  0.3لا یختلف عن القیمة  الحسابي

التي یتم احتسابھا  SIGأكبر من القیمة الجدولیة، ویمكن التوصل لھذه النتیجة بالاعتماد على قیمة 
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أن  ةقائلالالفرضیة الأولیة نرفض  0.05، في حال قیمتھ أصغر من SPSSمباشرة من قبل برنامج 

، وبالنظر بإشارة المتوسط یمكن معرفة أماكن الفرضیة البدیلة، ونقبل 0.5یساوي  المتوسط الحسابي

وإذا كانت إشارة موجبة، یعني  0تركز الإجابات، إذا كانت الإشارة سالبة ھذا یعني تركز الإجابات في 

  .1الإجابات مركزة في 

الفرضیة وبتالي نرفض  0.05وھي أصغر من  SIG =0.031من خلال الجدول السابق یتبن أن قیمة   

أن المؤسسة لا تقوم بالإجراءات اللازمة لمعالجة الخطر الذي وقع وأدى بھا للتفكیر في  أيالأولیة 
  . الجانب البیئي

  
  عملیة تنفیذ نظام الإدارة البیئیة. 3

  الثالثة یةالفرض
  لنظام الإدارة البیئیة  لا یوجد تنفیذ : الفرضیة الأولیة
  نظام الإدارة البیئیة  توجد عملیة تنفیذ ل: الفرضیة البدیلة

   .تتم عملیة تنفیذ نظام الإدارة البیئیة بشكل فعال معرفة ھللیھدف ھذا الفرض 
  :ولغرض الإجابة على ھذا الفرض تم طرح الأسئلة التالیة

  المجال البیئي؟ ھل تم تعریف وتوثیق ونقل الوظائف والمسؤولیات في -
  ھل تم ضمان مؤھلات الموظفین اللذین یقومون بالمھمات التي یمكن أن تسبب تأثیرات بیئیة؟ -
ھل تم تأسیس إجراءات مناسبة للاتصالات الداخلیة والخارجیة تخص الجوانب البیئیة ونظام الإدارة  -

  البیئیة؟
  یئیة؟ھل خصصت المؤسسة موارد أساسیة لتنفیذ نظام الإدارة الب -
  

 الوظائف ونقل وتوثیق وتعریف البیئیة الإدارة نظام لتنفیذ الأساسیة الموارد المؤسسة تخصیص. 1.3
  البیئي المجال في والمسؤولیات
تخصیص المؤسسة الموارد الأساسیة لتنفیذ نظام الإدارة البیئیة وتعریف وتوثیق ): 14-04(الجدول رقم 

  البیئيونقل الوظائف والمسؤولیات في المجال 
 الأساسیة الموارد المؤسسة تخصیص  البیان      

  البیئیة الإدارة نظام لتنفیذ
 الوظائف ونقل وتوثیق تعریف

  البیئي المجال في والمسؤولیات
  39  العدد  18  العدد  نعم 

  72.22  النسبة  33.33  النسبة
  15  العدد   36  العدد   لا

  27.78  النسبة  66.67  النسبة
  المجموع 

  
  54  العدد   54  العدد 
  100  النسبة  100  النسبة

  نتائج الاستبیان من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر
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الذین أیدوا فكرة تخصیص المؤسسة الموارد الأساسیة لتنفیذ نظام الإدارة  بلغت نسبة المستجوبین -

منھم رفضوا ھذه الفكرة، ولكن رغم ذلك فإن المؤسسة تقوم  %66.67، في حین نسبة %33.33البیئیة 

الباقیة  %27.78أما  %72.22بنسبة  البیئي المجال في والمسؤولیات الوظائف ونقل وتوثیق تعریفب

  :فلا یوجد بتوثیق وتعریف للوظائف والمسؤولیات البیئیة، وھذا للسبب التالي
  
الموارد البشریة الفعالة، التنظیم : ظام الإدارة البیئیة ھيإن من أھم الموارد الأساسیة لحسن تنفیذ ن.  

الجید، الموارد المالیة، ورغم عدم تخصیص المؤسسة الموارد الكافیة للنظام، إلا أنھ لا یمكنھا عدم 
لأنھ سیصبح تداخل في الوظائف ومشاكل  البیئي المجال في والمسؤولیات الوظائف ونقل وتوثیق تعریف

 الوظائف ونقل وتوثیق تعریفمنھ یتضح أن المؤسسة تقوم بتخصیص و. إداریة، المؤسسة في غنى عنھا
كحد أدنى ضروري لحسن سیر نظام الإدارة البیئیة، متجاھلة الشروط  البیئي المجال في والمسؤولیات

  .ضمان المؤھلات العلمیة للموظفین الأخرى كتوفیر الإمكانیات المادیة الضروریة،
  

العلاقة بین تخصیص المؤسسة الموارد الأساسیة لتنفیذ نظام الإدارة البیئیة وضمان مؤھلات . 2.3
  الموظفین اللذین یقومون بالمھمات التي یمكن أن تسبب تأثیرات بیئیة

  
لتنفیذ نظام الإدارة البیئیة العلاقة بین تخصیص المؤسسة الموارد الأساسیة ): 15-04(الجدول رقم 

  وضمان مؤھلات الموظفین اللذین یقومون بالمھمات التي یمكن أن تسبب تأثیرات بیئیة
 الموارد المؤسسة تخصیص  البیان      

  المجموع  البیئیة الإدارة نظام لتنفیذ الأساسیة

 الموظفین مؤھلات ضمان
 بالمھمات یقومون اللذین
 تأثیرات تسبب أن یمكن التي
  بیئیة

  النسبة  العدد   لا  نعم  

  37.04  20  09  11  نعم

  62.96  34  27  07  لا

  المجموع
  36  18  العدد 

  66.67  33.33  النسبة  100  54
  نتائج الاستبیان من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

  
 یمكن التي بالمھمات یقومون الذین موظفینلل مؤھلات بلغت نسبة المستجوبین غیر الموافقین على توفر

  .%37.04، كما بلغت نسبة الموافقین على ذلك %62.96 بیئیة تأثیرات تسبب أن
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العلاقة بین تخصیص المؤسسة الموارد الأساسیة لتنفیذ نظام الإدارة البیئیة وتأسیس إجراءات . 3.3
  مناسبة للاتصالات الداخلیة والخارجیة تخص الجوانب البیئیة ونظام الإدارة البیئیة

  
العلاقة بین تخصیص المؤسسة الموارد الأساسیة لتنفیذ نظام الإدارة البیئیة ): 16-04(الجدول رقم 

  وتأسیس إجراءات مناسبة للاتصالات الداخلیة والخارجیة تخص الجوانب البیئیة ونظام الإدارة البیئیة
 الموارد المؤسسة تخصیص  البیان      

  المجموع  البیئیة الإدارة نظام لتنفیذ الأساسیة

 مناسبة إجراءات تأسیس
 الداخلیة للاتصالات
 الجوانب تخص والخارجیة

  البیئیة الإدارة ونظام البیئیة

  النسبة  العدد   لا  نعم  

  46.29  25  13  12  نعم

  53.71  29  23  06  لا

  المجموع
  36  18  العدد 

  66.67  33.33  النسبة  100  54

  SPSSبرنامج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

 الداخلیة للاتصالات مناسبة إجراءاتالمؤسسة  تأسیسبلغت نسبة المستجوبین غیر الموافقین على 
، كما بلغت نسبة الموافقین على ذلك %53.71 البیئیة الإدارة ونظام البیئیة الجوانب تخص والخارجیة

46.29%.  

  
  الاختبار الإحصائي. 4.3

 نظام لتنفیذ الأساسیة الموارد المؤسسة تخصیصل الاختبار الإحصائينتائج ): 17- 04(الجدول رقم 
  البیئیة الإدارة

  %95مستوى الثقة   0.5 = المتوسط
القیمة   

  المحسوبة
درجة 
  الحریة

  أعلى  أدنى   المتوسط  SIGقیمة 

 المؤسسة تخصیص
 لتنفیذ الأساسیة الموارد

  البیئیة الإدارة نظام

-2.574  53  0.013  -0.167     -0.30  -0.04  

  SPSSبرنامج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

الفرضیة وبتالي نرفض  0.05وھي أصغر من  SIG =0.013من خلال الجدول السابق یتبن أن قیمة   

یختلف عن  المتوسط الحسابيأن  ةالقائل فرضیة البدیلةونقبل ال 0.5یساوي  المتوسط الحسابين الأولیة أ

، "لا"أي الإجابة ب  0، وباعتبار أن إشارة المتوسط سالبة أي ھذا یعني أن الإجابات تتركز في 0.5

  .البیئیة الإدارة نظام لتنفیذ الأساسیة الموارد تخصیصبصیغة أخرى المؤسسة لا تقوم ب
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 لتنفیذ الأساسیة الموارد المؤسسةللعلاقة بین تخصیص نتائج اختبار كاي مربع ): 18- 04(الجدول رقم 

  وباقي المتغیرات البیئیة الإدارة نظام
درجات   SIGقیمة   البیان 

  الحریة
 نظام لتنفیذ الأساسیة الموارد المؤسسة تخصیص بین العلاقة
 یقومون اللذین الموظفین مؤھلات ضمانو البیئیة الإدارة

  بیئیة تأثیرات تسبب أن یمكن التي بالمھمات

0.010  52  

 نظام لتنفیذ الأساسیة الموارد المؤسسة تخصیص بین العلاقة
 الداخلیة للاتصالات مناسبة إجراءات تأسیسو البیئیة الإدارة

  البیئیة الإدارة ونظام البیئیة الجوانب تخص والخارجیة

0.034  52  

  SPSSبرنامج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

  
نقبل ، وبالتالي 0.05وھي أصغر من  0.010تساوي  SIGیتضح من الجدول السابق أن قیمة  -

 البیئیة الإدارة نظام لتنفیذ الأساسیة الموارد المؤسسة تخصیص ینوجود علاقة بب ةالقائلالفرضیة البدیلة 
، حیث أن بیئیة تأثیرات تسبب أن یمكن التي بالمھمات یقومون اللذین الموظفین مؤھلات ضمانو

ساسیة لتنفیذ نظام الإدارة البیئیة وھذا بسبب عدم ضمان المؤھلات اللازمة المؤسسة لا توفر الموارد الأ
آلات قیاس المخاطر البیئیة، : للموظفین القائمین بأمور البیئة وكذلك عدم توفیر الوسائل المادیة مثل

  .الخ....الوسائل الوقایة للعمال
نقبل الفرضیة ، وبالتالي 0.05وھي أصغر من  0.034تساوي  SIGقیمة  أیضا أنیتضح من الجدول  -

 تأسیسو البیئیة الإدارة نظام لتنفیذ الأساسیة الموارد المؤسسة تخصیص ینوجود علاقة بة بلالقائ البدیلة
، حیث أن البیئیة الإدارة ونظام البیئیة الجوانب تخص والخارجیة الداخلیة للاتصالات مناسبة إجراءات

 مناسبة إجراءات تأسیسالمؤسسة لا توفر الموارد الأساسیة لتنفیذ نظام الإدارة البیئیة وھذا بسبب عدم 
  .البیئیة الإدارة ونظام البیئیة الجوانب تخص والخارجیة الداخلیة للاتصالات

  
  :بتوفر الإمكانیات والموارد اللازمة لنظام الإدارة البیئیة وھذا بسب المؤسسة لامنھ 

  
  عدم ضمان مؤھلات الموظفین البیئیین؛ -
عدم تأسیس إجراءات مناسبة للاتصالات الداخلیة والخارجیة تخص الجوانب البیئیة ونظام الإدارة  -

  البیئیة؛
لكن ما یتوفر على مستوى المؤسسات ھو تعریف وتوثیق ونقل الوظائف والمسؤولیات في المجال  -

  .البیئي
  

تنفیذ نظام الإدارة البیئیة كما ینبغي حیث أنھا تقوم فقط بتعریف وتوثیق المسؤولیات ولا تقوم بعملیة      
وعدم توفر ضمان مؤھلات جیدة للموظفین، وتأسیس الاتصالات وتخصیص الموارد، لذا یجب أن 

  :تحترم ما یلي
  
  تحدید وتوثیق المسؤولیات والأدوار؛ -
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والتحكم وتتضمن الموارد والقوى العاملة والمھارات توفر الإدارة الموارد الجوھریة للتنفیذ  -

  المتخصصة والتكنولوجیا والتمویل؛
  التدریب والتوعیة؛ -
  الاتصال؛ -
  توثیق نظام الإدارة البیئیة؛ -
  التحكم في الوثائق والعملیات؛ -
  .الاستعداد للطوارئ ومعالجتھا -
    
  انتشار الثقافة البیئیة. 4

  الفرضیة الرابعة
   الاقتصادیةالثقافة البیئیة غیر منتشرة في المؤسسات : الأولیةالفرضیة 

   الاقتصادیةالثقافة البیئیة منتشرة في المؤسسات : الفرضیة البدیلة
  

، وقد تم الاقتصادیةالثقافة البیئیة منتشرة في المؤسسات إن المتغیر الخاضع للدراسة یھدف لمعرفة ھل 
  :استعمال أربعة أسئلة وھي

  
  ؟اتفاقیات مع مؤسسات حمایة البیئة سعیا منھا لحل مشاكلھا البیئیةھل ھناك  -
 ل تقوم المؤسسة بدفع العاملین للتعرف على المتطلبات البیئیة وتحسین قدراتھم على الأداء البیئيھ -

  ، من خلال دورات تدریبیة والتي ھدفھا ترسیخ الجانب البیئي؟ الصناعي
  ؟بیئیة وقانونیة لنشر الوعي البیئيھل قامت المؤسسة بإعداد لوائح  -
  ھل تسعى المؤسسة لنشر الثقافة البیئیة؟ -
  
   البیئة حمایة مؤسسات مع اتفاقیات وتواجدالعلاقة بین قیام المؤسسة بالسعي لنشر الثقافة البیئیة  .1.4

  سعي المؤسسة لنشر الثقافة البیئیة وتواجد اتفاقیات العلاقة بین ): 19- 04(الجدول رقم 

  المجموع  سعي المؤسسة لنشر الثقافة البیئیة  البیان      
  

 مع اتفاقیات تواجد
  البیئة حمایة مؤسسات

  

  النسبة  العدد   لا  نعم  

  27.78  15  03  12  نعم
  72.22  39  28  11  لا

  المجموع
  31  23  العدد 

 57.41   42.59  النسبة  100  54
  الاستبیاننتائج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر
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  :یتضح من الجدول السابق ما یلي

نشر الثقافة البیئیة وسط عمالھا، وھذا مؤسساتھم للا تسعى من المستجوبین  %57.41تشیر النسب أن  -

لعدم تقبل العمال ھذه الفكرة، واعتبار البیئة أمر قلیل الأھمیة، والمخاطر البیئیة التي تسببھا تدفع مقابلھا 
 في منتشرة غیر البیئیة الثقافةبأن الفرضیة الأولیة جبایة بیئیة وانتھى الأمر، منھ یوجد اتجاه لقبول 

  .الاقتصادیة المؤسسات
بلغت نسبة المستجوبین الذین أجابوا بعدم وجود اتفاقیات للمؤسسة مع مؤسسات حمایة البیئة نسبة  -

: صرحوا بوجود اتفاقیات للمؤسسة مع مؤسسات حمایة البیئة مثل %27.78، في حین نسبة 72.22%

  .الخ....مؤسسة النظافة، مراكز الھدم،
، وھذا )عینة البحث( الاقتصادیةالبیئیة غیر منتشرة داخل المؤسسات  من خلال ما سبق یتبین أن الثقافة -

  .ما یؤكده عدم تواجد اتفاقیات للمؤسسة مع مؤسسات حمایة البیئة
  

المتطلبات العلاقة بین قیام المؤسسة بالسعي لنشر الثقافة البیئیة وقیام المؤسسة بالتعریف ب .2.4
  ، من خلال دورات تدریبیة الصناعي على الأداء البیئي العمال البیئیة وتحسین قدرات

  
العلاقة بین قیام المؤسسة بالسعي لنشر الثقافة البیئیة وقیام المؤسسة بالتعریف ): 20-04(الجدول رقم 

  الصناعي على الأداء البیئي العمال المتطلبات البیئیة وتحسین قدراتب
  المجموع  البیئیةسعي المؤسسة لنشر الثقافة   البیان      

  
  

المؤسسة بالتعریف  قیام
  المتطلبات البیئیةب

  النسبة  العدد   لا  نعم  

  46.30  25  07  18  نعم

  53.70  29  24  05  لا

  المجموع
  31  23  العدد 

  57.41  42.59  النسبة  100  54
  من إعداد الطالبة بناءا على نتائج الاستبیان: المصدر

  
  :یليیتضح من الجدول السابق ما 

، %42.59بلغت نسبة المستجوبین الذین وافقوا على قیام المؤسسة بالسعي لنشر الثقافة البیئیة نسبة  -

  .رافضین لھذه الفكرة %57.41في حین نسبة 

 قدرات وتحسین البیئیة بالمتطلبات تعریفبلغت نسبة المستجوبین الذین أقروا بقیام المؤسسة بالسعي لل -
نسبة  البیئي الجانب ترسیخ ھدفھا والتي تدریبیة دورات خلال من الصناعي، البیئي الأداء على عمالھا

نفت فكرة سعي المؤسسة للتعریف بالمتطلبات البیئیة، باعتبار أنھا  %53.70، في حین نسبة 46.30%

وفي حین فئة أخرى بسبب باعتبار أن مؤھلات العلمیة تكفي،  أمور بدیھیة لابد للعمال من معرفتھا،
  .التكالیف الباھضة
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 وقانونیة بیئیة لوائح بإعداد العلاقة بین قیام المؤسسة بالسعي لنشر الثقافة البیئیة وقیامھا. 3.4
  البیئي الوعي لنشر

   بیئیة لوائح بإعداد وقیامھا البیئیة الثقافة لنشر بالسعي المؤسسة قیامالعلاقة بین ): 21- 04(الجدول رقم 

  

  بناءا على نتائج الاستبیان الطالبةمن إعداد : المصدر
 :الجدول السابق ما یليیتضح من 

، أما %48.15بلغت نسبة الأشخاص القابلین فكرة قیام المؤسسة بإعداد اللوائح البیئیة والقانونیة  -

  .%51.85المؤسسات التي لا تقوم بإعداد اللوائح البیئیة والقانونیة فنسبتھا 
البیئیة نسبة  بلغت نسبة المستجوبین الذین وافقوا على قیام المؤسسة بالسعي لنشر الثقافة -

 . رافضین لھذه الفكرة %57.41، في حین نسبة 42.59%
  الاختبار الإحصائي . 4.4

قیام المؤسسة بالسعي لنشر الثقافة البیئیة للعلاقة بین نتائج اختبار كاي مربع ): 22-04(الجدول رقم 

  وباقي المتغیرات
  درجات الحریة  SIGقیمة   البیان 

بالسعي لنشر الثقافة البیئیة العلاقة بین قیام المؤسسة 
  وتواجد اتفاقیات مع مؤسسات حمایة البیئة

0.001  52  

العلاقة بین قیام المؤسسة بالسعي لنشر الثقافة البیئیة وقیام 
 المتطلبات البیئیة وتحسین قدراتالمؤسسة بالتعریف ب

  .يالصناع على الأداء البیئي العمال

0.002  52  

 البیئیة الثقافة لنشر بالسعي المؤسسة قیام بین العلاقة
  البیئي الوعي لنشر وقانونیة بیئیة لوائح بإعداد وقیامھا

0.001  52  

  SPSSبرنامج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

وھي أصغر  0.001، 0.002، 0.001 على التوالي تساوي SIGیتضح من الجدول السابق أن قیمة  -

، ونقبل الفرضیة البدیلة القائلة بعدم وجود علاقة ةالقائلالفرضیة الأولیة ، وبالتالي نرفض 0.05من 

  :بوجود علاقة بین المتغیرین كما یلي
   

  المجموع  لنشر الثقافة البیئیةسعي المؤسسة   البیان      
  

المؤسسة  قیام
بإعداد اللوائح 

البیئیة 
  والقانونیة

  النسبة  العدد   لا  نعم  

  48.15  26  09  17  نعم

  51.85  28  22  06  لا

  المجموع
  31  23  العدد 

  57.41  42.59  النسبة  100  54
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  :وما یلي قیام المؤسسة بالسعي لنشر الثقافة البیئیة ھناك علاقة بین

  ؛تواجد اتفاقیات مع مؤسسات حمایة البیئة -
، من الصناعي على الأداء البیئي العمال وتحسین قدرات المتطلبات البیئیةقیام المؤسسة بالتعریف ب -

وإن كانت تقوم بذلك فلیس بالشكل الكافي أو لا  ،خلال دورات تدریبیة والتي ھدفھا ترسیخ الجانب البیئي
  ؛یوجد تطبیق للعمال لما یقومون بتعلمھ

  .البیئي الوعي لنشر وقانونیة بیئیة لوائح بإعدادالمؤسسة  قیام -
  

المؤسسة لا تسعى لنشر الثقافة البیئیة وسط عمالھا رغم أھمیة ھذه العملیة، حیث تعتبر من الركائز 
  : الأساسیة لفعالیة نظام الإدارة البیئیة، ومن أسباب ذلك

  ؛الصناعي على الأداء البیئي العمال قدرات عدم قیامھا بالتعریف بالمتطلبات البیئیة وتحسین -
  ؛البیئي الوعي لنشر وقانونیة بیئیة لوائح بإعدادالمؤسسة  قیامعدم  -
  .ععدم تعمیم السیاسة البیئیة في وثیقة معلنة ومتاحة للجمی -
  

  تحلیل متغیر المراجعة البیئیة: المطلب الثاني
  
من المراجعة البیئیة وھو  الثاني سیتم التطرق في ھذا المطلب لتحلیل نتائج الدراسة المرتبطة بالمحور  

  :العناصر التالیةخلال 
  
  عملیة تقییم الأداء البیئي. 1 

  ةالخامس یةالفرض
  المؤسسة لا تقوم بتقییم الأداء البیئي : الفرضیة الأولیة
  المؤسسة تقوم بتقییم الأداء البیئي: الفرضیة البدیلة

الجزائریة تقوم بتقییم الأداء  الاقتصادیةیھدف ھذا الفرض إلى التوصل لمعرفة فیما إذا كانت المؤسسات 
  .البیئي أو لا

  
  :وللإجابة على ھذا الفرض تطرح الأسئلة التالیة

  
 قیامھا بالتعویض عن الأضرار: مثلا ،ھل تقوم المؤسسة بالوفاء بمسؤولیتھا اتجاه البیئة المحیطة بھا -

  ؟البیئیة التي تلحقا بالبیئة
مع متطلبات القوانین والتشریعات البیئیة أو ھناك أسباب  تسعى المؤسسة للقیام بأعمالھا بحیث تنسجم -

  أخرى تدفعھا لتبني الجانب البیئي ضمن سیاستھا؟
  ھل یتواجد داخل المؤسسة سیاسة بیئیة محددة یتم الالتزام بھا وبرامج بیئیة یتم تنفیذھا؟ -
  ھل تقوم المؤسسة بعملیة الإفصاح عن أدائھا البیئي؟  -
  عملیة الرقابة البیئیة على الأنشطة والفعالیات البیئیة؟ھل تقوم المؤسسة ب -
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  الرقابة على الفعالیات والأنشطة البیئیة وتواجد سیاسات وبرامج بیئیةالعلاقة بین  .1.1

  الرقابة على الفعالیات والأنشطة البیئیة وتواجد سیاسات وبرامج بیئیة): 23- 04(الجدول رقم 

  بیئیة وبرامج سیاسات تواجد  البیئیة والأنشطة الفعالیات على الرقابة  البیان       
  34  العدد  17  العدد  نعم 

  62.96  النسبة  31.48  النسبة
  20  العدد   37  العدد   لا

  37.04  النسبة  68.52  النسبة
  المجموع 

  
  54  العدد   54  العدد 
  100  النسبة  100  النسبة

  الاستبیاننتائج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر
  

  :یتضح من الجدول السابق ما یلي
غیر الموافقین على قیام المؤسسة بعملیة الرقابة على الأنشطة البیئیة  نبلغت نسبة المستجوبی -

، تشیر النسب السابقة إلى أن المؤسسة لا تقوم %31.48، في حین بلغت نسبة الموافقین 68.52%

بأن لا  ةالقائل الفرضیة الأولیةبممارسة الرقابة على الفعالیات والأنشطة البیئیة، وھنا یوجد اتجاه لقبول 
  .یوجد تقییم للأداء البیئي في المؤسسة

  
لتزام بھا وبرامج بیئیة بلغت نسبة المستجوبین غیر الموافقین على تواجد سیاسات بیئیة محددة یتم الا -

وبذلك تشیر  %62.96، في حین بلغت نسبة الموافقین منھم %37.04یتم تنفیذھا داخل المؤسسات 

  .النسب إلى تواجد سیاسات بیئیة محددة یتم الالتزام بھا، وبرامج بیئیة یتم تنفیذھا داخل المؤسسات
  

ة على الفعالیات والأنشطة البیئیة بالرغم من خلال ما سبق یتبین أن المؤسسات لا تقوم بممارسة الرقاب
  :من وجود سیاسات بیئیة محددة یتم الالتزام بھا داخل المؤسسة، وقد یعود سبب ذلك إلى

  إن المؤسسة لا تقوم بالالتزام بالسیاسات والبرامج البیئیة المتواجد داخلھا؛ -
  المتواجدة داخلھا؛إن المؤسسة لا تقوم بالمراجعة على السیاسات والبرامج البیئیة  -
  .إن المؤسسة تسند مھمة المراجعة البیئیة للمراجعین البیئیین الخارجیین أو المھندسین البیئیین -
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 قیام المؤسسة بممارسة الرقابة على الفعالیاتل الإحصائيختبار الانتائج ): 24-04(الجدول رقم 

  والأنشطة البیئیة
  %95مستوى الثقة    0.5 = المتوسط

القیمة   
  المحسوبة

درجة 
  الحریة

  أعلى  أدنى   المتوسط  SIGقیمة 

قیام المؤسسة بممارسة   
الرقابة على الفعالیات 

  والأنشطة البیئیة 

-2.903  53  0.005  -0.185  -0.31  - 0.06  

  SPSSبرنامج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

الفرضیة وبتالي نرفض  0.05وھي أصغر من  SIG =0.005من خلال الجدول السابق یتبن أن قیمة 

 المتوسط الحسابيالقائل أن  البدیلة الفرضیةونقبل  0.5یساوي  المتوسط الحسابيإن  لالقائ الأولیة

أي الإجابة  0، وباعتبار أن إشارة المتوسط سالبة أي ھذا یعني أن الإجابات تتركز في 0.5یختلف عن 

  . وم بممارسة الرقابة على الفعالیات والأنشطة البیئیة، أي أن المؤسسة لا تق"لا"ب 
  

العلاقة بین قیام المؤسسة بممارسة الرقابة على الفعالیات والأنشطة البیئیة وبین قیام المؤسسة . 2.1
  بالوفاء بمسؤولیتھا اتجاه البیئة

والأنشطة البیئیة وبین العلاقة بین قیام المؤسسة بممارسة الرقابة على الفعالیات ): 25-04(الجدول رقم 

  قیام المؤسسة بالوفاء بمسؤولیتھا اتجاه البیئة
 على الرقابة بممارسة المؤسسة قیام  البیان        

  المجموع  البیئیة والأنشطة الفعالیات

قیام المؤسسة بالوفاء 
اتجاه البیئة  ابمسؤولیتھ

  المحیطة بھا 

  النسبة  العدد   لا  نعم  

  33.33  18  09  09  نعم

  66.67  36  28  08  لا

  المجموع
  37  17  العدد 

  68.52  31.48  النسبة  100  54
  نتائج الاستبیان من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

  
  :ما یليالسابق یتبن من الجدول 

بلغت نسبة المستجوبین غیر الموافقین على أن المؤسسة تقوم بالوفاء بمسؤولیتھا اتجاه البیئة المحیطة  -
تشیر النسب السابقة إلى أن المؤسسة لا تقوم  .%33.33، كما بلغت نسبة الموافقین %66.67بھا 

  :بممارسة الرقابة على الفعالیات والأنشطة البیئیة، وھذا نظرا للمشاكل التالیة
  عدم وجود قاعدة البیانات ومعلومات یتم الاعتماد علیھا؛. 
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  عدم توفر الخبراء المختصین؛. 
  المعاییر والمؤشرات البیئیة؛عدم توفر . 
  قیود على صلاحیات القائم بالرقابة؛. 
  عدم وجود نظام للمحاسبة البیئیة؛ . 
  .نظام الرقابة البیئیة غیر مرسخ في النظام الكلي للمؤسسة. 
  

 الفعالیات على بالرقابة المؤسسة قیام بین علاقةللنتائج اختبار كاي مربع  ):26-04(الجدول رقم 

  البیئیة بمسؤولیتھا بالوفاء المؤسسة قیام وبین البیئیة والأنشطة
درجات   SIGقیمة   البیان 

  الحریة
 والأنشطة الفعالیات على بالرقابة المؤسسة قیام بین العلاقة
  البیئیة بمسؤولیتھا بالوفاء المؤسسة قیام وبین البیئیة

0.017  52  

  SPSSبرنامج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

، وبالتالي نرفض 0.05وھي أصغر من  0.017تساوي  SIGیتضح من الجدول السابق أن قیمة 

قیام المؤسسة بعملیة الرقابة البیئیة، وبین قیام المؤسسة  ینبعدم وجود علاقة ب ةلالقائ الأولیةالفرضیة 
، وبذلك فإن المؤسسة لا تقوم بالوفاء بمسؤولیتھا البیئیة، لفرضیة البدیلةفاء بمسؤولیتھا البیئیة، ونقبل ابالو

  .والخطر یكمل في عدم وجود الرقابة على الأنشطة البیئیة من قبل الجھات المختصة
  

العلاقة بین قیام المؤسسة بالرقابة على الفعالیات والأنشطة البیئیة وبین قیام المؤسسة بالسعي  .3.1
  القوانین والتشریعات البیئیةلتنسجم أعمالھا مع متطلبات 

  
العلاقة بین قیام المؤسسة بالرقابة على الفعالیات والأنشطة البیئیة وبین قیام ): 27- 04(الجدول رقم 

  المؤسسة بالسعي لتنسجم أعمالھا مع متطلبات القوانین والتشریعات البیئیة
 على الرقابة بممارسة المؤسسة قیام  البیان      

  المجموع  البیئیة والأنشطة الفعالیات

سعي المؤسسة للقیام بأعمال 
للانسجام مع المتطلبات 

  والقوانین البیئیة   

  النسبة  العدد   لا  نعم  

  74.07  40  24  16  نعم

  25.93  14  13  01  لا

  المجموع
  37  17  العدد 

  68.52  31.48  النسبة  100  54
  الاستبیاننتائج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

  
بلغت نسبة المستجوبین غیر الموافقین على قیام المؤسسة بأعمالھا بحیث تنسجم مع متطلبات القوانین     

  .%74.04، وبلغت نسبة الموافقین على ذلك %25.93والتشریعات البیئیة 
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 الفعالیات على بالرقابة المؤسسة قیام بین العلاقةنتائج اختبار كاي مربع ): 28-04(الجدول رقم  

  البیئیة والتشریعات القوانین متطلبات مع أعمالھا لتنسجم بالسعي المؤسسة قیام وبین البیئیة والأنشطة
درجات   SIGقیمة     البیان 

  الحریة
 والأنشطة الفعالیات على بالرقابة المؤسسة قیام بین العلاقة
 متطلبات مع أعمالھا لتنسجم بالسعي المؤسسة قیام وبین البیئیة

  البیئیة والتشریعات القوانین

0.342  52  

  SPSSبرنامج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

  
الفرضیة ، وبالتالي نقبل 0.05من  أكبروھي  0.342تساوي  SIGیتضح من الجدول السابق أن قیمة 

 قیام وبین البیئیة والأنشطة الفعالیات على بالرقابة المؤسسة قیام بین علاقةبعدم وجود  لالقائ الأولیة
، فرضیة البدیلة، ونرفض الالبیئیة والتشریعات القوانین متطلبات مع أعمالھا لتنسجم بالسعي المؤسسة

وبذلك فإن المؤسسة تسعى إلى الانسجام بالمتطلبات البیئیة وبالرغم من ذلك فإن المؤسسة لا تقوم 
  :ذلك إلىبالرقابة على الفعالیات والأنشطة البیئیة، وقد یكون سبب 

  إن المؤسسة لا تقوم بالمراجعة البیئیة؛ -
إن المؤسسة تقوم بأعمالھا بحیث تنسجم مع متطلبات القوانین البیئیة، ولكن من خلال الرجوع إلى  -

مدیریة البیئة تبین أنھ لا یوجد أیة جھة تلزم المؤسسة بتطبیق القوانین والتشریعات البیئیة، وإنما ھذه 
، وبتالي لیس ھناك ما یؤكد أن في الواقع تطبیق القوانین والتشریعات البیئیة ملزماالجھات تسعى لیكون 

أعمال ھذه المؤسسات منسجمة مع القوانین والتشریعات البیئیة، وفي ھذه الحالة عدم وجود ھذا الانسجام 
  .یةالجزائر الاقتصادیةسیزید احتمال عدم وجود مراجعة بیئیة داخلیة معممة في جمیع المؤسسات 

  
  قیام المؤسسة بالإفصاح عن الأداء البیئي . 4.1

  قیام المؤسسة بالإفصاح عن الأداء البیئي): 29- 04(الجدول رقم 

 الرقابة بممارسة المؤسسة قیام  البیان      
  المجموع  البیئیة والأنشطة الفعالیات على

قیام المؤسسة بالإفصاح عن 
  الأداء البیئي

  النسبة  العدد   لا  نعم  

  40.74  22  07  15  نعم

  59.26  32  30  02  لا

  المجموع
  37  17  العدد 

  68.52  31.48  النسبة  100  54
  من إعداد الطالبة بناءا على نتائج الاستبیان: المصدر
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، في %59.26بلغت نسبة المستجوبین الذین تعتبرون أن المؤسسة لا تقوم بالإفصاح عن الأداء البیئي 

  . منھم مؤسساتھم تقوم بالإفصاح عن الأداء البیئي %40.74حین أن 

 الفعالیات على بالرقابة المؤسسة قیام بین علاقةلل نتائج اختبار كاي مربع ):30-04(الجدول رقم 

   قیام المؤسسة بالإفصاح عن الأداء البیئي وبین البیئیة والأنشطة
درجات   SIGقیمة     البیان 

  الحریة
 والأنشطة الفعالیات على بالرقابة المؤسسة قیام بین العلاقة
  قیام المؤسسة بالإفصاح عن الأداء البیئي وبین البیئیة

0.000  52  

  SPSSبرنامج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

  
الفرضیة  نقبل، وبالتالي 0.05وھي أصغر من  0.000تساوي  SIGیتضح من الجدول السابق أن قیمة 

قیام المؤسسة  وبین البیئیة والأنشطة الفعالیات على بالرقابة المؤسسة قیام بین علاقةوجود ب ةلالقائ البدیلة
بالإفصاح عن الأداء البیئي، وبذلك فإن المؤسسة لا تقوم بالرقابة على الأنشطة البیئیة وھذا ما یؤكده عدم 

  .قیامھا بالإفصاح البیئي
  

  أراء المستجوبین المتعلقة بتبني الالتزام البیئي والرقابة البیئیة   . 5.1

     البیئیة والرقابة البیئي الالتزام بتبني المتعلقة المستجوبین أراء): 31- 04(الجدول رقم 

  برنامج نتائج الاستبیان من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر
  
  
  
  

                                                             
  .رفضوا الإجابة" اثنان" 02  1

ھل تعتقد أن على   البیان      
المؤسسة القیام 

  بالرقابة البیئیة

ھل تعتقد بأن المؤسسة 
علیھا القیام بمسؤولیتھا 

  البیئیة  

ھل تعتقد أن على 
المؤسسة الانسجام مع 

  المتطلبات البیئیة

ھل تعتقد أنھ یتوجب تواجد 
سیاسة بیئیة محددة ویتم 

  الالتزام بھا وبرامج بیئیة
  15  العدد   12  العدد   35  العدد   23  العدد   نعم 

  83.33  النسبة  85.72  النسبة  97.30  النسبة  62.16  النسبة

  03  العدد   02  العدد   01  العدد   14  العدد   لا 

  16.67  النسبة  14.28  النسبة  2.70  النسبة  37.84  النسبة
  201  العدد   14  العدد   36  العدد   37  العدد   المجموع

  100  النسبة  100  النسبة  100  النسبة  100  النسبة
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  الاقتصادیةواقع المراجعة البیئیة في المؤسسة . 2
  ةالسادس یةالفرض

   الاقتصادیةالمراجعة البیئیة غیر منتشرة في المؤسسات : الفرضیة الأولیة
   الاقتصادیةالمراجعة البیئیة منتشرة في المؤسسات : فرضیة البدیلةال
  

الجزائریة، أي  الاقتصادیةیھدف ھذا الفرض للتوصل إلى معرفة واقع المراجعة البیئیة في المؤسسات 
  :انتشار ھذا المفھوم أو لا، ولغرض الإجابة على ھذا المتغیر نقوم بطرح الأسئلة التالیة

  ھل قامت المؤسسة بمراجعة بیئیة داخلیة؟ -
  المراجع البیئي الداخلي؟ ھل یقوم بعملیة المراجعة البیئیة الداخلیة -
  ھل تقوم المؤسسة بمراجعة بیئیة خارجیة؟ -
مكتب دراسات خارجي مخصص في (ھل یقوم بعملیة المراجعة البیئیة الخارجیة مراجع بیئي خارجي  -

  ؟)البیئة ومعتمد
  

  قیام المؤسسة بالمراجعة البیئیة الداخلیة والقائم بذلك . 1.2

  بذلك والقائم الداخلیة البیئیة بالمراجعة المؤسسة قیام): 32- 04(الجدول رقم 

قیام المؤسسة بالمراجعة البیئیة   البیان      
  المجموع  الداخلیة

قیام المؤسسة بالمراجعة 
البیئیة الداخلیة من قبل 

  المراجع البیئي الداخلي 

  النسبة  العدد   لا  نعم  

  47.37  09  -  09  نعم

  52.63  10  -  10  لا

  المجموع
  29  19  العدد 

  60.42  39.58  النسبة  100  19  481
  نتائج الاستبیان من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

  
  :یتضح من الجدول ما یلي

 %39.58من المستجوبین صرحوا بعدم قیام المؤسسة بالمراجعة البیئیة الداخلیة، في حین  60.42% -
منھم نسبوا ھذه المھمة  %47.37صرحوا بوجود المراجعة البیئیة الداخلیة في المؤسسة حیث أن 

للمراجع البیئي الداخلي في حین الباقي أقروا بعدم وجود المراجع البیئي الداخلي في المؤسسة وإنما الذي 
  .، أو المراجع الداخليیقوم بالمراجعة البیئیة الداخلیة ھو مسؤول الرعایة الصحیة، السلامة، البیئة

                                                             
  رفضوا الإجابة 06  1
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منھم اعتبروھا  %73.68اللذین أكدوا تواجد المراجعة البیئیة الداخلیة في المؤسسة  %39.58إن نسبة 

اعتبرھا تقییم للأثر البیئي،  %26.32عبارة عن مراجعة لنظام الإدارة البیئیة، في حین الباقي أي 

  :جدول التاليوبالتأكید لا یوجد المحاسبة البیئیة، وھي مفصلة في ال
  

  اتجاھات المراجعة البیئیة الداخلیة): 33- 04(جدول رقم 
  
  
    
  
  
  
  
  

  الاستبیاننتائج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر
  

  الداخلیة البیئیة بالمراجعة المؤسسة قیامل النتائج الإحصائیة): 34- 04(جدول رقم 

  %95مستوى الثقة     0.5 = المتوسط
القیمة   

  المحسوبة
درجة 
  الحریة

  أعلى  أدنى   المتوسط  SIGقیمة 

 بالمراجعة المؤسسة قیام
  الداخلیة البیئیة

-1.460  47  0.151  -0.104  -0.25  -0.04  

  SPSSبرنامج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

الفرضیة وبتالي نقبل  0.05وھي أكبر من  SIG =0.151من خلال الجدول السابق یتبن أن قیمة 

 المتوسط الحسابيأن  ةالقائل فرضیة البدیلةونرفض ال 0.5یساوي  المتوسط الحسابيإن  ةالقائل الأولیة

أي الإجابة  0، وباعتبار أن إشارة المتوسط سالبة أي ھذا یعني أن الإجابات تتركز في 0.5یختلف عن 

  .، أي أن المؤسسة لا تقوم بالمراجعة البیئیة الداخلیة"لا"ب 
  
  
  
  
  
  
  
  

  النسبة   العدد   البیان      
  26.32  05  تقییم الأثر البیئي 

  00  00  المحاسبة البیئیة 

مراجعة نظام الإدارة 
  البیئیة

14  73.68  

  100  19  المجموع 
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  قیام المؤسسة بالمراجعة البیئیة الخارجیة والقائم بذلك . 2.2

  بذلك والقائم الخارجیة البیئیة بالمراجعة المؤسسة قیام): 35- 04(الجدول رقم 

قیام المؤسسة بالمراجعة البیئیة   البیان      
  المجموع  الخارجیة

  
قیام المؤسسة بالمراجعة 
البیئیة الخارجیة من قبل 

  المراجع البیئي الخارجي 

  النسبة  العدد   لا  نعم  

  87.5  35  -  38  نعم

  12.5  05  -  02  لا

  المجموع
  11  40  العدد 

  21.57  78.43  النسبة  100  40  511
  نتائج الاستبیان  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

  
  :یتضح من الجدول ما یلي

 %21.57من المستجوبین صرحوا بقیام المؤسسة بالمراجعة البیئیة الخارجیة، في حین  78.43% -
منھم نسبوا ھذه المھمة  %87.5صرحوا بعدم وجود المراجعة البیئیة الخارجیة في المؤسسة، حیث أن 

للمراجع البیئي الخارجي في حین الباقي أقروا بعدم وجود المراجع البیئي الخارجي في المؤسسة وإنما 
  .مندوب البیئةالذي یقوم بذلك ھو 

منھم اعتبروھا  %97.5ة البیئیة الخارجیة في المؤسسة اللذین أكدوا تواجد المراجع %78.43إن نسبة 

اعتبرھا مراجعة لنظام الإدارة البیئیة،  %2.5عبارة عن تقییم للأثر البیئي للمشاریع، في حین الباقي أي 

  :وبالتأكید لا یوجد المحاسبة البیئیة، وھي مفصلة في الجدول التالي
  

  ة الخارجیةاتجاھات المراجعة البیئی): 36- 04(الجدول رقم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نتائج الاستبیان من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر
  

                                                             
  رفضوا الإجابة 03  1

  النسبة   العدد   البیان      
  97.5  39  تقییم الأثر البیئي 

  00  00  المحاسبة البیئیة 

مراجعة نظام الإدارة 
  البیئیة

01  2.5  

  100  40  المجموع 
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  الخارجیة البیئیة بالمراجعة المؤسسة قیاملالنتائج الإحصائیة ): 37- 04(الجدول رقم 

  %95مستوى الثقة   0.5=المتوسط
القیمة   

  المحسوبة
درجة 
  الحریة

  أعلى  أدنى   المتوسط  SIGقیمة 

 بالمراجعة المؤسسة قیام
  الخارجیة البیئیة

4.88  50  0.000  0.284  0.17  0.40  

  SPSSبرنامج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

الفرضیة وبتالي نرفض  0.05وھي أصغر من  SIG =0.000من خلال الجدول السابق یتبن أن قیمة 

 المتوسط الحسابيالقائل أن  فرضیة البدیلةونقبل ال 0.5یساوي  المتوسط الحسابيإن  لالقائ الأولیة

أي الإجابة  1، وباعتبار أن إشارة المتوسط موجبة أي ھذا یعني أن الإجابات تتركز في 0.5یختلف عن 

  .، أي أن المؤسسة تقوم بالمراجعة البیئیة الخارجیة"نعم"ب 
  

  :ما یمكن استخلاصھ
القانونیة للدولة سیاسة بیئیة بھدف الانسجام مع المتطلبات  الاقتصادیةتتواجد على مستوى المؤسسة  -   

 لكن المشكل الأكبر غیاب. التي أجبرت المؤسسات على وضع مكلف بالبیئة على مستواھا یضمن ذلك
عملیة الرقابة والتتبع لتنفیذ نظام الإدارة البیئیة غیر معممة حالیا في المؤسسات، فبتالي لا تفي 

  .م وجود مراجعة بیئیة كما ینبغيبمسؤولیتھا البیئیة ولا تقوم بالإفصاح البیئي وھذا كلھ بسبب عد
، حیث یجدر التمییز بین المراجعة الداخلیة الاقتصادیةالمؤسسات إن المراجعة البیئیة غیر منتشرة في  -

ھي عبارة عن مراجعة لنظام الإدارة البیئیة، والمراجعة والخارجیة، حیث أن المراجعة البیئیة الداخلیة 
     .تقییم الأثر البیئي للمشاریعالبیئیة الخارجیة ھي عبارة عن 

  
  تحلیل متغیر العلاقة بین إدارة المخاطر البیئیة والمراجعة البیئیة: المطلب الثالث

  
 بین العلاقة متغیروھو  الثالثسیتم التطرق في ھذا المطلب لتحلیل نتائج الدراسة المرتبطة بالمحور   

  :العناصر التالیةمن خلال  البیئیة والمراجعة البیئیة المخاطر إدارة
  
  قیام المؤسسة بالمراجعة البیئیة بھدف تحسین نظام إدارة المخاطر البیئیة. 1

   ةالسابع یةالفرض
  لیس للمراجعة البیئیة أي دور في إدارة المخاطر البیئیة : الفرضیة الأولیة

  للمراجعة البیئیة دور في تفعیل إدارة المخاطر البیئیة : لفرضیة البدیلةا
الفرض للوصول إلى تحدید دور المراجعة البیئیة في إدارة المخاطر البیئیة، ولغرض الإجابة  یھدف ھذا

  :على ھذا المتغیر نجیب على الأسئلة التالیة
یؤدي إلى تحقیق فعالیة نظام الإدارة ) تدقیق نظام الإدارة البیئیة(قیام المؤسسة بعملیة المراجعة البیئیة  -

  البیئیة؟
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یؤدي إلى التحقق من مدى التزام ) تدقیق نظام الإدارة البیئیة(ملیة المراجعة البیئیة قیام المؤسسة بع -

  المؤسسة بالقوانین والتشریعات البیئیة؟
  یؤدي إلى تحسین سمعة المؤسسة؟) تدقیق نظام الإدارة البیئیة(قیام المؤسسة بعملیة المراجعة البیئیة  -
  المؤسسة ھو إعداد ھیكل الخطر الداخلي؟ھل دور إدارة المخاطر البیئیة في  -
  ھل دور إدارة المخاطر البیئیة في المؤسسة ھو بناء الوعي الثقافي البیئي؟ -
  

ردود المستجوبین المتعلقة بأثر قیام المؤسسة بالمراجعة البیئیة الداخلیة على تحقیق فعالیة . 1.1
  ات البیئیة وتحسین سمعة المؤسسةنظام الإدارة البیئیة، وقیام المؤسسة بالالتزام بالتشریع

  
 على الداخلیة البیئیة بالمراجعة المؤسسة قیام بأثر المتعلقة المستجوبین ردود): 38-04(الجدول رقم 

  المؤسسة سمعة وتحسین البیئیة بالتشریعات بالالتزام المؤسسة وقیام البیئیة، الإدارة نظام فعالیة تحقیق

  من إعداد الطالبة بناءا على نتائج الاستبیان: المصدر
  

  :یتضح من خلال الجدول السابق ما یلي
بلغت نسبة المستجوبین الموافقین على أن وجود المراجعة البیئیة الداخلیة في المؤسسة یؤدي إلى  -

رفضوا الفكرة، منھ أغلبیة المستجوبین  %14.29، في حین %85.71 تحقیق فعالیة نظام الإدارة البیئیة

  .یة الداخلیة ھو تحقیق فعالیة المراجعة البیئیة الداخلیةموافقین على أن الھدف من المراجعة البیئ
 التحققبلغت نسبة المستجوبین غیر الموافقین على أن قیام المؤسسة بالمراجعة البیئیة الداخلیة أدى إلى  -

أكدوا أن ھدف  %57.14، في حین %42.86 البیئیة والتشریعات بالقوانین المؤسسة التزام مدى من

  .البیئیة والتشریعات بالقوانین المؤسسة التزام مدى من التحقق المراجعة البیئیة ھو

 بعملیة المؤسسة قیام  البیان      
 البیئیة المراجعة

 تحقیق إلى ديیؤ
 الإدارة نظام فعالیة
  البیئیة

 بعملیة المؤسسة قیام
 یؤدي البیئیة المراجعة

 مدى من التحقق إلى
 المؤسسة التزام

 والتشریعات بالقوانین
  البیئیة

قیام المؤسسة بعملیة 
المراجعة البیئیة یؤدي إلى 

  تحسین سمعة المؤسسة

  10  العدد   06  العدد   12  العدد   نعم 

  76.92  النسبة  42.86  النسبة  85.71  النسبة

  03  العدد   08  العدد   02  العدد   لا 

  23.08  النسبة  57.14  النسبة  14.29  النسبة
  13  العدد   14  العدد   14  العدد   المجموع

  100  النسبة  100  النسبة  100  النسبة
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زیادة بلغت نسبة المستجوبین الموافقین على أن قیام المؤسسة بالمراجعة البیئیة الداخلیة أدى إلى  -

قیام المؤسسة  ، في حین نسبة غیر الموافقین على أن%76.92مبیعات المؤسسة وتحسین سمعتھا 

  .%23.08زیادة مبیعات المؤسسة وتحسین سمعتھا بالمراجعة البیئیة الداخلیة یؤدي إلى 

  
  :یتضح من النسب الواردة في الجدول ما یلي

  
إن تحسین سمعة المؤسسة الملتزمة بالمراجعة البیئیة أدى إلى تحسین علاقة المؤسسة مع المتعاملین  -

كالمستھلكین، الموردین، المقرضین، والذین ھم من المھتمین بالقضایا البیئیة ولا یتعاملون إلا مع (معھا 
سسة في نظر المجتمع سیساھم في خلق صورة جیدة للمؤذلك ، حیث أن )المنتجات الصدیقة للبیئة

  عتبارھا مھتمة بالقضایا البیئیة؛المحیط، با
إن التزام المؤسسة بالمراجعة البیئیة الداخلیة یؤدي إلى تحقیق فعالیة نظام الإدارة البیئیة وھذا من  -

ة، خلال تطویر برامج للمراجعة البیئیة تھدف ھذه البرامج بالقیام بالتحسین المستمر في نظم الإدارة البیئی
  .وتعمل على التخفیض من حالات عدم المطابقة

  
نتائج الاختبار الإحصائي المتعلق بأثر قیام المؤسسة بالمراجعة البیئیة الداخلیة ): 39-04(الجدول رقم 

 سمعة وتحسین البیئیة بالتشریعات بالالتزام المؤسسة وقیام البیئیة، الإدارة نظام فعالیة تحقیقعلى 
  المؤسسة

  %95مستوى الثقة       0.5 = المتوسط
القیمة   

  المحسوبة
درجة 
  الحریة

قیمة 
SIG  

  أعلى  أدنى   المتوسط

 المراجعة بعملیة المؤسسة قیام
 فعالیة تحقیق إلى ديیؤ البیئیة
  البیئیة الإدارة نظام

3.680  13  0.003  0.357  0.15  0.57  

 المراجعة بعملیة المؤسسة قیام
 من التحقق إلى یؤدي البیئیة
 بالقوانین المؤسسة التزام مدى

  البیئیة والتشریعات

-0.520  13  0.612  -0.071  -0.37  -0.23  

قیام المؤسسة بعملیة المراجعة 
البیئیة یؤدي إلى تحسین سمعة 

  المؤسسة
2.214  12  0.047  0.269  0.00  0.53  

  SPSSبرنامج  من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر

  
  :یليیتضح من خلال الجدول السابق ما 

= وبتالي نرفض فرضیة العدم القائلة أن المتوسط  0.05وھي أصغر من  SIG =0.003إن قیمة  -

، وباعتبار أن إشارة المتوسط موجبة ھذا یعني 0.5، وبتالي فإن المتوسط یختلف جذریا عن القیمة 0.5
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بالمراجعة البیئیة الداخلیة ، وھذا یؤكد أن المؤسسة عند قیام "نعم"أي  1أن الإجابات ترتكز في الإجابة 

  .أدى إلى تحقیق فعالیة نظام الإدارة البیئیة
أن المؤسسة عند قیام أي وبتالي نقبل فرضیة العدم  0.05وھي أكبر من  SIG=0.612إن قیمة  -

  .البیئیة والتشریعات بالقوانین المؤسسة التزام مدى من التحققبالمراجعة البیئیة الداخلیة لا یؤدي إلى 
، 0.5= وبتالي نرفض فرضیة العدم القائلة أن المتوسط  0.05وھي أصغر من  SIG=0.047 إن -

، وباعتبار أن إشارة المتوسط موجبة ھذا یعني أن 0.5وبتالي فإن المتوسط یختلف جذریا عن القیمة 

، وھذا یؤكد أن المؤسسة عند قیام بالمراجعة البیئیة الداخلیة لا "نعم"أي  1الإجابات ترتكز في الإجابة 

  .تحسین سمعة المؤسسةؤدي إلى ی
  
  دور إدارة المخاطر البیئیة في المؤسسة ھو إعداد ھیكل الخطر الداخلي وبناء الوعي الثقافي البیئي. 2

 وبناء الداخلي الخطر ھیكل إعداد ھو المؤسسة في البیئیة المخاطر إدارة دور): 40-04(الجدول رقم 

  البیئي الثقافي الوعي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  نتائج الاستبیان من إعداد الطالبة بناءا على: المصدر
  

  : یتضح من الجدول أن
إدارة المخاطر البیئیة في المؤسسة ھو إعداد ھیكل  نسبة المستجوبین غیر الموافقین على أن دور -

  .%37.14على ذلك ھي ، في حین نسبة الموافقین %62.86الخطر الداخلي 

أما فیما یخص دور إدارة المخاطر البیئیة في المؤسسة ھو بناء الوعي الثقافي البیئي فإن نسبة  -
، أما النسبة الباقیة فھي رافضة لذلك بحیث تعتبر أن دور %71.43المستجوبین الموافقین على ذلك ھو 

  :إدارة المخاطر البیئیة یكمن في الأھداف التالیة
  یاسة وإستراتیجیة لإدارة المخاطر؛وضع س  -

إدارة المخاطر دور   البیان      
البیئیة في المؤسسة 
ھو إعداد ھیكل 

  الخطر الداخلي

 المخاطر إدارة دور
 ھو المؤسسة في البیئیة

 الثقافي الوعي بناء
  البیئي

  25  العدد   13  العدد   نعم 

  71.43  النسبة  37.14  النسبة

  10  العدد   22  العدد   لا 

  28.57  النسبة  62.86  النسبة
  35  العدد   35  العدد   المجموع

  100  النسبة  100  النسبة
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  تصمیم ومراجعة عملیات إدارة المخاطر البیئیة؛ -
  .تصمیم ومراجعة عملیات مواجھة المخاطر -
  

  نتائج الاختبار الإحصائي المتعلق بدور إدارة المخاطر البیئیة): 41- 04(الجدول رقم 

  %95مستوى الثقة   0.5=المتوسط
القیمة   البیان

  المحسوبة
درجة 
  الحریة

قیمة 
SIG  

  أعلى  أدنى   المتوسط

دور إدارة المخاطر البیئیة في 
المؤسسة ھو إعداد ھیكل 

  الخطر الداخلي
-1.552  34  0.130  -0.129  -0.3  -0.04  

دور إدارة المخاطر البیئیة في 
المؤسسة ھو بناء الوعي البیئي 

  الثقافي
2.766  34  0.009  0.214  0.06  0.37  

  SPSSبرنامج  الطالبة بناءا علىمن إعداد : المصدر

  
  :یتضح من خلال الجدول السابق ما یلي

، 0.5= وبتالي نقبل فرضیة العدم القائلة أن المتوسط  0.05وھي أكبر من  SIG =0.130إن قیمة  -

، وباعتبار أن إشارة المتوسط سالبة ھذا یعني أن 0.5وبتالي فإن المتوسط یختلف جذریا عن القیمة 

، وھذا یؤكد أن دور إدارة المخاطر البیئیة لا یرتكز على إعداد "لا"أي  0ترتكز في الإجابة الإجابات 

  .ھیكل الخطر البیئي داخل المؤسسة
، 0.5= وبتالي نرفض فرضیة العدم القائلة أن المتوسط  0.05وھي أقل من  SIG= 0.009إن قیمة  -

بار أن إشارة المتوسط موجبة ھذا یعني أن ، وباعت0.5وبتالي فإن المتوسط یختلف جذریا عن القیمة 

، وھذا یؤكد أن دور إدارة المخاطر البیئیة ترتكز على نشر "نعم"أي  1الإجابات ترتكز في الإجابة 

  .الوعي البیئي الثقافي في المؤسسة
   

  :ما یمكن استنتاجھ ھو
  
، وتحسین نظام الإدارة الاقتصادیةالمخلفات تھدف المراجعة البیئیة وخاصة الداخلیة إلى الحد من  -

أھداف المراجعة  بالسیاسة البیئیة، ومن بین البیئیة، حیث تقرر ملائمة نظم الرقابة البیئیة ومدى الالتزام
  .البیئیة أیضا السعي لتطبیق المتطلبات القانونیة البیئیة، وتحسین سمعة المؤسسة

     .حقیق أھداف مختلفةإن لإدارة المخاطر البیئیة دور فعال فھي تسعى لت -
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  خلاصة الفصل الرابع
  

ھذه الدراسة المیدانیة على البحث في العلاقة بین إدارة المخاطر البیئیة والمراجعة البیئیة، للتوصل  قامت
إلى أن المراجعة البیئیة تساھم في فعالیة نظام الإدارة البیئیة عن طریق تقییم عناصر الإدارة البیئیة 

لمراجعة، وھذا یؤدي لتصحیح السیاسة البیئیة، التخطیط، التنفیذ والتشغیل، ا والتي ھي عبارة عن
، وتحدید الإجراءات التصحیحیة التي یتعین على إدارة الانحرافات والمشاكل في نظام الإدارة البیئیة

  .المؤسسة اتخاذھا لتحسین الأداء البیئي
   

الجزائریة ورغم وجود نقائص في عملیة التطبیق،  الاقتصادیةإن توفر نظام للإدارة البیئیة في المؤسسة 
حیث أن مراجعة الإدارة البیئیة ى أنھ في حد ذاتھ یعتبر مؤشر ومقوم أساسي لنجاح المراجعة البیئیة، إل

كانت الأنشطة تتماشى مع برنامج الإدارة البیئیة والقوانین البیئیة، وتحقیق بھدف التعرف على أن ما إذا 
  .فعالیة نظام الإدارة البیئیة في تحقیق السیاسات البیئیة

  
  
  
  
 


