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    Aujourd’hui, les entreprises publiques algériennes se trouvent confronter à de nombreuses mutations qui leurs imposent de se doter d’une main d’œuvre qualifiée, et pour se faire elles doivent disposer d’une politique de recrutement efficace.
      La politique de recrutement des entreprises publiques algériennes engendre beaucoup de risques qui menacent l’atteinte des objectifs globaux. A ce niveau,  le management des risques lié au recrutement joue un rôle moteur dans la prévention et lute contre tout échec et erreurs en recrutement, mais il n’est pas encore adapté dans l’entreprise publique algérienne. 
    Ainsi, le management des risques liés au recrutement doit être une partie intégrante de la stratégie globale de l’entreprise. Nous espérons que chaque entreprise algérienne arrivera à instaurer une culture de management des risques liés à ses recrutements en son sein.

     L’objectif de ce thème c’est d’essayer de recenser tous les risques liés au recrutement ainsi que les stratégies de leurs maitrise  dans l’entreprise publique  algérienne, voir l’état de l’ENIEM sur ce sujet, en répondant à la problématique suivante : « Comment les risques liés à l’embauche sont-ils appréhendés et gérés par la direction des ressources humaines au niveau des entreprises algériennes cas de l’ENIEM? ».
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ملخص:
     الشركات العامة الجزائرية تواجه اليوم العديد من التغييرات التي تفرض عليها يد عاملة مأهلة و ذلك 
بوجود سياسة توظيف فعالة.

سياسة التوظيف في الشركات العامة الجزائرية تخلق مخاطر كثيرة تهدد تحقيق الأهداف العامة.  على هذا المستوى، إدارة المخاطر المتعلقة بالتوظيف تلعب دورا رئيسيا في الوقاية و محاربة فشل وأخطاء التوظيف. ولكن لم يتم تكييفه بعد في الشركات العامة الجزائرية.

    وبالتالي، يجب أن تكون إدارة المخاطر المتعلقة بالتوظيف جزءا لا يتجزأ من الاستراتيجية العامة 
للشركة. و نتأمل أن تصل كل الشركات الجزائرية إلى إنشاء ثقافة إدارة المخاطر المتعلقة التوظيف.

     الهدف من هذا الموضوع هو محاولة لتحديد جميع المخاطر المتعلقة بالتوظيف واستراتيجيات التحكم بهم في الشركة العامة الجزائرية، حالة ENIEM ، و ذلك من خلال الإجابة على السؤال التالي: "كيف تقبض و تسير مديرية الموارد البشرية المخاطر المتعلقة بالتوظيف   في الشركات الجزائرية,حالة ENIEM؟ ".
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