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Résumé

L'étude se porte sur le role du systeme de contréle interne dans la
rationalisation de la gouvernance d'entreprise. En abordant les principales
notions de la gouvernance d'entreprise et du contréle interne en divers concepts
dans un cadre général, et la relation entre eux et ce, dans la partie théorigue.
D’ou la problématique de 1’étude est : Comment contribue le contréle interne a
rationalisation de la gouvernance d'une entreprise ?

L’étude a pour but, d’analyser la réalité du systéme de contrble interne et
de son role dans la rationalisation de la gouvernance d'entreprise, et la
connaissance de I'évolution du réle du contréle interne dans la société algérienne
dans le but de consolider et de rationaliser I'application de la gouvernance
d'entreprise.

Dans la partie pratique, il a été testé le rdle du contrdle interne dans la
rationalisation de la gouvernance a travers le réle des composants du systeme de
contrble interne grace a un sondage distribué a un groupe d'individus dans
I'organisme en étude. Ou I'étude a éte réalisee sur I'institution NAFTAL en vertu
d'une institution nationale opérant dans un domaine de production sensible.
L'étude a conclu avec un ensemble de résultats, notamment la présence d'une
forte correlation entre le systéme de contr6le interne et de rationalise de la
gouvernance.



Mots clés : gouvernance d'entreprise, le controle interne, le systeme de
contrble interne, management des risques, les acteurs de gouvernance.



