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MODÈLE DE PROFIL DE POSTE: ANALYSTE EN TI

Nom du titulaire :

Raison d’être du poste : sous la supervision du 
directeur, l’analyste en TI est responsable de traduire 
les demandes des usagers en langage informatique et
d’effectuer une analyse de faisabilité de celles-ci. Il 
est également responsable des architectures 
fonctionnelles des systèmes en place.

ACTIVITÉS CLÉS

ANALYSES INFORMATIQUES 75 %
• Analyser et comprendre les besoins informatiques 

des usagers. Évaluer la faisabilité fonctionnelle et 
technique de leurs demandes.

• Élaborer des solutions fonctionnelles selon les 
besoins de l’organisation, tout en assurant l’entretien 
des systèmes en place.

• Effectuer la planification et le suivi des projets.

• Effectuer le contrôle de qualité des implantations à 
réaliser, par le biais de plans, scripts et simulations 
permettant de minimiser les conséquences négatives 
sur les opérations.

ARCHITECTURES DES SYSTÈMES 25 %
• Planifier l’élaboration d’analyses fonctionnelles liées 

aux demandes ou projets retenus.

• Documenter, faire évoluer et maximiser les 
architectures en place en fonction des évolutions 
internes et des mises à jour par les fournisseurs.

Formation exigée et expérience
• Baccalauréat en informatique 
et
• Cinq ans d’expérience en informatique

COMPÉTENCES 
REQUISES

• Capacité 
d’analyse 
et de synthèse

• Vulgarisation
• Capacité à 

communiquer
• Disponibilité
• Capacité à 

travailler 
en équipe

• Capacité 
d’analyse 
et de synthèse

• Rôle conseil

INDICATEURS DE 
PERFORMANCE

• Atteinte des objectifs
fixés en début de 
projet

• Respect des délais
• Rigueur
• Stabilité des 

applications
• Taux de satisfaction 

des usagers

• Stabilité des 
opérations 
informatiques

• Taux de satisfaction 
des usagers

Caractéristiques recherchées à l’embauche
• Connaissances informatiques liées au système 

AS/400
• Connaissance des outils d’analyse pertinents à 

ce type de poste
• Capacité d’anticiper les besoins ou les demandes 

des usagers (proactivité)
• Bilinguisme (atout)

Supérieur immédiat : Directeur

Subordonné : aucun
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OUTIL no 5

MODÈLE D’OFFRE D’EMPLOI

POSTE D’ANALYSTE EN TI

Jeune entreprise innovatrice établie depuis 1999, (Nom de l’entreprise) conçoit des programmes
informatiques destinés à la réalisation d’animations cinématographiques. Chef de file dans son
domaine tant sur les plans national qu’international, l’entreprise est en pleine expansion.

Nous sommes présentement à la recherche d’un analyste en TI qui aura pour fonctions principales
la construction, la modification et l’application des normes de programmes informatiques.

Qualifications requises

• Baccalauréat en informatique
et
• Cinq ans d’expérience en informatique

Caractéristiques recherchées 

• Connaissances informatiques liées au système AS/400
• Connaissance des outils d’analyse pertinents à ce poste
• Bilinguisme (atout)

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitæ au service du personnel 
avant le 10 mars :
• par courriel, à courriel@nom.ca
• par télécopieur, au (000) 000-0000
• par la poste, à l’adresse suivante :

Nom de l’entreprise
Service du personnel
Adresse

Logo et nom de l’entreprise
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(1)- Gérard François Dumont, atlas de l'union européenne élargie, paris, la documentation Françoise, 2007.
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