إهداء
                          إلى من شهد بداية دراستي
                                                                                      ولم يرى ثمرة جهدي	
                           إلى من تركته يدعو لتوفيقي 
                                                                                    وعدت إليه ووجدته فارق حياتي
الأستاذ عمي العزيز-رحمه الله-
إلى قرة عيني وبريق آمالي أمي الحبيبة، وإلى أنيس حياتي ومرشد دربي أبي داما الله في عمرهما وحفظهما.
إلى إخوتي وأخواتي،فطيمة،طاهر، صارة ،مروة والكتكوت الصغير أحمد.
وكل الأهل و الأقارب الذين ساعدوني بطريقة مباشرة او غير مباشرة.
إلى كل أصدقائي الذين ساهموا في انجاز هذا العمل من قريب او من بعيد و أفصل بالذكر، أمين ،مراد،
عبد الرزاق،عابد،عزالدين،ابراهيم،عبد القادر. ..............و إلى كل طلبة المدرسة العليا للتجارة.
                إلى من اتبغى طريق العلم
                                                                        إلى من ابتغى طريق الجنة







كلمة شكر

لك الحمد ربنا يامن مننت علينا بنعمة العلم،ويسرت لنا سبله،ويسرت لنا من يعيننا على تحصيله، وعلمتنا ما لم نكن نعلم....... ثم الصلاة والسلام على الحبيب المصطفى،خاتم الأنبياء والمرسلين سيد الخلق أجمعين.
يتنازع في انفسنا شكر وتقدير لكل من جعلهم الله عونا لنا،فغمرونا بكل معاني العون وعلى رأسهم الأستاذ الدكتور دحية عبد الحق الذي لم يبخل علينا بعطائه وتوجيهاته في سبيل إتمام هذه المذكرة.
كما نتقدم بالشكر الجزيل لكل موظفي مؤسسة الإسمنت وإلى كل أستاذ وموظفي المدرسة العليا للتجارة
ومن باب رد الجميل، أتقدم بالشكر الي موظفي الخزينة مابين البلديات ببوقدير و خاصة إلى عاتب داود محمد أمين الخزينة وعمال المكتبة:قندوزي أحمد و عمال مكتبة جامعة الشلف.
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