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Résumeé :

L’audit l1égal, exercé en Algérie dans le cadre dmmissariat aux comptes a pour
mission de certifier, que les comptes annuels gaqliers et sinceres, et donnent une image
fidele des comptes des sociétés. Cependant, lestséscandales financiers et comptables
survenus dans le monde et les états financiergngelibles de certaines sociétés remettent en
cause l'efficacité de l'audit légal. Ainsi, et eaison de son importance, la question de la

qualité d’audit Iégal se pose avec acuité.

L’objectif de ce travail de recherche est d’étudienpact de certains facteurs soient
liés a l'auditeur légal ou au cabinet d’audit swrgualité d’audit légal. Notre étude pratique
constitue un questionnaire vise a appréhendersl’des commissaires aux comptes sur les
facteurs qui favorisent la recherche de la qualigtidit 1€gal, et I'importance accordé aux

multiples facteurs.

D’aprés les résultats, Nous avons conclus que édppeddance et la compétence de

I'auditeur sont des facteurs essentiels pour lagsiéid’'un audit Iégal de qualité.

Mots clés :audit Iégal, commissariat aux comptes, qualité ditakegal, facteurs influencant

la qualité d’audit légal.
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Introduction générale

La comptabilité est I'une des branches de I'écomorappliqué qui a comme
responsabilité de traduire et de présenter ennrdtion financiere les différentes activités et
résultats des entreprises afin de protéger l'ihtded’ensemble des parties intervenantes dans
la société. La non protection de ces informatidasipéché d’atteindre I'objectif attendu,
comme elle a perdu une grande partie de sa |éggtsoiciale et économique.

A ce stade il était autorisé de raccorder une auiwéession a la comptabilité qui se
base essentiellement dans son processus fonctisané& comptabilité, mais elle differe de

celle-ci a savoir I'audit legal.

En effet, l'audit 1égal a pour objectif principaladsurer la fiabilité des données
comptables diffusées par les entreprises ; sorctibgst de certifier la sincérité, la régularité
et I'image fidele des comptes de I'entreprise aaliet de rassurer les actionnaires et les

différents intervenants sur la qualité des infoiore.

Dés lors, l'audit Iégal est défini comme un disgibsie protection et de garantie des
intéréts des investisseurs qu’ils soient privégpwoblics. Etant donné son importance pour la
prise de décision avec un minimum de risque d’'ejrims différents utilisateurs des états

financiers ont besoin d’étre sécurisés quant aidditeé de I'audit 1€gal.

Durant la décennie quatre-vingt, I'Algérie a corues réformes importantes sur le
plan économique.Ces derniéres visaient, parti@ient, la transformation progressive d’'une
gestion centralisée vers une gestion autonomeorgbigne aux normes internationales par la
réhabilitation des concepts de commercialité eedébilité. En effet, I'entreprise devient un
agent économique important dans I'accumulationadéchesse ; cette nouvelle organisation
économique a donné a l'information comptable etritiere une grande importance qui lui

manquait auparavant.

Néanmoins, ces derniéres années avec les récamigases financiers qui ont secoué
le monde des affaires et surtout la faillite speataire de la firme Enron en 2001 et la chute
du cabinet Anderson a mis sur le devant le systdenda qualité d’audit légal comme

indispensable de la fiabilité et de la sincéritd’idéormation.



Introduction générale | B

Notre problématique s’articule autour d’une quespancipale qui est :

Quels sont les facteurs qui déterminent la qualité’audit 1égal en

Algérie ?
De cette question fondamentale découle des questemondaires comme :

. Quels sont les facteurs qui assurent la qualigudit 1égal, et qu’elle est

'importance relative de chaque facteur ?

. Est-ce que les cabinets d’audit algériens respedis normes d’audit

internationales ?

Pour cerner cette problématique, nous avons élabooadre de recherche qui s’appui

les hypothéses suivantes:

» La qualité de l'audit légal dépend de la compé&teeicde I'indépendance de

I'auditeur.

* Les normes internationales d’audit sont entiererapptiquées par les cabinets

d’audit algériens.

L'intérét du theme :

L'objectif de cette étude est d’appréhender laliguade l'audit Iégal, en se
concentrant sur les facteurs qui déterminent Higud’audit 1égal, a travers une enquéte par
questionnaire qui concerne l'avis des commissatescomptes. Le théme la qualité d’audit
légal est un sujet d’actualité surtout aprés temdales financiers de ces derniéres années.

Méthodologie de I'étude :

Pour réaliser les objectifs de notre étude, noosswutilisé la démarche d’enquéte par
I'utilisation d’'un questionnaire distribué sur lesmmissaires aux comptes de la wilaya

d’Alger afin d’apprécier les facteurs qui déteremhla qualité d’audit Iégal en Algérie.
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La démarche suivie :

Pour répondre a la problématique principale estes questions, nous avons structuré

notre travail en trois chapitres :

* le premier chapitre est intitulé : Généralités Baudit qui s’articule autour de trois
sections.Dans la premiéere section nous traiterapparition du concept d’audit engénéral
ainsi que son développement. La seconde sectiamorsacrée a l'audit 1égal, les risques
d’audit et les missions du commissaire aux comgEesenfin, dans la troisieme section

nous dressons la normalisation de la professiamdita

* Le deuxiéme chapitre s’attachera a présenter lat@uwbaudit Iégal. la premiere section
abordera la compréhension du concept qualité d'déadal et son réle. La deuxieme
section portera les éléments d’appréciations dguldité d’audit légal ainsi les facteurs

qui I'impactent.

 Le troisieme chapitre qui est notre cas pratiguera sconsacré a l'enquéte par
questionnaire qui vise a appréhender I'avis desngigsaires aux comptes sur les facteurs
qui déterminent la qualité d’audit légal. L’analydes données par questionnaire nous

permettra de répondre a notre problématique epdiérmer nos hypothéses de départ.

Pour accomplir notre travail, nous avons consullésipurs ouvrages, articles,
documents officiels, ainsi que tous ceux qui org uelation directe ou indirecte avec notre
travail afin de mieux comprendre notre rechercheéegficier des études précédentes.
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Chapitre 01 : Généralité sur l'audit

La pratique de l'audit existait depuis fort long{esn(2000 avant Jésus Christ) ; mais
ne devient active qu’a partir des années 1990pseaht ainsi comme mission la protection
contre la fraude internationale. En effet, I'auditéégal ou le commissaire aux comptes joue
un role trés important dans le but de s’assureg¢dalarité et la sincérité des comptes annuels
de I'entreprise auditée. L'opinion qu’il doit emmetrevét une grande importance pour les

utilisateurs des états financiers.

Dans ce chapitre, nous allons traiter dans la gnearsection I'historique, définition,

et la typologie de I'audit en se limitant a 'authiterne et externe.

La deuxieme section est focalisée sur I'audit Iégkdfinition, objectif, les risques et la
démarche d’audit légal, ainsi nous allons présdetedifférentes missions du commissaire
aux comptes et ses responsabilités.

La troisiéme section est consacrée a la normalisate la profession d’'audit : les
normes internationales d’audit, ainsi que la gon@ece d’entreprise comme finalité de

l'audit 1égal.
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Section 01: Approche théorique de I'audit

Pour étudier l'audit 1égal il y a lieu d’abord densprendre la notion d’audit en
général, son évolution, les types d’audit et eti@adrer I'audit interne et externe ainsi que la

différence entre les deux notions.
1.  Historique de l'audit:

« L'audit a eu sa premiére manifestation avec borthnce de PHILIPE V le LONG
qui, en 1319, codifia ce qui devint la cour des ptas, ou la fonction de I'auditeur dé signait
le premier grade de la hiérarchie = Au début du moyen age, les sumériens ont aa$sir
tour, ressentis une nécessité de contrle de lgtedilité des agents»Ce systéme de
contrle matriciel consistant a comparer une infdfam qui est parvenue de deux sources

d’enregistrements indépendantes.

Le concept d’audit remonte a des origines tragdmes, bien qu’introduit le domaine
du management au début de ce siecle par les aaghns, le terme « audit » de souche latin
« Audire » qui veut dire « Ecouter » a une pratittge ancienne, trouve son origine dans le
vieux francais «auditeur » utilisé au huitieme (8eéme) sieclesuditus», audit des comptes,
qui apparait en 1448. Plus récemment, le terraadit » est utilisé dans de multiples sens, ce
qui fait dire a certains que celui-ci est largemgaitzaudé et a d’autres qu'il existe une vaste

confusion autour de ce mot.

La mondialisation de I'économie et son corollamecbmmunication ont conduit les
acteurs a utiliser un langage commun. C’est ainsi [JASC créé en 1973, devenue I'|ASB
créé en 1997 ont conduit a I'adoption d’'un langageamun accepté partout dans le monde,

pour la comptabilité et I'audit.

Le réle de l'audit moderne, résultat de cette éwwmtu historique, est aujourd’hui
suffisamment stabilisé aux yeux de la professionrpgu’elle puisse en proposer une

définition précise a la lumiére des pratiques GaBsss.

! R. Obert et M. Pierre Mairesse, Comptabilité etlifParis Ed DUNOD, 2007, P.1
2 H. Vlaminick, Histoires de la Comptabiljtéd. Pragmos, 1979, P. 17
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Tableau n°1 : synthese de I'évolution de l'audit

Période Prescripteur Auditeurs Objectif de I'audit
de l'audit
2000avant Roi, empereurs|, Clerc, écrivains -Punir les valeurs pour
J.C 41700 eglises et états. détournement de fond
- protéger le patrimoine
1700 2 1850 | Etats, tribunauxComptables. -Réprimer la fraude et punir |les
commerciaux et fraudeurs
actionnaires. -Protéger le patrimoine
1850 41900 | Etats etProfessionnels de-Eviter les fraudes et les erreurs
actionnaires la comptabilité et - attester la fiabilité du bilan.
juriste.
1900 a 1940 | Etats etProfessionnels -Eviter les fraudes et les erreurs
actionnaires d'audit et de| -attester la fiabilité des états
comptabilité. financiers historiques
1940 a 1970 Etats, banqguePRrofessionnels -attester la sincérité et la
etactionnaires | d'audit et  de rgqularité des états financidrs
comptabilité historiques
1970 a1990| Etats, tiers |eProfessionnels -attester la qualité de contrdle
actionnaires daudit et  del jnterne et le respect des normes
comptabilite comptables et des normes d’audit
A partir de| Etats, tiers e[ Professionnels -attester I'image fidéle des
1990 actionnaires d'audit et de comptes et la qualité du contrdle
conseil interne dans le respect des normes

internationales

-protection contre la fraude

Source: Lionel Colinet Gérard Valin, audit et contrdle internérie DOLLOZ, 1992, 4em édition,

P22.
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2.  Définition et typologie d’audit :
2.1 Définition de I'audit :

Le mot audit vient du latin « audire » qui signiteécouter », le verbe anglais « to
audit » est traduit par contréler (vérifier, sutlegj inspecter). Et ce dernier a pris plusieurs
définitions qui sont données par différents autetien a pris les trois suivantes :

« L'audit est un processus méthodique, indépendantdocumenté, permettant
d’obtenir des preuves d’audit et de les évaluem@miéré objective pour déterminer dans

quelle mesure les critéres d’audit sont satisfaites

«Un audit peut se définir comme [I'émission d'uppinion motivée sur la

correspondance entre un existant et un référestiel

Une autre définition de l'audit : « 'audit con®Esh une observation, examen, analyse
de faits, situations et informations par rapportes référentiels internes (la politique de
I'entreprise), ou externe (la réglementation), denire & mettre en évidence des écarts ou
des dysfonctionnement, en rechercher les causes ebnséquences en terme de risques et de
couts, permettant ainsi a l'auditeur de présera@sdin rapport des avis et recommandations

a court et moyens termé. »

Donc, on peut définir 'audit comme une fonctiod@épendante de I'entreprise dont la

mission est de protéger le patrimoine de I'entsspét d’éviter les fraudes et les erreurs.

2.2 Typologie de l'audit :

L’audit peut s’appliquer dans tous les secteursiécnques. Le type de l'audit réalisé
dépend de la nature, du champ de l'audit, et dedaenance de l'auditeur. Ainsi il existe
plusieurs types d’audit, nous pouvons se limiterlea deux types essentiels qui sont I'audit

interne et I'audit externe.
2.2.1. L'audit interne:

Selon l'Institut Francais de I'’Audit et du Contrdlgerne(IFACI) ; I'audit interne est

une activité indépendante et objective qui donoaeaorganisation une assurance sur le degré

! Reger, perrotin Francois Soulet de Brugiére, laushdes achatsditions d’organisation P.333.
“Bernard GRAND, Bernard VARDALLE, « audit comptaletefinancier » Ed, Economica, Paris ,2006 ; P.9.
3

Idem.
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de maitrise de ses opérations ; lui apporte seseflsrpour les améliorer et contribuer a créer
de la valeur ajoutée. Il aide cette organisaticaitaindre ses objectifs en évaluant par une
approche systémique et méthodique, ses processuartigement des risques, de contrble et

de gouvernement d’entreprise et en faisant desopitigns pour renforcer leur efficacité.

L’audit interne est un contréle qui a pour fonctabanalyser et d’évaluer I'efficience

des autres controles au sein d’'une entreprise.
2.2.2. L’audit comptable et financier :

L’audit externe est « une fonction indépendantdatdreprise dont la mission est de
certifier I'exactitude des comptes, résultats at&financiers %

L’audit financier s’applique a deux types de missio
2.2.2.1. Audit contractuel :

L’audit financier externe contractuel, réalisé allanande d’'une entité, pour des fins

qui sont définies dans le contrat avec l'auditeur.

L’Expert-comptable ayant généralement la qualitcolmmissaire aux comptes, peut
se voir confier par une entreprise une missionattfi&dsement ou d’examen des comptes
annuels. Trois types de mission peuvent étre cordid’expert-comptable: présentation,
examen (limité) et audit des comptes annuels. itl @specter des régles professionnelles et

fournir une attestation a la fin de ses travaux pesideux premiers types de missions.

La mission de présentation constitue une simple mmnsforme des états financiers. La
mission d’examen comporte, en outre, des contr§faseraux de cohérence des comptes

établis, la troisieme est une mission compléteditau
2.2.2.2. Audit légal « commissariat aux comptes » :

L’audit externe légal est un contrdle obligatales comptes réalisé par une personne
indépendante appelé « commissaire aux comptes dafilonner une opinion motivée sur les

états financiers de l'entité audité. La durée dundah est fixée a trois exercices avec

possibilité d’'un seul renouvellement.

'RENARD jacques, « théorie et pratique de I'auditine » Edition d’organisation, 2004, P.69
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2.2.3. La différences entre I'audit interne et I'adlit externe :

Pour ce qui est la différence entre I'audit inteedd’audit externe est résumé dans le

tableau ci dissous :

Tableau n°02 : la différence entre I'audit interneet I'audit externe

Audit interne

Audit externe

investisseurs,...)

Statut Personnel de I'entreprise (salarié |[d@ersonnel externe (juridiquement
I'entreprise) indépendant
Champ L'ensemble des fonctions deContient tout ce qui concourt |a
d’'application | 'entreprise I'élaboration des états financiers et |la
détermination des résultats
Méthode Approche systémique et méthodiquiséthode basée sur le rapprochement,
d’évaluation et d'améliorations desnventaire, analyse
procédés
Objectifs Faire ressortir les Certifier la sincérité, la régularité et
dysfonctionnements, rapporter Iebimage fidéle des comptes, résultats| et
recommandations, et s'assurer |détats financiers de I'entreprise
respect de [l'application des
procédures
Bénéficiaires | L’auditeur interne travaille pour leTous ceux qui ont besoin de |la
compte de son entreprise aficertification des comptes, résultats et états
d’assurer son amelioration continue financiers (actionnaires, les clients, les
fournisseurs, les banquiers, les éventliels

Emission des

conclusions

Interne de I'entreprise

Interne et externe de I'entreprise

Source : établi par les étudiantes a I'aide d'une thesendgister : la pratique de I'audit comptable et
financier dans les entreprises publiqgues, DROUIB@aORAN, 2010.
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Les points communs :

Nous pouvons dire que l'audit interne est compléaiena I'audit externe, puisque la
ou existe une fonction d’audit interne, l'auditeaxterne est tout naturellement conduit a
apprécier differemment les qualités de régularit@sincerité et I'image fidéle des comptes

qui lui sont présentés. Ainsi nous devons notedé&s< points communs :

. L'utilisation des méthodes et techniques identigugsne si la méthodologie
différente.
. Interdiction de toute intervention dans la gestion.

Section 02: L’audit l1égal

La mission d’audit lIégal consiste a fournir uneomfiation fiable et pertinente des
états financiers d’une entreprise. A ce stadestilimportant de préciser ou de définir l'audit
légal, son objectif et ses risques. Ainsi on daiéspnter les différentes missions des

commissaires aux comptes, ses responsabilités.

1. Définition et objectif de I'audit I1égal :
1.1. Définition de l'audit légal :

L’audit Iégal est une mission lIégale menée paotarnissaire aux comptes conduisant

a la certification des états financiers d'une euise.

Selon I'lFAC : « l'audit est un examen professionimelépendant de l'information
financiéere émanant d’'une entité a but lucratif am,nquelle que soit sa taille ou sa forme
juridique lorsqu’'un tel contrble a pour objectifeXpression d’'une opinion sur cette

information .

Selon la compagnie nationale des commissairescamptes (CNCC) : « un audit

des comptes a pour objectif de permettre au comamessux comptes de formuler une

"The international federation of accountants
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opinion exprimant si ces comptes sont établis, damss leurs aspects significatifs,

conformément au référentiel comptable qui leuagglicable™.

L’audit fait partie des missions normalisées dep&rt-comptable, définies par le
OEC: Dans une mission d'audit, I'expert-comptabkpramne une opinion sous une forme
positive et atteste que les informations, objel’aeadit, ne sont pas entachées d’anomalies

significatives.

Par conséquent, nous pouvons définir I'audit |@gamhme un examen critique auquel
procéde un professionnel compétent et indépendantie d’exprimer une opinion motivée
sur I'information comptable et financiere de I'éétauditée afin de transmettre le résultat aux

utilisateurs intéresseés.

1.2. Objectif de I'audit légal :

Selon le cadre conceptuel des missions d’audit’ld&\$B (repris par la norme
ISA200), I'objectif d’'une mission d’audit des étdisanciers est de permettre a I'auditeur
d’exprimer une opinion selon laquelle les étatsriciers ont été établis, dans tous leurs
aspects significatifs, conformément & un référéntmmptable identifié L’audit
d’'informations financiéres ou autres, établies selies principes généralement reconnus,
poursuit le méme objectif. Pour exprimer une opinibauditeur rassemble les éléments

probants nécessaires pour aboutir a des conclusioriesquelles se fonde son opinion.

L’opinion de l'auditeur renforce la crédibilité désats financiers, en fournissant une
assurance €élevée, mais non absolue. L'assuranckialen audit ne peut exister, en raison de
nombreux facteurs, tels que le recours au jugeniehlisation de la technique des sondages,
les limites inhérentes a tout systéme comptablge contréle interne et le fait que la plupart
des informations probantes a la disposition dedit®ur conduisent, par nature, d’avantage a
des déductions qu'a des certitutles

Ainsi, le commissaire aux comptes certifie :

» Régularité : c’est la conformité aux régles et aux principesnigfdans les

références comptables.

! Fosse, (V), Rananjason Rala, (T), et Rosier,(McGnptabilité et audjtédition Eyrolles, Paris, 2012. P183.
2
Idem.
% Les normes internationales d’audit CNCC-IRE CSQ#& 2002.
“OBERT, (R) ET MAIRESSE, (M.P):0p.ciP.403.
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» Sincérité : ou bien fidélité avec laquelle des faits sont trsdwlans
I'information.

C’est I'objectivité et la bonne foi dans I'applicat des regles et procédures.

» Image fidéle :les faits traduits au travers de I'information fic&re doivent
refléter la situation économique et financiéere iague le résultat réel des opérations

de la société pendant I'exercice.

2.  Lesrisques de l'audit legal :

Lorsqu’il émet une opinion sur les comptes annu@aditeur court le risque que 'un
des objectifs préecédemment définis ne soit pasofatité ou partiellement) rempli et qu’il en

résulte une anomalie significative non décelée.

La norme ISA 315modifiée, relative & la stratégie d’audit, énonoe dans le cadre
de son approche d’audit « I'auditeur doit obtemie wcompréhension de l'entité et de son
environnement, y compris son contréle interne, @migre a évaluer les risques susceptibles
d’affecter la sincérité des états de synthese, apserisques relevent de la fraude ou de
'erreur, et de déterminer les procédures d’auditagpliguer en conséquensges

composantes du risque sont :

2.1. Lerisque inhérent :

Le risque inhérent est définit comme étant « esistpue d’une erreur significative se
produise compte tenu des caractéres de l'entrepsese activités et de la nature de ses

comptes et de ses travausx ».
On peut analyser ces risques de la maniére sufvante
- risques liés a l'activite.
- risques liés a la structure du capital.

- risques liés a la structure financiére.

! Norme Internationale d’Audit, ISA 315, « Identiiion et évaluation des risques d’anomalies sicptifies par
la connaissance de I'entité et de son environnement
’0OBERT, (R) et MAIRESSE, (M.P)_: Op.GiP.443.
3
Idem.



Chapitre | : Généralité sur l'audit | 10

- risques liés a I'organisation.
- risques liés a I'importance de certains postesildin.b

- risques liés aux certains actifs ou catégoriesétagons.

2.2. Lerisque de contréle :

Le risque lié au contrdle est le risque que leesystde contrble interne n’assure pas la
prévention ou la correction des erreurs. Ce ridiguau contréle doit étre évalué dans la phase
d’appréciation du contréle interne. Une bonne casaace du contrble interne de I'entreprise

permet en effet & I'auditelr

- d’identifier les types d’erreurs rendues posslger les lacunes du systéeme ;

- de mesurer le risque de survenance de ces erreurs.
2.3. Lerisque de non détection :

Le risque de non-détection peut étre défini comenasique que les procédures mises
en ceuvre par l'auditeur ne lui permettent pas dectkr d’autres erreurs significatives. Ce
risque est lié a I'importance du programme de éatdes comptes et des comptes annuel
mis en place par I'auditetir Toutefois, la facon suivante laquelle I'auditelétermine le
risque et le combine, permettra de limiter ce resqiinsi dans les ISA, L'auditeur met en
ceuvre des procédures d’audit pour évaluer le ristimeomalies significatives et tente de

limiter le risque de non détection.

La démarche totale d’audit peut se mesurer pag éefiation:

Risque d’audit = Risque inhérent x Risque lié au adrble x Risque de non-détection

Le tableau suivant établi par 1'lAASB permet d’esr le risque de non-détection

acceptable en fonction du risque inhérent et dyugadié au controle :

1 OBERT, (R) et MAIRESSE, (M.P)_: Op.ciP.444.
2 |bid. P. 444.
% 1dem.
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Tableau N°03 Estimer le risque de non-détection acceptable enrfotion du risque

inhérent et du risque lié au contréle

Evaluation du risque lié au contrble
Elevé Moyen Faible
Evaluation du Elevé Minimum Faible Moyen
risque  inhérent Moyen Faible Moyen Elevé
par 'auditeur Faible Moyen Elevé Maximun

Source OBERT, (R) eMAIRESSE, (M.P) comptabilité et audit, DUNOD, Paris, 2009, P.444.

Ce tableau permet d’estimer une relatioversement proportionnelle entre le risque

inhérent et le risque lié au contrdle et celuiidque de non détection fixé par I'auditeur.

Lorsque le risque inhérent et le risque lié au @atsont a leur plus bas niveau, le
risque de non- détection est minimal. Le risquenole- détection augmente lorsque ces deux

risques sont plus importants.

3. Le commissaire aux comptes : définition, missiong eesponsabilité :

Le commissaire aux comptes, terme utilisé en Fraita qu’en Algérie, qualifié de
contrdleur légal (expression francaise utiliséesdas textes officiels de 'Union européenne)
ou dauditeur légal (I'expression ‘statutory auditest celle utilisée dans les textes

britanniques officiels de I'Union européenne), samission est décrite dans la loi.
3.1. Définition du commissaire aux comptes :

Selon l'article 22 de la Loi n° 10-01 de juin 20ddative aux professions d’expert-
comptable, de commissaire aux comptes et de comeptairéé ,« Est commissaire aux
comptes, au sens de la présente loi, toute persuinen son nom propre et sous sa propre
responsabilité, a pour mission habituelle de dertl& sincérité, la régularité et 'image fidele
des comptes des sociétés et des organismes, endexrtdispositions de la législation en

vigueur %.

! a loi 10-01 relative aux professions d’expert-coaye, de commissaire aux comptes, et de compaajpé,
Journal officiel N° 42 de 11 juillet 2010, P.6.
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Le commissaire aux comptes est « la personne i&sapt une mission |égale
destinée a certifier, en particulier, que les cm®@mnnuels sont régulier, sincére et donnent
une image fidele du résultat des opérations decil@ce écoulé ainsi que la situation

financiére et du patrimoine de la société a fifekercice »

Ainsi, on peut dire que les commissaires aux comptEtifient que les comptes
annuels sont réguliers et sinceres et donnentmage fidéle des opérations de I'exercice
écoulé ainsi que de la situation financiére deotaété. lls ont pour une mission permanente a
I'exclusive de toute immixtion dans la gestion, dérifier les valeurs et les documents
comptables de la société et de vérifier la conf@rde sa comptabilité aux regles comptables

en vigueur.

3.2.  Les missions du commissaire aux comptes :

Deux missions essentielles sont assignées aux Q4@, principale (permanentes) et

I'autre particuliere (spéciale).

3.2.1. Mission permanente :

L’article 25 de la loi 10.01 de 29 juin 2010 stipyue « La mission du commissaire
aux comptes aboutit a I'établissement : d’'un rapgercertification avec ou sans réserves de
la régularité, de la sincérité et de I'image fidéés documents annuels, ou éventuellement au
refus de certification diment motivé, éventuelleméfun rapport de certification des

comptes consolidés ou des comptes combinés... »

Ainsi les missions permanentes du commissaire amptes sorit
v Vérification de la comptabilité sociale

v Information des organes d’administration, de dicecet de surveillance.
v Certification des comptes annuels et de leurs amex

v Certification des comptes consolidés.

v

Information des assemblées : rapport spécial.

!A.Burlaud, J-Y Eglem, P. Mykita ; dictionnaire desgion, édition Foucher, Paris 1995.

?La loi 10-01 relative aux professions d’expert-céatye, de commissaire aux comptes, et de compéajoées,
Journal officiel N° 42 de 11 juillet 2010, P.6.

*0BERT, (R) et MAIRESSE, (M.P) :Op.GitPP. 409-410.
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3.2.2. Mission particuliére :

En plus des missions permanentes assignées au ssammiaux comptes, il accomplit
occasionnellement d’autres missions qui serontteamees par des rapports speciaux.
L’article 25 de la loi 10-01 de 29 juin 2010 Indegu « La mission de commissaire aux
comptes aboutit a I'établissement :

v d’un rapport spécial sur les conventions réglenenté

v d’un rapport spécial sur le détail des cinqg rématiéns les plus élevées,

v d’un rapport spécial sur les avantages particuieceordés au personnel,

v d’'un rapport spécial sur I'évolution du résultasdeng derniers exercices et
du résultat par action ou part sociale,

v d’un rapport spécial sur les procédures de conindégne,

v d'un rapport spécial lorsqu’il constate une mena# la continuité

d’exploitationss.
3.3. Ladémarche de l'audit Iégal :

L’'aboutissement de la mission du commissaire auxiptes est la rédaction d’'un

rapport exprimant son opinion. Pour cela, I'auditsuit une démarche représentée ainsi :
3.3.1. Prise de connaissance :

Les normes d’audit prévoient que l'auditeur doibmaitre suffisamment les affaires
de I'entreprise et son environnement général aijnsi les spécificités de son organisation
pour étre en mesure de comprendre les circonstalesespérations et les pratiques qui, selon

lui, devraient étre prises en considération dangtiication des états financiérs

Lors de la prise de connaissance de I'entrepriaaditeur cherche a collecter les
informations afin de mieux connaitre I'environnermee I'entreprise et de détecter tous les

risques pour orienter sa mission. L’objectif deephase est de

> D’acquérir une connaissance globale de I'entrepetsée son environnement,

avec pour objectif d’identifier les risques propéesette entreprise ;

! La loi 10-01 relative aux professions d’expert-gtable, de commissaire aux comptes, et de compaajoés,
Journal officiel N° 42 de 11 juillet 2010, P.6.

2 www.dphu.org/uploads/attachements/books/books_17a.1

¥ Whanou, Serge, ESGI, audit comptable et finarfRgs.
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> D’identifier les systémes et les domaines signifisaafin de déterminer les
éléments sur lesquels il va concentrer ses trayaux
> De rédiger un plan de mission, afin de précisedestformaliser la nature,

I'’étendue et le calendrier des travaux.

3.3.2. Evaluation du contrble interne :

L’analyse du systeme de contrdle interne peranéauditeur d’en apprécier les
points forts et les points faibles et de détermiaerature, I'étendue de ses travaux. Des tests
de conformité permettant de valider les procédamdicables dans la banque. Des tests de
permanence permettant de s'assurer que les poitgssbnt appliqués Le commissaire aux
comptes apprécie le contrdle interne en fonctionsde objectif de certifier les comptes

annuels de I'entreprise. Cette appréciation seuli@iselon deux étapes :

> Comprendre les procédures de traitement des domhédes contrdles internes
manuels ou informatisés mis en place dans 'engsepr
> Examiner les fonctionnements des contrbles inteaigsde s’assurer gu'ils

produisent bien les résultats escomptés tout ayideria période.

3.3.3. contrble des comptes :

Apres avoir apprécié les risques pesant sur lestamss d’audit, I'auditeur oriente ses
travaux vers des controles directs des comptes ldamst de collecter les éléments probants
qui vont lui permettre de se prononcer sur le refsges assertions d’audit et d’émettre ainsi

son opinion sur les états financiers de I'entrepris

La norme ISA 315 définie le contrdle de substarareroe des procédures d’audit mis

en ceuvre pour détecter les anomalies significativesiveau des assertiéns

Lors de cette phase, le commissaire aux comptdiseuplusieurs moyens pour
confirmer I'exactitude des chiffres examinés. Babse a cet effet de diverses techniques de

controle :
> Contréles sur pieces ;
> Controle de vraisemblance ;

> Observation physique (I'inventaire physique)

! Dov Ogien, Comptabilité et audit bancaipém édition DUNOD, P 442.
2 Norme internationale d’audit, CNCC-IRE-CSOEC jaii 2.
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Pour mener a bien sa mission, l'auditeur légad@@s a I'ensemble des documents de
I'entreprise, afin de justifier 'opinion finale ése. En contrepartie, le commissaire aux

comptes est tenu au secret professionnel le pigs st

3.3.4. finalisation de I'audit :

Apres avoir procédé au contréle des comptes, ifaudréalise les travaux de fin de
mission qui lui permettront de se prononcer suaksertions d’audit et d’émettre une opinion

sur les états financiers. Ces travaux compartent

> Le contrdle des événements a la cl6ture ;
> La communication avec le gouvernement d’entreprise
> Les travaux de synthese et rapport sur les comptes

Donc, cette phase consiste pour le commissaireannptes d’émettre un rapport sur
lesquels il va exprimer que les comptes annuelked&reprise auditée sont conformes aux

regles et principes comptables et donne une imdgkefde la situation financiére.

3.4. Les responsabilités du commissaire aux comptes :

Le commissaire aux comptes doit étre en mesureardgerdl’exécution de sa mission
sous son entiére responsabilité on exprimant um@orppersonnelle, c’est ainsi que dans
I'article 57 de la loi 10-01 relative aux profegsssod’expert-comptable, de commissaire aux
comptes et de comptable agréeé, prévoit expliciténopre «les travaux des experts
comptables, des commissaires aux comptes et destaioles agrées sont effectué sous leur
nom patronymique propre et sous responsabilitéopeelle, méme s'’ils sont constitués en

société, et ne doivent revétir aucun pseudonyme ».

La responsabilité du commissaire aux comptes peatrécherchée sur le plan civil,
pénal ou disciplinaire.

La mise en ceuvre des responsabilités pénale eipldiare ont pour objet de
sanctionner un comportement fautif. La mise en e=derla responsabilité civile a pour objet

la réparation d’un dommage causé par le commisaaiteomptes

! Antoine MERCIER, Philippe MERLE, audit et commigagaux comptes2010, édition Francis
LEFBVRE, P 553.

15
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3.4.1. Laresponsabilité civile :

Le commissaire aux comptes est soumis a la respititésacivile, ainsi, selon
I'article715 bis 14 alinéa du code de commercer&g8 : « Les commissaires aux comptes
sont responsables tant a I'égard de la sociét&lgadiers, des conséquences dommageables

des fautes et négligences par eux commises damsdiee de leurs fonctions.

lIs ne sont pas civilement responsables des indrast commises par les
administrateurs ou les membres du directoire, selaas, sauf si, en ayant eu connaissance,
iIs ne les ont pas révélées dans leur rapportssdiablée générale et/ou au procureur de la

République .

De son c6té, l'article 61de la loi 10-0101 relatauex professions d’expert-comptable,
de commissaire aux comptes et de comptable agtigélesque : « le commissaire aux
comptes est responsable envers l'entité contrélée fdutes commises par lui dans
I'accomplissement de ses fonctions. Il répond sai@ment, tant envers I'entité qu’envers les

tiers, de tout dommage résultant d’infraction aispdsitions de présente loi.

Il n'est déchargé de sa responsabilité quant afradtions auxquelles il n’a pas pris
part, gu’il s’prouve qu’il a accompli les diligere@ormales de sa fonction et qu’il a informé
le conseil d’administration de ces infractionss'dtn’y a pas été remédié de facon adéquate,
a I'assemblée générale la plus proche, aprés ge&'iura eu connaissance et, en cas d’'une
constatation d’une infraction, il prouve qu’il &armé le procureur de la République prés le

tribunal compétent ».

3.4.2 Laresponsabilité pénale :

La responsabilité pénale du commissaire aux congitég au droit pénal et suivant
les reglements de la procédure pénale et de laendéul’infraction. L’article 62 de la 10i10.01
précise que « la responsabilité pénale de I'exgariptable, du commissaire aux comptes et

du comptable agrée est engagée pour tout manquegnene obligation légalé»

'MIKOL, (A) : les audits financiers, comprendre fagcanismes du contrfle IégBiditions d’organisation,
Paris, 1999, P.171.

“Code de commerce algérien.2007. P 199.

3_a loi 10-01 relative aux professions d’expert-coatybe, de commissaire aux comptes, et de compaajpées,
Journal officiel N° 42 de 11 juillet 2010, P.9.
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3.4.3 Laresponsabilité disciplinaire :

L’article 63 de la loi 10-01 prévoit que : « la pessabilité disciplinaire de I'expert-
comptable, du commissaire aux comptes et du coneptafrées est engagée devant la
commission de discipline du conseil national dedmptabilité, méme aprés leur démission,
pour toute infraction ou manquement aux reglesgssibnnelles, technique ou déontologique

commise pendant I'exercice de leur fonction.

Les sanctions disciplinaires susceptibles d’étmpncées sont dans l'ordre croissant

de leur gravité :

- L'avertissement
- Le blame
- La suspension temporaire ; pour une durée marighalkix (6) mois

- La radiation de tableau

Tout recours contre ces sanctions disciplinaireganle la juridiction compétente
conformément aux procédures Iégales en vigueur.
Le degré des fautes ainsi que les sanctions quragportent sont fixés par voie

reglementaire».

Section 03 : la normalisation de la profession d’adit

pY

Avant de procéder a la présentation des normegnattenales d’audit, il est
nécessaire de désigner que l'audit légal constituenécanisme de gouvernance d’entreprise
permettant de réduire I'asymétrie informationneiea-vis de ses parties prenantes. Ainsi, on

doit présenter les organismes chargés de cetteatieation.

1. La gouvernance d’entreprise et I'audit Iégal :

De nombreuses études, textes législatifs et deamaewprofessionnelles ont montrés
que les différents acteurs du processus d'audistitaent des mécanismes clés de la
gouvernance d’entreprise. Cette derniére est @éfmair TOCDE comme : « ensemble de
mécanismes et moyen visant a rallier les intérés garties prenantes, a éviter les

divergences, a chercher la comptabilite, a mandgesusceptibilité afin d'arriver au
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compromis voire le consensusBonc, on peut dire que la gouvernance d’entrepeist
'ensemble des regles, des mesures, d’informatiate esurveillance qui permettent d’assurer
le bon fonctionnement et le contréle d’'une entirelle comprend également les relations

entre les divers acteurs de I'entreprise.

1.1. L’audit Iégal en tant que dispositif de gouvernancele I'entreprise :

L’auditeur légal est un agent mandaté par I'asséngiéinérale de I'entreprise pour
contréler la certification des comptes annuelspibmn de I'auditeur Iégal apparait comme
une garantie pour les intervenants économiquesgédints, actionnaires, tiers), afin de les
aider a la résolution des conflits entre eux. Aldfauditeur devient un élément non
négligeable de I'équilibre entre les dirigeantkestautres parties prenantes, la différence entre

les différents intervenants peut s’analyser p#éindarie d’agence.

Le rapport émis par l'auditeur Iégal est considésénme un élément privilégié de
contréle, cela signifie que l'audit Iégal constitwe mécanisme de gouvernance d’entreprise

permettant de réduire I'asymétrie d’'information-siwis des parties prenantes.

Figure n°1 : relations entre I'audit externe et lagouvernance d’entreprise

Audit

A

Autres
mécanismes de
gouvernance

Auditant «— 1 Méta-Reporting EEEN Auditeur

______________________

Source David CARASSUS, Nathalie GARDES, Audit Iégal et getnance d’entreprise, Une
lecture théorique de leurs relations, Conférentarmationale de I'enseignement et de la recherohe e
comptabilité, Bordeaux, 29-30 septembre 2005, Uit de Pau et des Pays de I'Adour, IAE,
CREG, page 20.

'Document principes de gouvernance d’entrepriseQeDE
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Comme dans toute organisation formelle ou systémanisationnel, la coordination
entre l'auditant et I'audité est mise en applicatmar des moyens de communication (Mc
Mickle, 1978).l'audité (entreprise maintenir a Itauexterne) doit rendre des comptes a
l'auditant (actionnaire), dans ce cadre 'auditexterne joue un role central en tant que tierce
partie, il assure la crédibilité des informatiomsduites par I'audité en produisant une opinion
d’audit considéré comme un meéta-reporting. Alofaudit externe avec comme finalités

d’améliorer les conditions d’exercice de la gouasce d’entreprise.

1.2. L’audit interne en tant que dispositif de gouvernare d’entreprise :

L'audit interne est a [lintérieur d'une entrepriseine activité indépendante
d’appréciation du controle des opérations, il arpbut de fournir des analyses, des
recommandations, des avis et des informations coaoe les activités examinées. Les
auditeurs internes assurent a la fois une missassdrance et une mission de conseil, leurs

réles est déterminés par la direction et leursatifgevarient selon les exigences de celle-ci.

En matiere de gouvernance, l'auditeur interne exent triple réle : il est a la fois
partie prenante (ou dispositif de mise sous coatd@ I'organisation), juge et conseiller. En
tant que juge et conseiller, il doit fournir desakésations indépendantes objectives sur la
pertinence et I'efficacité de la structure et descamismes de gouvernance, afin d’accroitre

I'efficacité du processus de gouvernance.

On peut dire que l'audit interne est un moyen dpulaion des relations entre les

dirigeants et les différentes parties prenantes.
1.3. Le comité d’audit en tant que dispositif de gouverance d’entreprise :

Le concept du comité d’audit est apparu aux Etatis;pour répondre a des crises de

confiance des marchés financiers dans la qualitédeit et des états financiers.

Les comités d’audit sont aujourd’hui des éléememisdrtants au sein de I'entreprise.
lIs ont présentés comme un mécanisme privilégiémptant d'améliorer le
gouvernement des entreprises. Il s'intéresse palenent a lintégrité de l'information
financiére, a l'audit interne et externe, aux éfiatsnciers, a la mise en place et au suivi de
I'application des mécanismes de contrble interaeprdcessus de gestion des risques et du

plan d'utilisation optimale des ressources.
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1.3.1. Définition du comité d’audit :

De nombreuses définitions ont été données au cabaitélit, cependant il n’existe pas
une définition universelle du comité d’'audit ensmai de la diversité des responsabilités du

comité d’audit dans chaque entreprise.

Le comité d’audit est un groupe de travail issu’degane de contréle d’'une société
(le conseil d’administration ou le conseil de siutaece) chargé de surveiller la gestion
confiée aux dirigeants. Il est souvent chargé diesas les comptes et le dispositif de controle

arrété par le dirigearit.

Le comité d’audit estine surveillance active des questions relativedlabbration et
au contr6le des informations comptables et finamsi¢contrle de gestion, controle interne,
fiabilité des informations financieres communiqyéé® comité d'audit joue également un

réle de conseil auprés de la Direction Généralesdantreprise

1.3.2. Mission du comité d’audit :

La mission du comité d'audit est de faciliter laispr de décision du conseil
d’administration dans les trois domaines principauants:

- les comptes et I'information financiere,
- les risques et le contrdle interne,
- l'audit interne et externe.

Les auteurs s’accordent sur le fait que le comitudit répond a trois besoins

principaux:

- accroitre la crédibilité des états financierdigs ;

- assister le contrble du conseil d’administratiams ses responsabilités sur la qualité

des informations comptables en lui permettant d=aurmsuperviser le processus d’audit ;

! Masselin J.L, Maders, contrdle interne des risqudisler, évaluer, organiser, pilotenaitriser, Edition

d’organisation Paris, 2006, page 255.
2https://www.mataf.net /fr/edu/glossaire/comitetdiigou-des-comptes consulté le 04/03/2016 a522 :

3FA, les comités d’audit, 100 bonnes pratiqgijasvier 2008, P.3.
4
Idem.

20
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- Protéger I'indépendance des auditeurs internestetnes.

Interposé au cceur de processus d’audit, il comstiéuvecteur d’intervention du
conseil d’administration dans ce processus, et fiwiher un écran contre les pressions
managériales sur les auditeurs internes et exteRms répondre a ces objectifs, les auteurs
attribuent trois grandes missions au comité d’audit

- La revue de la qualité et de la conformité desmes annuels et de l'information
financiere périodique, avec un examen du référemtée consolidation, des transactions
susceptibles d'étre affectées par les conflits téi&t (opérations entre les sociétés

apparentées), et des principales options et mé&hmmtaptables retenues par la direction ;

- L'analyse critique et la supervision du contriderne en collaboration avec les

auditeurs internes et externes ;

- Le suivi des relations avec les auditeurs exterrentréle de leur indépendance, de

leur efficacité, et 'examen des conclusions deddravaux.
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Figure N°2 : Cadre fonctionnel du comité d’audit :

Planification

Fonctions du comité d’audit

A 4

Surveillance
(Monitoring)

Revue et allocation des
ressources internes et
externes de la fonction
d’audit :

- approche intégrée de la
fonction d’audit

- consolidation des
Programmes d’audit interne
et externes pour éviter les
redondances et maximiser
I'efficience de la
vérification.

- recommander la
nomination de I'auditeur
externe (qualité des service
horaires, etc).

Supervision du
déroulement et du respeg
des plans d’'audit :

- entretien régulier avec l¢
responsable de la fonction
d’audit interne.

- analyse des systemes
d’information, de contréle
interne, et des risques
d’affaires.

- reglement des conflits
d’intéréts et des question
d’éthique, prévention des
comportements
discrétionnaires, arbitrage
des conflits auditeurs
dirigeants

—

U7

Source: FINET, (A) et autres :

financier, Editions De Boeck Université, Bruxell@®05, P.173.

1.3.3. La relation entre le comité d’audit et 'audit légd :

Communication
(Reporting

Rapport formel au conseil
d’administration précisant

-les politiques comptableg
de la firme et du secteur
(ex :regle de
consolidation) ;

-la revue des syntheses €
rapports des auditeurs
internes et externes.

-les références aux
rapports de conseillers
juridiques pour les
guestions d’engagements
d’éventualités et de
conformité légale.

—F

Le comité d’audit communique directement avec ledaion et avec les auditeurs

Gouvernement d'entrepridepects managériaux, comptables et

légaux, le comité surveille la nature des intersast entre la direction et les auditeurs.

Freanley et Brandt (2000) montrent que le comitéudit tend a diminuer le degré de

négociation entre les auditeurs |égaux et les witgs financiers. Knapp (1987) a montré que

22

dans certains cas particuliers, le comité d’auglipgsitionne en faveurs des auditeurs légaux

vis-a-vis de la direction financiére. Le comité ull# devrait exercer son autorité dans un

esprit de collaboration avec la direction et lediturs |égaux pour faire en sorte que ce

dernier réalise un audit de qualité. Le comité dituispose de plusieurs leviers pour
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promouvoir la qualité de l'audit 1égal. Ces prérbgss, initialement recommandées par les
groupes de travail, ont été érigées au rang légaB@X (section 301) aux Etats-Unis. Elles
consistent a arbitrer tous conflits avec la dimttsur I'opinion d'audit, a s’assurer que

I'auditeur externe dispose d’'un budget d’honorageffisant, a surveiller son indépendanceen
limitant et en pré-approuvant toute activité palallde consultation, et a diriger leprocessus

de sélection-congédiement le concerhant

2. Les normes internationales d’audit :

L’audit se realise par application des regles défirpar des normes professionnelles
qui servent de référentiels aux praticiens, Il mstintenant reconnu généralement, au plan
international, un dispositif de normes que les paygénéralement adopté(ou dont ils se sont

fortement inspirés).

L’auditeur lors de sa mission est astreint protesstllement a un référentiel d’audit

qui se compose généralement de normes techniqdésiagues.

L'IFAC, est une organisation privée, at lmon lucratif et apolitique. Elle est
représentative de la profession comptable au niveandial. L'objectif de 'lFAC est de
maintenir un développement d’'une profession cont@iohérente avec l'utilisation des
normes harmonisée€lle a créé uncomité des Normes Internationales et de Mission
d’Assurance(IAASB), afin d’élaborer et de publimy nom du Conseil de I'lFAC, des

recommandations et projets de recommandationsagutitl et les missions qui s’y rattachent.
Les normes internationales publiées par L’ IAASBtdes suivantes :

> La norme internationale de contrble qualité (ISQ@ite du contrdle qualité
des cabinets réalisent des missions d’audit ouatten d’états financiers, ainsi que d'autre

mission d’assurance et de service connexes.

> Les normes internationales d’audit (ISA) : traitelels principes généraux et
responsabilités de I'évaluation des risques etéllments de réponse aux risques identifies,
des éléments probants, de [l'utilisation des travdlautres professionnels, conclusions

d’audit et rapport et les domaines spécialisés.

'PIOT, (C) et KERMICHE, (L) : A quoi servent les cités d'audit ? Un regard sur la recherche empirique
Cabhier de charges N° 2009-14 E2 ; 2009, P.15.
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Tableau N°4: Liste des normes internationales d’audit

responsabilité

financiers
ISA 210 : termes et conditions de

mission d'audit

mission d’audit

ISA 230 : documentation d’audit
ISA  240:
l'auditeur concernant les fraud
lors d’un audit d’états financiers
ISA 250: Prise en compte des tex
légaux et réglementaires dans

audit d’états financiers

responsables de la gouvernance
ISA 265:
déficiences du contrdle interne a
responsables de la gouvernance

la direction

ISA 220 : contréle qualité d'ungfinanciers :

Responsabilitées  dales

ISA 260 : Communication avec les

Communication degs

d’audit, controle qualité
documentation, prise en comg
textes
pgeglementaires,
communication...
tes

un

législatifs et

Catégorie Normes ISA Désignation
ISQC 1 Normes Internationales de Contro(@ontrole qualité des cabinets
Qualité réalisant des missions d’audit ou

d’examen limité d’informations
financieres historiques, et
d’autres missions d’assurance| et
de services connexes, cadre
conceptuel relatif aux missions
d’assurance.

Principes ISA 200 : objectifs et principesCes normes traitent

généraux I généraux en matiere d’audit d’étates principes généraux et les

responsabilités de l'auditeur
landépendant lors de la condujte
de la mission daudit d’états

terme de la mission

24
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Evaluation  desISA 300 : Planification de l'auditces normes concernent
risques et réponged’états financiers I'évaluation des risques
a I'évaluation des ISA  315: Compréhension deal’anomalies significatives dans
risques I'entité et de son environnemenle cadre d’'une mission d’audit et
aux fins de lidentification et dedes réponses a ces risques:
I'évaluation des risquesapproches et planification
d’anomalies significatives d’audit, Prise de connaissance de
ISA 330: Caractere significatifl’'entité et de son environnement
dans la planification et Iaet évaluation des risques,
réalisation d’'un audit Caractere significatif en matiére
ISA 402 : Facteurs a considéret’audit, Procédures de l'auditepr
pour I'audit d’entités faisant appel &n réponse aux risques évalué|..
une société de services
ISA 450 : Evaluation des anomalies
détectées au cours de l'audit
Eléments ISA 500 : Eléments probants ces normes définissent |et
probants ISA 501: Eléments probants | précisent ce qui constitue les
Considérations particuliereléments probants dans le cadre
concernant certains points d’'une mission d’audit :
ISA 505 : Confirmations externes| Confirmations externes
ISA 510: Audit initial - Soldes, Procédures analytiques,
d’ouverture Sondages, estimations
ISA 520 : Procédures analytiques| comptables, parties liées,
ISA 530 : Sondages en audit Evénements postérieurs a |la
ISA 540 : Audit des estimationsléture, hypothése de continuité
comptables, 'y compris led’exploitation,
estimations comptables en justééclarations de la direction...
valeur, et des informations |y
afférentes a fournir
ISA 550 : Parties liées
ISA 560 : Evénements postérieurs a
la date de cléture
ISA 570 : Continuité de
I'exploitation
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ISA 580 : Déclarations écrites

Utilisation des
travaux d’autres

professionnels

ISA 600 : Audits d'états financier
de groupe (y compris l'utilisatio
des travaux des auditeurs ¢
composantes)-Considérations
particulieres

ISA 610 : Utilisation des travau
des auditeurs internes

ISA 620 : Utilisation par I'auditeu
des travaux d'un expert de s

choix

LCes normes concerne

gsavaux effectués par dautr
professionnels
internes, expert...)

X

nl'utilisation par l'auditeur des

(auditeur

de

l'audit et rapports

Conclusion

ISA 700 : Opinion et rapport st
des états financiers
ISA 701:

questions clés de l'audit dans

Communication de

rapport de l'auditeur indépendant
ISA 705 :
opinion modifiée dans le rapport
I'auditeur indépendant
ISA 706 :

d’observations et paragraphes

Paragraphe

d’autres points dans le rapport
I'auditeur indépendant
ISA 710 :

comparatives-

Informations

Chiffre
correspondants et états financi
comparatifs
ISA 720:

I'auditeur

Responsabilités ¢
concernant les autr
informations présentées dans (
documents contenant des ét

financiers audités

Expression d'une

inCes normes
conclusions de l'audit et rappor
ssur les états financiers qu’il dg
|étre établi a lissus de chaq

mission

UJ

ers

e
PS
les

ats

concernent les

ts
it

Domaines

spécialisés

ISA 800 : Audits d’états financier

préparés conformément a d

Les

atomaines

normes
d’ur

concernent les

ne

spécialisés

26
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référentiels a usage particuliemission d’audit :
Considérations particulieres traitent des aspects particuliers
ISA 805 : Audit d'états financiersconcernant laudit d'un état
isolés et d’éléments, de comptes|dinancier ou d'un élément,
de postes spécifiques d'un étatompte ou
financier- Considérationsrubrique spécifique d'un état
particuliéres financier, Etats financiers a
ISA 810: Missions visant lacaractere particulier- Etats
délivrance d'un rapport sur deginanciers établis conformément

états financiers résumés a un reférentiel comptable |a

caractére particulier

Source :OBERT, (R) eMAIRESSE, (M.P) comptabilité et audit, DUNOD, Paris, 2009, P.404.

2.1. Les autres normes internationales d’audit :

La mission d'audit doit étre exercée dans le strédpect des régles, des normes
déontologiques et lIégales en matiére d’'indépendahcincompatibilité quels qu’en soient
les objectifs de cette mission. . Les normes ctugsit a la fois une aide dans la mise en
ceuvre des méthodes et techniques et un recouesatedifficultés dans le déroulement de la

mission.

Ces normes sont présentées sous trois rubriquescths:

. Les normes générales
. Les normes de travail
. Les normes du rapport

2.1.1. Les normes générales ou de comportements :

Ces normes sont inhérentes a l'auditeur et au etldfaudit, elles concernent la
compétence d'l'auditeur, son indépendance, la tfudk son travail et le secret professionnel

qui sont définis comme suit:

'www.dphu.org/uoloads/attachements/books consell@6103/2016
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2.1.1.1. Norme de compétence :

Les qualifications requises pour étre un commigsairx comptes sont définis par les
textes. En outre, le commissaire aux comptes camplegulierement et met a jours ses
connaissances. Il s’assure également que ses aaltebrs ont une compétence appropriés a

la nature et & la complexité des travaux a rédliser
2.1.1.2. Norme d’'indépendance :

La loi, les reglements et la déontologie, font whdigation a I'auditeur d’étre et de
paraitre indépendant, c’est-a-dire d’éviter touit&agion qui pourrait faire présumer d’un
manque d’indépendance. L'auditeur doit non seulénwamserver une attitude d’esprit
indépendante lui permettant d’effectuer sa missivec intégrité et objectivité, mais aussi
d’étre libre de tout lien qui pourrait étre inte¥lr comme constituant une entrave a cette
intégrité et objectivité. Il s’assure que ses dmlateurs respectent les régles
d’indépendance

2.1.1.3. Norme de la qualité de travalil :

L’'auditeur exerce ses fonctions avec consciencéegsmnnelle et avec la diligence
permettant a ses travaux d’atteindre un degré dktésuffisant compatible avec son éthique
et ses responsabilités.il doit s’assurer que skabcoateurs respectent les mémes criteres de

qualité dans I'exécution des travaux qui leurs siEhégués
2.1.1.4. Norme de secret professionnel :

L’auditeur ou le commissaire aux comptes est agteel secret professionnel pour les
faits, actes et renseignements dont il a pu avminaissance a raison de ses fonctions. Il est
tenu de respecter le caractere confidentiel demrrdtions recueillies qui ne doivent étre
divulguées a aucun tiers sans y étre autorisatiaume obligation Iégale ou professionnelle de
le faire.

! WHANNOU SERGE, audit comptable et financier, suppours mastef£SGI, P 10.
Z |dem.
®Ibid, P 11.
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Il s’assuré également que ses collaborateurs sorgcent des régles concernant le

secret professionnel et les respectent
2.2. Les normes de travalil :

Le travail d’audit doit étre effectué avec soineawune bonne planification, un respect
scrupuleux des calendriers et supervision deslomideurs, la tenue correcte des dossiers et
papiers de travail en tant que moyens de preuvesatelusions d’audit. (ISA220 et 230).
L’audit doit comporter une évaluation du contrdieerne, un contrdle de qualité de la mission
d’audit, la prise en considération des risquesrdadies et erreurs : (ISA 240), des textes
législatifs et réglementaire : (ISA 250), la coteedes éléments probants suffisants.

2.3. Les normes du rapport :

Dans I'ensemble que constituent les normes d’aladjartie relative aux rapports est
par définition celle qui sera percue le plus deewnt par les utilisateurs de I'information

financiére externe.

Le commissaire aux comptes ou l'auditeur financettifie que les comptes annuels
sont réguliers et sinceres et donnent une imagéefidu résultat de I'exercice écoulé ainsi que
la situation financiere et du patrimoine de la ética la fin de cet exercice. Il précise dans son

rapport qu’i a effectué les diligences estiméeesgaires selon les normes de la profession.

Les comptes annuels sont annexés au rapport. Librsgpdifie avec réserve ou refuse
de certifier, le commissaire aux comptes en exmiseement les motifs, et si possible en

chiffre lI'incidence.
Le rapport d’audit comporte

v Un paragraphe d’introduction qui situe la missi@nécise l'origine de la
nomination, le nom de I'entreprise, I'exercice cemz et présente les deux parties de la

mission.

"WHANNOU SERGE, audit comptable et finangisupport cours master, ESGI, P 12.

2 Antoine MERCIER et Philipe MERCIER, audit et conssariat aux compte&dition FRANCIS LFEBVRE
Paris 2010; P 708.
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v L’'opinion sur les comptes annuels qui comprennent paragraphe sur
I'étendue de la mission faisant référence aux nerde la profession et le paragraphe de

I'opinion proprement dites.

v Les vérifications et informations spécifiques qoncernent les informations
données aux actionnaires notamment dans le ragpagestion, la relation des irrégularités
qui n’affectent pas les comptes annuels (irrégidlarijuridiques, infraction...), et les
informations prévues par la loi sur les participas et I'identité des personnes détenant le
capital.

La décision des commissaires aux comptes sur leptes annuels peut s’exprimer

selon les modalités suivantes :

v Certification sans réserve.

v Certification avec réserve: désaccord sur lagpln des principes
comptables, limitations a I'étendue des travauseiititudes ;

v Refus de certification en raison d'irrégularités mpiables (opinion

défavorable) ou de limitations ou incertitudes (@sgibilité d’exprimer une opinion).
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Conclusion :

Dans ce premier chapitre, nous avons vu des cangépgéraux sur I'audit en générale
ainsi que sur l'audit Iégal en particulier, ce gous a permis d’avoir des idées générales sur

I'audit 1égal, puis la relation entre I'audit Iégetlla gouvernance d’entreprise.

Nous pouvons dire que le concept de l'audit Iégalum concept trés vaste que nous
avons essayé de résumer les principales notioressaices a la compréhension de la notion

de l'audit legal.

Etant donné que nous nous intéressons a la qdalitaudit Iégal, le chapitre qui suit
va aborder les fondements théoriques de la quiditéaudit I€égal, ainsi que les facteurs qui
ont un impact sur la qualité d’audit Iégal, puisdalité de I'audit Iégal en Algérie.
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Chapitre 02 : La qualité de l'audit legal

Suite aux différents scandales boursiers et congstates sociétés Enron, Worldcom,
l'audit légal est devenu une discipline transversal centre des préoccupations des
managers, il est positionné dans les normes irtenaes comme une véritable source
d’amélioration continue pour accroitre I'efficaciti systeme d’information de I'entreprise

afin d’assurer la fiabilité de I'information congttie.

Dans ce présent chapitre, nous consacrons la pesgétion pour la compréhension
du concept de la qualité d’audit Iégal et nousigoerons le réle de la qualité de I'audit Iégal
dans l'intervention de l'audit Iégal comme un ouwté contrble indépendant, compétent et

nécessaire en vue d’assurer la crédibilité déolimation produite.

La deuxieme section est destinée a présentetdewpts d’appréciation de la qualité

d’audit Iégal (I'indépendance et la compétence).

La troisieme section étudie I'audit Iégal en Algérison historique, sa définition selon

la Iégislation algérienne et les normes du rapgeitaudit l€égal.
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Section 01 : La notion de la qualité d’audit Iégal

Dans cette section on doit aborder le concept dpuddité d’audit Iégal en tant que

domaine de recherche, en insistant sur I'apprdudete sur la qualité de I'auditeur.

1. Concept de la qualité d’audit légal :

La qualité d’audit Iégal repose sur la qualité Gefdrmation certifiée. Ainsi, deux
approches théoriques se partagent le champ d’émitiequalité d’audit, une approche fondée
sur la nature des travaux d’audit exécutés ; elldbasée sur la qualité de 'auditeur. Quant a

la deuxieme approche elle est fondée sur I'analysgrocessus d’audit.

1.1. Définition de la qualité d’audit :

De Angelo, définit la qualité d’audit comme : «fd{@éciation par le marché de la
probabilité jointe qu’un auditeur va simultanémedgcouvrir une anomalie ou irrégularité
significative dans le systeme comptable de I'emisepcliente ; mentionner et publier cette
anomalie ou irrégularité’» La qualité de l'audit se compose dans cette iiéfin d’une
qualité de détection et d’'une qualité de révélatiom premiere s’assimile a la notion de
compétence technique (qualité de détection) etrakfa@gement des moyens mis en ceuvre et
la compétence globale des auditeurs qui vont e¥ales travaux, et la seconde a la notion
d’'indépendance (qualité de révélation) de l'auditet fait référence a I'objectivité de
'auditeur et surtout a son indépendance par rdpguot groupes de pressions ne souhaitant

pas une forme de jugement.

Pour Colasse (2003), la qualité de ligua plutét, la qualité de son jugement et la
confiance que I'on peut accorder, tient certainegndans la compétence et I'indépendance des

auditeurs, dans le méme sens, pour collins et v#inqualité d’audit « est I'examen
méthodologique d’'une situation par une personnepébemte et indépendante qui s’assure de
la validité des éléments qu’il doit contréler, anérrifie la conformité dutraitement de ses faits
avec les regles, les normes, et les procéduresysténse du contréle interne, en vue

d’exprimer une opinion motivée sur la concordagiciale de cette situation aux normés »

! Makram CHEMINGUI, Benoit PIGE, la qualité de I'audanalyse critique et proposition d’une approche
d’évaluation axée sur la nature des travaux d’addiisés mars 2004, P04.

% Sophie, Audousset-Coulier, L'utilisation des hmaires d’audit pour mesurer la qualité d’auditédhe et
évidence Janvier 2009, P 04.
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Ces définitions distinguent entre la compétence aligju de détection) et

'indépendance (qualité de révélation) del'auditeur
1.2. Les recherches antérieures sur la qualité d’auditdgal
Différentes recherches se sont intéressées a ldégdiaudit I€gal, parmi lesquelles

- L’étude de DeAngelo (1981) indique une corrélatipositive entre la taille du
cabinetd’audit et la réputation ou la qualité daierPlusieurs autres recherches trouvent le
mémerésultat (Mautz et Sharaf, 1961, Schulte, I¥&5dans Shockley R.-A., 1981, Titard,
1971, Hartley et Ross, 1972, Palmrose, 1986). Le=uas argumentent que plus le cabinet est
degrande taille, moins il dépend d'un client, dgias I'indépendance de l'auditeur est

assurée.

- Mock et Samet (1982, cité dans Behn et al 199%%ekbppent une liste des
facteurspotentiels de la qualité de l'audit a paté la littérature, puis, a travers une enquéte,
identifient cinq facteurs-clés qui sont : le plammi I'administration, la procédure,

I'’évaluationet la conduite.

- Schroeder et al. (1986) questionnent les respdesades comités d’audit et
lesauditeurs pour déterminer I'effet de 15 factesunsla qualité de l'audit. Les cing facteurs
les plus soulignés par les responsables des comdiagdit sont : lintérét que les
managersportent a l'audit, le planning et la coteduie I'audit, la communication entre

I'équipe d’auditet les managers, I'indépendanceaietteurs et les techniques d’audit a jour.

- Carcello et al. (1992) identifient 12 facteurs ldequalité de l'audit. Parmi ces

facteurs :

Les quatre plus importants sont : I'expériencetietaa I'entreprise cliente, I'expertise
de l'industrie, la réponse aux attentes des clidatsohérence avec les normes comptables
internationales. Les autres facteurs révélés skerigagement de qualité, I'implication active
par les cadres du cabinet, la conduite appropniegavail d’audit, I'interaction efficace et
continue avec le comité d’audit, les caractériggdes auditeurs dans I'équipe intervenante,
I'attitude sceptique de l'auditeur, la politique d#ation et la responsabilité individuelle des

auditeurs.

1 HA TRAN VU, (V) : Les dimensions de la performartes cabinets d'audit Iégal — the performance
dimensions of légal audit firmStrasbourg, France, mai 2009, P.9.
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- Sutton (1993) a egalement indiqué les 19 factaffectant la qualité du processus
d’audit en se basant sur les réponses des auditeess19 facteurs se répartissent en trois

groupes : I'étude du terrain, 'administration &t Imesures individuelles.

- Accounting Today (1992, 1994, 1996) examine lasf facteurs influencant la
Performance et la réputation des Big Six. Ces nfagfgurs sont : les compétences élargies,
la bonne conduite des missions, la bonne connaisszur les affaires des clients, I'expertise
de lindustrie, les conseils pratiques, la capaettéa responsabilité des auditeurs, la réponse

rapide aux demandes, un bon rapport qualité/hamsrat la pro activité.

- Behn et al. (1997) testent I'hypothése selon d#lgula satisfaction du client est
fonction de 12 attributs de qualité de l'audit ppe@s par Carcello et al. (1992) et d’autres
éléments comme : le changement de l'auditeur, eepce des comptables, la taille de
I'entreprise cliente et I'opinion indiquée dansrépport d’audit. Le résultat montre que la
bonne réaction aux besoins des clients et I'impboaactive par les cadres du cabinet
d’audits sont deux éléments qui influencent le phusatisfaction des clients. Par contre, le
scepticisme des auditeurs diminue la satisfactiantaille de I'entreprise cliente n'ayant pas
de signification sur sa satisfaction.

- Prat dit Hauret (2003) fait une synthése des éfgsaffectant 'indépendance des
auditeurs. Ce sont les facteurs liés au cabinatditaa I'auditeur et a la relation auditeur
audité et les indicateurs externes. Les facteuéyeaits au cabinet sont : la réalisation de
missions de conselil, la taille du cabinet, la reing®&pendante du dossier d’'un coassocié, la
rotation des associés sur les dossiers, la misgla@ d’'une charte éthique interne par le
cabinet. Les facteurs relatifs a I'auditeur sotiexpérience, la compétence et la sensibilité
éthique. Concernant les facteurs liés a la relatiotiteur-audité, 'auteur cite : la situation
financiére du client, la concurrence entre cabieettes appels d'offres. En outre, il y a des
facteurs externes, tels que : la durée du mandamise en place de comités d’audit, la

flexibilité des régles et méthodes comptablessesénctions judiciaires.

- Manita (2007) propose un modele de mesure dedétg du processus d’audit pour
les administrateurs tunisiens. C’est une échellendsure mettant en évidence 49 indicateurs
de qualité répartis dans six étapes du processs.48 indicateurs sont répartis dans 11

déterminants, dont six concernent le processusiged d’audit et cing autres se rapportent a
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la compétence de l'auditeur, a la composition efualification de I'équipe intervenante, a la

qualité d’organisation de la mission et a la répamsx attentes du client.

2. Le role de la qualité d’audit Iégal :

Les récents scandales financiers ont contribuécenié® la crise de confiance entre
gestionnaires et actionnaires ou tiers contractaritgervention de I'audit Iégal comme un
contréle compétent et indépendant qui a pour abjpdhcipal d’assurer la régularité et la

sincérité des comptes annuels de I'entreprise @eidit
2.1. Augmenter la confiance dans les rapports d’audit :

Les états financiers annuels d’'une entreprise idérent comme un outil de prise de
décision pour les investisseurs et toutes partieagmtes de I'entreprise, pour cette raison
l'auditeur 1égal joue le rbéle de garant de cordmrpuisque son travail porte sur la
certification des comptes. Les scandales finanajaeirssont accrus depuis une décennie ont
fait naitre un écart important entre les informasidivrées aux investisseurs et la réalité
économique des entreprises. Ainsi, les marchésssgets a une crise de confiance quand on
parle de l'information comptable et financiérecdnvient d'invoquer le role de l'auditeur
légal. L’ensemble des travaux de l'auditeur, siiptetent par I'expression d’une opinion a
laquelle sont parfois associé des recommandatiorsgju’il ne s’agit pas d’'un audit interne,
un audit réalisé pour le compte de I'entrepriseiréoer.

L’auditeur légal établit un rapport dans lequelrélate I'accomplissement de sa
mission, le contenu de ce dernier, sera différemtamt la nature de sa mission, mais il

convient qu’il soit suffisamment clair pour toudlisateurs.

En effet, 'audit |égal est un examen des étatanfiiers de I'entreprise, visant a
certifier que les comptes sont reguliers, sincetennent une image fidéle de la situation de

I'entreprise. Donc, les tiers ont besoin d’étreesguant a la qualité de cette audit.
2.2. Reéguler les conflits d’agence :

Le conflit d’'intéréts qui existe entre les dirigeares actionnaires et les autres parties
prenantes, nécessite la mise en place d’'un mécardentontrble de qualité.Ce dernier doit

appliquer un certain nombre de techniques de dlaneeé de nature a réduire ce conflit,



Chapitre 1l : la qualité d’audit Iégal | 37

I'appel a l'audit 1égal permet d'identifier et daré converger lesintéréts des dirigeants avec
ceux des actionnaires. Cette configuration trouve $ondement dans les hypotheses

classiques de la théorie de I'agence.
2.3. Renforcement du concept de gouvernance d’entreprise

La gouvernance d’entreprise est défini selon Chaxel997, comme : « I'ensemble
des mécanismes organisationnels, qui ont pour eé&etélimiter les pouvoirs et d’'influencer
les décisions des dirigeants, autrement dit, quivgment leur espace discrétionnaire
»'.L'audit légal apparait dans une situation conilidie comme étantle mécanisme de
reglement de conflits. Le r6le de l'audit est jns¢mt de détecter les éventuelles
manipulations et de rassurertoutes les partiestquinfiabilité de I'information diffusée. Ce

qui justifie le réle de I'audit Iégal dans la goavance de I'entreprise.

En tant que mécanisme de gouvernance, l'audit lagpbur principal objectif de
garantir lafiabilité des données comptables difgsé contribue par la méme a atténuer
I'asymétrie d’'information sous-tendant la relatiemireles gestionnaires et les actionnaires ou
les tiers contractants. En garantissant Ilimageeéléides informations financieres
communiquées, l'audit semble constituer un factd@permettant aux différents partenaires
de prendre leurs décisions propres. Etant donnienpontance pour la prise de décision, les
différents utilisateurs des états financiers orgolred'étre sécurisés quant a la qualité de cet
audit.

L’audit Iégal est unmécanisme clé de la gouvernauigermet d’aligner des intéréts
du dirigeant avec ceux des actionnaires. Donc, Wit @e qualité permet non seulement de
réduirecette asymétrie mais permet aussi de déteae de révéler les
manipulationscomptables. Un audit de qualité estl@ment important de I'équilibre entre les

dirigeants et 'ensemble des partenaires de 'enise.

2.4. Reéduction de I'écart attendu (expectation gap) :
L’expectation gap est la différence qui existe enles attentes des tiers et la
performance des commissaires aux comptézuditeur produit une information pour

lesparties prenantes, il rend compte de sa miskioa un rapport général d’audit des comptes

'WIRTZ, (P) : Politique de financement et gouverredtentrepriseEconomica, Paris, 2002, P.102.

2 Emma Ben Saad, perception de I'indépendance deit&ur : analyse par la théorie d’attribution, Maerit
auteur, publiés dans « la place de la dimensioopé@nne dans la comptabilité et contréle Audiastiourg :
France 2009 »,P 09.
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annuels présenté aux actionnaires et mis a la sligpo des tiers. Ce rapport est le support
légal de I'expression de la mission de 'auditégal sur les comptes, en premier temps il doit
s’assurer sur la régularité, la sincérité et l'imdglele des états comptables et financiers,
apres, sur la continuité d’exploitation de I'entiep. Toutefois, un écart demeure entre la
qualité de l'audit attendu par les utilisateurdlecpayée par les entreprises auditées et celle

produite par les auditeurs.

L’expectation gapest une expression propre aux desames aux comptes. Elle
traduit I'écart qu’'il y a entre la mission telle ggle commissaire aux comptes la percoit et

I'attente qu’ont les destinataires de la missiortdonmissaire aux comptes.

Section 02 : Les éléments d'appréciation de la qutd d’audit |égal

Deux approches théoriques se partagent le chanydd'ée la qualité d’audit 1égal, la
premiere est fondée sur l'indépendance de l'audifgualité de révélation), quant a la

deuxieme, elle est fondée sur la compétence dditaur (qualité de détection).

1. L'indépendance : qualité de révélation :

L'indépendance de I'auditeur est I'une des clésalge du contrble externe et occupe
une place essentielle dans la réglementation delitdégal. L'auditeur doit a la fois étre

indépendant (indépendance de fait) et paraitrgoemdant (indépendance d’apparence).
1.1. Définition de lI'indépendance :

De multiples définitions ont été adressées a lonat'indépendance du commissaire
aux comptes, garant de I'information comptablaretrfciere.

La notion d’'indépendance est définie par le diviare Larousse comme : « L’état de
guelqu’un qui n'est tributaire de personne surlénpnatériel, moral et intellectuel. C’est la
situation de quelgu’'un capable de formuler un jugetrsans se laisser influencer par des
pressions extérieures ou par ses intéréts propiadépendance existe lorsque la volonté se

détermine sans étre contrainte ou influencée parcdatraintes extérieures. Une personne
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indépendante est une personne libre, qui ne dépesdd’'une autre personne ou d’une

choses,.

Selon De Angelo(1981), « le niveau de lI'indépenéagst la probabilité qu’une erreur

mise en évidence durant I'audit soit révélée pruditeur $.

L'indépendance est une condition nécessaire paxeitice de la profession de
'audit, son importance ne cesse d’augmenter dansohtexte économique actuel. Un
auditeur est indépendant s’il est capable de pdesrjugements objectifs, libre et affranchis

de toute influence exercé par les tiers.
L’indépendance de l'auditeur est appréhendée stHar axes :

1.1.1 L’indépendance d’esprit (ou de fait) :

bY

L'indépendance d’esprit est une attitude mentalempdant a l'auditeur d'étre
toujours en alerte par rapport aux dangers de feerdfance. Elle est défini solen le code
d’éthiqgue de L'IFAC comme : « |'état d’esprit quemnet d’émettre une opinion sans étre
affecté par des influences qui compromettent leejugnt professionnel permettant a un
professionnel d’agir avec intégrité et d’exercebjectivité et le scepticisme professionnels
adéquats ». Elle correspond au comportement dffeict la capacité réelle de l'auditeur a
résister aux pressions des dirigeants pour exprgsaeropinion, son ame et sa conscience.

Elle se réfere au processus mental de I'auditesonaattitude d’'impartialité et d’objectivite.

Toutefois, I'Independence d’esprit ne saurait étdifiée. Il s’agit d’'un état véhiculé
par des principes généraux dont les plus importaots la moralité, la liberté et les
obligations personnelles non transférables. AWBaitor : « L'indépendance est une vertu.

Elle ne se donne pas, elle se mérite ».

En effet, I'auditeur en tant que personne est we Btimain tous différents I'un de

I'autre. L'état d’esprit est une notion relativeldaque personne et dépend de lui, et de ce fait

'RAZGANI, (H) : Réseaux sociaux et compétence dediur de terrain le cas du cabinet Audit et @ése de
doctorat en sciences de gestion, université PaklsEHINE, 2011, P.88.

2De ANGELO L. E. (1981), “Auditor Independence Midalling’ and disclosure regulation”, journal of
accounting and economics, pp. 113-127.

® Etienne Barbier, mieux piloter et mieux utilisendit, éditions maxima, page 43.
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'indépendance d’esprit dans le sens ou elle ne¢ e mesurée en se référant & des regles

des normes ou méme une'loi
1.1.1. L'indépendance de I'apparence :

Selon le code d'éthique de I'lFAC, « I'apparencel’delépendance implique que le
professionnel évite les faits ou les circonstampessont tel qu’une troisieme partie objective
et raisonnable, bien informée et ayant connaissdadeus les éléments pertinents y compris
les mesures préventives appliquées peuvent raibmant conclure que lintégrité,

I'objectivité ou le scepticisme professionnels soorhpromis ».

L’auditeur produit une information destinée auxtigsr prenantes sur la régularité, la
sincérité et l'image fidele des états comptablesfiefnciers, en suite sur l'absence
d’anomalies étant assimilées a des fraudes etdesierreurs, et en fin, sur la continuité de
I'exploitation de I'entreprise concernée. la praies de I'audit fait face a une véritable crise
de crédibilité suit aux différents scandales finarsecces derniéres années, qui ont altéré son

image aupres du public et leur confiance enversimétion produite.
1.2. Les facteurs influencant I'indépendance de I'auditer :

De nombreux facteurs semblent avoir un impact 'smldpendance de l'auditeur et
donc sur la qualité de son audit. Ces facteurslgmnau cabinet d’audit et a I'auditeur.

1.2.1. Les facteurs liés a l'auditeur :
1.2.1.1. L’expérience de l'auditeur :

L’auditeur Iégal doit disposer de I'expérience etld formation nécessaires afin de
s’assurer une indépendance intellectuelle a I'édesdéquipes de I'entité auditée. Selon flint
(1988), es auditeurs doit posséder des connaissamee formation, une qualification et une

expérience suffisantes pour mener a bien un andit¢ier.

! Emma Ben Saad, perception de I'indépendance deifiur : analyse par la théorie d'attribution, Maerit
auteur, publiés dans « la place de la dimensioopé@nne dans la comptabilité et contréle Audiastiourg :
France 2009 », P 04.
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1.2.1.2. La compétence :

La compétence et I'indépendance sont les ingré&slidnin audit réussi.la compétence
de l'auditeur a été souvent considéré comme unangarde la capacité de détection de
l'auditeur'.cette compétence technique attendue de l'auditemprend nécessairement la
compréhension de la méthodologie d’audit.Ainsidenpétence du professionnel résulte de sa
capacité a rechercher et sélectionner des infooma(Biggset al, 1988 ; Simnett & Trotman,
1989), puis a formuler des hypotheses et prendeadénision (Asare & Wright, 1997).

1.2.1.3. L'éthique :

L’éthique joue un rdle important en matiere de cortgiment des auditeurs, car
beaucoup de jugements exprimés en audit dépendentcbyances et des valeurs de
I'individu qui les effectue.

L’éthique est un ensemble de convictions persoesealt professionnelles qui ménent
les auditeurs a croire que certains actes vonaestrl’'objectivité et l'intégrité nécessaire
pour protéger 'intérét général (Kirk, 2005). L'@&be et 'indépendance de l'auditeur ont éte
habituellement mise en rapport ; pour Page et $p085), 'indépendance et le point central

de I'éthique de l'auditeur.
1.2.2. Les facteurs liés au cabinet d’audit :

1.2.2.1. La taille du cabinet :

La taille du cabinet est mesurée par le volumehae®raires, soit par la distinction
entre « big » et « non big ». Selon I'étude de Rarziah et al (2005), la taille est le premier
critere d’indépendance. Les cabinets de grandde talbig » sont percus comme plus
indépendants que les autres (De Angelo 981, Shak®8i, Gul 1991) et leurs rapports
estimés comme plus fiables (Mckinley, Pany et RexkE985). Et, malgré I'affaire Enron-
Anderson, plusieurs arguments ont été présentéslapéittérature pour confirmer cette
hypothése : les petits cabinets seraient plustdergila perte d’un client, diminuant ainsi leur
indépendance, alors que les grands cabinets peovenaliser le risque de perte d’un client.

Donc l'indépendance dépend de I'importance reladive client dans le cabinet.

'Makram CHEMINGUI, Benoit PIGE : La qualité de I'dtidanalyse critique et proposition d’'une approche
d’évaluation axée sur la nature des travaux d'agdilisés mars 2004.P04
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1.2.2.2. Laréputation :

L’émission d’'un jugement sur la valeur d’'un au@ipose sur la réputation du cabinet,
qui va lui servir de substitut (Mc Nair 1991). Léputation joue un réle de régulateur, en
faveur de l'indépendance. Selon Richard (2000)digeur a pour objectif, en premier lieu
d’étre choisi par les actionnaires, et en secoed, l[de maximiser ses profits. Or ces deux
objectifs sont tributaires de la réputation. Lauté@gion est fondée sur des événements passes,
c’est-a-dire les précédents rapports de certibcaBt toutesles transactions conséquentes a
celle-ci. Le cabinet d’audit, auguel appartientéenmissaire aux comptes, devient le support
de réputation, ce qui permet de rendre crédiblétias financiers par I'entreprise auditée.

1.2.2.3. Larevue du dossier par un Co -associé

La révision du dossier d’'un audit par un autre egple peut réduire le risque de
certification des états financiers frauduleux. Ribfanin (2007), suggérent que le co-associé
procure un double avantage. D’une part il offritaipossibilité d'un contréle réciproque des
diligences mise en place par les co-associés. i@ qart, il consoliderait I'indépendance de
chacun d’entre eux, limitant les jeux de pouvoipat conséquent les effets de dominations
potentielles, des audités tout spécialement.L’erist de deux auditeurs externes permettrait
de comparer les avis et donner un poids plus irapoé I'opinion d’audit (Guedas, 2007)

1.2.2.4. La rotation des associés :

L’influence de la rotation/durée sur l'indépendarse I'auditeur est illustrée par
Carey et Simnett (2006), qui identifient trois pemslans le mandat d’audit:la premiére phase
peut étre faible & cause de la méconnaissanceedg&elprise et son environnement. La
deuxieme est caractérisée par une excellente @udibtudit lié au développement d'une
certaine expertise. La troisieme phase refleteisque de détérioration de la qualité d’audit
provenant de la naissance de liens de familidatBaisse de la vigilance et 'absence d’un cell
critique.

! Gilles DAVID, Nadia MHIRSI, Etudes exploratoire testructuration du Co-commissariat aux comptes en
France université Paris-Dauphine, page 5.
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1.2.2.5. Charte éthique du cabinet:

L’éthique joue un réle important dans le comportetes auditeurs, elle s’applique a
'ensemble du processus d’audit qui part de I'ataiggn de la mission a la production du
rapport final.la charte d’éthique permet de guieiede contréler les comportements afin de
maintenir la cohésion du cabinet d’audit. La réatdjiethique permet de mettre en lumiére les
situations dans lesquelles un individu peut étreergma avoir des réactions contraires a
l'intérét de cabinet. Le code éthique est vu comumemodéle de comportement : toute
organisation humaine fondée sur des relations geirgonnes amenée a établir une regle de

jeu qui fixe les normes fondamentales de son fonogment
1.2.3. Facteurs liés a la relation auditeur audité :

1.2.3.1. Situation financiere de l'audité :

La synthése de la littérature montre que les ernsesp publiant des informations
erronnées ont des caractéristiques communes :selféplus endettées, moins rentables et ont

d’avantage besoin de financement (Smaili 2608)

Pour Kinney et Mc Daniel (1989), les sociétés quitsen mauvaise santé financiére
sont plus sujettes a « manipuler les comptes eegrévévements sont a l'origine de la plupart

des mises en cause de la responsabilité des asditeu

En effet, la mauvaise situation financiére d’uresti audité peut étre un risque
d’audit.

Les auditeurs sont sujets a un risque de mise @seade leur responsabilité civile et
pénale beaucoup plus élevé que dans le cas oucdlents seraient en bonne santé financiéere
(Palmrose, 1987)

1.2.3.2. Les honoraires d’audit :

La question des honoraires des auditeest un sujet complexe lié directement a

I'indépendance des auditeurs.

! MERCIER Samuel, éthique dans I'entreprise, 2000120ittp://mip-ms.cnam.fr/servlef/com.uni@onsulter le
23/04/2016 & 23 :15.

“Smaili Nadiaet, la publication d’'une informationdinciére non conforme a la loi et aux normes rdétents
et compétenceomptabilité -Contréle-Audit, 2009/1Tome 15, p91198 : DOI : 10.3917/cca.151.0159

3Christian Prat et DIT HAURET, L'indépendance perdeel'auditeur Revue francaise de gestion 2003/6
(n° 147) Page 105-117
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Les travaux portant sur les honoraires mettentvétieace une relation contrastée. Par exemple, si
Antle, Gordon, Narayanamoorthy, Zhou (2006) conaiueune relation positive entre le montant des
audit et la gestion des resultat, Frankel, JohnSefson (2002), en cohérence avec d’autres travaux
plus anciens, mettent en évidence une relationtivégaentre le montant des audit et la propension a

faire de la gestion de resultat

Pour Sophie AUDOUSSET(2008), « La publication demdnaires d’audit va
renforcer la transparance sur les liens entreddgeaurs et les entreprises en vue de permettre
aux utilisateurs des états financiérs de se fangeropinion sur I'indépendance des auditeurs
et d’évaluer ainsi la qualité de I'audit et la qiéaties états financiers.>Ainsi, le montant des
honoraires publiés permet notament de mesurer ritéelle dépendance financiére des

auditeurs par rapport a leurs clients.

En effet, les montants des honoraires permettedvatlier le poids des honoraires
percus par l'auditeur par rapport a son chiffreffdiees et donc sa dépendance économique

vis-a-vis de son client.
1.2.3.3. La concurrence :

La pression du marché a conduit les cabinets d’auftiurnir des prestations dans des
conditions de compétitivité accrue. La forte comence implique le remplacement d’'un

auditeur par un autre plus complaisant .

Farmer, Rittenberg et Trompeter (1987) considéar, la pression de la concurrence
peut inciter les auditeurs a entacher leur indépecel en raison des récompenses
commerciales qu’ils peuvent y trouver et a se conéw a ce que les dirigeants attendent d’eux

au détriment des autres parties.

Selon Kunitake et White (1986), une concurrencensitve entre les auditeurs peut les

conduire a accepter des méthodes comptables norisggs et ainsi diminuer la qualité de

! Des facteurs d'indépendance & un systéme d’indsmee : proposition d’'une nouvelle grille d’analyee
'indépendance de l'auditeur.

’Sophie AUDOUSSET-COULIER (2008), «La publication des honorairesd’audit par les sociétéscotées
francaises: deux étudesde déterminants.Les déterminantsdu caractérevolontaire de la publication d
eshonoraires d’audit et les déterminants du momtesithonoraires d’audits publiés»,

Thése de doctorat en Sciencede Gestion, écoleadésshétudes commerciales de paris, page 9.
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leur opinion. L’accroissement des revenus et detiabilité pourrait se réaliser au détriment

du respect de la norme d’indépendence.
2. Lacompétence : qualité de détection :

La compétence joue un réle tres important dansitargie de la qualité d’audit Iégal.
La qualité de détection (la compétence) est congdeéaleux dimensions, la premiere est une

dimension techniciste basée sur I'expertise pradassglle et le savoir-faire de I'auditeur.
2.1. Définition de la compétence :

L’IFAC retient la définition suivante : « Compétenprofessionnelle, soin et diligence
: un professionnel comptable doit fournir des smyiprofessionnels avec compétence, soin et
diligence est tenu de conserver en permanenceveawnide connaissances et de compétences
professionnelles justifiant les attentes du client de I'employeur. Ceci suppose que le
professionnel comptable s’'informe des derniers ldgpements de pratique professionnelle,

de la législation et des techniques».

L'indépendance et la compétence sont les ingré&liedun audit réussi.
L’indépendance peut précéder la compétence, ceti@ede permet a l'auditeur de mieux

appreécier les situations complexes.

Exercant un métier a risque par excellence, le cissaite aux comptes doit identifier
pour chacune des phases de la mission les risggesi@s afin de définir les régles et outils
de les gérer et de les contrdler. Pour ce fairgjoit s’appuyer non seulement sur ses
compétences techniques mais également sur sessvatetertus professionnelles, et ce des la
phase de I'acceptation de la mission jusqu’a lentdation de l'avis et la communication des

rapports, d'ou I'importance des compétences pamissions de commissaire aux comptes.

La compétence joue un réle important dans la garaletla qualité de I'audit, en effet
l'auditeur doit disposer la formation et I'expéroennécessaires lui permettant de faire face

aux diverses pressions.

La qualité de détection (ou compétence) de l'audifgeut étre influencée par une

série de facteurs proposée dans le tableau suivant
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2.2. Les facteurs influencant la compétence de I'diteur :

La compétence de l'auditeur [égal peut étre infiéenpar plusieurs facteurs, qui sont

présentés dans le tableau ci-dessous :

Tableau N’5: Facteurs influencant la compétence de I'auditeur

Facteurs Impact sur la| Référence Position des auteurs
compétence

Formation positif Hilaire 1989, Scheid Description de la formation

initiale 2000, Datin 2006. de I'auditeur. Une

de l'auteur formation solide permet

d’étre compeétent.

Expérience de Positif Libby et Frederik 1990,Les auditeurs expérimentes
l'auditeur Libby et Al 1980, Ismail trouvent plus d’erreur que
et trotman1995. les auditeurs

inexpérimenteés

Taille de| Positif Emby, Etherington lls mesurent la compétence
cabinet 1996. en fonction du nombre de
fois ou l'auditeur fait face a

la méme situation, un

—

auditeur d’'un grand cabine
devrait étre confronté plus

souvent a une méme

situation.
Structure du Positif ou| Cushing et Lobbecke Plus la structure du cabinet
cabinet neutre 1986, Chemingui et est élevée, plus l'auditeur
(Méthodologie Pigé 2004, Icerman et | est compétent.
élevée VS Hillison 1 991, Aucun impact de la
faible) Tuntiwongpiboon et structure sur la compétenge.

Dugan 1994.
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Durée du| Positif ou| Carey et simnet 2006. | Il existe une durée optimum

mandat négatif qui permet d'avoir ung

A} %4

connaissance speécifique du

client.

Source : Géraldine Hottegindre, CREFIGE, Université Pariauphine, «un mauvais auditeur :
dépendant et/ ou incompétent ?étude exploratosemu#ifs de condamnation des commissaires aux

comptes en France ».P 04.

Section 03: Analyse descriptive sur I'audit Iégal en Algérie

Cette troisieme section porte sur la fonction donmissariat aux comptes en Algérie,
son évolution au fur et a mesure suite aux difi@enréformes législatives ainsi son

application suivant la législation algérienne.

1. Historique de I'audit Iégal en Algérie :

En Algérie, il convient de savoir que les textemnfrais ont été reconduit jusqu’en
1975 pour les sociétés du droit privé, année dmplgation du code de commerce. Par contre

c’est en 1970, que le contrdle des sociétés ndéisraété consacre par des textes de loi.

C’est ainsi que I'ordonnance n°69-107 de la 31/A@%1portante loi de finances pour
I'année 1970 stipulait que le ministre d’Etat cléadgs finances et du plan devrait désigner un
ou plusieurs commissaires aux comptes dans leétésaiationales et dans les établissements
publics nationaux ayant un caractere industrieca@nmercial, en vue de s’assurer de la

régularité et de la sincérité de leurs comptesagtadlyser leur situation active et passive.

Dans le méme but, il pouvait également désigesradmmissaires aux comptes dans
les sociétés ou I'Etat ou un organisme public détiene part du capital social ; il s’agit l1a
d’'une disposition visant particulierement les st&sémixtes et les sociétés de I'économie
mixtes. Le décret 70-173 du 16/11/1970 a précisédeligations et la mission de ces
commissaires aux comptes des entreprises publiggesemi publiqués Le texte a
notamment consacré le commissariat aux comptes eommmcontrdle permanent de la

gestion des entreprises en confiant la mission s fdectionnaires de I'état, comme les

'Décret 70-173 du 16/11/1970
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contrdleurs généraux des finances, les inspecfmasciers, les fonctionnaires qualifiés du

ministere des finances a titre exceptionnel.

Par ailleurs le code de commerce de 1975 dans ismn (IV), titrel, section 5,
"contrdle des sociétés par actions " et par leshil@ son article678, oblige les sociétés par
actions a désigner un ou plusieurs commissairecaumptes, et a défaut de cette nomination,
ou en cas d’empéchement, ou de refus, il est péoaéléur nomination par ordonnance du

président du tribunal du siége de la société.

Actuellement, avec la transformation de la grandgonité des entreprises publiques
en sociétés par actions, et l'entrée en vigueur weEents reformes économique et
principalement le début de privatisation de cegasociétés et organismes publiques, le
législateur Algérien, a donné une importance acéua profession du commissaire aux

comptes.

s, 7 7

Dans ce contexte, trois textes de laisébé élaborés pour tracer a I'organisation et au
bon fonctionnement de la profession ; a savoir :

1- Loi N°91-08 du 27/04/1991 relative a la professidiexpert-comptable,

commissaire aux comptes, et comptable agrées.

2- Décret législatif N°93-08 du 25/04/1993 modifiabtcemplétant I'ordonnance
N°75-59 du 26/09/1975 portant code de commerce.

3- Décret exécutif RB3-136 du 15/04/1996 portant code de déontologidade

profession d’expert-comptable, de commissaire amptes, et de comptable agrée.

2. Définition de commissariat aux comptes selon la légdation

Algérienne :

Le commissaire aux comptes ou l'auditeur |égalyghaar le |€gislateur de certifier

les comptes produits par I'entreprise, est le dgatana fiabilité de I'information financiére.

La loi 91-08 relative a la profession d’expert-cdaijppe, de commissaire aux comptes
et de comptable agrée définit le commissaire amptes (Art27) : « toute personne qui, en



Chapitre 1l : la qualité d’audit Iégal | 49

son nom propre et sous sa propre responsabilitéprfafession habituelle d’atteste de la

sincérité et de la régularité des comptes destgsost des organisations ».
Il s’agit en fait de :

v Certifier que les comptes annuels sont régulierguéts donnent une image
fidele des résultats des opérations de I'exeraicesi que de la situation et du patrimoine de la

Société.

v Vérifier la sincérité et la conformité avec le cam@nnuel des informations

données dans le rapport de gestion fourni parif@gednts aux actionnaires, associes.
v Estimer les conditions de conclusion des conveatenire les entreprises.

v Signales aux dirigeants et a l'assemblée générald’argane délibérant
habilite, toute insuffisance de nature a comprametd continuité d’exploitation de

I'entreprise et dont il a pu avoir connaissance.

Selon l'article 715 bis 4 du code de commerce,demissaire aux comptes a pour
mission permanente, a I'exclusion de toute immixiii@ns la gestion, de vérifier les livres et
les valeurs de la société et de contrbler la régélat la sincérité des comptes sociaux. La
durée du mandat est fixée a (03) exercices, doobrivient choisi par les professionnels

inscrits sur le tableau de 'ordre national.

Donc, on peut dire que le commissaire aux comgeare professionnel compétent et
indépendant en vue d’exprimer une opinion motivérela régularité et la sincérité des états

financiers.
X Nomination du commissaire aux comptes :
Le commissaire aux comptes peut étre nommeé defdears différentes :

1. Par les statuts :

L’article 30 de la loi n°91-08, et l'article 715s#, du décret législatif n°93-08,
stipulant que les commissaires aux comptes somgrs apres leur accord. Par I'assemblée
générale des actionnaires, ou par I'organe délitbdrabileté, parmi les professionnels inscrit
au tableau de 'ordre national.
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2. par justice :

Selon l'article 715 bis 4 du code de commerceysiige peut nommer un commissaire

aux compte, pour une société par actions, darkesuivants :

v le défaut de nomination des commissaires aux campgr l'assemblée

générale des actionnaires.

v Cas d'empéchement pour un commissaire aux comptesochplir sa mission
(maladie grave, déces,....etc.).

v Refus d'un ou plusieurs commissaires aux comptesnés d'effectuer la dite
mission. Il est procédé a leur nomination ou a feamplacement par ordonnance du tribunal

du siege de la société a la requéte de conseiinirastration ou de direct.

3. Les normes du rapport de l'audit légal :

Ces normes ont pour role de définir les procédatetes principes fondamentaux, de
préciser les modalités d’application concernartjBatif et les principes généraux en matiere

d’audit des états financiers.

Le contenu des normes du rapport que le commisgaakeomptes doit observer dans
le cadre de I'exercice de ses missions, est pré&skamts le tableau ci-dessous :

Tableau n°06: Liste des normes du rapport d’audit Iégal

Chapitres Normes Objectif et contenu

CHAPITRE | Norme du rapport La norme du rapport d’expression
d’expression d’opinion du commissaire aux
d’opinion sur les états comptes sur les états financierg a
financiers pour objet de fixer les principes

fondamentaux et de préciser
les modalités de mise en oeuyre
concernant la forme et le contenu |du
rapport général d’expression
d'opinion du commissaire aux

comptes.




Chapitre 1l : la qualité d’audit Iégal | 51

CHAPITRE Il

Norme du rapport
d’expression

d’opinion des comptes
consolidés et des comptes

combinés

La norme du rapport d’expression
d’opinion des comptes consolidés|et

des comptes combinés a pour objet

Uy

de définir les principe
fondamentaux et de préciser les
modalités de mise en coeuvre
concernant la forme et le contenu [du
rapport d’expression d’opinion du
commissaire aux comptes. ce rapport
réepondant a deux obligations
distinctes, font I'objet de deux
rapports séparés pour faciliter |la
diffusion de l'information.

CHAPITRE Il

Norme du rapport sur leda norme du rapport sur les

conventions réglementées

conventions réglementées a pour
objet de définir les principes
fondamentaux et de préciser les
modalités demies en  oeuvre
concernant I'intervention du
commissaire aux comptes en matigere
de conventions réglementées ainsi
que le contenu du rapport spécial |[du

commissaire aux comptes.

CHAPITRE IV

Norme de rapport sur |
montant global des cing (%
ou dix (10) rémunération

les plus élevées

eLa présente norme a pour objet [de
b)définir les principes fondamentaux|et
sde préciser les modalités du rapport
spécial sur le montant global des
cing (5) ou dix(10) rémunérations les
plus élevées ainsi que le contenu|du
rapport spécial du commissaire gux

comptes.




Chapitre 1l : la qualité d’audit Iégal | 52

CHAPITRE V Norme de rapport sur leCette norme a pour objet de définir
avantages particulierdes principes fondamentaux et de
accordés au personnel préciser les modalités de mise |en
ceuvre concernant l'intervention du
commissaire aux comptes en matigere
d’avantages particuliers accordés
au personnel de l'entité ainsi que|le
contenu du rapport spécial du

commissaire aux comptes.

CHAPITRE VI Norme de rapport syrla présente norme a pour objet |de
I'évolution du résultat desdéfinir des principes fondamentaux
cing derniers exercices et et de préciser les modalités de mise
résultat par action ou paren ceuvre concernant lintervention
sociale du commissaire aux comptes n
matiere  de  présentation e
I'évolution du résultat de I'exercice
et du résultat par action ou part
sociale des cinq (5) derniers
exercices ou de chacun des exercices

clos depuis la constitution de |a

société ou l'absorption par celle-¢
d’'une autre société si
leur nombre est inférieur a cinq (b)
ainsi que le contenu du rapport

spécial du commissaire aux comptes.

CHAPITRE VI Norme du rapport sur lgd’'objet de cette norme est de définir
procédures de controldes principes fondamentaux et de
interne préciser les modalités de mise |en
ceuvre relatives a la prise de
connaissance des systemes
comptables et de contrble interne par
le commissaire aux comptes ainsi

qu’au contenu de son rapport spécjal.
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CHAPITRE VI

Norme du rapport sur

continuité d’exploitation

7

laLa norme du rapport sur la continujté
d’exploitation a pour objet de définir
les principes fondamentaux et de
préciser les modalités de mise |en
ceuvre, relatifs au rbéle du
commissaire aux comptes au regard
de la convention comptable de base
de continuité de I'exploitation sous-
tendant I'établissement des comptes,
y compris |'évaluation faite par I[E

direction de la capacité de l'entité a
poursuivre son exploitation ou son
activité, ainsi que le contenu du
rapport spécial du commissaire gux

comptes.

CHAPITRE IX

Norme du rapport relative

d_a présente norme a pour objet |de

la détention d’actions dedéfinir les principes fondamentaux |et

garantie

de préciser les modalités de mise|en
ceuvre concernant l'intervention du

commissaire aux comptes en matiere
d’actions de garantie que les
administrateurs et les membres |du
conseil de surveillance des sociétés
par actions doivent détenir, ainsi que
le contenu du rapport Ju

commissaire aux comptes.

CHAPITRE X

Norme du rapport relatif
'opération d’augmentatio

du capital

ala présente norme a pour objet |de
ndéfinir les principes fondamentaux|et
de préciser les modalités de mise|en
ceuvre concernant l'intervention du
commissaire aux comptes, telle que

prévue  notamment, par les

dispositions de l'article 700 du code
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de commerce lors d'une

augmentation du capital social, aing
que le contenu du rapport spécial |[du

commissaire aux comptes.

CHAPITRE XI Norme du rapport relatif aCette norme a pour objet de définir
'opération de réduction dules principes fondamentaux et de
capital préciser les modalités de mise |en
ceuvre concernant l'intervention du
commissaire aux comptes, telles que
prévues, notamment par les
dispositions de l'article 712 du code
de commerce lors d’'une réduction du
capital, ainsi que le contenu du
rapport spécial du commissaire gux

comptes.

CHAPITRE Xl Norme du rapport relatif aCette norme a pour objectif de
I'émission d’autres valeursdéfinir les principes fondamentaux |et
mobilieres de préciser les modalités de mise|en
ceuvre concernant l'intervention du
commissaire aux comptes lors d’'une
émission d’autres valeurs mobilieres,
ainsi que le contenu du rapport du

commissaire aux comptes.

CHAPITRE XIlI Norme du rapport relatif a laLa présente norme a pour objet [de
distribution d’acomptes surdéfinir les principes fondamentaux|et
dividendes de préciser les modalités de mise|en
ceuvre concernant l'intervention du

commissaire aux comptes en matigere
de distribution d’acomptes sur
dividendes par une  sociéteé
commerciale, ainsi que le contenu [du

rapport du commissaire aux comptes.
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CHAPITRE XIV Norme du rapport relatif a laLa présente norme a pour objet [de
transformation des sociétesgéfinir les principes fondamentaux (et
par actions de préciser les modalités de
mise en ceuvre concernant
I'intervention du commissaire
aux comptes en matiere de
transformation d’'une société par
actions en une autre forme, ainsi que
le contenu du rapport du

commissaire aux comptes.

CHAPITRE XV Norme du rapport relatif auxLa présente norme a pour objet (de
filiales, participations et définir les principes fondamentaux |et

sociétés contrblées de préciser les modalités de mise|en
ceuvre concernant les diligences |du
commissaire aux comptes sur
I'identification des filiales,
participations et sociétés controlées
au sens de l'article 40 du décret
exécutif n° 08-156 du 26 mai 2008,

susvisé, sur des opérations avec
celles-ci ainsi que sur I'information
donnée dans l'annexe aux eétats
financiers prévue par la loi n° 07-11
du 25 novembre 2007 portant
systeme comptable financier,

susvisée.

Source :Journal officiel N 24 du 30 avril 2014, page 10.
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Conclusion :

Nous avons abordé dans ce chapitre le réle dedit€d’audit Iégal et les facteurs qui
en font un audit de qualité. Ainsi, nous avons déglue I'audit financier de qualité repose sur

une mission menée par un auditeur compétent epéamdiant.

Le chapitre qui suit portera sur une étude pratmueaous allons intéresser a l'avis des
commissaires aux comptes sur la réalisation d'uit &gal de qualité, a travers une enquéte

par questionnaire.



Chapitre 03 :
Caspratigue
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Chapitre 03 : Cas pratique

Apres avoir cerné les aspects théoriques sur léitéude I'audit l1égal, il convient

d’étudier la perception des auditeurs algériendalgtsurs impactant la qualité de I'audit.

Notre objectif est de développer a travers un éillandes auditeurs légaux algériens
(CAQC), un instrument de mesure de la qualité d'tlddjal. Cette partie est structurée en deux

sections.

Dans la premiére section nous commencgons par yvelregur notre démarche de
recueil des données et les caractéristiques dedrdillon. Puis sur I'échelle de mesure, ainsi,

que les méthodes statistiques et le logiciel diseal

Dans la deuxiéeme section, nous allons exposerlyaaades données ainsi que les
résultats obtenus sur les facteurs déterminantdit§ de I'audit légal. Chaque facteur est
compare, respectivement, par une analyse a sa meyamthmeétique, a I'écart-Type des

réponses des auditeurs répondants.
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Section 01: méthodologie de recherche et constitoh de

I’échantillon

Nous présenterons dans ce qui suit les aspectodudtigigues de notre étude et les

caractéristiques de notre questionnaire.

L'utilisation d’'un questionnaire de recherche nédes le respect de diverses
précautions méthodologiques. Nous décrivons suieegssnt notre échantillon de travail

ainsi que la méthodologie de recherche.

1. Méthodologie de recherche :

Dans le but de répondre au mieux a notre probléuatet a nos hypothéeses de
recherche, nous caractériserons le type de reahegahcorrespond le mieux a notre mémoire
de recherche. Notre choix est porté sur I'étudentiiadive car nous estimons que c’est I'étude

qui répondra le mieux a nos attentes.

L'utilisation d’'un questionnaire de recherche nédes le respect des diverses
précautions méthodologiques. Ces précautions s & la construction du questionnaire, a
la collecte des données et a la validation de &€ileCe questionnaire sera administré a des
commissaires aux comptes sous forme de questiomgds et de questions selon une échelle

de mesure répandue dans les questionnaires.

1.1. Définition d’'un questionnaire :

L’enquéte par questionnaire est un outil d'obseovagui permet de quantifier et de
comparer l'information. Cette information est cotiee auprées d’'un échantillon représentatif
de la population visée par I'étude. Aussi le questaire est un outil méthodologique
comportant un ensemble de questions qui S’enchiaideme maniere structurée. Le
guestionnaire est une méthode quantitative qupsigye a un ensemble (échantillon) qui doit

permettre des inférences statistiques.
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Technique directe d’investigation scientifique isée aupres d’individus qui permet
de les interroger de facon directive et de fairgorglévement qualitatif en vue de trouver des

relations mathématiques et de faire des comparsiduiffrées.

1.2. Définition de I'entretien :

L’entretien est un rapport oral, en téte a tétéreetleux personnes dont I'une transmet

a l'autre des informations sur un sujet prédéteémin

1.3. Objectif de choix de la méthode :

Nous avons opté, dans la collecte des donnéeslpsenquétes par questionnaire
adressé a un échantillon aléatoire constitué desmissaires aux comptes (CAC). Ainsi,
'enquéte par questionnaire est un outil d’obseowmaqui permet de quantifier et comparer

les informations.

1.4. Construction de I'enquéte :

Pour N'da, (2007), 'enquéte par questionnaire rstgie a poser par écrit, a des sujets
une série de questions relative a une situatiéewiraopinion, a leur attente, a leurs niveau de
connaissance ou de conscience d'un probleme ououke autre point qui intéresse le

chercheur. Elle nécessite des réponses étsites

Le questionnaire est un document rédigé conteresmdestions et des informations,

qui s’enchaine d’une maniére structure.

La validité du traitement statistique et I'appodiestifigue de I'étude découlent
également de la pertinence de la lecture par lallptipn concernée de la problématique
étudiée. En effet, la compréhension du questioarsaun impact fort sur notre étude. L’étude

! CHABANI, (S) et OUACHERINE, (H) : Guide de méthddgie de la recherche en sciences socijales
Taleb Impression, 1ére édition, 2013. P.77.

|BID. P.72.

3N’DA, Pierre, méthodologie et guide pratigue du mé&mde recherche et de la thése de doctorat eaedearts,
sciences humaaines et sociales : informations, @srpt pratigues actuelldaris I'Harmattan, 2007, P 74.
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doit prendre en considération les caractéristiquétsirelles et le langage professionnel utilisé

par les commissaires aux comptes.

La population de notre étude concerne les comimgssaux comptes, leur objectif
principal est de garantir la fiabilité des donnéemptables diffusées. La qualité de l'audit
représente une garantie de la vraisemblance desdlesnde la crédibilité des rapports

divulgués par les auditeurs.

Le questionnaire a été remis a 649 commissairesanmmptes au niveau de la wilaya

d’Alger par différentes voies :
» Par voie classique : de main en main;
» Par voie électronique.

1.5. Le pré-test:

Avant d’entamerla mise en circuit des questionnairesyn test préalablesur un éc
hntillonréduit permettra dedétecter et de corriger les problémes potentiels de

comprehensionoude confusion.

Il s’agit d’'une phase fondamentale, qui consistaedtre a I'épreuve le questionnaire
par rapport a quelques individus, autrement dé gester. Il permet d’évaluer la clarté et la
précision des termes utilisés et des questionsegpda forme des questions, l'ordre des
guestions, I'efficacité de la mise en page, élimiogtes les questions ambigués ou refusées,
repérer les omissions, voir si le questionnairguegt trop long, ennuyeux, indiscret,...etc.

1.6. Elaboration du questionnaire :

Le questionnaire est un ensemble de questions 'quchainent d’une maniére
structurée. Il existe plusieurs formes de quessielon 'usage qu’on veut faire. Dans notre
questionnaire (annexe 03).

Nous avons choisi des questions dichotomiques & clenix de réponse, a choisir une

seule.
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Exemple : Quels est votre sexe ?
- Homme
- Femme

Des questions a choix multiples soit a une sey®nge permise, soit a plusieurs

réponses permises.

Exemple : Dans quel(s) secteur(s) votre cabinatcexeil son activité ?

- Services

- Banque-assurance
- Immobilier

- Agriculture

- Industrie

= AULIES (PréCiSEZ) ... it ieiieeiie et e e

Aussi, nous avons choisi d'utiliser I'échelle dekeuiit, I'objectif d’utilisation de cette
échelle est sa simplicité d’utilisation et de coétnsion et la facilité d’interprétation, elle
permet aussi au chercheur de calculer la moyenrse réponses et autres indicateurs

statistiques. Ainsi, I'interrogé exprime son accouddésaccord vis-a-vis la question.

L’échelle contient cing choix de réponses qui pdtemt de déterminer le degré de
I'importance du facteur étudié, soit :

1. Pas du tout important ;

2. Peuimportant;

3. Moyennement important ;
4. Important;
5

Trés important.

Et le degré de favorisation de la recherche d’'uedl@ure qualité de I'audit Iégal par

les différents facteurs étudiés, on utilisant &t suivant :

1. Treés défavorable ;
2. Défavorable ;

3. Neutre ;
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4. Favorable ;

5. Tres favorable.

Celle-ci donne la possibilité a l'interviewé d’émeutre dans sa réponse. C’est-a-dire

que le facteur n’a aucun impact sur la recherchaelmeillewe qualité d’audit.

Lors de l'analyse des réponses obtenues sous Iléclie Likert, le centre
hypothétique est de 3. Donc, pour :

- Une moyenne entre]4 et 5] : une tendance posiiereée.
- Une moyenne entre]3 et 4] : une tendance pogiélaivement élevée.
- Une moyenne entre]2 et 3] : une tendance négatlaévement élevée.

- Une moyenne entre [1 et 2] : une tendance négélexee.

1.7. Les variables d’étude :

> Variable dépendante :est la variable qu'on cherche a expliquer en famcti
d’autre variable indépendante, dans notre casriabla dépendante est la qualité de I'audit

légal.

> Variable indépendante :est la variable explicative de la variable dépetelan

dans notre cas, la variable indépendante estdésuis lies a 'auditeur et au cabinet d’audit.

1.8. Les outils utilisés dans I'analyse :

Apres la récolte des questionnaires diffusés, naugns utilisé le programme
Microsoft Office Excel et le programme de traitemstatistique SPSS (Statistical Package
For Social Sciences), afin de mieux présenter alyaer les résultats. Cette analyse est faite

apres avoir élaboreés les tableaux et les graphigjieeaous permet de :
» Connaitre des fréquences des répondants ;
» Mettre les données dans des tableaux en fonctidypdede données ;
» La présentation graphique des données ;

» Calcul des mesures statistiques : moyenne aritiyonti’écart type.
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1.9. Validité du questionnaire :

Apres la collecte des données, nous allons déterrta validité du questionnaire. Cet
échantillon doit regrouper des répondants repraséntde la population étudiée. On a
sélectionné les commissaires aux comptes de layavidAlger pour I'impossibilité
d’obtention des réponses au niveau national. Aliéshantillon doit contenir un minimum de

30 répondants.

En ce qui concerne notre étude, le nombre de rgmsdobtenus sur les
guestionnaires adressés aux commissaires aux colapiditeurs |légaux) en activité est de 39
répondants. Ainsi, les 39 réponses exploitablesrag@port aux 649 questionnaires envoyeés

représente un taux de 6 %.

2.  Caractéristique de I'échantillon :
L’échantillon interrogé présente les caractériggsuivantes :

2.1. Sexe des répondants :

Notre échantillon constitue des deux sexes, leetabkt la figure ci-dessous montrent

le pourcentage de chaque sexe de I'échantillon.

Tableau n 07: répartition des répondants selon le sexe

Sexe Nombre Fréquence (%)
Homme 37 94,87
Femme 02 5,13

Total 39 100
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Figure n°03: Répartition des répondants selon le se

Sexe

5,13%

B Homme

B Femme

D’aprés le graphiqueles hommes représentent 94,87%des répor. Tandis que
seul 5,13%es répondants sont de sexe fén.

2.2. L’age des répondant :

Notre échantillon constitue d’individus de difféteéges comme le montrent
tableau et la figure alessou:

Tableau n°0¢ Répartition des répondantsselon I'age

age nombre Fréquence (%)

Moins de 30 ans - -

Entre 30 ans et 50 ¢ 18 46,15

plus de 50 ans 21 53,85
total 39 100
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Figure n°04 : Répartition des répondants selon I'ag

Tranche d'age

-

B Moins de 30 ans M Entre 30 ans et 50 ans plus de 50 ans

46,15%

53,85%

Le graphique 4ranche d’ag » distingue I'age des répondants. Nous observoada

majorité des sondés plus de cinquante ans aveouwncgntage de 53,85%. Celle entre 3

50 ans représente par 46,15%. Tandis que la gattéiye de moins de 30 ang de 0%.

Cala signifie que la mission du commissaire auxp@sinécessite une formati

2.3. Expérience des répondani :

Le tableau et la figure -dessous montrent laombre d’année d’expériencees

auditeurs interrogeés.

Tableau n°09 répartition des répondants selon I'expérience

Expérience Nombre Fréequence(%)
<5ans 3 7,69
entre 05 et 10 ans 6 15,38
entre 10 et 20 ans 10 25,64
plus de 20 ans 20 51,28
total 39 100
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Figure n° 05 répartition de s répondants selon I'expérience

Expéreince

m<5ans W entre 05 et 10 ans

entre 10 et 20 ans

M plus de 20 ans

Notons acette question que 51,28% des auditeurs répondahisne expérience pli
de 20 ans dans I'exercice de la profession de cesaine aux comptes. Un pourcentage
25,64% des répondants ont une expérience entret ZD ans, et de 15.38% ont

expériene entre 05 et 10 ans, seul 7,69% d’entre eux muin@ins de 05 ans d’expérier

2.4. Etablissement fréquent::

Le tableau et la figure -dessous montrent I'établissement fréquenté pai

répondants des interrogés.

Tableau n° 10: I'établissementfréquenté par les répondant

Etablissement fréequer

Nombre

Fréquence (%)

Ecole de commer 16 41,03
Université 22 56,41
Autres école 01 2,56
Total 39 100
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Figure n° 06 : L’établissement fréquenté par les ngondants

56,41%

2,56%

Etablissement fréquenté

41,03%

M Ecole de commerce
M Université

autres

Pour les auditeurs répondants nous remarquons @4d% d’entre eux obtient un

diplome de (licence, master, magister) de l'unitérsTandis que 41,3% de I'école de

commerce, seul 2,6% obtient leurs diplémes dansudigss établissements.

2.5. Critere de cabinet :

68

Le tableau et la figure ci-dessous montrent leitdu cabinet d’audit pour chaque

auditeur interrogé.

Tableau n° 11: le critere du cabinet d’audit

Critére de cabinet Nombre Fréquence (%)
Petit 14 35,9
Moyen 24 61,5
Grand 01 2,6

Total 39 100
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Figure n° 07 : Oritére du cabinet d’audit

Critére du cabinet

2,6%

H petit
H moyen

grand

Les résultats de la question porte sur I'expériese® répondants, présentés dar
tableau et la figure alessus, montrent que la plus part des cabinetsdsotdilles moyen
avec un pourcentagge 61,5%. Un pourcentage de 35,9% des répondahtdesncabinet
petits. Seul un seul répondant qui a un grand ea

2.6. Secteur d’activité :

Le tableau et la figure -dessous montrent le critére du cabinet d’audit phague

auditeur interrogé.

Tableau n° 12: ®cteur d’activité des répondant

Secteur d'activité Nombre Fréquence(%)
Service 30 35,29
Banqueassuranc 03 3,53
Immobilier 11 12,94
Agriculture 07 8,24
Industrie 22 25,88
Autres 12 14,12
Total 85 100
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Figure n° 08 : Secteur d'd’activité des répondant:

secteur d'activité

H service

B banque-assurance
m immobilier

M agriculture

M industie

M autres

D’apres le tableau et la figure-dessus, on remarque que la majorité
auditeurs exercent leurs missions avec des persaui@nt des entreprises a carac

industriel et service.

Section 02: Analyse de I'enquét

Les tableaux cdessous présentent la frequence des facteursajunampact sur .
gualité de l'audit légalels qu’ils ont été retenus par les répondantscuestionnaires selc
I'échelle de Likert de 5 points. Ces tableaux ingigt pour chaque feeur le pourcentage, la

moyenne arithmétique, I'écart type des réponsesideiseurs

Il s'agit d’'une analyse ayant pour objectif de présr de facon synthétique |

données recueillis. Ces méthodes sont qualifiéesébodes statistiques descript.
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Les facteurs impactant la qualité de I'audit leégat

Tableau n° 13 : Facteurs liés a l'auditeur légal :

71

Réponses Indicateurs
statistiques
N° Echelle 1 2 3 4 5 T o
1 | Indépendance et objectivité de,6 2,6 51 28,2 | 61,5 4,44 0,912
'auditeur
2 | La durée légale de la relatiom,1 10,3 | 359 | 38,5 10,3 3,38 0,990
auditeur / auditée
3 | Le montant des honoraire$,1 51 23,1 | 48,7 17,9 3,69 1,004
d’audit
4 | La pression de la concurrencé2,8 28,2 | 179 | 30,8 10,3 297 1,246
sur le marché d’audit
5 |La rotation obligatoire des2,6 17,9 | 23,1 | 43,6 12,8 3,46 1,022
auditeurs
6 |Le risque des sanction$,l 7,7 25,6 38,5 23,1 3,67 1,084
judiciaires et disciplinaire
7 |Le fait que lauditeur nait 7,7 10,3 | 20,5 | 35, 25,6 3,62 1,206
jamais fait I'objet de mise en
cause pour sanctions
8 | Faire preuve d'une éthiqueéd0 2,6 10,3 33,3 53,8 4,38 0,782
professionnelle
9 |Le nombre d’année5,1 2,6 23,1 | 33,3| 359 3,92 1,085
d’expérience du CAC
10 | Le suivi dune formation 2,6 2,6 59 39,9 4,23 0,81p
théorique et pratique
11 | Bonnes connaissance,6 35,9 61,5 4,54, 0,756
théoriques et pratigues én
(comptabilité, audit financier et
comptable...)
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12 | Autre connaissances 51 2,6 35,9 46,2 10,3 3,549130
13 | Respect des normes d'audi,6 2,6 7,7 42,7 | 38,5 4,18 0,885
imposé par des organisations
professionnelles
14 | Respect des normes comptabl&s6 2,6 51 33,3 | 564 4,38 0,907
15 | Avoir une connaissande?,6 12,8 | 56,4 | 28,2 4,08 0,807
suffisante des activités de
I'entité
16 | La connaissance deb,1 2,6 20,5 46,2 25,6 3,8% 1,014
'environnement des audité
17 | L'appréciation de contréle2,6 12,7 | 46,2 38,5 4,18 0,854
interne
Moyenne 3,91 | 0,957

Sourcereésultat du questionnaire
U : La moyenne arithmétique

o : Ecart type.

Interprétation du tableau n°13 : Les facteurs liésa 'auditeur légal

1.1 Comparaison des moyennes :

Le tableau ci-dessus nous montre I'ensemble deens&s des répondants sur
I'importance de certains facteurs dans la réatisati'un audit Iégal de qualité, ces réponses
tendent vers le positif comme nous le démontredganne générale des réponses qui est de

3,91 qui représente une tendance de réponsesvpasgiativement élevée.
X Indépendance et objectivité de l'auditeur :

La majorité des répondants, avec un pourcentage6i® %, jugent que

'indépendance de l'auditeur est un facteur trepdrtant pour garantie la qualité de I'audit



Chapitre Il : Cas pratique | 73

légal avec une moyenne de 4,44 qui se situe eftet Hlet qui représente une tendance de

réponses positive élevée
X La durée légale de la relation auditeur /auditée :

38,5 % des répondants affirment que la durée deeli&tion entre l'auditeur et
I'entreprise auditée est un facteur important dan®alisation d'un audit |égal de qualité, et
35,9% ont répondu que ce facteur est moyennemmgartant, avec une moyenne de 2,74

qui représente une tendance de réponses négdttieament élevée.
X Le montant des honoraires d’audit :

On a remarqué que, 48,7% des répondants voienteguwnoraires de I'audit est un
facteur important dans la qualité de l'audit légihutre avec un pourcentage de23, 1% jugent
que ce facteur est moyennement important, avecmmenne de 3,69 qui représente une

tendance de réponses positive relativement élevée.

X La pression de la concurrence sur le marché d’audit

Les interrogés, a un pourcentage 30,8% des ontndépague la pression de la
concurrence sur le marché d’audit est un factepomant dans la qualité de I'audit Iégal, les
autres jugent que ce facteur est moyennement iargoavec un pourcentage de 28,2%, avec

une moyenne de 2,97 qui représente une tendanépaieses négative relativement élevée.

X La rotation obligatoire des auditeurs :

D’aprés les résultats, 43,6% des répondants vajeet le facteur qui concerne la
rotation obligatoire des auditeurs est importantrgassurer un audit I€égal de qualité, d’autre
avec un pourcentage de 23,1% ont répondu que teufagst moyennement important, avec

une moyenne de 3,46 qui représente une tendanépaleses positive relativement élevée.

X Le risque des sanctions judiciaires et disciplinag :

38,5% des auditeurs répondants déclarent quesdeaides sanctions judiciaires et
disciplinaire est un facteur important dans ldisédon d’'un audit légal de qualité, et 25,6%
voient que ce facteur est moyennement importamtmoyenne est de3, 67 qui représente

une tendance de réponses positive relativemergélev
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X/

X Le fait que lauditeur n’ait jamais fait I'objet d’ une mise en cause pour

sanctions :

Concernant le fait que l'auditeur n’ait jamais fhdbjet d’'une mise en cause pour
sanctions, il y a des répondants qui estiment gueacteur est tres favorable dans le choix
d’'un audit de qualité, c’est a- dire il l'influe gitivement, d’autres répondants jugent que ce
facteur n'a aucun impact sur le choix d’'un audifaléde qualité. Avec une moyenne de 3,6

qui représente une tendance de réponses positaireenent élevée.

X/

X Faire preuve d’'une éthique professionnelle :

D’aprés les résultats, 53,8% des auditeurs |égatixépondu que faire preuve d’'une
éthique professionnelle est un facteur trés impompaur la qualité de I'audit I1égal, avec une
moyenne de 4,38 ce qui confirme l'importance déacteur ou les moyens dépassent quatre

points sur une échelle de 5.
X Le nombre d’année d’expérience du CAC :

35,9% des répondants ont pensé que le nombre danthiéxpérience des
commissaires aux comptes est un facteur importaunt gue I'audit soit de qualité, alors que
33,3% ont répondu que ce facteur est importarg¢ ame moyenne de 3,92 qui représente
une tendance de réponses positive relativemené@l&ela certifie qu’une longue expérience
pratique est un facteur trés important pour lasiées!’audit Iégal de qualité.

X Le suivi d'une formation théorique et pratique :

Plus de la moitié, & un pourcentage de 59% desddmbs considérent que le suivi
d’'une formation théorique et pratique sur le termst un facteur important pour garantie un
audit 1égal de qualité, I'autre moitié le juge tiégportant, avec une moyenne de 4,23 qui

représente une tendance de réponses positive £levée
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X Bonnes connaissance théorique et pratique en (conafiilité et audit comptable et

financier ...):

La plus part des auditeurs interrogés estimentueéebonnes connaissance théorique
et pratigue en comptabilité et audit comptablearericier ... , est un facteur tres important
pour garantie un audit légal de qualité avec urrganiage de 61,5% et une moyenne de 4,54

qui représente une tendance de réponses posiivees|

X4 Autres connaissances :

46,2% des interrogés ont pensé que les autres issanaes est un facteur qui a une
influence importante pour la qualité de l'audgdé alors que 35,9% pensent que ce facteur
est moyennement important pour la qualité de l'alédjal, avec une moyenne de 3,54 qui

montre qu’il y a une tendance des réponses posgiatvement élevée.

X Respect des normes d’audit imposé par des organigats professionnelles :

Presque la moitié, a un pourcentage de 42,7% desdgés ont répondu que le
respect des normes d’audit imposé par des orgamsatprofessionnelles d’audit est
important pour que l'audit 1égal soit de qualitéaudre le jugent que c’est un facteur tres
important avec un pourcentage de 38,5%,et une meyee 4,18 qui représente une tendance

de réponses positive élevée.

<> Respect des normes comptables :

On ce qui concerne le respect des normes comptaddlgeande partie des interrogés,
avec un pourcentage de 56,4%, estiment que ceufaegt trés important pour réaliser un
audit l1égal de qualité, avec une moyenne de 4,38equésente une tendance de réponses

positive relativement élevée.
< Avoir une connaissance suffisante des activités tentité :

D’aprés les résultats, 56,4% des personnes réptmdavaluent qu’avoir une
connaissance suffisante des activités de I'enstéua facteur important pour la qualité de
l'audit l1égal. La moyenne des réponses des auditdgaux de 4,08 qui représenteune

tendance de réponses positive élevée.
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< La connaissance de I'environnement des audités :

46,2% des interrogés afferment que la connaissdmtenvironnement des audités est
un facteur important pour la réalisation d'un aléljfal de qualité .La moyenne des réponses

est de 3,85 qui représente une tendance des ré&poposiéve relativement élevée.

<> L’appréciation du contrdle interne :

Pour 46 ,2% des interrogés, ils ont répondu quedle du contrble interne est un
facteur important pour la qualité de l'audit légallors que 38,5% pensent que ce facteur est
tres important pour la qualité de l'audit légal. myenne est de 4,18 qui représente une

tendance des réponses positive élevée.

1.2 Comparaison de I'écart type :

L’analyse de I'écart types montre que les réportsss auditeurs Iégaux sont peu
dispersées au tour de la moyenne, c’est-a-direcgaederniéres représentent I'échantillon,
avec une moyenne de I'écart type de 0.957 qui ueigne faible dispersion des réponses.

Les réponses les moins dispersées et les plus lmmasgconcernent les questions

suivant :

- L’indépendance et I'objectivité de I'auditeur.

- Faire preuve d’'une éthique professionnelle.

- Bonne connaissance théorique et pratique en (cdififfia audit comptable et
financier ...).

- Le suivi d’'une formation théorique et pratique.

- L’appréciation du contréle interne.

Les réponses les plus dispersées concernent latiaquede la pression de la
concurrence sur le marché d’audit, avec un écare tye 1,246, ce que signifie que les
répondants ont des avis différents concernant bitgmce de ce facteur dans la réalisation

d’un audit Iégal de qualité.
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Réponses

Indicateurs

statistiques

NO

Echelle

Facteurs

H ¢

Le fait que le cabinet soit d

grande taille

el7,9

30,8

30,8

12,8

7,7

2,62

1,161

La spécialisation du cabin
d’audit

o7, 7

23,1

30,8

28,2

10,3

3,10

1,119

La bonne réputation d

cabinet

ulo,3

5,1

25,6

28,2

30,8

3,64

1,267

Le fait que le cabinet n'a
jamais fait I'objet de mise e
cause en responsabilité pa
négligence

t51
n

ur

7,7

20,5

35,9

30,8

3,79

1,128

La concurrence entre cabin
d’audit

ek0,5

15,4

43,6

17,9

2,6

2,67

+=

1,084

Une bonne organisatig

interne du cabinet d’audit

n2,6

2,6

15,4

43,6

35,9

4,08

0,929

Le fait que le cabinet d’aud
n'a pas de relation avec d
audité dont la réputation e

suspecte

it2,6
es
St

10,3

30,8

38,5

17,9

3,59

0,993

La cohérence entre ¢
moyens du cabinet et

complexité de la mission

rH, 1

a

51

15 4

48,7

25,6

3,85

1,040

Le faite que le cabinet d’aud
n'accepte pas les missio
pour lesquelles il n'a pas
compétence souhaitée

t

a

51

5,1

51,3

38,5

4,23

0,777

10

Le fait que le cabinet d’aud

dispose  d'une

it10,3

structure

hiérarchisée avec des équipes

5,1

43,6

28,2

12,8

3,28

1,099
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d’audit spécialisé

La proximité géographiquel2,8 28,2 35,9 17,9 51 2,74 1,069
du cabinet

Charte éthique du cabinet 51 7,7 25,6 48,7 12,83,56 0,995
Moyenne 3,42 1,05
: La moyenne arithmétique Source :Résultat du questionnaire
. Ecart type

Interprétation du tableau n °14 : les facteurs liésux cabinets d’audit

X/

X Le fait que le cabinet soit de grande taille :

Une partie des répondants, avec un pourcentage8%3@ensent que la taille du
cabinet d’audit est un facteur moyennement impomaar réaliser un audit légal de qualité,
et l'autre partie le considére peu important, aupe moyenne de 2,62 qui représente une

tendance de réponses négative relativement élevée.
X La spécialisation du cabinet d’audit :

30,8% des répondants considerent que la spécialisdtl cabinet d’audit est un
facteur qui a une influence moyennement importaote la qualité de I'audit Iégal, alors que
28,2% pensent que ce facteur est important podrseéaun audit légal de qualité. La

moyenne des réponses est de 3,10qui représentendarnce positive relativement élevée.

X/

X La bonne réputation du cabinet :

D’apreés les résultats, une partie des auditeuesrogés avec un pourcentage de 30,8%
ont répondu que la réputation du cabinet d’audit wes facteur trés important pour la
réalisation d’'un audit légal de qualité, et l'aufpartie la considere comme un facteur
moyennement important, avec une moyenne de 3,6regrésente une tendance des réponses

positive relativement élevée.
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X Le fait que le cabinet n'ait jamais fait I'objet de mise en cause en responsabilité

pour négligence :

35,9% des répondants pensent que le fait que lieatabvait jamais fait I'objet de
mise en cause en responsabilité pour négligenaandstcteur important pour assurer un audit
légal de qualité, la moyenne des réponses est7/@egBi représentent une tendance positive

relativement élevée.
< La concurrence entre cabinet d’audit :

Presque la moitié, a un pourcentage de 43,6% desrdgés ont déclaré que la
concurrence entre les cabinets d’audit est undact®yennement important dans la garantie
d’'un audit Iégal de qualité, d’autre le jugent gqueefacteur naucun importance pour I'audit
légal de qualité et une moyenne de 2,67 qui reptésene tendance de réponses négative

relativement élevée.
X Une bonne organisation interne du cabinet d’audit :

Presque la moitié des répondants a un pourcentad@,8% affirment qu’'une bonne
organisation interne du cabinet d’audit est unefactmportant pour assurer un audit |égal de
qualite, et 35,9% des auditeurs interrogés pengest ce facteur a une influence tres
important sur la qualité d’audit Iégal. La moyerast de 4,08 qui signifie une tendance des

réponses positive relativement élevée.

X Le fait que le cabinet d’'audit n'a pas de relationavec des audité dont la

réputation est suspecte :

Concernant le fait que le cabinet n’a pas de madvec des audités dont la réputation
est suspecte, il y a des interrogés qui estimeatcgufacteur est favorable dans le choix d’un
audit Iégal de qualité a un pourcentage de 38,506cAine moyenne de 3,59 qui représente

une tendance de réponses positive relativemerg&lev
X La cohérence entre les moyens du cabinet et la colegité de la mission :

Une grande partie des auditeurs interrogésaveocourcentage de 48,7% affirment

gue la cohérence entre les moyennes du cabinatosinplexité de la mission est un facteur
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important dans le choix d’'un audit Iégal de quaktéec une moyenne de 3,85 qui représente

une tendance de réponses positive relativemerg&lev

X Le faite que le cabinet d’audit n’accepte pas les igsions pour lesquelles il n’a pas
la compétence souhaitée :

Concernant le faite que le cabinet d’audit n’aceggs les missions pour lesquelles il
n'a pas la compétence souhaitée, la plus parté&mmdants avec un pourcentage de 51,3%
voient que ce facteur est important pour réaliseraudit 1égal de qualité, et 38,5% des
interrogés ont répondu que ce facteur est tres riramo pour la qualité d’audit légal, la
moyenne des réponses est de 4,23 qui représentendsnce des réponses positive élevée,
cela veut dire que la majorité des auditeurs iatgrs voient que ce facteur a une influence

importante pour la qualité de l'audit Iégal.

<> Le fait que le cabinet d’audit dispose d'une struaire hiérarchisée avec des

équipes d’audit spécialisé :

On remarqué que, 43,6% des répondants considareriedait que le cabinet d’audit
dispose d'une structure hiérarchisée avec des égjuipaudit spécialisé est un facteur
moyennement important pour la qualité de l'audgalé avec une moyenne de 3,28 qui

représente une tendance des réponses positivieeaiant élevée.
X La proximité géographique du cabinet :

35,9% des auditeurs interrogés trouvent que laimitk géographique du cabinet
d’audit est un facteur moyennement important pgsueer un audit Iégal de qualité, alors que
28,2% des répondants ont répondu que c facteupeesimportant pour la qualité d’audit
légal. La moyenne est de 2,74 qui représente untlabee des réponses négative relativement

élevée.
X Charte éthique du cabinet :

La plus part des interrogés avec un pourcentag @6 jugent que la charte éthique
du cabinet d’'audit est un facteur important powsuaer un audit 1égal de qualité, avec une

moyenne de 3,56 qui représente une tendance dasseSppositive relativement élevee.
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1.2  Comparaison de I'écart type :

En général, les réponses ne sont pas dispersées das moyennes, c'est-a-dire que
ces dernieres représentent I'échantillon, avecnoogenne de I'écart type de 1,05 qui indique

une faible dispersion des réponses.

On constate que les valeurs de I'écart types les faibles concernent les réponses

aux questions suivantes :

- Une bonne organisation interne du cabinet d’audit.

- Le fait que le cabinet d’audit n'a pas de relatamec des audité dont la réputation
est suspecte.

- Le faite que le cabinet d’audit n’accepte pas lessions pour lesquelles il n’a pas
la compétence souhaitée.

- La charte éthique du cabinet.

C'est-a-dire que presque la plus part des integogét un méme point de vue
concernant I'impact de ces facteurs dans la rebeettun audit Iégal de qualité.

Les réponses les plus dispersées concernent ldiaquele la bonne réputation du
cabinet d’audit, avec un écart type de 1,26, ce qigeifie que les interrogés ont des avis

différents concernant I'impact de ce facteur dan®therche d’'un audit Iégal de qualité.
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Conclusion :

L’étude menée sur le terrain a consisté a un cquesire qui porte d’'une part l'avis
des commissaires aux comptes face a la probléneatitpu la qualité d’audit |égal et
I'importance accordé aux multiples facteurs, a gales facteurs liés a I'auditeur légal et au
cabinet d’audit. D’autre part, susciter leurs riad quant aux facteurs qui participent a la

réussite de la mission de l'audit Iégal.

Chaque facteur est comparé, respectivement, paanadgse de sa moyenne et de son
écart-type. D’aprés les résultats obtenus, on atsgue dans les facteurs liés a l'auditeur il y
a une grande homogénéité dans les réponses desuasdiEn effet les réponses sont
concentrées et peu dispersées auteur de la moy€ette. étude confirme notamment, de
'importance des facteurs d’'indépendance, de coemgét d'éthique, de I'expérience de
l'auditeur, de respect des normes d’audit et cobiptdans la réalisation d’un audit Iégal de

qualité.

Les réponses obtenues pour les facteurs liés anetabiaudit se caractérisent par une
grande hétérogénéité dans les réponses des aadit¢enrogés. Elle confirme aussi, d’'une
relation positive entre la qualité d’audit Iégalext facteurs liés au cabinet d’audit, comme la
réputation du cabinet, une bonne organisation netetu cabinet, Le faite que le cabinet

d’audit n'accepte pas les missions pour lesquéll®a pas la compétence souhaitée.

Syntheése :
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A la lumiere de I'enquéte menée sur le terrairiegtrésultats obtenus nous pouvons
dégager la synthése suivante :

Pour les facteurs impactant I'indépendance de itaud on constate qu’il y a une

relation positive forte entre I'indépendance dedieur et les facteurs suivants :

. L’éthique professionnelle ;

. Le nombre d’année d’expérience du CAC ;
. La réputation du cabinet ;

. La rotation des associés.

Par contre, les facteurs impactant la compétendadditeur Iégal on remarque qu’il
y a aussi une relation positive forte entre la cétapce de l'auditeur et les facteurs suivants
pour la réussite de I'audit [égal de qualité :

. La durée légal entre auditeur et audité ;
. Le suivi d’une formation théorique et pratique ;

. La structure hiérarchique du cabinet d’audit.
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Conclusion générale

L’information comptable et financiere joue un rgeimordial dans la prise de
décision pour I'entreprise elle-méme et pour laisateurs externes. Pour cela I'auditeur
légal quelques soient ses connaissances dans lairdgndoit toujours faire mieux pour
assurer la qualité de ces missions ; chercher mofgmdir ses contrdles dans le fond des
entreprises auditées afin de ressortir toute aheraristante. L’'objectif de ces missions est

de certifier la régularité et la sincérité des ctesples sociétés.

La qualité de l'audit Iégal est un sujet d’actuiaburtout apres les scandales financiers
qui ne sont que les signes d'un besoin réel defiémie moderne d’'un audit Iégal de qualité.
Ceci nous a conduit a nous interroger sur les fiastgui déterminent la qualité d’audit légal

en Algérie.

Porté sur la problématique des facteurs déternsndatla qualité d’audit lIégal en
Algérie, ce travail s’est concentré sur ces difié&sadéterminants. Avant de pouvoir répondre
sur la question de départ et d’affirmer ou infirmes hypothéses, notre travail s’est basé sur
des fondements théoriques en relation avec la ttidmea Nous avons commencé par le cadre
conceptuel de l'audit légal, la qualité de ces mesn ainsi, les facteurs qui I'impactent.
Ensuite, nous avons mené par enquéte par quest®nadessé aux commissaires aux

comptes pour expliquer les facteurs impactantkditg d’audit I€égal.

L'exploitation des données recueillies par questire sur un échantillon de 39
cabinets d’audit au niveau de la wilaya d’Alger s@permis d’aboutir a un certain nombre
de résultats. Elle nous a permis également d’appdes éléments de réponses a notre

problématique et de confirmer nos hypotheses.

Pour la premiére hypothese : « la qualité de l'alédjal dépend essentiellement de la
compétence et de I'indépendance de l'auditeur tte cgude nous a permis de la vérifier.
La plupart des répondants s’accordent sur 'impmeade ces deux critéres. Elle est aussi
confirmée sur le plan théorigue. Nous avons co@sjat le concept de qualité d’audit 1égal
forme une base de réflexion pour les chercheurs ldertravaux sont nombreux. Aussi, I'on
considere que l'auditeur fait un travail de quabtéartir du moment ou il découvre des
infractions dans un systéme comptable du clienéretrende compte, condition mise en

exergue par (De Angelo 1981).
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Pour la deuxieme hypothése : «les normes intemats d’audit sont entierement
appliguées par les cabinets d'audit algériens #te cétude vérifie que la plupart des
répondants constatent que l'audit de qualité akseepar I‘application des regles définies par
les normes professionnelles d’audit (ISA). Surlenghéorique, selon le code de déontologie
de la CNCC (articles 3 a 9 du code de déontologidadprofession de commissaire aux

comptes), le commissaire aux comptes rappellelgles sur lesquelles repose la profession.
Les recommandations :

A travers notre étude de cas, nous avons propas&inas actions correctives qui

pourront enrichir la profession de l'audit Iégal :

> La nécessité de créer les conditions favorablésmdépendance de l'auditeur

par le respect des normes et des regles orgatasprafession.

> Assurer une formation professionnelle continue pmettre a niveau des
professionnels d’audit et atteindre le niveau demétence nécessaire a la réalisation d’audit

légal de qualité.

Enfin, nous reconnaissons que notre travail n'astgarfait puisqu’il est limité sur un
petit échantillon. Nous souhaitons a I'avenir geetravail soit approfondi et élargi avec un
échantillon plus vaste, et cela dans le but d’a&ssbévaluation des facteurs impactant la
qualité d’audit Iégal sur des par parametres tredifigs, et bien sdr afin que la valeur de

cette profession ne se dégringole pas et gardigganiité.
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DECRETS

Décret présidentiel n® 14-144 du 28 Joumada Ethania
1435 correspondant au 28 avril 2014 déchargeant
le ministre de 1'énergie et des mines de 1'intérim
des fonctions de Premier ministre.

Le Président de la République,
Vu la Constitution, notamment son article 77 (5 et 8) ;

Vu le décret présidentiel n° 14-111 du 11 Joumada
El Oula 1435 correspondant au 13 mars 2014 chargeant le
ministre de 1'énergie et des mines de l'intérim des
fonctions de Premier ministre ;

Décréte :

Article ler. — M. Youcef Yousfi, ministre de I'énergie
et des mines est déchargé de l'intérim des fonctions de
Premier ministre.

Art. 2. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 28 Joumada Ethania 1435 correspondant
au 28 avril 2014.
Abdelaziz BOUTEFLIKA.

Décret présidentiel n® 14-145 du 28 Joumada Ethania
1435 correspondant au 28 avril 2014 portant
nomination du Premier ministre.

Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment son article 77 (5 et 8) ;
Décréte :

Article ler. — M. Abdelmalek Sellal est nommé
Premier ministre.

Art. 2. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et

populaire.

Fait a Alger, le 28 Joumada Ethania 1435 correspondant
au 28 avril 2014.

Abdelaziz BOUTEFLIKA.

Décret exécutif n® 14-141 du 20 Joumada Ethania 1435
correspondant au 20 avril 2014 complétant la
liste des services d’aide mobile d’urgence sociale.

Le Premier ministre par intérim,

Sur le rapport de la ministre de la solidarité nationale,
de la famille et de la condition de la femme,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-3° et 125
(alinéa 2) ;

Vu le décret présidentiel n° 13-312 du 5 Dhou El Kaada
1434 correspondant au 11 septembre 2013 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 14-111 du 11 Joumada
El Oula 1435 correspondant au 13 mars 2014 chargeant le
minitre de 1’énergie et des mines de Dintérim des
fonctions de Premier ministre ;

Vu le décret exécutif n° 08-228 du 12 Rajab 1429
correspondant au 15 juillet 2008 portant création,
organisation et fonctionnement du service d’aide mobile
d’urgence sociale, notamment son article 5 ;

Apres approbation du Président de la République ;

Décréte :

Article ler. — Le présent décret a pour objet de
compléter la liste des services d’aide mobile d’urgence
sociale prévue par 1’annexe jointe au décret exécutif
n° 08-228 du 12 Rajab 1429 correspondant au 15 juillet
2008, susvisé, par la création d’un service d’aide mobile
d’urgence sociale dont la dénomination et le lieu
d’implantation sont fixés conformément au tableau
ci-dessous :

WILAYA

SERVICE D’AIDE MOBILE
D’ IMPLANTATION

D’URGENCE SOCIAL

Service d’aide mobile d’urgence

Bordj Bou Arréridj
social de Bordj Bou Arréridj

Art. 2. — Le présent décret sera publi€ au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 20 Joumada Ethania 1435 correspondant
au 20 avril 2014.

Youcef YOUSFI.
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Décret exécutif n°® 14-142 du 20 Joumada Ethania 1435 correspondant au 20 avril 2014 complétant la liste des
établissement hospitaliers spécialisés annexée au décret exécutif n® 97-465 du 2 Chaibane 1418 correspondant
au 2 décembre 1997 fixant les régles de création, d’organisation et de fonctionnement des établissements
hospitaliers spécialisés.

Le Premier ministre par intérim,

Sur le rapport du ministre de la santé, de la population et de la réforme hospitaliere,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-3° et 125 (alinéa 2) ;

Vu laloi n° 85-05 du 16 février 1985, modifiée et complétée, relative a la protecction et a la promotion de la santé ;

Vu le décret présidentiel n° 13-312 du 5 Dhou El Kaada 1434 correspondant au 11 septembre 2013 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 14-111 du 11 Joumada El Oula 1435 correspondant au 13 mars 2014 chargeant le
ministre de I’énergie et des mines de I’intérim des fonctions de premier ministre ;

Vu le décret exécutif n® 97-465 du 2 Chadbane 1418 correspondant au 2 décembre 1997, modifié et complété, fixant les
regles de création, d’organisation et de fonctionnement des établissements hospitaliers spécialisés ;

Aprés approbation du Président de la République ;
Décrete :

Article ler. — Le présent décret a pour objet de compléter la liste des établissements hospitaliers spécialisés annexée au
décret exécutif n° 97-465 du 2 Chaidbane 1418 correspondant au 2 décembre 1997, susvisé, comme suit :

SPECIALITE DENOMINATION LOCALISATION WILAYA

-Hopital psychiatrique de Sour El Ghozlane Sour El Ghozlane Bouira
psychiatrie

-Hopital psychiatrique de Ouled Mansour Ouled Mansour M’Sila

-Hopital psychiatrique de Nador Nador Tipaza

Art. 2. — Le présent décret sera publié€ au Journal officiel de 1a République algérienne démocratique et populaire.
Fait a Alger, le 20 Joumada Ethania 1435 correspondant au 20 avril 2014.

Youcef YOUSFI.
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DECISIONS INDIVIDUELLES

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant fin aux

fonctions d’une inspectrice a D’inspection
générale de la wilaya de Annaba.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin aux
fonctions d’inspectrice a D’inspection générale de la
wilaya de Annaba, exercées par Mme Sarhouda Zitouni
épouse Lehani, admise a la ritraite.

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant fin aux
fonctions du directeur des transmissions
nationales a la wilaya d’El Oued.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin aux
fonctions du directeur des transmissions nationales a la
wilaya d’El Oued, exercées par M. Mohamed Arab, admis
a la retraite. *

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant fin aux
fonctions du directeur général de la
communication, de DIinformation et de Ila
documentation au ministere des affaires
étrangeres.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin aux
fonctions de directeur général de la communication, de
I’information et de la documentation au ministére des
affaires étrangeres, exercées par M. Amar Belani, appelé a
exercer une autre fonction.

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant fin aux
fonctions de magistrats.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin aux
fonctions de magistrats, exercées par Mmes et MM. :

— Faiza Kadra, au tribunal de Tlemcen ;

— Mohamed Saad Azzem, au tribunal de Ain
El Kebira ;

— Abdelouahab Kouachi, au tribunal de Khemis
Miliana ;

— Mohamed El-Hadi Abchiche, au tribunal de
Constantine ;

— Nadjia Nafai, au tribunal de Thénia ;

— Said Bouhallas, au tribunal de Bou Saada ;

— Ammar Boudehane, au tribunal de Laghouat ;

admis a la retraite.

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant fin aux
fonctions d’un chef d’études a I’ex-ministére de
I’industrie, de la petite et moyenne entreprise et
de la promotion de I’investissement.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin aux
fonctions de chef d’études a la division des études
économiques a 1’ex-ministere de I’industrie, de la petite
et moyenne entreprise et de la promotion de
I’investissement, exercées par Mme Nabila Sahnoune,
appelée a exercer une autre fonction.

-

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant fin aux
fonctions du chef de cabinet du ministre des
travaux publics.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin aux
fonctions de chef de cabinet du ministre des travaux
publics, exercées par M. Tahar Chaoui, appelé a exercer
une autre fonction.

—

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant fin aux
fonctions du directeur de P’urbanisme et de la
construction a la wilaya de Chlef.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin aux
fonctions de directeur de 1’urbanisme et de la construction
a la wilaya de Chlef, exercées par M. Abderrahmane
Alioua, appel€ a exercer une autre fonction.

S

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant
fin aux fonctions du directeur de Iinstitut
national spécialisé de formation professionnelle a
El Kerma, wilaya de Boumerdes.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin aux
fonctions de directeur de 1’institut national spécialisé de
formation professionnelle a El Kerma, wilaya de

Boumerdes, exercées par M. Farid Lasmi, appelé a
exercer une autre fonction.
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Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant fin a des
fonctions au ministére du commerce.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin a des
fonctions au ministére du commerce, exercées par
Mme et MM. :

— Youcef Lamari, inspecteur, admis a la retraite ;

— Amara Boushaba, directeur de 1’organisation des
marchés, des activités commerciales et des professions
réglementées, appelé a exercer une autre fonction ;

— Dalila Boubenider, sous-directrice des défenses
commerciales, admise a la retraite ;

— Ali Medjdoub, sous-directeur du suivi des
approvisionnements du marché ;

— Hocine Belaid, sous-directeur des équipements et
des marchés publics, appelé a exercer une autre fonction.
- e

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant fin aux
fonctions du directeur régional du commerce a
Blida.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin aux
fonctions de directeur régional du commerce a Blida,
exercées par M. Aissa Bekkai, appelé a exercer une autre
fonction.

—

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant fin aux
fonctions de directeurs du commerce de wilayas.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin aux
fonctions de directeurs du commerce aux wilayas
suivantes, exercées par Melles et MM. :

— Hocine Moumene, a la wilaya de Béjaia, appelé a
exercer une autre fonction ;

oo

— Mourad Amer-Yahia, a la wilaya de Blida, appelé
exercer une autre fonction ;

(%

— Abdellatif Aichaoui, a la wilaya de Tébessa, appelé
exercer une autre fonction ;

— Said Atamna, a la wilaya de Annaba ;

(%

— Salima Khalem, a la wilaya de Médéa, appelée
exercer une autre fonction ;

(%

— Abdelaziz Mokrani, a la wilaya de Ouargla, admis
la retraite ;

— Nadjet Seghir, a la wilaya d’El Bayadh, appelée a
exercer une autre fonction ;

— Mahmoud Benlaribi, a la wilaya d’El Tarf, appelé a
exercer une autre fonction.

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant fin aux
fonctions d’un membre du conseil de la
concurrence.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin aux
fonctions de membre du conseil de la concurrence,
exercées par M. Abdennour Nouiri, sur sa demande.

e

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant fin a des
fonctions au ministéere des relations avec le
Parlement.

Par décret présidentiel du 16 Joumada EI Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin & des
fonctions au ministére des relations avec le Parlement,
exercées par Mme et MM. :

— Hamid Fourali, chef de la division de la coopération
et des études, admis a la retraite ;

— Rabéa Nouassa, chef d’études a la division du suivi
des procédures législatives et des affaires juridiques,
appelée a exercer une autre fonction ;

— Lazhari Saoudi, chef d’études au bureau ministériel
de la siireté interne d’établissement, sur sa demande.

S

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 mettant fin aux
fonctions d’un sous-directeur au ministére du
tourisme et de I’artisanat.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, il est mis fin aux
fonctions de sous-directeur de la validation des acquis
professionnels au ministére du tourisme et de 1’artisanat,
exercées par M. Abbes Abdelkrim Kachroud, appelé a
exercer une autre fonction.

e

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 portant
nomination d’'un ambassadeur extraordinaire et
plénipotentiaire de la République algérienne
démocratique et populaire a Bruxelles (Royaume
de Belgique).

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, M. Amar Belani est
nommé ambassadeur extraordinaire et plénipotentiaire de
la République algérienne démocratique et populaire a
Bruxelles (Royaume de Belgique).
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Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 portant
nomination au ministéere du développement
industriel et de la promotion de ’investissement.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, sont nommés au
ministére du développement industriel et de la promotion
de I’'investissement, Mmes et MM. :

— Farid Lasmi, directeur d’études a la division de la
valorisation des compétences et du management ;

— Nacer Fellah, directeur d’études a la division de
I’attractivité de 1’investissement ;

— Nabila Sahnoune, directrice d’études a la division
des études économiques ;

— M’Hamed Mostefai, chef d’études a la division du
suivi des participation de I’Etat et des privatisations ;

— Tahar Hafid, chef d’études a la division du
développement des infrastructures industrielles et
logistiques et des poles industriels ;

— Samia Mousli, chef d’études a la division de la
coopération ;

— Maha Tebboune, chef d’études a la division des
études économiques ;

— Amel Allam, chef d’études a la division de la
promotion de la petite et moyenne entreprise ;

— Mustapha Cherrih, chef d’études a la division
d’appui a la petite et moyenne entreprise ;

— Ammar Cherifi, chef d’études a la division de la
veille stratégique, de I’intelligence économique et des
statistiques ;

— Mohammed Yahyaoui, chef d’études a la division de
la veille stratégique, de 1’intelligence économique et des
statistiques ;

— Assma Yahiaoui, chef d’études a la division de la
veille stratégique, de I’intelligence économique et des
statistiques.

— Salah-Eddine Mesbah, chef d’études a la division de
la promotion de la petite et moyenne entreprise.

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 portant
nomination du chef de cabinet du ministre des
transports.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, M. Tahar Chaoui est
nommeé chef de cabinet du ministre des transports.

e

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 portant
nomination du directeur général de la caisse
nationale du logement.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, M. Ahmed Belayat est
nommé directeur général de la caisse nationale du
logement.

e

Décrets présidentiels du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 portant
nomination de directeurs du logement de wilayas.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, sont nommés directeurs
du logement aux wilayas suivantes, MM. :

— Belkacem Chergui, a Oum El Bouaghi ;

— Mohammed Zine-Eddine Meguellati, a Ghardaia.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, M. Noureddine Ben
Slimane est nommé directeur du logement a la wilaya de
Sétif.

-

Décrets présidentiels du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 portant
nomination de directeurs des équipements
publics de wilayas.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, M. Mohamed Messar est
nommé directeur des équipements publics a la wilaya
d’Adrar.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, M. Mohamed Yazid
Gaouaoui est nommé directeur des équipements publics a
la wilaya de Sétif.
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Décrets présidentiels du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 portant
nomination de directeurs de I’urbanisme, de
P’architecture et de la construction de wilayas.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, M. Lakhdar Benmerah
est nommé directeur de ’urbanisme, de I’architecture et
de la construction a la wilaya d’ Adrar.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, M. Abderrahmane Alioua
est nommé directeur de 1’urbanisme, de 1’architecture et
de la construction a la wilaya de Médéa.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, M. Ameur Belam est
nommé directeur de 1’urbanisme, de 1’architecture et de la
construction a la wilaya d’El Bayadh.

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 portant
nomination du directeur général de Doffice de
promotion et de gestion immobiliéres a la wilaya
de Nadma.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, M. Mohamed Cherif
Aichaoui est nommé directeur général de 1’office de
promotion et de gestion immobilicres a la wilaya de
Naédma.

—

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 portant
nomination au ministere du commerce.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, sont nommés au
ministére du commerce, MM. :

— El Hadi Bakir, directeur de la réglementation et des
affaires juridiques ;

— Aissa Bekkai, directeur de [’organisation des
marchés, des activités commerciales et des professions
réglementées.

—

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 portant
nomination du directeur régional du commerce a
Blida.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, M. Hocine Moumene est
nommé directeur régional du commerce a Blida.

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 portant
nomination de directeurs du commerce de
wilayas.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, sont nommés directeurs
du commerce aux wilayas suivantes, Melles, Mme et
MM. :

— Abdellatif Aichaoui, a la wilaya de Batna ;

— Mourad Amer-Yahia, a la wilaya de Béjaia ;
— Salima Khalem, a la wilaya de Blida ;

— Mahmoud Benlaribi, a la wilaya de Tébessa ;
— Nadjet Seghir, a la wilaya de Tiaret ;

— Seghir Benaries, a la wilaya de Jijel ;

— Amara Boushaba, a la wilaya de Médéa ;

— Hocine Belaid, a la wilaya de Ouargla ;

— Abderrahmane Guidji, a la wilaya de Tindouf ;

— Fadela Senouci, a la wilaya de Naama.
B

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 portant
nomination du directeur de I’administration et
des moyens au conseil de la concurrence.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, M. Ahcéne Saidi est
nommé directeur de 1’administration et des moyens au
conseil de la concurrence.

e

Décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014 portant
nomination au ministére des relations avec le
Parlement.

Par décret présidentiel du 16 Joumada El Oula 1435
correspondant au 18 mars 2014, sont nommés au
ministére des relations avec le Parlement, Mme et MM. :

— Rabéa Nouassa, directrice d’études auprés du
secrétaire général ;

— Hadj Mohamed Fettah, directeur d’études a la
division du suivi du contrdle parlementaire ;

— Ahmed Benabbes, chargé d’études et de synthése,
responsable du bureau ministériel de la sdreté interne
d’établissement ;

— Abbes Abdelkrim Kachroud, sous-directeur des
personnels.
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ARRETES, DECISIONS ET AVIS

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

Arrété interministériel du 29 Joumada El Oula 1435
correspondant au 31 mars 2014 modifiant et
complétant D’arrété interministériel du 5 Dhou
El Hidja 1434 correspondant au 10 octobre 2013
portant nomination de juges-assesseurs preés les
tribunaux militaires pour DI’année judiciaire
2013-2014.

Par arrété interministériel du 29 Joumada El Oula 1435
correspondant au 31 mars 2014, les dispositions de
P’arrété interministériel du 5 Dhou EI Hidja 1434
correspondant au 10 octobre 2013 portant nomination de
juges-assesseurs pres les tribunaux militaires pour 1’année
judiciaire 2013-2014 sont modifiées et complétées
comme suit :

— 626. Hacene Djebbouri ;

— 627. Mohamed-Salah Benbicha ;
— 628. Mohamed Lakmeche ;

— 629. Boumedi¢ne Maizouz.

MINISTERE DES FINANCES

Arrété du 15 Chaabane 1434 correspondant au 24 juin
2013 fixant le contenu des normes des rapports
du commissaire aux comptes.

Le ministre des finances,

Vu l'ordonnance n° 75-59 du 26 septembre 1975,
modifiée et complétée, portant code de commerce ;

Vu la loi n° 07-11 du 15 Dhou El Kaada 1428
correspondant au 25 novembre 2007, modifiée, portant
systetme comptable financier ;

Vu la loi n° 10-01 du 16 Rajab 1431 correspondant au
29 juin 2010 relative aux professions d’expert-comptable,
de commissaire aux comptes et de comptable agréé ;

Vu le décret présidentiel n° 12-326 du 17 Chaoual
1433 correspondant au 4 septembre 2012 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 95-54 du 15 Ramadhan 1415
correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du
ministre des finances ;

Vu le décret exécutif n° 08-156 du 20 Joumada El Oula
1429 correspondant au 26 mai 2008 portant application
des dispositions de la loi n° 07-11 du 15 Dhou El Kaada
1428 correspondant au 25 novembre 2007 portant
systeme comptable financier ;

Vu le décret exécutif n°11-202 du 23 Joumada Ethania
1432 correspondant au 26 mai 2011 fixant les normes des
rapports du commissaire aux comptes, les modalités et les
délais de leur transmission, notamment son article 2 ;

Arréte :

Article ler. — En application des dispositions de
I’article 2 du décret exécutif n® 11-202 du 23 Joumada
Ethania 1432 correspondant au 26 mai 2011, susvisé, le
présent arrété a pour objet de fixer le contenu des normes
des rapports du commissaire aux comptes.

Art. 2. — Le contenu des normes des rapports que le
commissaire aux comptes doit observer dans le cadre de
I’exercice de ses missions, est fixé en annexe du présent
arrété.

Art. 3. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 15 Chadbane 1434 correspondant au
24 juin 2013.

Karim DJOUDL.
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CHAPITRE ler

NORME DE RAPPORT D’EXPRESSION
D’OPINION SUR LES ETATS FINANCIERS

1.1- La norme du rapport d’expression d’opinion du
commissaire aux comptes sur les états financiers a pour
objet de fixer les principes fondamentaux et de préciser
les modalités de mise en ceuvre concernant la forme et le
contenu du rapport général d’expression d’opinion du
commissaire aux comptes.

1.2- Le commissaire aux comptes établit un rapport
général d’expression d’opinion dans lequel il relate
I’accomplissement de sa mission. Ce rapport est adressé a
I’assemblée générale ordinaire.

Ce rapport général d’expression d’opinion du
commissaire aux comptes doit aboutir a la certification
avec ou sans réserves de la régularité, de la sincérité et de
I’image fidele des états financiers, ou éventuellement au
refus de certification diment motivé.

1.3- Le commissaire aux comptes exprime par son
opinion, qu’ayant accompli sa mission de contrdle,
conformément aux normes de la profession, il a acquis
I’assurance raisonnable que les comptes annuels ne
comportent pas d’anomalies significatives susceptibles
d’affecter I’ensemble des comptes annuels.

1.4- Pour fonder I’expression de son opinion sur les
comptes annuels, le commissaire aux comptes examine et
évalue les conclusions tirées des éléments probants
collectés. Il apprécie ainsi 1’importance relative des
constatations qu’il a faites et le caractere significatif des
anomalies qu’il a relevées.

1.5- Le commissaire aux comptes détermine si les
comptes annuels ont été établis, conformément aux regles
et principes comptables édictés par la loi n° 07-11 du
25 novembre 2007 portant systéme comptable financier et
ses textes subséquents.

1.6- Les comptes annuels soumis a 1I’émission d’opinion
du commissaire aux comptes comprennent le bilan, le
compte de résultat, le tableau des flux de trésorerie, 1’état
de variation des capitaux propres et I’annexe.

Les états financiers sont signés par le responsable de
I’organe de gestion habilité. Ils sont visés par le
commissaire aux comptes. Ce visa consiste en 1’apposition
d’un paraphe permettant d’identifier les états financiers
audités.

1.7- L’opinion du commissaire aux comptes ne porte
que sur les comptes de 1’exercice concerné, méme s’ils
comportent pour chaque poste I’indication du chiffre de
I’exercice précédent, telle que prévue par la loi n° 07-11
du 25 novembre 2007 portant systtme comptable
financier.

1.8- Le rapport général d’expression d’opinion du
commissaire aux comptes sur les comptes individuels doit
comporter :

— le nom et I’adresse du commissaire aux comptes,
son numéro d’agrément et celui de son inscription au
tableau ;

— un intitulé qui indique qu’il s’agit d’un rapport
général d’expression d’opinion de commissariat aux
comptes d’une entité clairement identifiée et qui concerne
un exercice arrété a une date de cldture précise.

Ce rapport s’articule autour de deux sections :
— premiere partie : le rapport général d’expression
d’opinion ;
— deuxiéme partie : les vérifications et informations
spécifiques.
Section 1
Premiére partie

Le rapport général d’expression d’opinion
1.1.1- Introduction :

Dans D'introduction du rapport, le commissaire aux
comptes :

— rappelle le mode et la date de sa désignation ;
— identifie 1’entité concernée ;
— indique la date de cl6ture de I’exercice concerné ;

— mentionne que les états financiers sont arrétés par
I’organe compétent de 1’entité ;

— rappelle la responsabilité des dirigeants sociaux dans
I’établissement des états financiers ;

— rappelle sa responsabilité d’exprimer une opinion sur
ces états financiers ;

— précise que le bilan, le compte de résultat, le tableau
de flux de trésorerie, le tableau de variation des capitaux
et éventuellement I’annexe sont joints au rapport.

1.1.2- Opinion sur les états financiers :

Dans cette section, le commissaire aux comptes :

— mentionne les objectifs et la nature d’une mission de
contrdle, en précisant que les travaux qu’il a effectués
I’ont été conformément aux normes de la profession et
qu’ils constituent une base raisonnable a I’expression de
son opinion sur les comptes annuels ;

— exprime son opinion sur les comptes annuels par,
selon le cas :

— Une opinion favorable :

Une opinion favorable s’exprime par la certification des
états financiers, par le commissaire aux comptes, au
regard des régles et principes comptables en vigueur et
qu’ils sont, dans tous leurs aspects significatifs, réguliers
et sinceres et donnent une image fidele de la situation
financiére et patrimoniale, de la performance et de la
trésorerie de I’entité a la fin de 1’exercice.

Les informations contenues dans 1’annexe aux états
financiers sont en concordance avec les états financiers
établis, qu’elle explicite.
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Cette opinion peut étre assortie d’observations ou de

remarques de caractére neutre, destinées a éclairer le
lecteur des comptes annuels.

— Une opinion avec réserve (s) :

Une opinion avec réserve(s), s’exprime par la
certification avec réserves, par le commissaire aux
comptes, des états financiers, au regard des regles et
principes comptables en vigueur et qu’ils sont, sous
réserve(s), dans tous leurs aspects significatifs, réguliers et
sinceres et donnent une image fidele du résultat des
opérations de 1’exercice écoulé ainsi que de la situation
financiére et du patrimoine de l’entité a la fin de cet
exercice.

Le commissaire aux comptes doit clairement indiquer
dans un paragraphe précédent I’expression de 1’opinion,
les réserves exprimées en les quantifiant lorsque cela est
possible pour ressortir leur impact sur le résultat et la
situation financiére de I’entité.

— Une opinion défavorable :

Une opinion défavorable s’exprime par le refus de
certification diiment motivé, par le commissaire aux
comptes, des états financiers et qu’ils n’ont pas été établis,
dans tous leurs aspects significatifs, conformément aux
régles et principes comptables en vigueur.

Le commissaire aux comptes doit clairement indiquer
dans un paragraphe précédent 1’expression de 1’opinion,
les réserves 1’ayant conduit a son refus de certification en
les quantifiant lorsque cela est possible pour faire ressortir
leur impact sur le résultat et la situation financiere de
I’entité.

1.1.3- Paragraphe d’observations :

Le rapport général d’expression d’opinion comporte,
dans un paragraphe distinct inséré apreés 1’expression de
I’opinion, des observations dont ’objectif est d’attirer
I’attention du lecteur sur un ou plusieurs points concernant
les comptes annuels, sans toutefois remettre en cause
I’opinion exprimée. Dans le cas ou il existerait des
incertitudes significatives décrites de maniere pertinente
dans I’annexe, dont la résolution dépend d’événements
futurs et qui pourraient affecter les comptes annuels, le
commissaire aux comptes doit formuler les observations
nécessaires.

SECTION 2
Deuxiéme partie

Les veérifications et informations spécifiques

1.2.1- Cette section intitulée « Vérifications et
informations spécifiques », s’articule autour de trois
paragraphes distincts :

— les conclusions issues de certaines vérifications
spécifiques ;

— les irrégularités et les inexactitudes constatées
n’affectant pas les comptes annuels ;

— les informations que la loi fait obligation au
commissaire aux comptes de signaler.

1.2.2- Le commissaire aux comptes dispose d’un délai
de quarante-cinq (45) jours a compter de la date de
réception des comptes annuels arrétés par 1’organe de
gestion habilité pour accomplir sa mission d’examen des
comptes annuels et établir son rapport général
d’expression d’opinion.

La date du rapport doit correspondre a celle de la fin
effective de mission de contr6le.

1.2.3- Lorsqu’il s’agit d’une société¢ de commissaires
aux comptes, le rapport doit étre signé par le représentant
de la société et par celui ou ceux des commissaires aux
comptes, associ€s, actionnaires ou dirigeants de cette
société, qui ont participé a 1’établissement de ce rapport.

1.2.4- Si plusieurs commissaires aux comptes sont en
fonction, ils établissent et signent un rapport d’expression
d’opinion commun.

En cas de divergences entre les commissaires aux
comptes intervenant conjointement, chaque commissaire
aux comptes exprime son opinion dans le rapport
commun.

CHAPITRE II

NORME DE RAPPORT D’EXPRESSION
D’OPINION DES COMPTES CONSOLIDES
ET DES COMPTES COMBINES

2.1- La norme de rapport d’expression d’opinion sur
les comptes consolidés et les comptes combinés, prévus
aux articles 31 a 36 de la loi n° 07-11 du 25 novembre
2007 portant systeme comptable financier, a pour objet de
définir les principes fondamentaux et de préciser les
modalités de mise en ceuvre concernant la forme et le
contenu du rapport d’expression d’opinion du
commissaire aux comptes.

2.2- Les dispositions de I’article 732 bis 4 du code de
commerce et les points 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6 et 1.7 cités
ci-dessus, sont applicables a la procédure de 1’expression
d’opinion des comptes consolidés et des comptes
combinés.

2.3- Le rapport d’expression d’opinion du commissaire
aux comptes sur les comptes consolidés et les comptes
combinés est établi selon les principes fondamentaux et
leurs modalités d’application édictées dans la norme
relative au rapport de certification des comptes
individuels.

2.4- Le rapport d’expression d’opinion sur les comptes
consolidés et les comptes combinés ne différe du rapport
général, dans sa premiere partie, que par la terminologie
utilisée pour I’identification des comptes soumis a
I’examen du commissaire aux comptes.

2.5- Le rapport général sur les comptes individuels et le
rapport d’expression d’opinion sur les comptes consolidés
et les comptes combinés répondant a deux obligations
distinctes, font 1’objet de deux rapports séparés pour
faciliter la diffusion de I’information.
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CHAPITRE III 3.7- Lorsque le commissaire aux comptes a été avisé de
NORME DE RAPPORT SUR LES CONVENTIONS conventions ou qu’il en a découvert, il obtient les
REGLEMENTEES informations nécessaires a donner dans son rapport spécial

3.1- La présente norme a pour objet de définir les
principes fondamentaux et de préciser les modalités de
mise en ceuvre concernant I’intervention du commissaire
aux comptes en matiere de conventions réglementées ainsi
que le contenu du rapport spécial du commissaire aux
comptes.

3.2- Le commissaire aux comptes est tenu de rappeler
aux dirigeants sociaux, notamment lors de 1’établissement
de sa lettre de mission, la nature des informations qui
doivent lui étre fournies sur les conventions réglementées
pour lui permettre d’établir son rapport spécial au sens des
dispositions de I’article 628 du code de commerce.

Il vérifie la concordance de ces informations avec les
documents de base dont elles sont issues.

3.3- Constituent des conventions réglementées, les
conventions autres que celles portant sur des opérations
courantes et conclues a des conditions normales,
intervenant directement, indirectement ou par personne
interposée, entre la société et les personnes intéressées
suivantes :

— son président du conseil d’administration ;
— son président directeur général ;
— 1’un de ses administrateurs ;

— T’un des membres du directoire ou du conseil de
surveillance ;

— les représentants des morales

administrateurs ;

personnes

— les personnes morales administrateurs ;
— les gérants et co-gérants ;

— les actionnaires ou associés détenant une
participation significative.

3.4- L’intervention du commissaire aux comptes
relative aux conventions réglementées reléve des autres
interventions spécifiques dont I’objectif est de porter a la
connaissance des actionnaires, des associés et des tiers
des faits, des situations et des informations a signaler pour
une meilleure compréhension des états financiers.

3.5- La communication obligatoire par le principal
dirigeant de I’entité aux organes sociaux et au
commissaire aux comptes de la liste et de 1’objet des
conventions portant sur des opérations courantes et
conclues a des conditions normales, constitue une source
d’informations lui permettant d’identifier, le cas échéant,
compte tenu de sa connaissance générale de ’entité et de
ses activités, des conventions dont [’objet est
manifestement non courant.

3.6- Lors de I’examen des informations fournies par la
direction concernant I’identification des parties liées et les
opérations réalisées avec celles-ci, le commissaire aux
comptes peut également avoir connaissance d’opérations
réalisées avec des personnes intéressées et pouvant
constituer des conventions réglementées. Il effectue les
rapprochements estimés utiles lui permettant de recouper
entre elles les diverses informations qui lui ont été
communiquées.

conformément, notamment aux dispositions de [’article
628 du code de commerce ou des statuts, a savoir :

— D’énumération des conventions soumises a
I’approbation de I’assemblée générale ou de I’organe
délibérant habilité ;

— le nom des administrateurs ou directeurs généraux
intéressés ou des membres du directoire ou du conseil de
surveillance, selon le cas, des gérants ou associés pour les
SARL ou toutes autres personnes intéressées visées par la
loi, les réglements ou les statuts ;

— la nature et 1’objet desdites conventions ;

— les conditions de conclusion de ces conventions,
notamment 1’indication des prix ou des tarifs pratiqués,
des ristournes et commissions consenties, des délais de
paiement accordés, des intéréts stipulés, des sretés
conférées et, le cas échéant, toutes autres indications
permettant aux actionnaires, aux associ€és ou adhérents,
d’apprécier I'intérét qui s’attachait a la conclusion des
conventions analysées.

3.8- Le commissaire aux comptes présente sur les
conventions réglementées, un rapport spécial destiné a
informer les membres de I’assemblée générale et de
I’organe délibérant habilité appelé a les approuver ou a
statuer sur son rapport, conformément, notamment aux
dispositions de I’article 628 du code de commerce et de
celles des statuts.

Ce rapport spécial porte sur les conventions dont le
commissaire aux comptes a ¢ét€ avisé ou qu’il a
découvertes a I’occasion de ses travaux de contrdle.

Dans son rapport spécial, le commissaire aux comptes
ne donne en aucun cas une opinion sur [’utilité, le
bien-fondé ou 1’opportunité des conventions.

3.9- Pour les conventions approuvées antérieurement
par I’assemblée générale et 1’organe délibérant habilité et
qui sont toujours en cours, le commissaire aux comptes
doit, sur la base des informations communiquées par
I’organe de gestion habilité, rappeler leur existence dans
son rapport spécial.

Lorsque le commissaire aux comptes n’a été avisé
d’aucune convention, il établit un rapport spécial
indiquant cette situation.

3.10- Lorsqu’une convention non autorisée est portée a
la connaissance du commissaire aux comptes par 1’organe
de gestion habilité, qui entend la soumettre a 1’assemblée
générale et a I’organe délibérant habilité pour couvrir sa
nullité, le commissaire aux comptes mentionne dans son
rapport spécial les circonstances en raison desquelles la
procédure d’autorisation n’a pas été mise en ceuvre.

Le commissaire aux comptes fait état dans son rapport

des explications fournies a cet égard par les dirigeants
sociaux.
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3.11- Lorsque le commissaire aux comptes découvre,
lors de sa mission, une convention non autorisée, il
apprécie son caracteére d’opération courante conclue a des
conditions normales afin de déterminer s’il s’agit ou non
d’une convention réglementée.

Dans le cas ou la convention aurait dd étre autorisée, il
en informe les personnes constituant le gouvernement
d’entreprise, dans le respect de ses obligations de
communication a 1’organe compétent, telles que prévues,
notamment, par les dispositions de ’article 628 du code
de commerce, et établit en conséquence le rapport spécial
qu’il adresse a 1’assemblée générale ordinaire.

CHAPITRE IV

NORME DE RAPPORT SUR LE MONTANT
GLOBAL DES CINQ (5) OU DIX (10)
REMUNERATIONS LES PLUS ELEVEES

4.1- La présente norme a pour objet de définir les
principes fondamentaux et de préciser les modalités du
rapport spécial sur le montant global des cinq (5) ou dix
(10) rémunérations les plus élevées ainsi que le contenu
du rapport spécial du commissaire aux comptes.

4.2- L’établissement d’un état  détaillé  des
rémunérations versées aux cinq (5) ou dix (10) personnes
les mieux rémunérées est de la responsabilité de 1’organe
dirigeant de I’entité. Celui-ci est remis au commissaire
aux comptes.

Cet état contient :

— les rémunérations brutes comprenant tous les
avantages et indemnités percus, quelles que soient leur

forme et leur qualification, a I’exception des
remboursements de frais non forfaitaires ;

— les rémunérations versées aux personnes salariées
travaillant de facon exclusive et permanente pour 1’entité

concernée, les salari€és a temps partiels, les salariés
travaillant dans une succursale a I’étranger.

Le commissaire aux comptes s’assure que le montant
détaillé des rémunérations concorde avec les informations
obtenues qu’il aura préalablement vérifiées, et sur cette
base il établit le rapport spécial de certification de la
rémunérations globale prévu par les dispositions légales
susvisées.

CHAPITRE V

NORME DE RAPPORT SUR LES AVANTAGES
PARTICULIERS ACCORDES AU PERSONNEL

5.1- La présente norme a pour objet de définir les
principes fondamentaux et de préciser les modalités de
mise en ceuvre concernant 1’intervention du commissaire
aux comptes en matiere d’avantages particuliers accordés
au personnel de I’entité ainsi que le contenu du rapport
spécial du commissaire aux comptes.

5.2- Dans le cadre de I’accomplissement de sa mission
d’expression d’opinion sur les comptes annuels, et en
application  des  diligences  professionnelles, le
commissaire aux comptes examine les avantages
particuliers significatifs accordés au personnel de I’entité
concernée.

5.3- Les avantages particuliers, en numéraire ou en
nature, accordés au personnel de I’entité sont ceux qui ne
correspondent pas a une rémunération normale ou
habituelle des services rendus.

L’entité établit un état annuel nominatif des avantages
particuliers accordés au personnel. Le montant global de
celui-ci est certifié par le commissaire au comptes, sur la
base des informations données et celles éventuellement
relevées au cours de sa mission.

5.4- Au début de sa mission de contréle des comptes de
P’entité, le commissaire aux comptes obtient de 1’organe
dirigeant de I’entité la liste des personnels ayant bénéficié
d’avantages particuliers prévus ou non dans le contrat de
travail.

CHAPITRE VI

NORME DE RAPPORT SUR L’EVOLUTION DU
RESULTAT DES CINQ (5) DERNIERS
EXERCICES ET DU RESULTAT
PAR ACTION OU PART SOCIALE

6.1- Conformément, aux dispositions de 1’article 678
(alinéa 6) du code de commerce, la présente norme a pour
objet de définir des principes fondamentaux et de préciser
les modalités de mise en ceuvre concernant I’intervention
du commissaire aux comptes en matiere de présentation
de I’évolution du résultat de I’exercice et du résultat par
action ou part sociale des cinq (5) derniers exercices ou
de chacun des exercices clos depuis la constitution de la
société ou I’absorption par celle-ci, d’une autre société si
leur nombre est inférieur a cing (5) ainsi que le contenu du
rapport spécial du commissaire aux comptes.

6.2- A I’issue des diligences professionnelles mises en
ceuvre par le commissaire aux comptes au titre de
I’exercice comptable considéré, celui-ci présente dans un
rapport spécial 1’évolution des différents indicateurs de
performance de I’entité considérés comme pertinents.

6.3- L’évolution du résultat est établie sous forme de
tableau retracant les éléments suivants portant sur les cinq
derniéres années :

— le résultat avant imp6t ;
— I’impét sur les bénéfices ;
— le résultat net ;

— le nombre d’actions ou de parts sociales constituant
le capital social ;

— le résultat par action ou part sociale ;

— participation des travailleurs au résultat.

CHAPITRE VII

NORME DE RAPPORT SUR LES PROCEDURES
DE CONTROLE INTERNE

7.1- La présente norme a pour objet de définir les
principes fondamentaux et de préciser les modalités de
mise en ceuvre relatives a la prise de connaissance des
systémes comptables et de contrfle interne par le
commissaire aux comptes ainsi qu’au contenu de son
rapport spécial.
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7.2- Le commissaire aux comptes prend connaissance,
dans le cadre de sa mission générale, des €éléments du
contréle interne pertinents mis en ceuvre par I’entité, afin
de prévenir le risque d’anomalies significatives dans les
comptes, pris dans leur ensemble, ainsi que des assertions
relatives aux flux  des opérations et événements
comptables de la période, aux soldes de comptes de fin de
période, a la présentation des états financiers et aux
informations fournies dans I'annexe des comptes.

7.3- Lorsque l’entité établit, un rapport sur les
procédures de contréle interne, en vertu des dispositions
réglementaires, ayant un impact significatif sur le
traitement de l’information financiére et comptable, le
commissaire aux comptes présente un rapport spécial
dans lequel il apprécie la sincérité du rapport adressé par
I’entité a ’assemblée générale et a I’organe délibérant
habilité, sur la base des travaux qu’il a réalisés.

Ce rapport comporte son appréciation sur la sincérité
des informations contenues dans le rapport de I’entité et
non pas sur les procédures en tant que telles.

7.4- Le rapport spécial du commissaire aux comptes sur
les procédures de contréle interne adressé a 1’assemblée
générale, comporte :

— un intitulé du rapport, le destinataire, la date et les
objectifs de son intervention ;

— un paragraphe comportant une description des
diligences qu'il a mises en ceuvre pour se prononcer sur
les informations contenues dans le rapport de 1’entité ;

— une conclusion sous forme d'observations, ou
d'absence d'observations sur les informations contenues
dans le rapport de I’entité.

CHAPITRE VIII

NORME DE RAPPORT SUR LA CONTINUITE
D’EXPLOITATION

8.1- La présente norme a pour objet de définir les
principes fondamentaux et de préciser les modalités de
mise en ceuvre, relatifs au réle du commissaire aux
comptes au regard de la convention comptable de base de
continuité de l’exploitation sous-tendant 1’établissement
des comptes, y compris 1’évaluation faite par la direction
de la capacité de ’entité a poursuivre son exploitation ou
son activité, ainsi que le contenu du rapport spécial du
commissaire aux comptes.

8.2- Lors de la planification et de I’accomplissement de
la mission de contréle, le commissaire aux comptes
apprécie le bien-fondé de I'utilisation par la direction de la
convention comptable de base de continuité de
I’exploitation pour I’établissement des comptes, telle que
définie par les dispositions de I’article 6 de la loi n° 07-11
du 25 novembre 2007, susvisée, et les dispositions de
I’article 7 du décret exécutif n° 08-156 du 26 mai 2008
portant application des dispositions de la loi portant
systeme comptable financier.

8.3- Le commissaire aux comptes analyse, dans le cadre
de sa mission, certains faits ou événements qui, pris en
compte ensemble ou isolément, constituent des indicateurs
conduisant a s’interroger sur la continuité d’exploitation et
notamment :

1/ Indicateurs de nature financiére :

— capitaux propres négatifs ;

— incapacité a payer les créanciers a échéance ;

— emprunts a terme fixe venant a échéance sans

perspective réaliste de reconduction ou de possibilité de
remboursement ;

— recours excessif a des crédits a court terme pour
financer des actifs a long terme ;

— indications de retrait du soutien financier par les
préteurs ou les créanciers ;

— capacité  d’autofinancement insuffisante et
persistante;

— ratios financiers clés défavorables ;

— pertes d’exploitation récurrentes ou détérioration
importante de la valeur des actifs d’exploitation ;

— arrét de la politique de distribution de dividendes ;

— incapacité a obtenir du financement pour le
développement de nouveaux produits ou pour d’autres
investissements vitaux.

2/ Indicateurs de nature opérationnelle :
— départ du personnel clé sans remplacement ;

— perte d’un marché important, d’une franchise, d’une
licence ou d’un fournisseur principal ;

— conflits sociaux graves ;

— pénuries durables de matieres premicres
indispensables.

3/ Autres indicateurs :

— non-respect des obligations relatives au capital social
ou d’autres obligations statutaires ;

— procédures judiciaires en cours a l’encontre de
I’entité pouvant avoir des conséquences financicres
auxquelles I’entité ne pourra pas faire face.

8.4- Le commissaire aux comptes s’informe aupres de
la direction de faits ou d’événements, dont elle aurait eu
connaissance, pouvant intervenir postérieurement a la
période couverte par son évaluation et susceptibles de
remettre en cause la continuité d’exploitation.

8.5- Lorsque des faits ou événements susceptibles de
remettre en cause la continuité d’exploitation ont été
identifiés, le commissaire aux comptes :

— examine les plans d’actions de la direction pour faire
face aux problémes relevés dans le but de poursuivre
I’exploitation ;

— rassemble des éléments probants suffisants et
appropriés pour confirmer ou infirmer 1’existence d’une
incertitude significative sur la continuité d’exploitation ;

— obtient une déclaration écrite de la direction
concernant ses plans d’action pour I’avenir.
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8.6- Lorsque les faits et événements analysés par le
commissaire aux comptes lui font confirmer, par son
jugement personnel, I’incertitude significative sur la
continuité d’exploitation, il met en ceuvre la procédure
d’alerte prévue, notamment par les dispositions de 1’article
715 bis 11 du code de commerce.

8.7- Lorsque le commissaire aux comptes constate un
retard important et inhabituel dans 1’arrété des comptes
annuels, et notamment lorsqu’il est fait application des
dispositions de I’article 676 du code de commerce,
prévoyant une demande a la juridiction compétente
statuant sur requéte, un report de délai pour la tenue de la
réunion de I’assemblée générale ordinaire et de 1’organe
délibérant habilité, il s’enquiert des raisons 1’ayant
motivé.

CHAPITRE IX

NORME DE RAPPORT RELATIF
A LA DETENTION D’ACTIONS DE GARANTIE

9.1- La présente norme a pour objet de définir les
principes fondamentaux et de préciser les modalités de
mise en ceuvre concernant I'intervention du commissaire
aux comptes en matiere d’actions de garantie que les
administrateurs et les membres du conseil de surveillance
des sociétés par actions doivent détenir, ainsi que le
contenu du rapport du commissaire aux comptes.

9.2- Le commissaire aux comptes vérifie, sous sa
responsabilité, le respect des dispositions légales et
statutaires concernant les actions de garantie dont les
administrateurs et les membres du conseil de surveillance
doivent étre détenteurs, lesquelles actions doivent
représenter au moins 20% du capital social conformément
aux dispositions de 1’article 619 du code de commerce et
signale, s’il y a lieu, les irrégularités relevées a la plus
prochaine réunion de 1’assemblée générale et de 1’organe
délibérant habilité.

9.3- Le commissaire aux comptes ne formule les
conclusions de ses travaux que lorsqu’il a relevé des
irrégularités qu’il doit porter a la connaissance des
organes compétents et de 1’assemblée générale.

L’absence de mention d’irrégularités conduit a
considérer implicitement que le commissaire aux comptes
n’en a pas relevé lors de la mise en ceuvre de ses
diligences.

9.4- Lorsque le commissaire aux comptes constate des
irrégularités liées a la détention d’actions par les
administrateurs et les membres du conseil de surveillance,
il en informe le conseil d’administration ou le conseil de

surveillance, selon le cas.

Il appartient au conseil de procéder aux régularisations
appropriées.

9.5- Le commissaire aux comptes signale, s’il y a lieu,
Iirrégularité a la plus prochaine réunion de I’assemblée
générale et de 1’organe délibérant habilité sous forme d’un
rapport, telle que prévue, notamment par les dispositions
de I’article 660 du code de commerce.

9.6- Lorsque le capital social de D’entité est détenu
entierement ou majoritairement par 1’Etat, les dispositions
du présent chapitre ne sont pas applicables et le
commissaire aux comptes est dispensé de la présentation
d’un rapport.

CHAPITRE X

NORME DE RAPPORT RELATIF A
L’OPERATION D’AUGMENTATION DU CAPITAL

10.1- La présente norme a pour objet de définir les
principes fondamentaux et de préciser les modalités de
mise en ceuvre concernant 1’intervention du commissaire
aux comptes, telle que prévue notamment, par les
dispositions de [D’article 700 (alinéa 3) du code de
commerce lors d’une augmentation du capital social, ainsi
que le contenu du rapport spécial du commissaire aux
comptes.

10.2- Le commissaire aux comptes s’assure que les
informations figurant dans le rapport de [’organe
compétent a l’assemblée générale appelée a autoriser
I’opération d’augmentation de capital, contiennent

notamment :

— le montant et les motifs de 1’augmentation de capital
proposée ;

— les motifs de la proposition de suppression du droit
préférentiel de souscription ;

— les modalités de la détermination du prix d’émission.

10.3- Le rapport du commissaire aux comptes est
adressé a I’assemblée générale extraordinaire et a I’organe
délibérant habilité autorisant 1’augmentation de capital,
comporte, notamment les informations suivantes :

— le rappel des textes législatifs et réglementaires
applicables ;

— un paragraphe portant sur les vérifications effectuées
et notamment sur les modalités de fixation du prix
d’émission et sur le respect du droit préférentiel de
souscription ;

— des conclusions faisant état des observations ou
d’absences d’observations sur 1’opération d‘augmentation
du capital.

Le commissaire aux comptes ne se prononce pas sur
I’opportunité de 1’opération d’augmentation de capital.

CHAPITRE XI

NORME DE RAPPORT RELATIF
A L’OPERATION DE REDUCTION DU CAPITAL

11.1- La présente norme a pour objet de définir les
principes fondamentaux et de préciser les modalités de
mise en ceuvre concernant I’intervention du commissaire
aux comptes, telles que prévues, notamment par les
dispositions de Darticle 712 (alinéa 2) du code de
commerce lors d’une réduction du capital, ainsi que le
contenu du rapport spécial du commissaire aux comptes.
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11.2- Le commissaire aux comptes examine si les
causes et conditions de la réduction du capital envisagée
sont régulieres et vérifie, notamment :

— que la réduction ne ramene pas le montant du capital
au-dessous du minimum légal ;

— que I’égalité entre les actionnaires ou associés est
respectée ;

— et d’une maniere générale, que 1’ensemble des
dispositions légales et réglementaires soient respectées.

11.3- Le rapport du commissaire aux comptes adressé a
I’assemblée générale extraordinaire et a [’organe
délibérant habilité autorisant la réduction de capital,
comporte notamment les informations suivantes :

— le rappel des textes législatifs et réglementaires
applicables ;

— un  paragraphe portant sur les vérifications
effectuées ;

— des conclusions faisant état des observations ou
d’absence d’observations sur 1’opération de réduction du
capital.

Le commissaire aux comptes ne se prononce pas sur
I’opportunité de I’opération de réduction de capital.

11.4- Lorsque la réduction du capital, non motivée par
des pertes, est réalisée par le conseil d’administration et
par ’organe de gestion habilité, le commissaire aux
comptes s’assure que cette opération est autorisée par
I’assemblée générale et par 1’organe délibérant habilité.

11.5- Dans le cas ou ’assemblée générale et 1’organe
délibérant habilité, pour faciliter une augmentation de
capital, une émission d’obligations convertibles en
actions, une fusion ou une scission, aurait autorisé le
conseil d’administration ou ’organe de gestion habilité,
selon le cas, a acheter un nombre d’actions propres en
vue de les annuler, le commissaire aux comptes se
prononce sur la régularité de 1’opération projetée.

11.6- Lorsque la réduction du capital résulte de
I’annulation d’actions acquises a la suite d’une
transmission de patrimoine a titre universel ou encore a la
suite d’une décision de justice, le commissaire aux
comptes précise dans son rapport les raisons de
I’opération envisagée et souligne si celle-ci n’est pas de
nature a porter atteinte a 1’égalité entre les actionnaires.

CHAPITRE XII

NORME DE RAPPORT RELATIF A L’EMISSION
D’AUTRES VALEURS MOBILIERES

12.1- La présente norme a pour objectif de définir les
principes fondamentaux et de préciser les modalités de
mise en ceuvre concernant I’intervention du commissaire
aux comptes lors d’une émission d’autres valeurs
mobilieres, ainsi que le contenu du rapport du
commissaire aux comptes.

12.2- Lorsqu’il est demandé a I’assemblée générale
extraordinaire de déléguer a l'organe compétent les
pouvoirs de fixer les modalités d’émission de valeurs
mobiliéres ou de bons de souscription, le commissaire aux
comptes vérifie que les informations nécessaires et
suffisantes figurent dans le rapport de I’organe compétent
et apprécie si leur présentation est de nature a éclairer les
actionnaires sur 1’opération proposée ainsi que, le cas
échéant, sur les motifs de la proposition de suppression
du droit préférentiel de souscription.

12.3- Le commissaire aux comptes €tablit un premier
rapport qu’il adresse a I’assemblée générale extraordinaire
et a 'organe délibérant habilité, dans lequel il formule ses
observations sur les modalités de détermination du prix
d’émission des titres de capital a émettre et exprime
I’impossibilit¢ de donner un avis sur les conditions
définitives selon lesquelles 1’émission  pourrait Etre
réalisée ultérieurement.

12.4- Le commissaire aux comptes vérifie que le
rapport de 1’organe compétent contient toutes les
indications utiles sur la marche des affaires sociales
depuis le début de I’exercice en cours et, si I’assemblée
générale et ’organe délibérant habilité appelé a statuer sur
les comptes n’a pas encore €été tenu, durant 1’exercice
précédent.

12.5- Le commissaire aux comptes vérifie que les
dispositions prévues par les textes législatifs et
réglementaires sont respectées et s’assure que le rapport
est suffisamment explicite, en particulier sur les motifs de
I’émission et, le cas échéant, de la proposition de
suppression du droit préférentiel de souscription, ainsi que
sur les modalités de détermination du prix d’émission des
titres de capital a émettre.

Dans le cas d’une proposition de suppression du droit
préférentiel de souscription, le commissaire aux comptes
s’assure que celle-ci est conforme a 1’opération soumise
a ’approbation des actionnaires et qu’elle ne portera pas
atteinte a I’égalité des actionnaires.

12.6- Le premier rapport du commissaire aux comptes
adressé a I’assemblée générale extraordinaire et a I’organe
délibérant habilité autorisant 1’émission déléguée a
I’organe compétent comporte les informations suivantes :

— le rappel des textes législatifs et réglementaires
applicables ;

— un  paragraphe portant sur les vérifications
effectuées ;

— une mention indiquant que les diligences ont
consisté a vérifier les modalités de détermination du prix
d’émission des titres a émettre, telles que fournies dans le
rapport établi par 1’organe compétent ;

— des conclusions assorties, le cas échéant,
d’observations sur les modalités de détermination du prix
d’émission des titres a émettre ;




18 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 24

30 Joumada Ethania 1435
30 avril 2014

— une mention de I’impossibilité de donner un avis sur
les conditions définitives de 1’émission et du fait qu’un
rapport complémentaire sera émis lors de la réalisation de
I’émission ;

— formule une conclusion sur la sincérité des
informations chiffrées tirées des comptes de la société et
données dans le rapport de 1’organe compétent ;

— formule des observations, notamment en cas
d’insuffisance d’information dans le rapport de 1’organe
compétent, sur les éléments de calcul du prix d’émission
des titres a émettre ou sur son montant.

12.7- A Tl’achévement de 1’opération, le commissaire
aux comptes établit un rapport complémentaire dans
lequel il :

— apprécie les informations données dans le rapport de
I’organe habilité a I’assemblée générale ;

— indique s’il a ou non des observations a formuler sur
la conformité des modalités de 1’opération au regard de
I’autorisation donnée par 1’assemblée et des indications
fournies a celle-ci ;

— donne son avis, compte tenu des conditions
définitives de 1’émission, sur le montant définitif ainsi
que sur l’incidence de 1’émission sur la situation des
titulaires de titres et de valeurs mobiliéres donnant acces
au capital, appréciée par rapport aux capitaux propres.

CHAPITRE XIII

NORME DE RAPPORT RELATIF
A LA DISTRIBUTION D’ACOMPTES
SUR DIVIDENDES

13.1- La présente norme a pour objet de définir les
principes fondamentaux et de préciser les modalités de
mise en ceuvre concernant I’intervention du commissaire
aux comptes en matiere de distribution d’acomptes sur
dividendes par une société commerciale, ainsi que le
contenu du rapport du commissaire aux comptes.

13.2- Le commissaire aux comptes vérifie que le bilan
établi par la société en vue de la distribution d’un acompte
sur dividendes, fait apparaitre des réserves et résultats
nets distribuables, tel que défini par la loi, suffisants pour
en permettre la distribution.

13.3- Le commissaire aux comptes établit un rapport
dans lequel il certifie, que le montant des acomptes sur
dividendes envisagées est conforme au point 13.2
ci-dessus.

13.4- Le commissaire aux comptes établit un rapport a
I’occasion d’une décision envisagée  de versement
d’acomptes sur dividendes. Celui-ci comporte notamment
les mentions suivantes :

— les objectifs de I’intervention du commissaire aux
comptes ;

— l’organe compétent pour arréter les comptes en vue
de la distribution des acomptes sur dividendes et fixer le
montant de ces acomptes ;

— une conclusion sur l'opération de distribution
envisagée.

Les états financiers €tablis a cette occasion sont joints
au rapport.

CHAPITRE XIV

NORME DE RAPPORT RELATIF
A LA TRANSFORMATION
DES SOCIETES PAR ACTIONS

14.1- La présente norme a pour objet de définir les
principes fondamentaux et de préciser les modalités de
mise en ceuvre concernant I’intervention du commissaire
aux comptes en matiere de transformation d’une société
par actions en une autre forme, ainsi que le contenu du
rapport du commissaire aux comptes.

14.2- Lorsque ’opération de transformation intervient
au cours de I’exercice, des comptes intermédiaires sont
arrétés par I’organe compétent de ’entité. Ces comptes
font I’objet d’un rapport du commissaire aux comptes.

14.3- Le commissaire aux comptes établit un rapport sur
la transformation des sociétés par actions adressé a
I’assemblée générale extraordinaire, qui comporte,
notamment, les informations suivantes :

— un paragraphe sur les diligences accomplies ;

— une conclusion formulée sous la forme
d’observation ou d’absence d’observations a exprimer, en
s’assurant notamment, que le montant de ’actif net est
égal au moins au capital social requis de la nouvelle forme
de la société.

CHAPITRE XV

NORME DE RAPPORT RELATIF AUX FILIALES,
PARTICIPATIONS ET SOCIETES CONTROLEES

15.1- La présente norme a pour objet de définir les
principes fondamentaux et de préciser les modalités de
mise en ceuvre concernant les diligences du commissaire
aux comptes sur ’identification des filiales, participations
et sociétés contr6lées au sens de I’article 40 du décret
exécutif n° 08-156 du 26 mai 2008, susvisé, sur des
opérations avec celles-ci ainsi que sur I’information
donnée dans I’annexe aux états financiers prévue par la loi
n° 07-11 du 25 novembre 2007 portant systéme comptable
financier, susvisée.

15.2- Le commissaire aux comptes est tenu de joindre a
son rapport général d’expression d’opinion, un rapport
relatif aux prises de participation ou de 1’acquisition de
plus de la moitié du capital, en cours d’exercice, d’une
société en indiquant, notamment :

— la dénomination et siége social ;
— le capital social ;
— la quote-part acquise dans le capital de 1’entité ;

— le colit d’acquisition en monnaie nationale, et le cas
échéant, en devises.
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Arrété du 10 Rabie El Aouel 1435 correspondant au
12 janvier 2014 fixant les modalités de
transmission des rapports du commissaire aux
comptes.

Le ministre des finances,

Vu l'ordonnance n° 75-59 du 26 septembre 1975,
modifiée et complétée, portant code de commerce ;

Vu le décret présidentiel n° 13-312 du 5 Dhou El Kaada
1434 correspondant au 11 septembre 2013 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 95-54 du 15 Ramadhan 1415
correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du
ministre des finances ;

Vu le décret exécutif n° 08-156 du 20 Joumada El Oula
1429 correspondant au 26 mai 2008 portant application
des dispositions de la loi n° 07-11 du 15 Dhou El Kaada
1428 correspondant au 25 novembre 2007, modifiée,
portant systéme comptable financier ;

Vu le décret exéeutif n® 11-202 du 23 Joumada Ethania
1432 correspondant au 26 mai 2011 fixant les normes des
rapports du commissaire aux comptes, les modalités et
délais de leur transmission, notamment son article 7 ;

Vu larrété du 15 Chadbane 1434 correspondant au 24
juin 2013 fixant les normes des rapports du commissaire
aux comptes ;

Arréte :

Article ler. — En application des dispositions de
l'article 7 du décret exécutif n° 11-202 du 23 Joumada
Ethania 1432 correspondant au 26 mai 2011, susvisé, le
présent arrété a pour objet de fixer les modalités de
transmission des rapports du commissaire aux comptes.

Art. 2. — Les rapports prévus par l'arrété du 24 juin
2013, susvisé, doivent étre remis par le commissaire aux
comptes, au moins quinze (15) jours avant la tenue de la
réunion de l'assemblée générale ordinaire ou
extraordinaire ou de l'organe délibérant habilité, au siege
social des entités contrdlées, contre un accusé de
réception.

Art. 3. — Les différents documents nécessaires a
I'établissement des rapports du commissaire aux comptes,
doivent étre mis a la disposition de celui-ci, au moins
quarante-cinq (45) jours avant la date de la tenue de la
réunion de 1'assemblée générale ordinaire ou de l'organe
délibérant habilité.

Art. 4. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 10 Rabie El Aouel 1435 correspondant
au 12 janvier 2014.

Karim DJOUDI.

MINISTERE DE LA CULTURE

Arrété interministériel du 17 Joumada Ethania 1433
correspondant au 9 mai 2012 fixant Ila
classification du centre national de la
cinématographie et de l'audiovisuel et les
conditions d'accés aux postes supérieurs en
relevant.

Le secrétaire général du Gouvernement,
Le ministre des finances,
La ministre de la culture,

Vu le décret présidentiel n° 07-307 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant les
modalités d'attribution de la bonification indiciaire aux
titulaires de postes supérieurs dans les institutions et
administrations publiques ;

Vu le décret présidentiel n° 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 95-54 du 15 Ramadhan 1415
correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du
ministre des finances ;

Vu le décret exécutif n° 04-236 du 7 Rajab 1425
correspondant au 23 aodt 2004 portant réorganisation du
centre de diffusion cinématographique et changement de
sa dénomination ;

Vu le décret exécutif n° 05-79 du 17 Moharram 1426
correspondant au 26 février 2005 fixant les attributions du
ministre de la culture ;

Vu le décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008 portant statut particulier
des fonctionnaires appartenant aux corps communs aux
institutions et administrations publiques ;

Vu le décret exécutif n° 08-383 du 28 Dhou El Kaada
1429 correspondant au 26 novembre 2008 portant statut
particulier des fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques de la culture ;

Vu le décret présidentiel du 7 Rabie Ethani 1423
correspondant au 18 juin 2002 portant nomination du
secrétaire général du Gouvernement ;

Vu larrété interministériel du 11 Rajab 1426
correspondant au 16 aoGt 2005 fixant l'organisation
interne du centre national de la cinématographie et de
l'audiovisuel ;

Vu larrété interministériel du 12 Dhou El Hidja 1427
correspondant au 3 janvier 2007 portant classification des
postes supérieurs du centre national de la cinématographie
et de l'audiovisuel ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de
l'article 13 du décret présidentiel n° 07-307 du 17
Ramadhan 1428 correspondant au 29 septembre 2007,
susvisé, le présent arrété a pour objet de fixer la
classification du centre national de la cinématographie et
de l'audiovisuel et les conditions d'accés aux postes
supérieurs en relevant.
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Art. 2.
section « 3 ».

— Le centre national de la cinématographie et de l'audiovisuel est

classé a

la catégorie « A »

Art. 3. — La bonification indiciaire des postes supérieurs relevant du centre national de la cinématographie et de
l'audiovisuel ainsi que les conditions d'acces a ces postes, sont fixées conformément au tableau ci-apres :

POSTES
SUPERIEURS

CLASSIFICATION

Catégorie

Section

Niveau
hiérarchique

Bonification
indiciaire

CONDITIONS D'ACCES
AUX POSTES

MODE DE
NOMINATION

Directeur général

Décret

Directeur
technique

305

Conservateur et restaurateur
de films ou
administrateur principal,
au moins, titulaire
justifiant de cinq (5) ans
d'ancienneté en qualité de
fonctionnaire.

Attaché de conservation et
de restauration de films
ou administrateur
justifiant de cinq (5) ans
de service effectif en
cette qualité.

Décision
du directeur
général

Directeur
administratif

305

Administrateur  principal,
au moins, titulaire
justifiant de cinq (5) ans
d’ancienneté en qualité
de fonctionnaire.

Administrateur justifiant de
cing (5) ans de service
effectif en cette qualité.

Décision
du directeur
général

Chef
de département
technique

183

Conservateur et restaurateur
de films ou
administrateur principal,
au moins, titulaire
justifiant de trois (3) ans
d’ancienneté en qualité
de fonctionnaire.

Attaché de conservation
et de restauration de
films ou administrateur
justifiant de quatre (4)
ans de service effectif en
cette qualité.

Décision
du directeur
général

Chef de
département
administratif

N-2

183

Administration  principal,
au moins, titulaire
justifiant de trois (3) ans
d’ancienneté en qualité
de fonctionnaire.

Administrateur justifiant de
quatre (4) ans de service
effectif en cette qualité.

Décision
du directeur
général
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Art. 4. — Les fonctionnaires ayant vocation a occuper
les postes supérieurs prévus a ’article 3 ci-dessus, doivent
appartenir a des grades dont les missions sont en rapport
avec les attributions des structures concernées.

Art. 5. — Les dispositions de I’arrété interministériel du
12 Dhou El Hidja 1427 correspondant au 3 janvier 2007
portant classification des postes supérieurs du centre
national de la cinématographie et de ’audiovisuel, sont
abrogées.

Art. 6. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 17 Joumada Ethania 1433 correspondant
au 9 mai 2012.

La ministre Pour le ministre des finances

de la culture L
Le secrétaire général

Khalida TOUMI Miloud BOUTEBBA

Pour le secrétaire général du Gouvernement
et par délégation

Le directeur général de la fonction publique

Belkacem BOUCHEMAL

I VR

Arrété interministériel du 17 Joumada Ethania 1433
correspondant au 9 mai 2012 fixant la
classification de D’institut national de formation
supérieure de musique et les conditions d’acceés
aux postes supérieurs en relevant.

Le secrétaire général du Gouvernement,
Le ministre des finances,
La ministre de la culture,

Vu le décret n° 85-243 du ler octobre 1985 portant
statut-type des instituts nationaux de formation
supérieure ;

Vu le décret présidentiel n° 07-307 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant les
modalités d'attribution de la bonification indiciaire aux
titulaires de postes supérieurs dans les institutions et
administrations publiques ;

Vu le décret présidentiel n° 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 92-185 du 12 mai 1992 érigeant
l'institut national de musique en institut national de
formation supérieure de musique (I.N.S.M) ;

Vu le décret exécutif n° 95-54 du 15 Ramadhan 1415
correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du
ministre des finances ;

Vu le décret exécutif n° 05-79 du 17 Moharram 1426
correspondant au 26 février 2005 fixant les attributions du
ministre de la culture ;

Vu le décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008 portant statut particulier
des fonctionnaires appartenant aux corps communs aux
institutions et administrations publiques ;

Vu le décret exécutif n° 08-130 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier de l'enseignant-chercheur ;

Vu le décret présidentiel du 7 Rabie Ethani 1423
correspondant au 18 juin 2002 portant nomination du
secrétaire général du Gouvernement ;

Vu l'arrété interministériel du 25 juillet 1987, modifié et
complété, portant classification des postes supérieurs des
institutions publiques sous tutelle du ministére de la
culture et du tourisme ;

Vu l'arrété interministériel du 26 Chadbane 1421
correspondant au 22 novembre 2000 portant organisation
administrative de l'institut national de formation
supérieure de musique ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de
l'article 13 du décret présidentiel n° 07-307 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007, susvisé, le
présent arrété a pour objet de fixer la classification de
P’institut national de formation supérieure de musique
ainsi que les conditions d'accés aux postes supérieurs en
relevant.

Art. 2. — L’institut national de formation
supérieure de musique est classé a la catégorie « B »
section « 1 ».

Art. 3. — La bonification indiciaire des postes
supérieurs relevant de I’institut national de formation
supérieure de musique ainsi que les conditions d'acces a
ces postes, sont fixées conformément au tableau
ci-apres :
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POSTES
SUPERIEURS

CLASSIFICATION

Catégorie

Section

Niveau
hiérarchique

Bonification
indiciaire

CONDITIONS D'ACCES
AUX POSTES

MODE DE
NOMINATION

Directeur

1 N

597

Décret

Sous-directeur des
affaires
pédagogiques

1 N-1

215

Maitre assistant classe « B »
ou maitre assistant classe
« A », au moins, titulaire
justifiant de trois (3) ans
d’ancienneté en qualité de
fonctionnaire.

Arrété
interministériel

Sous-directeur de
I’administration et
des finances

215

Administrateur principal, au
moins, titulaire, justifiant
de trois 3) ans
d’ancienneté en qualité de
fonctionnaire.

Administrateur justifiant de
quatre (4) ans de service
effectif en cette qualité.

Arrété du
ministre chargé
de la cullture

Chef de
département

129

Maitre assistant classe « B »
ou maitre assistant classe
« A », au moins, titulaire.

Administrateur principal, au
moins, titulaire justifiant
de deux 2) ans
d’ancienneté en qualité de
fonctionnaire.

Admnistrateur justifiant de
trois (3) ans de service
effectif en cette qualité.

Décision
du directeur
de I’institut

Art. 4. — En application des dispositions de 1’article 10 du décret présidentiel n° 07-307 du 17 Ramadhan 1428
correspondant au 29 septembre 2007, susvisé, la bonifaction indiciaire des postes supérieurs « chef de service » et « chef de
section » ainsi que les conditions d’acces a ces postes, sont fixées conformément au tableau ci-apres :

CLASSIFICATION
POSTES | MODE DE
SUPERIEURS Niveau Bonification | CONDITIONS D'ACCES AUX POSTES NOMINATION
indiciaire
Chef de section 4 55 Professeur de 1’enseignement artistique Décision du
général justifiant de trois (3) ans de | directeur de I’institut
service effectif en cette qualité.
Chef de service 3 45 Attaché d’administration principal ou Décision du
administratif grade équivalent justifiant de trois (3) | directeur de I’institut
ans de service effectif en cette qualité.
Attaché d’administration justifiant de
six (6) ans de service effectif en cette
qualité.
Chef de service 3 45 Professeur de I’enseignement artistique Décision du
technique général justifiant de trois (3) ans de | directeur de I’institut
service effectif en cette qualité.
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Art. 5. — Les fonctionnaires régulierement nommés
aux postes supérieurs de chef de service et de chef de
section, cités a l'article 4 ci-dessus, bénéficient de la
bonification indiciaire fixée par le présent arrété a compter
du ler janvier 2008.

Art. 6. — Les fonctionnaires régulierement nommés
aux postes supérieurs, prévus aux articles 3 et 4 cités
ci-dessus, et qui ne remplissent pas les nouvelles
conditions de nomination, bénéficient de la bonification
indiciaire fixée par le présent arrété jusqu'a la cessation de
leurs fonctions dans les postes supérieurs occupés.

Art. 7. — Les fonctionnaires ayant vocation a occuper
les postes supérieurs doivent appartenir a des grades dont
les missions sont en rapport avec les attributions des
structures concernées.

Art. 8. — Les dispositions de l'arrété interministériel du
25 juillet 1987, modifié¢ et complété, relative a l'institut
national de formation supérieure de musique, sont
abrogées.

Art. 9. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 17 Joumada Ethania 1433 correspondant
au 9 mai 2012.

La ministre Pour le ministre des finances

de la culture . .
le secrétaire général

Khalida TOUMI Miloud BOUTEBBA

Pour le secrétaire général du Gouvernement
et par délégation

Le directeur général de la fonction publique

Belkacem BOUCHEMAL

S

Arrété interministériel du 27 Rajab 1433
correspondant au 17 juin 2012 fixant la
classification des instituts régionaux de formation
musicale et les conditions d'accés aux postes
supérieurs en relevant.

Le secrétaire général du Gouvernement,
Le ministre des finances,

La ministre de la culture,

Vu le décret présidentiel n® 07-307 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant les
modalités d'attribution de la bonification indiciaire aux
titulaires de postes supérieurs dans les institutions et
administrations publiques ;

Vu le décret présidentiel n° 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 92-187 du 12 mai 1992 portant
statut des instituts régionaux de formation musicale ;

Vu le décret exécutif n° 95-54 du 15 Ramadhan 1415
correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du
ministre des finances ;

Vu le décret exécutif n° 05-79 du 17 Moharram 1426
correspondant au 26 février 2005 fixant les attributions du
ministre de la culture ;

Vu le décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008 portant statut particulier
des fonctionnaires appartenant aux corps communs aux
institutions et administrations publiques ;

Vu le décret exécutif n° 08-383 du 28 Dhou El Kaada
1429 correspondant au 26 novembre 2008 portant statut
particulier des fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques de la culture ;

Vu le décret présidentiel du 7 Rabie Ethani 1423
correspondant au 18 juin 2002 portant nomination du
secrétaire général du Gouvernement ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de
l'article 13 du décret présidentiel n° 07-307 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007, susvisé, le
présent arrété a pour objet de fixer la classification
des instituts régionaux de formation musicale ainsi que
les conditions d'accés aux postes supérieurs en
relevant.

Art. 2. — Les instituts régionaux de formation musicale
sont classés a la catégorie « C » section « 1 ».

Art. 3. — La bonification indiciaire des postes
supérieurs relevant des instituts régionaux de formation
musicale ainsi que les conditions d'accés a ces postes, sont
fixées conformément au tableau ci-apres :
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POSTES
SUPERIEURS

CLASSIFICATION

Catégorie

Section

Niveau
hiérarchique

Bonification
indiciaire

CONDITIONS D'ACCES
AUX POSTES

MODE DE
NOMINATION

Directeur

C

N

354

Administrateur principal, au
moins ou grade équivalent,
titulaire, justifiant de cinq
(5) ans d'ancienneté en
qualité de fonctionnaire

Administrateur ou  grade
équivalent justifiant de
cing (5) ans de service
effectif en cette qualité

Arrété du
ministre
chargé de la
culture

Sous-directeur de
I’administration

127

Administrateur principal, au
moins titulaire justifiant de
deux (2) ans d'ancienneté
en qualité de fonctionnaire

Administrateur justifiant de
trois (3) ans de service
effectif en cette qualité

Arrété du
ministre
chargé de la
culture

Sous-directeur

technique

127

Inspecteur de formation
artistique, titulaire,
justifiant de deux (2) ans
d'ancienneté en qualité de
fonctionnaire

Professeur  d'enseignement
artistique  spécialis€ ou
professeur chef d'atelier,
justifiant de trois (3) ans
de service effectif en cette
qualité

Arrété du
ministre
chargé de la
culture

Directeur
d’annexe

76

Attaché principal
d'administration ou grade
équivalent, justifiant de
cing (5) ans de service
effectif en cette qualité

Attaché d'administration
justifiant de huit (8) ans de
service effectif en cette
qualité

Décision du
directeur de
I’institut

Chef de section

N-2

76

Professeur  d'enseignement
artistique général ou grade
équivalent, justifiant de
huit (8) ans de service
effectif en cette qualité

Décision du
directeur de
I’institut

Chef de service

76

Attaché administratif
principal ou grade
équivalent justifiant de
cing (5) ans de service
effectif en cette qualité

Attaché d'administration
justifiant de huit (8) ans de
service effectif en cette
qualité

Décision du
directeur de
I’institut
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Art. 4. — Les fonctionnaires régulie¢rement nommés
aux postes supérieurs de directeur d'annexe, chef de
section et chef de service, cités a l'article 3 ci-dessus,
bénéficient de la bonification indiciaire de 45
équivalent au niveau 3 a partir du ler janvier 2008

jusqu'a la date de la signature du présent arrété.

Art. 5. — Les fonctionnaires régulierement nommés
aux postes supérieurs, cités a l'article 3 ci-dessus, et qui ne
remplissent pas les nouvelles conditions de nomination,
bénéficient de la bonification indiciaire fixée par le
présent arrété jusqu'a la cessation de leurs fonctions dans
les postes supérieurs occupés.

Art. 6. — Les fonctionnaires nommés aux postes
supérieurs doivent appartenir a des grades dont les
missions sont en rapport avec les attributions des
structures concernées.

Art. 7. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 27 Rajab 1433 correspondant au 17 juin
2012.

La ministre de la culture Le ministre des finances

Khalida TOUMI Karim DJOUDI

Pour le secrétaire général du Gouvernement
et par délégation

Le directeur général de la fonction publique
Belkacem BOUCHEMAL

I VR

Arrété du 7 Joumada Ethania 1434 correspondant au
17 avril 2013 portant nomination des membres
du conseil d’orientation de 1’école régionale des
beaux-arts a Mostaganem.

Par arrété du 7 Joumada Ethania 1434 correspondant au
17 avril 2013 les membres dont les noms suivent sont
nommés, en application des dispositions de ’article 9 du
décret exécutif n°® 98-242 du 8 Rabie Ethani 1419
correspondant au ler aoiit 1998 portant statut des écoles
régionales des beaux-arts (ERBA), au conseil
d’orientation de 1’école régionale des beaux-arts a
Mostaganem :

1- les membres permanents :

— Mme Halima Hankour, directrice de wilaya chargée
de la culture, présidente ;

— M. Abdellah Meddah, directeur de wilaya chargé de
I’éducation nationale ;

— M. Mohamed Rafik Manamani, directeur de wilaya
chargé de la jeunesse et des sports ;

— M. Belahcen Bouchantouf, inspecteur de la fonction
publique de wilaya ;

— M. Tayeb Merrine, représentant de 1’autorité chargée
des finances au niveau de la wilaya ;

— Mme Lila Guerayen, représentante du secteur de
I’urbanisme ;

2- les membres €lus :

— Mme Houaria Massbah, représentante élue des
enseignants de 1’école ;

— M. Mohamed Djaloul, représentant élu des
enseignants de 1’école ;

— Mme. Nafissa Oueld El Bey, représentante €élue des
éleves ;

— Mme Djahida Derraz, représentante élue des
personnels administratifs et techniques ;

3- les membres désignés par le directeur de la wilaya
chargé de la culture :

— M. Noureddine Belhachemi, plasticien ;

— M. Mohamed El Ghobrini, professeur d’université en
arts plastiques.

Toutes dispositions contraires au présent arrété sont
abrogées.

Arrété du 25 Joumada Ethania 1434 correspondant au
5 mai 2013 portant remplacement d’un membre
au conseil d’administration du théatre régional
d’Oum El Bouaghi.

Par arrété du 25 Joumada Ethani 1434 correspondant au
5 mai 2013, M. Mohamed Larbi Triki est désigné, en
application des dispositions de I’article 10 du décret
exécutif n° 07-18 du 27 Dhou El Hidja 1427
correspondant au 16 janvier 2007 portant statut des
théatres régionaux, membre au conseil d’administration
du théitre régional d’Oum El Bouaghi, représentant de
I’assemblée populaire de la commune d’Oum El Bouaghi,
pour la période restante du mandat, en remplacement de
M. Mohamed Lamine Ayadi.

e

Arrété du 25 joumada Ethania 1434 correspondant au
5 mai 2013 portant désignation des membres du
conseil d'administration du théitre régional de
Constantine.

Par arrété du 25 Joumada Ethania 1434 correspondant
au 5 mai 2013 les membres dont les noms suivent sont
désignés, en application des dispositions de l'article 10 du
décret exécutif n° 07-18 du 27 Dhou El Hidja 1427
correspondant au 16 janvier 2007 portant statuts des
théatres régionaux, au conseil d'administration du théatre
régional de Constantine :

— M. Aziz Amar, représentant du ministre chargé de la
culture, président,

— M. Abdelhafidh Bellara, représentant du ministre
chargé des finances,

— Mme Djamila Atik, représentante du ministre
chargé de l'intérieur et des collectivités locales,

— M. Merzak El Haddad, représentant du théatre
national algérien,
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— M. Abd El Ghani Messai, représentant de
l'assemblée populaire communale de la commune de
Constantine,

— M. Mohamed Selloum, représentant de 1'office
national de la culture et de l'information,

— M. Mohamed Tayeb Dehimi, représentant €lu du
personnel artistique du théatre régional de Constantine,

— M. Ahcen Benaziez, représentant élu du personnel
artistique du théatre régional de Constantine.

L'arrété du 7 Dhou El Hidja 1430 correspondant au
24 novembre 2009 portant désignation des membres du
conseil d’administration du théatre régional de
Constantine, est abrogg.

S VN

Arrété du 28 Joumada Ethania 1434 correspondant au
8 mai 2013 portant nomination des membres des
commissions permanentes spécialisées du centre
national du Livre.

Par arrété du 28 Joumada Ethania 1434 correspondant
au 8 mai 2013 les membres dont les noms suivent sont
nommés, en application des dispositions de 1’article 18 du
décret exécutif n° 09-202 du 2 Joumada Ethania 1430
correspondant au 27 mai 2009 portant création du
centre national du Livre, aux commissions permanentes
spécialisées du centre national du Livre.

1- Commission de la création et de la traduction :

— M. Mohamed Sari, président, écrivain et traducteur
de littérature ;

— M. Mostefa Faci, traducteur littéraire ;

— M. Ahmed Hamoudi, spécialiste en édition et
distribution ;

— M. Fouad Mustapha Soufi, écrivain et historien ;
— M. Ali Ziki, critique littéraire ;
— M. Monsieur Abderrezak Dourari, traducteur de

littérature ;

— M. Abdelkader Bouzida, traducteur et écrivain de
littérature.

2- Commission du Livre de jeunesse :

— Mme Nouria Sarni, présidente, spécialiste du livre de
jeunesse ;

— M. Ahmed Djaout, spécialiste du livre de jeunesse ;

— Mme Zoubida Seddik, spécialiste en sciences de
I'éducation et littérature de jeunesse ;

— Mme Djoher Amhis Ouksel, spécialiste du livre de
jeunesse ;

— M. Hamid Bensaou, spécialiste en littératures
anglaise et francaise ;

— M. Abdelaziz Amimer, spécialiste du livre
d'enfants ;

— M. Abdelhamid Bourayou, spécialiste en patrimoine
immatériel, livres et contes populaires.
3- Commission de 1'édition et de la diffusion :

— M. Aomar Lardjane, président, spécialiste en
sociologie et essayiste culturel ;

— M. Mustapha Haddab, spécialiste en sociologie et
essayiste culturel ;

— Mme Atika Guermat, spécialiste en littérature et
communication ;

— M. Noureddine Azzouz, critique littéraire,

— M. Mohamed Yassine Ferfera, spécialiste en
analyses, statistiques et enquétes ;

— M. Boukhalfa Amazit, critique littéraire ;

— Mme Fatiha Hamitouche, spécialiste en littératures
anglaise et francaise.

4- Commission des activités relatives au Livre :

— Mme Nadia Temmar, présidente, conservateur des
bibliotheques ;

— Mme Chafia Djemame, chroniqueuse littéraire ;

— Mme Messaouda Boutaba, conservateur des
bibliotheques ;

— M. Slimane Benaziez, responsable d'édition ;

— Mme Yamina Chekouche, conservateur des
bibliotheques ;

— M. M'hand Smail, libraire et éditeur ;

— M. Akli-Yahia Nazef, spécialiste en économie du
Livre.

MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DES SPORTS

Arrété interministériel du 16 Dhou El Hidja 1434
correspondant au 21 octobre 2013 portant
création, composition, organisation et
fonctionnement de la commission sectorielle pour
I'exercice de la tutelle pédagogique sur les
établissements de formation supérieure relevant
du ministére de la jeunesse et des sports .

Le ministre de l'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Le ministre de la jeunesse et des sports,

Vu le décret n° 83-363 du 28 mai 1983 relatif a
l'exercice de la tutelle pédagogique sur les établissements
de formation supérieure ;

Vu le décret n° 85-243 du ler octobre 1985 portant
statut-type des instituts nationaux de formation
supérieure ;

Vu le décret présidentiel n° 13-312 du 5 Dhou El Kaada
1434 correspondant au 11 septembre 2013 portant
nomination des membres du Gouvernement ;
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Vu le décret exécutif n° 90-130 du 15 mai 1990,
complété, portant création d'un institut national de
formation supérieure des cadres de la jeunesse a Ouargla ;

Vu le décret exécutif n° 90-183 du 16 juin 1990,
complété, érigeant 1'école de formation des cadres de la
jeunesse de Ain-Benian en institut national de formation
supérieure en sciences et technologie du sport ;

Vu le décret exécutif n° 94-38 du 13 Chadbane 1414
correspondant au 25 janvier 1994 | complété, portant
transformation de l'institut national de formation
supérieure en sciences et technologie du sport d'Oran en
institut national de formation supérieure des cadres de la
jeunesse et des sports d'Oran ;

Vu le décret exécutif n° 2000-52 du 3 Dhou El Hidja
1420 correspondant au 9 mars 2000, complété, portant
transformation de l'institut national de formation
supérieure en sciences et technologie du sport de
Constantine en institut national de formation supérieure
des cadres de la jeunesse et des sports ;

Vu le décret exécutif n° 05-410 du 16 Ramadhan 1426
correspondant au 19 octobre 2005 fixant les attributions
du ministre de la jeunesse et des sports ;

Vu le décret exécutif n° 08-306 du 27 Ramadhan 1429
correspondant au 27 septembre 2008 relatif a l'institut
national de formation supérieure des cadres de la jeunesse
« Madani Souahi » de Tixeraine ;

Vu le décret exécutif n° 11-03 du 30 Moharram 1432
correspondant au 5 janvier 2011 portant transformation de
l'institut national de formation supérieure en sciences et
technologie du sport de Dely-Brahim en école hors
université ;

Vu le décref exécutif n° 13-77 du 18 Rabie El Aouel
1434 correspondant au 30 janvier 2013 fixant les
attributions du ministre de I’enseignement supérieur et de
la recherche scientifique ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions des
articles 4 et 6 du décret n° 83-363 du 28 mai 1983,
susvisé, il est créé aupres du ministre de 1'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique, une commission
sectorielle pour I'exercice de la tutelle pédagogique sur les
établissements de formation supérieure relevant du
ministére de la jeunesse et des sports, dénommée ci-apres
« la commission ».

Art. 2. — La tutelle pédagogique est exercée sur les
établissements de formation supérieure relevant du
ministére de la jeunesse et des sports suivants :

— L'%cole supérieure en sciences et technologie du
sport de Dely-Brahim ;

— L'institut national de formation supérieure en
sciences et technologie du sport de Ain-Benian ;

— L'institut national de formation supérieure des cadres
de la jeunesse « Madani Souahi » de Tixeraine ;

— L'institut national de formation supérieure des cadres
de la jeunesse et des sports de Constantine ;

— L'institut national de formation supérieure des cadres
de la jeunesse de Ouargla ;

— L'institut national de formation supérieure des cadres
de la jeunesse et des sports d'Oran.

Art. 3. — La commission est composée des membres
suivants :

* Au titre du ministére de 1'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique :

— Le directeur général de l'enseignement et de la
formation supérieurs, ou son représentant, président ;

— Le directeur des études juridiques et des archives ou
son représentant ;

— Le directeur des ressources humaines ou son
représentant.

* Au titre du ministére de la jeunesse et des sports :

— Le directeur chargé des ressources humaines, de la
formation et de 1'action sociale ou son représentant ;

— le sous-directeur chargé des programmes et de
'évaluation de la formation ou son représentant ;

— Le directeur de I'école supérieure en sciences et
technologie du sport de Dely-Brahim ;

— Le directeur de l'institut national de formation
supérieure en sciences et technologie du sport de
Ain-Benian ;

— Le directeur de l'institut national de formation
supérieure des cadres de la jeunesse « Madani Souahi » de
Tixeraine ;

— Le directeur de [Dinstitut national de formation
supérieure des cadres de la jeunesse et des sports de
Constantine ;

— Le directeur de l'institut national de formation
supérieure des cadres de la jeunesse de Ouargla ;

— Le directeur de l'institut national de formation
supérieure des cadres de la jeunesse et des sports d'Oran ;

— Le directeur adjoint et les sous-directeurs chargés de
la gestion pédagogique des établissements de formation
supérieure cités a l'article 2 ci-dessus.

La commission peut faire appel a toute personne
susceptible de I'aider dans ses travaux.
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Art. 4. — La commission se réunit en session ordinaire
deux (2) fois durant I'année universitaire et peut se réunir
en session extraordinaire sur convocation de son président
ou a la demande du directeur chargé des ressources
humaines, de la formation et de Il'action sociale du
ministére de la jeunesse et des sports.

Art. 5. — La direction chargée des ressources
humaines, de la formation et de l'action sociale du
ministere de la jeunesse et des sports assure le secrétariat
de la commission.

Art. 6. — Le président de la commission fixe la date, le
lieu et l'ordre du jour de chaque réunion. Il adresse les
convocations accompagnées de l'ordre du jour aux
membres de la commission quinze (15) jours, au moins,
avant la date de chaque réunion. Ce délai peut étre réduit
pour les sessions extraordinaires sans étre inférieur a huit
(8) jours.

Art. 7. — Les délibérations de la commission sont
consignées sur des proces-verbaux et transcrites sur un
registre spécial, coté, paraphé et signé par le président et
les membres de la commission.

Le proces-verbal est transmis dans les quinze (15) jours
qui suivent la réunion au ministre de l'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique et au ministre de
la jeunesse et des sports.

Art. 8. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger le 16 Dhou El Hidja 1434 correspondant au
21 octobre 2013.

Le ministre
de la jeunesse et des sports

Le ministre de
I’enseignement supérieur

et de la recherche

scientifique Mohamed TAHMI

Mohamed MEBARKI
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Loi n® 10-01 du 16 Rajab 1431 correspondant au Art. 2. — Toute personne physique ou morale peut
29 juin 2010 relative aux professions exercer, pour son propre compte, sous quelque
d'expert-comptable, de commissaire aux comptes dénomination que ce soit, la  profession

et de comptable agréé.

Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 119, 120,
122-9°, 126 ;

Vu l'ordonnance n° 66-155 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code de procédure pénale ;

Vu l'ordonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code pénal ;

Vu l'ordonnance n° 75-58 du 26 septembre 1975,
modifiée et complétée, portant code civil ;

Vu l'ordonnance n° 75-59 du 26 septembre 1975,
modifiée et complétée, portant code de commerce ;

Vu la loi n® 91-08 du 27 avril 1991 relative a la
profession d'expert-comptable, de commissaire aux
comptes et de comptable agréé ;

Vu l'ordonnance n° 03-11 du 27 Joumada Ethania 1420
correspondant au 26 aotit 2003 relative a la monnaie et au
crédit ;

Vu la loi n® 05-01 du 27 Dhou El Hidja 1425
correspondant au 6 février 2005 relative a la prévention et
a la lutte contre le blanchiment d'argent et le financement
du terrorisme ;

Vu la loi n° 06-01 du 21 Moharram 1427 correspondant
au 20 février 2006 relative a la prévention et a la lutte
contre la corruption ;

Vu la loi n° 07-11 du 15 Dhou El Kaada 1428
correspondant au 25 novembre 2007, modifiée, portant
systeme comptable financier ;

Vu la loi n° 08-09 du 18 Safar 1429 correspondant au
25 novembre 2008 portant code de procédure civile et
administrative ;

Apres avis du Conseil d'Etat,
Apres adoption par le Parlement,

Promulgue la loi dont la teneur suit :

CHAPITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler. — La présente loi a pour objet de
déterminer les conditions et modalités d'exercice des
professions d'expert-comptable, de commissaire aux
comptes et de comptable agréé.

d'expert-comptable, la profession de commissaire aux
comptes ou la profession de comptable agréé, si elle
répond aux conditions et critéres prévus par la présente
loi.

Art. 3. — L'expert-comptable, le commissaire aux
comptes et le comptable agréé doivent observer les
prescriptions 1égales en vigueur régissant la comptabilité
et les registres comptables ainsi que leur contréle et
exercer leur profession en toute indépendance et probité.

Art. 4. — 1l est créé un conseil national de Ia
comptabilité placé sous l'autorité du ministre chargé des
finances, ayant pour missions 1'agrément, la normalisation
comptable, l'organisation et le suivi des professions
comptables.

Le conseil comprend, au moins, trois (3) membres €lus
représentant chaque organisation professionnelle.

L'organisation et le fonctionnement du conseil ainsi que
le reste de sa composition sont fixés par voie
réglementaire.

Art. 5. — 1l est créé, aupreés du conseil national de la
comptabilité, les commissions paritaires suivantes :

— une commission de normalisation des pratiques
comptables et des diligences professionnelles ;

— une commission d'agrément ;

— une commission de formation ;

— une commission de discipline et d'arbitrage ;
— une commission de contrble de qualité.

La composition et les attributions de ces commissions
sont définies par voie réglementaire.

Art. 6. — Apres agrément, avant inscription a I'ordre
national, a la chambre nationale ou a l'organisation
nationale et, avant toute entrée en fonction,
I'expert-comptable, le commissaire aux comptes et le
comptable agréé prétent serment aupres de la cour
territorialement compétente de leur domicile, en les
termes suivants :

s fnl Lans p 531 o anbiadl | Ladl L aasi
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Un proces-verbal est dressé conformément aux
dispositions en vigueur.
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CHAPITRE I Art. 9. — Les demandes d'agrément en qualité

DISPOSITIONS COMMUNES AUX PROFESSIONS
D'EXPERT-COMPTABLE, DE COMMISSAIRE
AUX COMPTES ET DE COMPTABLE AGREE

Art. 7. — Nul expert-comptable, commissaire aux
comptes ou comptable agréé ne peut €tre inscrit au tableau
de l'ordre national des experts-comptables, de la chambre
nationale des commissaires aux comptes ou de
I'organisation nationale des comptables agréés, s'il n'a pas
été, au préalable, agréé par le ministre chargé des
finances.

Les conditions et les modalités d'agrément sont
déterminées par voie réglementaire.

Art. 8. — Pour exercer la profession d'expert-comptable,
la profession de commissaire aux comptes ou la
profession de comptable agréé, il faut remplir les
conditions suivantes :

1 — étre de nationalité algérienne ;

2 — étre titulaire d'un des diplémes suivants pour
l'exercice de ces professions :

a — étre titulaire pour la profession d'expert-comptable,
du dipléme algérien d’expertise comptable ou d'un titre
reconnu équivalent ;

b — étre titulaire, pour la profession de commissaire
aux comptes, du diplome algérien de commissaire aux
comptes ou d'un titre reconnu équivalent ;

¢ — étre titulaire, pour la profession de comptable
agrée, du dipléme algérien de comptable ou d'un titre
permettant 1'exercice de la profession ;

3 — jouir de tous les droits civiques et politiques,

4 — ne pas avoir fait l'objet d'une condamnation pour
crime ou délit de nature a entacher 1'honorabilité de la
profession ;

5 — étre agréé par le ministre chargé des finances et
étre inscrit au tableau de Il'ordre national des
experts-comptables ou de la chambre nationale des
commissaires aux comptes ou de celui de l'organisation
nationale des comptables agréés dans les conditions
prévues par la présente loi ;

6 — préter le serment prévu a l'article 6 ci-dessus.

Les titres et diplomes visés aux alinéas a et b ci-dessus
sont délivrés par l'institut d'enseignement spécialisé placé
aupres du ministre chargé des finances ou par des instituts
agréés par celui-ci.

Le concours pour l'acceés a Il’institut d'enseignement
spécialisé ou instituts agréés n'est ouvert qu'aux candidats
titulaires d'un diplome universitaire dans la spécialité
fixée par voie réglementaire.

Le titre et dipléme visés a l'alinéa c ci-dessus sont
déliviés par les établissements de formation
professionnelle placés auprés du ministre chargé de la
formation professionnelle ou par des établissements
agréés par celui-ci ou par des établissements
d'enseignement supérieur.

d'expert-comptable, de commissaire aux comptes ou de
comptable agréé sont adressées au conseil national de la
comptabilité par lettre recommandée ou déposées contre
accusé de réception.

Le conseil national de la comptabilité apprécie la
validité professionnelle des titres et diplomes de tout
candidat sollicitant son agrément dans l'une et/ou l'autre
catégorie professionnelle.

Le conseil national de la comptabilité examine la
demande d'agrément et vérifie, notamment, sa conformité
aux dispositions fixées aux articles 7 et 8 de la présente
loi.

Le conseil national de la comptabilité notifie au
demandeur de l'agrément la décision d'agrément ou de
rejet motivée de la demande dans un délai de quatre (4)
mois. L'absence de notification apres ce délai ou le rejet
de la demande peuvent faire 'objet d'un recours judiciaire
conformément a la 1égislation en vigueur.

Le conseil national de la comptabilité arréte, le ler
janvier de chaque année, la liste des professionnels
inscrits au tableau et la publie selon les formes fixées par
le ministre chargé des finances.

Art. 10. — Nul expert-comptable, commissaire aux
comptes ou comptable agréé ne peut étre inscrit au tableau
s'il n'a pas une adresse professionnelle exclusive.

Art. 11. — L'expert-comptable, le commissaire aux
comptes et le comptable agréé exercent leur activité sur
I'ensemble du territoire national.

Art. 12. — L'expert-comptable, le commissaire aux
comptes et le comptable agréé disposent chacun d'un
bureau unique qu'ils gérent pour leur propre compte et
sous leur responsabilité ou sous la forme d'une société ou
d'un groupement.

Le bureau doit répondre a certaines conditions et
normes spécifiques fixées par voie réglementaire.

Le ministre chargé des finances peut autoriser
l'ouverture de sections pour certains bureaux de
comptabilité.

Art. 13. — L'expert-comptable et le commissaire aux
comptes peuvent étre désignés en qualité de commissaires
aux apports conformément aux dispositions du code de
commerce et d'experts judiciaires conformément aux
dispositions du code de procédure civile et administrative
et du code de procédure pénale.
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CHAPITRE III

DE L’ORDRE NATIONAL DES
EXPERTS-COMPTABLES, DE LA CHAMBRE
NATIONALE DES COMMISSAIRES AUX
COMPTES ET DE L’ORGANISATION
NATIONALE DES COMPTABLES AGREES

Art. 14. — 11 est créé un ordre national des
experts-comptables, une chambre nationale des
commissaires aux comptes et une organisation nationale
des comptables agréés, dotés chacun de la personnalité
morale, regroupant les personnes physiques ou morales
agréées et habilitdes a exercer la profession
d'expert-comptable, la profession de commissaire aux
comptes et la profession de comptable agréé, dans les
conditions fixées par la présente loi.

L'ordre national des experts-comptables, la chambre
nationale des commissaires aux comptes et l'organisation
nationale des comptables agréés sont chacun administrés
par un conseil national €lu par les professionnels.

Il peut étre cré€ des conseils régionaux.

La composition, les attributions et les régles de
fonctionnement des conseils visés ci-dessus sont définies
par voie réglementaire.

Art. 15. — Sous réserve des dispositions des articles 4
et 5 ci-dessus, l'ordre national des experts-comptables, la
chambre nationale des commissaires aux comptes et
l'organisation nationale des comptables agréés sont
des organes professionnels chargés, dans le cadre de
la loi, de :

— veiller a l'organisation et au bon exercice des
professions,

— défendre l'honneur et l'indépendance de leurs
membres,

— faire respecter les régles de la profession et de ses
dogmes,

— élaborer leur réglement intérieur qui sera approuvé et
publié par le ministre chargé des finances dans un délai de
deux (2) mois a compter de la date de leur dépot,

— élaborer le code de la déontologie de la profession,

— émettre un avis sur toutes les questions relatives a
ces professions ainsi que sur leur bon déroulement.

Art. 16. — L'ordre national, la chambre nationale et
l'organisation nationale coordonnent leurs activités avec le
ministre chargé des finances qui nomme, a cet effet,
aupres des conseils visés a [l'article ci-dessus, un
représentant dont le rang et les attributions sont définis par

voie réglementaire.

Art. 17. — Les conseils visés a l'article 14 ci-dessus
apportent leur concours aux travaux initi€s par les
autorités  publiques compétentes en matiere de
normalisation comptable, de diligences professionnelles,
de tarification des prestations et d'élaboration des textes
relatifs & ces professions.

IIs représentent, en outre, les intéréts de la profession a
I'égard des tiers et des ordres étrangers similaires.

CHAPITRE IV

DE L'EXERCICE DE LA PROFESSION
D'EXPERT-COMPTABLE

Art. 18. — Est expert-comptable, au sens de la présente
loi, toute personne qui, en son propre nom et sous sa
responsabilité, a pour mission d'organiser, de vérifier, de
redresser et d'analyser les comptabilités et les missions
comptes de toute nature des entreprises et organismes qui
le chargent de cette mission a titre contractuel d'expertise
des comptes, dans les cas légalement prescrits par la loi.

Il est habilité, sous réserve des dispositions contenues
dans la présente loi, a exercer la fonction de commissaire
aux comptes.

L'expert-comptable fait aussi profession de tenir,
centraliser, ouvrir, arréter, surveiller et consolider les
comptabilités des entreprises et organismes auxquels il
n'est pas lié par un contrat de travail.

Art. 19. — L'expert-comptable est seul habilit¢ a
procéder a l'audit financier et comptable des sociétés et
organismes.

Il est habilité a prodiguer des conseils aux sociétés et
organismes en matiere financiere, sociale et économique.

Art. 20. — La mission de l'expert-comptable est
essentiellement ponctuelle ou temporaire.

L'expert-comptable  est tenu  d'informer  ses
co-contractants sur la portée de leurs engagements et actes
d'administration et de gestion en relation avec sa mission.

Art. 21. — Les honoraires de I'expert-comptable sont
fixés au début de sa mission dans le cadre d'un contrat de
prestation de services délimitant le champ d'intervention,
les moyens a mettre en ceuvre, les conditions de
délivrance des rapports.

Ils ne peuvent, en aucun cas, étre calculés sur la base
des résultats financiers obtenus par la société ou
I'organisme concerné.




6 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE N° 42 28 Rajab 1431
11 juillet 2010
CHAPITRE V — éventuellement d'un rapport de certification des

DE L’EXERCICE DE LA PROFESSION
DE COMMISSAIRE AUX COMPTES

Art. 22. — Est commissaire aux comptes, au sens de la
présente loi, toute personne qui, en son nom propre et sous
sa propre responsabilité, a pour mission habituelle de
certifier la sincérité, la régularité et l'image fidele des
comptes des sociétés et des organismes, en vertu des
dispositions de la législation en vigueur.

Art. 23. — Le commissaire aux comptes a pour
missions de :

— certifier que les comptes annuels sont réguliers et
sinceéres et qu'ils donnent une image fidele des résultats
des opérations de Il'exercice écoulé ainsi que de la
situation financiére et du patrimoine des sociétés et des
organismes,

— vérifier la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans le rapport
de gestion fourni par les dirigeants aux actionnaires,
associés ou porteurs de parts,

— donner un avis, sous forme de rapport spécial, sur les
procédures de contrdle interne adoptées par le conseil
d'administration, le directoire ou le gérant,

— apprécier les conditions de conclusion des
conventions entre l'entreprise contrdlée et les entreprises
ou organismes qui lui sont affili€s ou avec les entreprises
et organismes dans lesquels les administrateurs et
dirigeants ont un intérét direct ou indirect,

— signaler, aux dirigeants et a 1'assemblée générale ou
a l'organe délibérant habilité, toute insuffisance de nature
a compromettre la continuité d'exploitation de I'entreprise
ou de I'organisme dont il a pu avoir connaissance.

Ces missions consistent, a I'exclusion de toute
immixtion dans la gestion, a vérifier les valeurs et
documents de la société ou de l'organisme et a contréler la
conformité de la comptabilité aux régles en vigueur.

Art. 24. — Lorsqu'une société ou un organisme établit
des comptes consolidés ou des comptes combinés, le
commissaire aux comptes certifie également la sincérité,
la régularité et I'image fidéle des comptes consolidés ou
combinés, et ce, sur la base des documents comptables et
du rapport des commissaires aux comptes des filiales ou
entités rattachées par le méme centre de décision.

Art. 25. — La mission de commissaire aux comptes
aboutit a 1'établissement :

— d'un rapport de certification avec ou sans réserves de
la régularité, de la sincérité et de limage fidele des
documents annuels, ou éventuellement au refus de
certification diment motivé,

comptes consolidés ou des comptes combinés,

— d'un rapport spécial sur les conventions
réglementées,

— d'un rapport spécial sur le détail des cinq
rémunérations les plus élevées,

— d'un rapport spécial sur les avantages particuliers
accordés au personnel,

— d'un rapport spécial sur l'évolution du résultat des
cinq derniers exercices et du résultat par action ou part
sociale,

— d'un rapport spécial sur les procédures de contréle
interne,

— d'un rapport spécial lorsqu'il constate une menace sur
la continuité d'exploitation.

Les normes du rapport, les modalités et délais de leur
transmission a I'assemblée générale et aux tiers concernés
sont fixés par voie réglementaire.

Art. 26. — Le commissaire aux comptes est désigné,
apres acceptation diment écrite, par 1'assemblée générale
ou l'organe délibérant habilité, parmi les professionnels
agréés et inscrits au tableau de la chambre nationale, et ce,
sur la base d'un cahier des charges.

Les modalités d'application du présent article sont
définies par voie réglementaire.

Art. 27. — La durée du mandat du commissaire aux
comptes est de trois ans (3) renouvelable une (1) fois.
Au-dela de deux mandats consécutifs, la désignation du
méme commissaire aux comptes ne peut intervenir qu'au
terme de (3) trois années.

Si les comptes de la société ou de l'organisme controlé
ne sont pas certifiés sur deux exercices (2) comptables
successifs, le commissaire aux comptes est tenu
d'informer le procureur de la République territorialement
compétent.

Dans ce cas, le mandat du commissaire aux comptes ne
peut étre renouvelé.

Art. 28. — Lorsqu'une société ou organisme désigne
une société de commissariat aux comptes en qualité de
commissaire aux comptes, cette derniere désigne, parmi
ses membres inscrits au tableau de la chambre nationale,
un commissaire aux comptes qui agira en son nom.

Art. 29. — Lorsqu'une société ou un organisme décide
de nommer plus d'un commissaire aux comptes, chacun
exerce sa mission conformément aux dispositions de la
présente loi.

L'exercice de cette mission est précisé par voie
réglementaire.
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Art. 30. — Le commissaire aux comptes ou le dirigeant
d'une société ou de groupement de commissaires aux
comptes est tenu de notifier sa nomination en qualité de
commissaire aux comptes a la commission de contréle
qualité par lettre recommandée dans un délai maximum de
quinze (15) jours.

Art. 31. — Le commissaire aux comptes peut, a tout
moment, prendre connaissance, sur place, des livres
comptables, des balances, de la correspondance, des
proces-verbaux et généralement de tous les documents et
de toutes les écritures de la société ou de 1'organisme.

Il peut requérir des administrateurs, des agents et des
préposés de la société ou de l'organisme, toutes les

explications ou informations et procéder a toutes les
vérifications qui lui paraissent nécessaires.

Art. 32. — Le commissaire aux comptes peut requérir
des organes habilités d'étre mis en possession, au si¢ge de
la société, d'informations relatives aux entreprises liées ou
autres entreprises avec lesquelles il existe un lien de
participation.

Art. 33. — Les administrateurs des sociétés remettent,
chaque semestre au moins, au commissaire aux comptes,
un état comptable établi selon le schéma de bilan et de
documents comptables prévus par la loi.

Art. 34. — En cas d'entrave a l'exercice de sa mission,
le commissaire aux comptes en informe par écrit les
instances de gestion, en vue de la mise en ceuvre des
dispositions du code de commerce.

Art. 35. — Sous réserve de l'observation des normes
d'audit et des devoirs professionnels approuvés par le
ministre chargé des finances, le commissaire aux comptes
détermine I'étendue et les modalités de déroulement et de
conduite de sa mission de contrdle 1égal des comptes dans
le cadre des termes de références fixés par le cahier des
charges pour lequel il a soumissionné.

Art. 36. — Le commissaire aux comptes assiste aux
assemblées générales lorsqu'elles sont appelées a délibérer
sur la base d'un rapport établi par eux. Ils ont le droit de

prendre la parole a l'assemblée, en relation avec
I'accomplissement de leurs fonctions.

Art. 37. — Les honoraires du commissaire aux comptes
sont fixés au début de sa mission par 1'assemblée générale
ou l'organe délibérant habilité.

En dehors de ses honoraires et des débours engagés
dans le cadre de sa mission, le commissaire aux comptes
ne peut recevoir aucune rémunération, ni avantage, sous
quelque forme que ce soit.

Les honoraires ne peuvent, en aucun cas, étre calculés
sur la base des résultats financiers obtenus par l'entreprise
ou l'organisme concerné.

Art. 38. — Le commissaire aux comptes peut
démissionner sans que cela puisse le soustraire a ses
obligations 1égales. Il doit veiller a observer un préavis de
trois (3) mois et fournir un rapport sur les contrdles et

constatations effectués.

Art. 39. — L'existence de structures internes d'audit ne
dispense pas la société ou l'organisme de l'obligation
1égale de désigner un commissaire aux comptes.

Art. 40. — Le commissaire aux comptes est tenu de
conserver les dossiers de ses clients pendant une période
de dix (10) ans a compter du ler janvier de l'exercice qui
suit la derniére année du mandat.

CHAPITRE VI

DE L’EXERCICE DE LA PROFESSION
DE COMPTABLE AGREE

Art. 41. — Est comptable agréé, au sens de la présente
loi, le professionnel qui, en son nom propre et sous sa
responsabilité, fait profession habituelle de tenir,
centraliser, ouvrir et arréter les comptabilités et les
comptes des commercgants, soci€tés ou organismes qui
font appel a son service.

Art. 42. — Le comptable agréé retrace, sous sa propre
responsabilité et sur la base des documents et piceces
comptables qui lui sont remis, les écritures comptables et
I'évolution des éléments du patrimoine du commergant, de
la société ou de 1'organisme qui lui a confié la tenue de sa
comptabilité.

Les comptes, bilans et registres comptables ainsi que
toutes les picces y afférentes, dont le comptable agréé a la
charge, sont et demeurent la propriété du client.

Art. 43. — Le comptable agréé peut établir toutes les
déclarations sociales, fiscales et administratives relatives a
la comptabilité dont il a la charge.

Le comptable agréé peut, en outre, assister son client
aupres des différentes administrations concernées.

Art. 44. — Le comptable agréé peut étre sollicité par

son client pour effectuer des missions d'assistance a
I'établissement des états financiers.

Art. 45. — Les honoraires du comptable agréé sont
fixés au début de sa mission dans le cadre d'un contrat de
prestation de services délimitant le champ d'intervention,

les moyens a mettre en ceuvre et les conditions de
délivrance des documents.

Ils ne peuvent, en aucun cas, étre calculés sur la base
des résultats financiers obtenus par le commercant, la
société ou l'organisme concerné.
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DES SOCIETES D'EXPERTISE COMPTABLE
ET DE COMMISSARIAT AUX COMPTES ET DE
COMPTABILITE

Art. 46. — Conformément aux dispositions de l'article
12 ci-dessus, les experts-comptables, les commissaires
aux comptes et les comptables agréés peuvent constituer,
pour l'exercice de leur profession respective, des sociétés
par actions, des sociétés a responsabilité limitée, des
sociétés civiles ou des groupements d'intérét commun, a
I'exclusion de toute autre forme de société, a condition
que l'ensemble des sociétaires soient de nationalité

algérienne.

Art. 47. — Les sociétés par actions, les sociétés a
responsabilité limitée ou les groupements visés a l'article
46 ci-dessus sont habilités a exercer la profession
d'expert-comptable lorsque les deux tiers (2/3) au moins
du capital sont détenus par les deux tiers (2/3) au moins
des associés membres de 1'ordre inscrits individuellement
au tableau en qualité d'expert-comptable.

Les sociétés ou groupements visés a l'alinéa précédent
sont dénommeés "sociétés d'expertise comptable".

Art. 48. — Les sociétés par actions, les sociétés a
responsabilité limitée ou les groupements visés a l'article
46 ci-dessus sont habilités a exercer la profession de
commissaire aux comptes lorsque les deux tiers (2/3) au
moins du capital sont détenus par les deux tiers (2/3) au
moins des associés membres de la chambre nationale
inscrits individuellement au tableau en qualité de
commissaire aux comptes.

Les sociétés ou groupements visés a l'alinéa précédent
sont dénommés "sociétés de commissariat aux comptes".

Art. 49. — Les sociétés par actions, les sociétés a
responsabilité limitée ou les groupements visés a l'article
46 ci-dessus sont habilités a exercer la profession de
comptable agréé lorsque les deux tiers (2/3) au moins du
capital sont détenus par les deux tiers (2/3) au moins des
associés membres de l'organisation nationale inscrits
individuellement au tableau en qualité de comptable gréé.

Les sociétés ou groupements visés a l'alinéa précédent
sont dénommés "sociétés de comptabilité".

Art. 50. — Conformément aux dispositions des articles
47, 48 et 49 de la présente loi le tiers (1/3) associé non
agréé et non inscrit au tableau doit étre de nationalité
algérienne et titulaire d'un dipldme universitaire en
rapport direct ou indirect avec la profession.

Art. 51. — Pour étre agréés, les sociétés par actions, les
soci€tés a responsabilité limitée et les groupements
d'intérét commun, constitués pour l'exercice de la
profession  d'expert-comptable, la  profession de
commissaire aux comptes ou la profession de comptable
agréé, doivent, en outre, remplir les conditions ci-apres:

d'expert-comptable, de commissaire aux comptes ou de
comptable agréé,

2- étre gérés ou administrés par les seuls associés
inscrits au tableau,

3 — subordonner l'admission de tout nouvel associé ou
membre a l'accord préalable, soit de l'organe social
habilit¢ a cet effet, soit des porteurs de parts sociales,

nonobstant toute disposition contraire,

4 — n'étre sous la dépendance, directe ou indirecte,
d'aucune personne ou d'aucun groupe d'intérét,

5 — ne détenir de participations financiéres ni dans des
entreprises  industrielles, = commerciales, agricoles,
bancaires, ni dans des sociétés civiles. Toutefois, lorsque
l'activité desdites entreprises se rattache a la profession
d'expert-comptable ou a la profession de commissaire aux
comptes, le conseil concerné peut autoriser une prise de
participation.

Art. 52. — Lorsque les experts-comptables, les
commissaires aux comptes ou les comptables agréés ont
choisi la forme d'une société civile, celle-ci ne peut
comprendre que les membres de l'ordre national, de la
chambre nationale ou de [l'organisation nationale.
Toutefois, peuvent étre sociétaires non agréés et non
inscrits au tableau les juristes, les économistes et toute
personne dipldmée de I'enseignement supérieur qui, en
vertu de sa qualification, apporte un concours a la
réalisation de I'objectif de la société civile, dans la limite
d'un quart (1/4) des sociétaires a condition qu'ils soient de
nationalité algérienne.

Art. 53. — Les organes dirigeants des sociétés et
groupements, visés aux articles 46 et 52 ci-dessus, ne
peuvent étre nommés que parmi les professionnels inscrits
au tableau.

Art. 54. — Les organes dirigeants, visés a l'article 53
ci-dessus, ne peuvent étre nommés dans plus d'une société
ou groupement.

Art. 55. — 1l peut étre créé, en la forme 1égale prescrite,
toute entreprise publique économique ayant pour objet
social l'exercice de la profession d'expert-comptable, de
commissaire aux comptes ou de comptable agréé dans le
respect des dispositions de la présente loi et a la condition
que le personnel d'intervention signataire des actes et des
documents faisant foi au regard de la loi soit inscrit au
tableau de l'ordre, de la chambre ou de l'organisation dans
leur catégorie respective.

Art. 56. — Les experts-comptables, les commissaires
aux comptes et les comptables agréés associ€s dans le
cadre des sociétés et groupements, visés a l'article 46
ci-dessus, ne peuvent plus exécuter en leur nom propre
des missions ou mandats qui leur seraient confiés du fait
de leur inscription au tableau.
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Ces missions ou mandats doivent, obligatoirement, étre
confié€s aux sociétés ou aux groupements.

Art. 57. — Les travaux des experts-comptables, des
commissaires aux comptes et des comptables agréés sont
effectués sous leur nom patronymique propre et sous leur
responsabilité personnelle, méme s'ils sont constitués en
société, et ne doivent revétir aucun pseudonyme.

Ils doivent observer les dispositions légales et
réglementaires régissant leur profession ainsi que le
reglement intérieur de l'ordre national, de la chambre
nationale ou de I'organisation nationale.

Art. 58. — Les droits et les obligations des membres de
I'ordre national des experts-comptables, des membres de
la chambre nationale des commissaires aux comptes et des
membres de l'organisation nationale des comptables
agréés s'étendent aux sociétés d'expertise comptable, aux
sociétés de commissariat aux comptes et aux sociétés de

comptabilité, a l'exception des droits de vote et
d'éligibilité.

CHAPITRE VIII

RESPONSABILITE DES EXPERTS-COMPTABLES,
DES COMMISSAIRES AUX COMPTES ET DES
COMPTABLES AGREES

Art. 59. — Le commissaire aux comptes a une
responsabilité générale de diligence et une obligation de
moyens et non de résultats.

Art. 60. — L'expert-comptable et le comptable agréé
sont, dans l'exercice de leur profession, responsables
civilement a I'égard des clients dans les limites
contractuelles.

Art. 61. — Le commissaire aux comptes est responsable
envers l'entité contr6lée des fautes commises par lui dans
I'accomplissement de ses fonctions.

Il répond solidairement, tant envers I'entité qu'envers les
tiers, de tout dommage résultant d'infraction aux
dispositions de la présente loi.

Il n'est déchargé de sa responsabilité, quant aux
infractions auxquelles il n'a pas pris part, que s'il prouve
qu'il a accompli les diligences normales de sa fonction et
quil a informé le conseil d'administration de ces
infractions et s'il n'y a pas été remédié de facon adéquate,
a l'assemblée générale la plus proche, aprés qu'il en aura
eu connaissance et, en cas de constatation d'une infraction,
il prouve qu'il a informé le procureur de la République
pres le tribunal compétent.

Art. 62. — La responsabilit¢ pénale de
l'expert-comptable, du commissaire aux comptes et du
comptable agréé est engagée pour tout manquement a une
obligation légale.

Art. 63. — La responsabilité disciplinaire de
I'expert-comptable, du commissaire aux comptes et du
comptable agréé est engagée devant la commission de
discipline du conseil national de la comptabilité, méme
aprés leur démission, pour toute infraction ou
manquement aux régles professionnelles, techniques ou
déontologiques commise pendant l'exercice de leur
fonction.

Les sanctions disciplinaires susceptibles d'étre
prononcées sont dans l'ordre croissant de leur gravité :

— l'avertissement,
— le blame,

— la suspension temporaire, pour une durée maximale
de six (6) mois,

— la radiation du tableau.

Tout recours contre ces sanctions disciplinaires se fait
devant la juridiction compétente conformément aux
procédures 1égales en vigueur.

Le degré des fautes ainsi que les sanctions qui s'y
rapportent sont fixés par voie réglementaire.

CHAPITRE IX
INCOMPATIBILITES ET INTERDICTIONS

Art. 64. — En vue de permettre l'exercice de la
profession  d'expert-comptable, la  profession de
commissaire aux comptes et la profession de comptable
agréé en toute indépendance intellectuelle et morale, sont
incompatibles avec lesdites professions au sens de la
présente loi :

— toute activité commerciale, notamment en la forme
d'intermédiaire ou de mandataire chargé de transactions
commerciales et professionnelles,

— tout emploi salari€é impliquant un lien de
subordination juridique,

— tout mandat d'administrateur ou de membre de
conseil de surveillance des sociétés commerciales prévues
par le code de commerce, autres que celles prévues par
l'article 46 ci-dessus,

— I'exercice cumulé de la profession
d'expert-comptable et de commissaire aux comptes aupres
d'une méme société ou organisme,

— tout mandant parlementaire,

— tout mandat électif au sein de l'instance exécutive
des assemblées locales élues.

Le professionnel élu a un mandat parlementaire ou au
sein d'une instance exécutive d'une assemblée locale €lue
doit informer l'ordre auquel il appartient dans un délai
d'un (1) mois a compter du début de son mandat.

Il est remplacé a ce titre par un professionnel qui a pour
mission de traiter les affaires courantes conformément a
l'article 76 ci-dessous.
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Ne sont pas incompatibles avec l'exercice de la Art. 70. — 1l est interdit a I'expert-comptable, au

profession d'expert-comptable, de commissaire aux
comptes ou de comptable agréé l'enseignement et la
recherche en matiére comptable, de fagon contractuelle ou
complémentaire, conformément a la législation en
vigueur, ainsi que les cas visés aux articles 46 et 52 de la
présente loi.

Art. 65. — Il est interdit au commissaire aux comptes :

— d'assurer professionnellement le contrdle des
comptes des sociétés dans lesquelles il détient directement
ou indirectement des participations ;

— d'accomplir des actes de gestion, ni directement, ni
par association ou substitution aux dirigeants,

— d'accepter, méme temporairement, des missions de
controle préalable des actes de gestion,

d'accepter des missions d'organisation ou de
supervision de la comptabilité de l'entreprise ou de
l'organisme contrdlés,

— d'exercer la fonction de conseiller fiscal ou la
mission d'expert-judiciaire auprés d'une société ou d'un
organisme dont il contréle les comptes,

— d'occuper un emploi salarié dans la société ou
l'organisme qu'il a contr6lé moins de trois (3) ans apres la
cessation de son mandat.

Art. 66. — Outre les cas d'incompatibilité et
d'interdiction prévus notamment a l'article 715 bis 6 du
code de commerce, les personnes physiques ou morales
ayant recu de la société ou de l'organisme, durant les trois
(3) derni¢res années, des salaires, honoraires et autres
avantages, notamment sous forme de préts, d'avances ou
de garanties, ne peuvent étre nommées commissaires aux
comptes aupreés de la méme société ou du méme
organisme.

Ces mémes incompatibilités et interdictions et celles
visées aux articles 64 et 65 ci-dessus s'étendent aux
membres des sociétés de commissariat aux comptes.

Art. 67. — 11 est interdit a l'expert-comptable, au
commissaire aux comptes et au comptable agréé
d'effectuer toute mission pour des entreprises dans
lesquelles ils posseédent, directement ou indirectement, des
intéréts.

Art. 68. — Lorsqu'une société ou un organisme fait
appel a deux ou plusieurs commissaires aux comptes,
ceux-ci ne doivent pas dépendre d'une autorité commune,
ni étre liés par un quelconque intérét, ni appartenir a une
méme soci€té de commissariat aux comptes.

Art. 69. — Lorsque l'expert-comptable, le commissaire
aux comptes ou le comptable agréé souhaite exercer,
provisoirement, une activit€é incompatible, telle que
prévue aux articles ci-dessus, il est tenu de demander
aupres de la commission d'agrément d'étre omis du
tableau, et ce, dans un délai maximum d'un (1) mois a
compter de la date du début de son activité. L'accord de la
commission d'agrément est donné lorsque la nouvelle
fonction du professionnel n'est pas de nature a porter
atteinte aux intéréts moraux de la profession.

commissaire aux comptes et au comptable agréé de
démarcher directement ou indirectement aupres d'un client
pour solliciter une mission ou une fonction rentrant dans
leurs attributions 1€gales.

Il leur est également interdit de rechercher la clientele
par l'octroi de remise sur honoraires, l'attribution de
commissions ou autres avantages, ainsi que toute forme de
publicité diffusée aupres du public.

Ces interdictions s'appliquent également aux sociétés et
groupements qui exercent la profession.

Art. 71. — L'expert-comptable, le commissaire aux
comptes et le comptable agréé sont tenus au secret
professionnel dans les conditions et sous les peines
prévues a l'article 301 et 302 du code pénal.

Sont astreints aux mémes obligations,
I'expert-comptable, le commissaire aux comptes et le
comptable stagiaires, les personnels des
experts-comptables, des commissaires aux comptes et des
comptables agréés, ainsi que les associés des sociétés
mentionnées dans les articles 47, 48, 49 et 52 de la
présente loi.

Art. 72. — L'expert-comptable, le commissaire aux
comptes et le comptable agréé sont déliés du secret
professionnel dans les cas prévus par la loi et notamment :

— a la suite d'information ou d'instruction judiciaire,

— en vertu de l'obligation de communication des
documents prévue au profit de I'administration fiscale,

— par la volonté de leurs mandants,

— lorsqu'ils sont appelés a témoigner devant Ia
commission de discipline et d'arbitrage prévue par l'article
5 ci-dessus.

Art. 73. — L'exercice illégal de la profession
d'expert-comptable, de commissaire aux comptes et de
comptable agréé rend son auteur passible d'une amende de
500.000 DA a 2.000.000 de DA.

En <cas de récidive, lauteur est puni d'un
emprisonnement de six (6) mois a une année et du double
de 'amende.

Art. 74. — Exerce illégalement la profession
d'expert-comptable, de commissaire aux comptes ou de
comptable agréé, toute personne non inscrite au tableau ou
dont 1'inscription a été suspendue ou retirée et qui effectue

ou continue a effectuer les opérations prévues par les
dispositions de la présente loi.

Est également assimilée a l'exercice illégal de la
profession d'expert-comptable, de la profession de
commissaire aux comptes et de la profession de comptable
agréé, l'usurpation de 1'un de ces titres ou des appellations
de société d'expertise comptable, de société de
commissariat aux comptes ou de société de comptabilité
ou d’un titre quelconque tendant a créer une similitude ou
une confusion avec ces titres et ces appellations.
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CHAPITRE X Art. 79. — Est organisé, a titre transitoire, des examens
DISPOSITIONS DIVERSES au profit des experts-comptables stagiaires ayant accompli
leur stage sanctionné par une attestation de fin de stage
Art. 75. — L'expert-comptable, le commissaire aux dans un délai maximum de deux (2) ans.

comptes et le comptable agréé sont tenus de souscrire une
police d'assurance pour garantir la responsabilité civile
qu'ils peuvent encourir dans l'exercice de leur profession.

Les conséquences pécuniaires de la responsabilité civile
encourue par les experts-comptables, les commissaires
aux comptes et les comptables agréés non couvertes par la
police d'assurance sont garanties par une police
d'assurance souscrite par l'ordre national, la chambre
nationale et 1'organisation nationale.

Art. 76. — En cas de déces, de radiation ou de
suspension de I'expert-comptable, du commissaire aux
comptes ou du comptable agréé, ou de tout autre cas, y
compris les cas de liquidation ou de déclaration de faillite,
le ministre chargé des finances, sur proposition du
président du conseil de 1'ordre national, du conseil de la
chambre nationale ou du conseil de I'organisation
nationale, désigne un professionnel habilité pour gérer le
cabinet dont les missions prennent fin avec la clture de la
procédure de liquidation ou avec la levée de
I'empéchement.

Le professionnel désigné est soumis aux
incompatibilités et interdictions prévues par la présente
loi.

Art. 77. — Est expert-comptable stagiaire, commissaire
aux comptes stagiaire ou comptable stagiaire, au sens de
la présente loi, le candidat ayant subi la formation
théorique requise et admis par la commission de formation
du conseil national de la comptabilité a effectuer un stage
professionnel, conformément aux conditions définies par
voie réglementaire.

L'expert-comptable stagiaire, le commissaire aux
comptes stagiaire et le comptable stagiaire ne sont pas
membres de l'ordre national ou de la chambre nationale ou
de l'organisation nationale. Ils sont néanmoins soumis a
une surveillance et a un contréle disciplinaire.

Art. 78. L'expert-comptable, le commissaire aux
comptes et le comptable agréé en exercice sont tenus de
recevoir les stagiaires et d'organiser les stages
professionnels des experts-comptables stagiaires, des
commissaires aux comptes stagiaires et des comptables
stagiaires selon des modalités déterminées par le conseil
national de la comptabilité avec le concours de 1'ordre
national, de la chambre nationale et de I'organisation
nationale.

Les experts-comptables, les commissaires aux comptes
et les comptables agréés sont tenus de rémunérer les
stagiaires dont ils ont la charge, selon des modalités fixées
par voie réglementaire.

Le refus d'encadrement non motivé d'un stagiaire
entraine une sanction disciplinaire prononcée par la
commission de discipline et d'arbitrage visée a l'article 5
ci-dessus.

Les conditions et les modalités d'application de la
présente loi sont fixées par voie réglementaire.

CHAPITRE XI
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 80. — A la date de la publication de la présente loi
au Journal officiel, une commission paritaire ad hoc est
subrogée au conseil de lordre national des
experts-comptables, des commissaires aux comptes et des
comptables agréés, a leffet de préparer, dans un délai
maximum de trois (3) mois, les élections du conseil
national de l'ordre national des experts-comptables, du
conseil national de la chambre nationale des commissaires
aux comptes et du conseil national de l'organisation
nationale des comptables agréés.

Chaque profession doit étre représentée par au moins
deux (2) membres au sein de la commission ad hoc.

La composition et les attributions de la commission
ad hoc sont définies par voie réglementaire.

Art. 81. — Les dispositions de la loi n® 91-08 du 27
avril 1991 et des textes subséquents relatives aux
conditions d'acces aux professions d' expert-comptable, de
commissaire aux comptes et de comptable agréé
demeurent en vigueur jusqu'a publication des textes
d'application de la présente loi, et ce, dans un délai
n'excédant pas six (6) mois.

Chapitre XII

Dispositions finales

Art. 82. — Les experts-comptables, les commissaires
aux comptes et les comptables agréés inscrits au tableau
de lordre national des experts-comptables, des
commissaires aux comptes et des comptables agréés
conformément a la législation et la réglementation en
vigueur a la date de la publication de la présente loi sont
agréés d'office et inscrits sur le tableau de I'ordre national
des experts-comptables et/ou le tableau de la chambre
nationale des commissaires aux comptes et/ou du tableau
de l'organisation nationale des comptables agréés.

Art. 83. — Sous réserve des dispositions de 1'article 81
ci-dessus, toutes dispositions contraires a la présente loi
sont abrogées, notamment la loi n°® 91-08 du 27 avril 1991
relative a la profession d’expert-comptable, de
commissaire aux comptes et de comptable agréé.

Art. 84. — La présente loi sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 16 Rajab 1431 correspondant au 29
juin 2010.

Abdelaziz BOUTEFLIKA.
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Annexe 03 : Questionnaire‘ XIll

QUESTIONNAIRE

Dans le cadre de la préparation du mémoire de mast8ciences Commerciales,
Option Comptabilité et finance, Contréle de GestebtiEcole Supérieure de Commerce de
kolea (ex : Alger), nous entreprenons une rechepohtant sur le théme«: Les facteurs qui
déterminent la qualité de I'audit Iégal en Algérie».

Notre objectif est de développer a travers un éillandes auditeurs Iégaux (CAC)
un instrument de mesure de la qualité d’audit, remliessons ce questionnaire aux auditeurs
externes en vue cerner les facteurs déterminanidhbté d’audit des états financiers.

Nous vous saurions gré de bien vouloir répondrguastionnaire ci-joint. Afin
d’assurer la validité scientifique de I'étude, st essentiel que vous répondiez a toutes les
guestions.

Bien entendu, Les informations individuelles quesserons fournies resteront
strictement confidentielles et les données de éttide seront communiquées en résultats
globaux, vos informations seront codées et seusgrithese de I'ensemble des résultats sera
publiée.

En vous remerciant d’avance pour votre précieuxagors et pour le temps que vous
auriez passé a remplir le questionnaire.

Je vous prie d’agréer, madame, monsieur, mes ¢esdalutations.

AZOUNE et FERSAQUI



Annexe 03 : Questionnaire‘ XV

Eléments d’'informations sur I’Auditeur
Q.1.Quels est votre sexe ?
- Homme
- Femme
Q.2. A quelle tranche d’age appartenez-vous ?
- Moins de trente ans
- Entre trente ans et cinquante ans
- Plus de cinquante
Q.3. Depuis combien d’années exercez-vous cette professi
- <b5ans
- 5-10ans
- 10-20ans
- >20ans
Q.4. Dans quels types d’établissement avez-vous fréguz
- Ecole de commerce
- Université
Q.5. Quel est le critere de votre cabinet?
- Petit
- Moyen
- Grand
Q.6. Dans quel(s) secteur(s) votre cabinet exerceadsilactivité ?
- Services
- Banque-assurance
- Immobilier
- Agriculture

- Industrie  AULres (PréCISEZ) oviiiiriiiiiiie e e e



Facteurs impactant la qualité d’audit

Les facteurs liés a 'auditeur légal :

Annexe 03 : Questionnaire‘ XV

En utilisant I'‘échelle de notation suivante pourfieous indiquez par unX)
I'importance que vous accordez aux facteurs ligsugiteur 1égal qui ont un impact sur la

qualité de l'audit légal.

N° | Facteurs Pas du tout Peu Moyennement| Important Tres
important | important important important
1 2 3 4 5

1 Indépendance et objectivité d
I'auditeur

2 La durée légale de la relation
auditeur / auditée

3 Le montant des honoraires
d’audit

4 La pression de la concurrence
sur le marché d’audit

5 La rotation obligatoire des
auditeurs

6 Le risque des sanctions
judiciaires et disciplinaire

7 Le fait que I'auditeur n'ait
jamais fait I'objet de mise en
cause pour sanctions

8 Faire preuve d’'une éthigue
professionnelle

9 Le nombre d’année
d’expérience du CAC

10 | Le suivi d’'une formation
théorique et pratique

11 | Bonnes connaissance
théoriques et pratiques en
(comptabilité, audit financier ¢
comptable...)

12 | Autre connaissances

13 | Respect des normes d’audit
imposeé par des organisations
professionnelles

14 | Respect des normes
comptables

15 | Avoir une connaissance
suffisante des activités de
I'entité

16 | La connaissance de
I'environnement des audité

17 | L'appréciation de contrble

interne




Les facteurs liés aux cabinets d'audit :

Annexe 03 : Questionnaire‘ XVI

En utilisant I'échelle de notation suivante pourfieous indiquez par unX)
importance que vous accordez aux facteurs liéscabinets d’audit qui ont un impact sur la

gualité de l'audit Iégal.

Facteurs

Pas du tout
important
1

Peu
important
2

Moyennement
important
3

Important

4

Tres
important
5

Le fait que le cabinet soit de
grande taille

La spécialisation du cabinet
d’'audit

La bonne réputation du cabing

AW

Le fait que le cabinet n’ait
jamais fait I'objet de mise en
cause en responsabilité pour
négligence

La concurrence entre cabinet
d’audit

Une bonne organisation interr
du cabinet d’audit

Le fait que le cabinet d’audit
n'a pas de relation avec des
audité dont la réputation est
suspecte

La cohérence entre les moyer
du cabinet la complexité de la
mission

Le faite que le cabinet d’audit
n'accepte pas les missions pq
lesquelles il n’a pas la
compétence souhaitée

10

Le fait que le cabinet d’audit
dispose d’une structure
hiérarchisée avec des équipe
d’audit spécialisé

11

La proximité géographique du
cabinet

12

Charte éthique du cabinet




