Résume :

L’évaluation du systéme d’information comptable et financier et indispensable
car, la performance d'une organisation est fonction de la qualité et de la
pertinence de son systeme d'information, quelque soit sa structure
organisationnelle.

Un systéme d’information est une partie intégrante de 1’organisation. C’est un
ensemble de procédures permettant le recueil, le traitement, la mémorisation, la
restitution et la communication de I’information a des acteurs internes ou
externes.

L’audit interne du S.I.C.F permet de 1’évalué car il évalue le systeme de controle
interne  qui contient I’ensemble des procédures et des moyens de contrble
comptables et autres qui le régisse.

Auditer un systéme d’information d’une organisation consiste en une analyse de
faits, situations et informations par rapport a des réferentiels internes (politique
interne et organisation, standards en matiere des systémes d’information) ou
externes (en référence aux réglementations, normes et lois en vigueur), de
maniére a mettre en évidence les écarts ou dysfonctionnements tout en
recherchant les causes et les conséquences en termes de risques, L audit des
systemes d information permet de degager les particularités et les propriétés qui
le caractérisent et dapprécier, par ailleurs, sa contribution au bon
fonctionnement et aux performances de I organisation.
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les SI permettent la mise en ceuvre des stratégies, améliorent les performances
des processus et facilitent la prise de décisions. En fait, les Sl sont désormais si
imbriqués avec les objectifs, les stratégies et les opérations des entreprises que
ces derniéres doivent les intégrer deés les premiéres phases de I'élaboration de
toute nouvelle initiative, de maniere a ce que les Sl et les activités aillent dans le
méme sens.



