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cas entreprises algériennes, thèse doctorat, Université Abou Bekr Belkaid Tlemcen, Algérie, 2014,  
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3- Elisabeth BERTIN, Audit interne : enjeux et pratiques à l’international, Eyrolles, Paris, France,  
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2- Karla JOHNSTONE and others, Auditing: a risk-based approach to conducting a quality auditing, 

ninth edition, south-western cengage learning, Natorp Boulevard, USA, 2014, P 4 ; 
 ؛28، ص 2015وزعون، عمان، الأردن، ، الطبعة الأولى، دار البداية ناشرون ومالعملية تدقيق الحسابات: الإجراءاتزهير عيسى،  -3
 ؛18، ص 30/12/2010، 80الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد  -4
 ؛188، ص 2007القانون التجاري الجزائري،  -5

6 - Kroll PASCALE et Fiori DÉBORA, Les métiers de l’audit, L’étudiant, paris, France, 2010, P 28 ; 
الخارجي في جودة التدقيق واكتشاف الأخطاء: دراسة ميدانية في شركات ومكاتب مراجع، أثر عدم تبني الدوران الالزامي للهاشم حسن التميمي -7

 ؛61، ص 2018، بغداد، العراق، 43، مجلة كلية الرافدين الجامعة للعلوم، العدد التدقيق العراقية
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 ؛07، ص 2015-2014تلمسان، الجزائر، 
2- Kroll PASCALE et Fiori DÉBORA, op cit, P 26 ; 

 ؛20ه، ص نفسمرجع الحمد بوتين، م -3
4- Michel JONQUIERS et Michel JORAS, L’audit, une même démarche intelligente pour tous, EMS 
Edition, cormelles-le-royal, France, 2015, P23 ; 
5- Frédérique Carré et autres, comptabilité et audit, Foucher, paris, France, 2017, P 113 ; 
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2- Isa TAK and others, The impact of the financial audit perception in the internal control structure 
to prevent the financial crises: Evidence from Romania , WEI International European Academic 
Conference Proceeding, Zagreb, Croatia, N° 14-17, 2012, P 27; 
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  ؛11، ص نفسهع مرجالأحمد قايد نور الدين،  -1
، الطبعة الأولى، ديوان المطبوعات المراجعة وتدقيق الحسابات: الإطار النظري والممارسة التطبيقيةمحمد التهامي طواهر ومسعود صديقي،  -2

 ؛19-16، ص.ص 2003لجزائر، الجامعية، الجزائر، ا
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1- Teck-Heang LEE, Mohamed Ali AZHAM, The evolution of auditing: An analysis of the historical  
development, Journal of modern Accounting and Auditing, USA, N° 12, 2008, P 1 ;  

 ؛7 ، صنفسهع مرجالبوتين محمد،  -2
3- Samira RIFKI, L’audit comptable et financier, Cours Master Audit et Contrôle de Gestion, Faculté 
des sciences juridiques, économiques et sociales, Maroc, P 4 ; 
4 - www.cte.univ-setif.dz, Visité le 14/09/2017 à 21 : 13 ; 
5- RICK Hayes And Authers, Op cit, P 2 ; 

http://www.cte.univ-setif.dz/
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1-  IDEM ; 
2 - Jean RAFFEGEAU et autres, Que sais-je ?: L’audit opérationnel, 1ere édition, Presse Universitaire 
de France, Boulevard Saint-Germain, Paris, France, 1984, P 7 ; 

، 2017، مجلة الاقتصاد الاسلامي العالمي، عدد يوليو اقتصادي سياسي التطور التاريخي للتدقيق: منظور ،عمر علي كامل -3

mgiem.kantakji.cowww. ؛18:05 ،07/10/2017، آخر زيارة 

http://www.giem.kantakji.com/
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201494SOMMA DE ARITHEMETICA
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3

                                                                 
1- Hayes RICK And Authers, op cit, p2 ; 

 ؛8، ص 2015، الطبعة الأولى، دار الجنان للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، الدوليةالتدقيق المحاسبي وفقا للمعايير أحمد قايد نور الدين،  -2
، ترجمة: محمد سعد طنطاوي، الطبعة الأولى، مؤسسة هنداوي للتعليم والثقافة، التاريخ الاقتصادي العالمي: مقدمة قصيرة جداروبرت سي آلن،  -3

 ؛35، ص 2014القاهرة، مصر، 
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1- Sunday Ajao OWOLABI and others, Evolution and development of auditing, Unique journal of 
business management research, Tribhuvan University Central Library, Kathmandu, Nepal, vol. 3, 2016,  

P 34 ; 
 2؛نفسهع مرجالعمر علي كامل،  -

3- Hayes RICK And Authers, op cit, P 2 ; 
، الطبعة الأولى، الدار الجامعية، الاسكندرية، مصر، OXLY-SARBANESالمراجعة وخدمات التأكيد بعد قانون السيد أحمد لطفي،  أمين -4

 ؛14 ، ص2008
5- Olivier LA COSTE, Les crises financières : Histoire, mécanismes, et enjeux , 2eme Edition, 

Eyrolles Edition, Paris, France, 2015, P 11 ; 
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1- Busines Bourse, 1929 : La crise, https://www.businessbourse.com, Publié le 12/07/2014, Visité le 

19/03/2019 à 22 :43 ; 
2- Esteban MOULINSARD, Krach boursier de 1929, https://www.histoire-pour-tous.fr/dossiers/2703-
crise-financiere-economique-1929.html, Publié le 17/10/2019, Visité le 26/11/2019 à 21 : 14 ; 

 ؛نفسهع مرجالعمر علي كامل،  -3
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 : مخطط قبول العميل02الشكل رقم 

 

 32-11المصدر: بالاعتماد على المرسوم التنفيذي رقم 

 دفتر الشروط -1

031132272011

1

 

 

 

 

                                                                 
 ؛23، ص 02/02/2011، 07ائرية، العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الجز -1

دفتر 
الشروط

عرض 
الترشح

تبليغ 
بالتعيين

رسالة 
مهمة
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 

  

  

  

  

  

  

  

  

1

51132

2

                                                                 
 ؛25، ص نفسهع مرجالمحمد بوتين،  -1
 ؛24، ص نفسهع مرجال، 07الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد  -2
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1

1

2

620

3

300

4

  

                                                                 
 ؛141، ص نفسهع مرجالرزق أبو زيد الشحنة،  -1
رقابة الجودة والتدقيق والمراجعة وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات إصدارات المعايير الدولية لالمجلس الدولي لمعايير التدقيق والتأكيد،  -2

 ؛47، ص 2017-2016، ترجمة: الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، إصدار العلاقة
 ؛982، ص نفسهع مرجال -3
 ؛348، ص نفسهع مرجال -4
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عرض الترشح -2

071132

1

  

  

  

  

  

  

 تبليغ بالتكليف -3

2

 رسالة المهمة -4

3

  

  

  

  

  

  

                                                                 
 ؛07، ص نفسهع مرجال، 07الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد  -1
 ؛نفسهع مرجال -2
 ؛3، ص 2016، 002المقرر رقم وزارة المالية والمجلس الوطني للمحاسبة،  -3
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  

 

 

  

  

 

 

 

 

  

  

  

  

1

 المطلب الثاني: تقييم إجراءات الرقابة الداخلية ومراجعة حسابات المؤسسة 

  

                                                                 
 ؛4، ص نفسهع مرجال -1
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 تعريف أدلة الاثبات -1

1

2 

 خصائص أدلة الإثبات -2

الملاءمة:-2-1

34

  :مصدرها 

  :طبيعتها 

  :الظروف الفردية 

5الكفاية: -2-2

  

 

العلاقة بين خصائص أدلة الإثبات: -2-3

                                                                 
إصدارات المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق والمراجعة وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات المجلس الدولي لمعايير التدقيق والتأكيد،  -1

 ؛523، ص نفسهع مرجال، جمة: الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، ترالعلاقة
 ؛263، ص نفسهع مرجالمحمد نصر الهواري ومحمد توفيق محمد،  -2
 ؛نفسهع مرجال -3
 ؛3 ، ص2016، 150المقرر رقم وزارة المالية والمجلس الوطني للمحاسبة،  -4
 ؛151ص  ،نفسهع مرجالزاهره عاطف سواد،  -5
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1

  

  

 الأهمية النسبية -3

2

 داءللآتعريف الأهمية النسبية -3-1

3  

 أسس تحديد الأهمية النسبية-3-2

  

                                                                 
 ؛177، ص نفسهع مرجالق أبو زيد الشحنة، رز -1
 ؛40، ص 2007، كلية التجارة، جامعة طنطا، المراجعة وخدمات التأكيد: مدخل متكاملالسيد أحمد السقا ونصر محمد جعيصة،  -2
ات مليات التأكيد الأخرى والخدمات ذإصدارات المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق والمراجعة وعالمجلس الدولي لمعايير التدقيق والتأكيد،  -3

 ؛428، ص نفسهع مرجال، ، ترجمة: الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينالعلاقة
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 : أسس تحديد الأهمية النسبية 03شكل رقم 

 

 جمهورية التونسيةالمصدر: بالاعتماد على دليل التدقيق لجمعية الخبراء المحاسبين في ال

  الأسس النوعية-3-2-1

1

  :الانحرافات العمدية

 

 :التأثير التصاعدي للانحرافات

 

 :التأثير على اتجاه الأرباح

 

                                                                 
1 - Association des jeunes Experts comptables de Tunisie, Manuel D’audit : Conforme aux normes 

d’audit de l’IFACI, www.aject.org/manuel-daudit-2015/, Publié en 2015, Visité le 27/08/2019 à 00 : 05 

الأهمية 
النسبية

الأسس
النوعية

علىتأثير
النتائجاتجاه

تأثير
تصاعدي

عمدية

الكميةالأسس

النتائجحساب الميزانية

http://www.aject.org/manuel-daudit-2015/
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  الأسس الكمية-3-2-2

5%10%1

 : مخطط الأهمية النسبية على الأسس الكمية04الشكل رقم 

 ةباحثالمصدر: من إعداد ال

 5%

 

 [%10 ; %5]

 

 %10

 مصادر أدلة الإثبات -4

2

  

                                                                 
1 - idem ; 

 ؛7، ص 500المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -2

 ت ب أ

10% 5% 
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 ات الرقابة الداخليةتقييم إجراء-4-1

1

2

 

3 

 الأرصدة الافتتاحية-4-2

4

 

 

 

 

                                                                 
 ؛41، ص نفسهع مرجال، تامر مزيد رفاعه -1

2 - Jacques RENARD, Théorie et pratique de l’audit interne, op cit, P 134 ; 
  ؛53، ص نفسهع مرجالرزق أبو زيد الشحنة،  -3
 ؛3، ص 510المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -4
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 

 

المصادقات الخارجية-4-3

1

 أنواع المصادقات الخارجية 4-3-1

2

  :طلب مصادقة إيجابية

 

 :طلب مصادقة سلبية

 

 :)طلب المصادقة على بياض )مصادقة عمياء

 

 إجراءات المطالبة الخارجية 4-3-2

3

 

 

 

 

                                                                 
إصدارات المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق والمراجعة وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات المجلس الدولي لمعايير التدقيق والتأكيد،  -1

 ؛576ص ، نفسهع مرجال، رجمة: الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، تالعلاقة
 ؛121-120، ص.ص نفسهع مرجالزهير عيسى،  -2
 ؛119، ص نفسهع مرجالزهير عيسى،  -3
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  

 

 

 

 مصادقة الخارجيةردود مطالبات ال تقييم 4-3-3

1

الإقرارات الخطية-4-4

2

3

 

                                                                 
 ؛5، ص 505المعيار الجزائري للتدقيق رقم  -1
قابة الجودة والتدقيق والمراجعة وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات إصدارات المعايير الدولية لرالمجلس الدولي لمعايير التدقيق والتأكيد،  -2

 ؛862ص ، نفسهع مرجال، ، ترجمة: الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينالعلاقة
 ؛186، ص نفسهع مرجالرأفت سلامة محمود وآخرون،  -3



        69                        للحسابات  المراجعة القانونية الفصل الثاني: ممارسة مهنة
  
 

براء آخرينالاستفادة من أعمال خ-4-5

1

  

  

  

  

 الإجراءات التحليلية-4-6

 

2 

3

 المطلب الثالث: تقرير محافظ الحسابات

242013

302014

                                                                 
 ؛21-16.ص ، الجزائر، ص2017، وزارة المالية، 23المقرر رقم  -1
إصدارات المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق والمراجعة وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات لمجلس الدولي لمعايير التدقيق والتأكيد، ا -2

 ؛615ص ، نفسهع مرجال، ، ترجمة: الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينالعلاقة
 ؛91-90، ص.ص نفسهع مرجالرزق أبو زيد الشحنة،  -3
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: مخطط تقرير محافظ الحسابات05الشكل رقم 

 2013جوان  24: بالاعتماد على قرار وزارة المالية المؤرخ بـ المصدر

 
 تقرير عام -1

1

 المقدمة -1-1

  

  

 2019 

 N-1/12/31

31122019 

  

  

  

                                                                 
 ؛50، ص 2017، 150مقرر رقم   -1

تقرير محافظ 
الحسابات

تقرير خاص

معلومات يجب 
الاشارة إليها 

بموجب 
القانون

مخالفات لا 
تؤثر على 

القوائم المالية

نتائج مراجعة 
العمليات 
الخاصة

تقرير عام

ملاحظات
رأي محافظ 
الحسابات

مقدمة
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  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

 ابداء الرأي -1-2

المصادقة بدون تحفظ: -1-2-1

12

المصادقة بتحفظ:-1-2-2

3

                                                                 
 ؛...، إلخ المقصود بالذمة المالية مجموع ممتلكات المؤسسة، مركزها المالي، أو صافي الأصول )حق المساهمين(، -1
 ؛213، ص نفسهع مرجالأمين السيد أحمد لطفي،  -2
 ؛83-82، ص.ص نفسهع مرجالزهير عيسى،  -3
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رفض المصادقة:-1-2-3

1

الامتناع عن إبداء رأي: -1-2-4

2

  

 

 ظاتالملاح -1-3

3

 تقرير خاص -2

4

 

 

 

 

  

  

  

  

                                                                 
 ؛14، ص 2014، 24زائرية، العدد الجريدة الرسمية للجمهورية الج -1
 ؛108، ص 2000، كيف تراجع حسابات منشأةأمين السيد لطفي،  -2
 ؛14، ص 24الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد  -3
 ؛22-15، ص.ص نفسهع مرجال -4
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  

 %20

 

  

  

  

  

  

 أجال تسليم التقرير -3

45

15

1

                                                                 
 ؛22، ص نفسهع مرجال -1
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المبحث الثالث: المميزات الواجب توفرها في محافظ الحسابات

DEANGELO

 عة المطلب الأول: الكفاءة المهنية لمكتب المراج

 تعريف الكفاءة المهنية -1

1

 الكفاءة المهنية = معارف + خبرات + سلوكيات

الكفاءة المهنية لمحافظ الحسابات -2

12

                                                                 
1 - Damien BOURCHIER, La notion de compétence professionnelle  : Etat de la recherche et 
perspectives, Séminaire organisé par l’observatoire des métiers, des qualifications, et de l’égalité 
professionnelle entre les hommes et les femmes dans la banque, Paris, 04/05/2010, Centre d’études et 

recherches sur qualifications (CEREQ), P-07 ; 
2 - CNCC, Code déontologie de la profession de commissaire aux comptes,  
https://doc.cncc.fr/docs/code-de-deontologie-en-vigueur-a, Publié le 10/02/2010, P.3, Visité le 

28/03/2019 à 22 : 54 ; 
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1

 

2

3

 كفاءة عمال مكتب المراجعة -3

 

29

14

5

                                                                 
 ؛181، ص 2003ركز جامعة القاهرة للتعليم المفتوح، القاهرة، مصر، ، مالمراجعة والمحاسبة الدوليةعزيزة عبد الرازق،  -1 

2 - CNCC, Code de déontologie : règlement intérieur, http://cn-cncc.dz/wp-

content/uploads/2017/01/code%20de%20deontologie-reglement%20inter%20final2015.pdf, Publié en 
Octobre 2015, visité le 08/12/2019 à 22 : 50, P 2 ; 

ية الحرفية بولا تثمين مكتسبات الخبرة المهنية كمنهج لتطوير الكفاءات الحرفية: دراسة حالة تثمين الخبراتمحمد الأمين مشور وآخرون،  -3

 ؛28، ص 2016، معسكر، الجزائر، 4، العدد 5، مجلة التنظيم والعمل، المجلد معسكر
4 - CNCC, Code de déontologie : règlement intérieur, Op cit, P2 ; 

، بغداد، العراق، 45د ، العد13لمجلد ، مجلة العلوم الاقتصادية، والادارية، افلسفة استراتيجية الموارد البشريةسعد العنزي ومؤيد الساعدي،  -5

 ؛10، ص 2007

http://cn-cncc.dz/wp-content/uploads/2017/01/code%20de%20deontologie-reglement%20inter%20final2015.pdf
http://cn-cncc.dz/wp-content/uploads/2017/01/code%20de%20deontologie-reglement%20inter%20final2015.pdf
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 سياسة التوظيف-3-1

311

1

  

  

 

 

  

  

  

  

 للمراجع الرئيسيالروح القيادية -3-2

2

 كفاءة في الأداء + تحفيز عالية الجودة  خدمات رضا الزبون 

                                                                 
 ؛309، ص 2005، الطبعة الأولى، دار وائل للنشر والتوزيع، الأردن، عمان، الموارد البشرية المعاصرة: بعد استراتيجيعمر وصفي عقيلي،  -1

2 - Pierre CABANE, Devenir un bon leader : Les clés de la réussite , Eyrolles, Saint-Germain, France,  

2017, P 24 ; 
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1

  

  

  

  

  

 

 ستراتيجية تطوير الموارد البشريةا-3-3

2

3

  

                                                                 
 ؛440، ص نفسهع مرجال ،عمر وصفي عقيلي -1

2 - CNCC, Code déontologie de la profession de commissaire aux comptes, op cit, P 2 ; 
3 - Conseil supérieur de l’éducation, La formation continue du professionnel des entreprises : un 

défi pour le réseau public d’éducation, Ministère de l’éducation, Québec, Canada, 1998, P 11 ; 
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 استراتيجية التعويضات-3-4

1 

استقلالية المراجع القانونيالمطلب الثاني: 

DEANGELO

2

 :الاستقلالية

 :الموضوعية

 المراجع القانونيتعريف استقلالية  -1

BENTO Arrunada

3

2008

012011

                                                                 
  ؛158، ص 2016، الطبعة الأولى، دار الجنان للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، إدارة الموارد البشريةمحمد الفاتح محمود بشير المغربي،  -1

2 - Arrunada BENTO, The economics of audit quality : private incentives and regulation of audit 
and non-audit services, Springer science+Business Media, LLC, Boston, America, 1999, P 43 ; 
3 - idem, 1999, P 09 ; 
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1

استقلالية التفكير:  -1-1

2 

الاستقلالية الظاهرية:  -1-2

3 

 مل المؤثرة على استقلالية المدققالعوا -2

4

أخطار المصالح الشخصية: -2-1

                                                                 
1 - IFACI, CNCC, Conseil supérieur de l’ordre des experts comptable, Code de déontologie des 
professionnels comptables, 2009, P 135 ; 

إصدارات المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق والمراجعة وعمليات التأكيد الأخرى والخدمات ذات المجلس الدولي لمعايير التدقيق والتأكيد،  -2

 ؛20ص ، نفسهع مرجال، ، ترجمة: الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينالعلاقة
 ؛نفسهع مرجال -3

4 - Tritschler JONAS, Audit quality : Association between published reporting errors and audit 

firm characteristics, Springer Fachmedien Wiesbaden, Wiesbaden, Germany, 2014, PP 30-40 ; 
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أخطار المراجعة الذاتية: -2-2

خطر التمثيل: -2-3

خطر الألفة: -2-4

خطر التهديدات: -2-5

 : العلاقات التي تهدد استقلالية المدقق06الجدول رقم 

 نوع العلاقة مصلحة شخصية التمثيل الألفة مراجعة ذاتية التهديدات
X  X X X  
X  X X X  
X  X X X  
X  X X X  
X X X X X  
X      X  

  X      
 

  X   X X 
 

X      X  
X      X  
   X   X  

X      X  

 الاعتماد على لائحة أخلاقيات المحاسبينبالمصدر: 
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 دققتدابير لحماية استقلالية الم -3

1

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 المطلب الثالث: حجم مكتب المراجعة

2 

  

                                                                 
1 - IFACI, CNCC, Conseil supérieur de l’ordre des experts comptable, Op cit, PP 72-73 ; 
2 - www.thefreedictionary.com, Visited the 11/07/2018 à 22 : 45 ; 

http://www.thefreedictionary.com/
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 التحليل على مستوى المؤسسة -1

DEANGELO

ARTHUR ANDERSEN ; ARTHUR 

YOUNG ; DELOITTE HASKINS & SELLS ; ERNST & WHINNEY ; PEAT 

MARWICK MITCHELL ; PRICEWATERHOUSE ; TOUCHE ROSS ; 

COOPERS AND LYBRAND

1

2 

DEANGELO

REYNOLDS

FRANCI & YUCHOI, 

KIM, ZANG & KING 

 محليةتحليل على مستوى المكاتب الال -2

WALLAMAN1996

FRANCIS

3

2009ENRON

                                                                 
1 - Jong-Hag CHOI and others, Audit office size, Audit quality, And audit pricing, Auditing: A Journal 
of Practice &Theory, American Accounting Association, Vol. 29, N 1, 2010, P 76 ; 
2 - Lynda Elizabeth DEANGELO, Auditor independence, Low balling, and disclosure regulation, 

Journal of accounting and economic 3, North-Holland publishing company, 1981, P 126 ; 
3 - Yingwen GOU and Lai-Lan Mp PHYLLIS, Audit office size and quality : the influence of city-level 
industry specialists and audit firm tenure , Conference : 2015 American Accounting Association 

Annual meeting, Chikcago, United states, 08/08/2015, P 07 ; 
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ARTHUR ANDERSENENRON02

%35%

HOUSTON1 

 التخصص المحلي لمكاتب المراجعة -3

2

 أتعاب خدمات المراجعة -4

                                                                 
1 - Jong-Hag CHOI and others, Op cit, PP 73-74 ; 
2 - Stefan SUNDGREN and Tobias SVANSTRÖM, Audit office size, audit quality and audit pricing: 
evidence from small- and medium-sized enterprises, Accounting and Business Research, Vol. 43, 

N 1, 2013, P 30 ; 
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1

                                                                 
1 - Jong-Hag CHOI and others, Op cit, P 74 ; 
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 المبحث الأول: المعايير الدولية للتدقيق

International Standards on Auditing (ISA)

 المطلب الأول: مدخل للمعايير الدولية للتدقيق

 تعريف المعايير الدولية للتدقيق: -1

1

2

3

 المجلس الدولي لمعايير التدقيق والتأكيد: -2

International Auditing and Assurance 

Standards BoardIAASB

(IAASB)

4

                                                                 
1 - IFAC- Smal and Medium Practices Committee, Guide pour l’utilisation des normes 
internationales d’audit dans l’audit des petites et moyennes entreprises, Traduit de l’anglais par 

L’ACFI Auditing Consulting,  3éme Edition, Tunisie, 2013, P 30 ; 
 ؛35، ص نفسهع مرجالالسيد أحمد سقا ونصر محمد جعيصة،  -2 
 ؛21، ص 2015، الطبعة الأولى، دار الجنان للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، التدقيق المحاسبي وفقا للمعايير الدوليةأحمد قايد نور الدين،  -3 

4 - https://www.iaasb.org/about-iaasb, Visited the 14/07/2018 at 19 : 43 ; 

https://www.iaasb.org/about-iaasb
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 تاريخ المجلس الدولي للتدقيق: -3

IAASB1978International 

Auditing Practice CommitteeIAPC

1

  

  

  

1991IAPCISA

2001IAPC2002

IAASB2003

International Federation of AccountantsIFAC

IAASB

CLARITY PROJECT2004

 مضمون المعايير الدولية للتدقيق:  -4

IAASB

                                                                 
1 - Ibid ; 
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 : أقسام المعايير الدولية للتدقيق06الشكل رقم 

 

المصدر: بالاعتماد على إصدارات المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق والمراجعة وعمليات التأكيد 

 الدولي العربي للمحاسبين القانونيين الأخرى والخدمات ذات العلاقة للمجمع

المعايير الدولية 
للتدقيق

معايير الاعتبارات 
الخاصة والخدمات 

ذات العلاقة

تدقيق البيانات 
المالية التاريخية

المعايير الدولية 
للتدقيق ورقابة 

الجودة
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: المعايير الدولية للتدقيق07الجدول رقم 

 المعيار عنوان المعيار أهدافه

 المعيار الدولي لرقابة الجودة
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المصدر: بالاعتماد على دليل إصدارات المعايير الدولية لرقابة الجودة والتدقيق وعمليات التأكيد 

 الأخرى والخدمات ذات العلاقة

الرقابة على الجودة المطلب الثاني: معايير

IAASB)01

220 
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2201

 

 تعريف نظام رقابة الجودة: -1

2

  

  

 عناصر نظام رقابة الجودة: -2

 

                                                                 
 ؛التدقيق نيابة عن مؤسسة التدقيق شريك العملية هو الشخص المسؤول عن العملية، أدائها وتقرير -1 

 ؛43-41، ص.ص نفسهع مرجالنيين، لهيئة السعودية للمحاسبين القانوا -2 
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 مكونات نظام رقابة الجودة :07لشكل رقم 

 

 1BAZE INTERNATIONALالمصدر: بالاعتماد على 

 مسؤوليات القيادة:-2-1

2

 

                                                                 
1 - BAZE INTERNATIONAL, La norme ISQC1 en bref, http://www.baze-

int.com/page5/page8/page9/page9.html, Publié en 2008, Visité le 19/04/2019 à 21 : 43 ; 

2 - Small and medium Practices Committee and IFAC, Guide Sur le Contrôle Qualité pour les 
cabinets de petite et moyenne taille , traduit de l’anglais par CGA-Canada, 2éme Edition, www.ifac.org,  

Publié en 2010, Visité le 19/04/2019 à 19 : 07, P 5 ;  

نظام رقابة 
الجودة 

مسؤوليات 
القيادة

قبول 
واستمرارية 
العلاقة مع 

العملاء

المتطلبات 
الأخلاقية

الموارد 
البشرية

أداء العملية

المراقبة

http://www.ifac.org/
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1

 السلوك الأخلاقي ذات العلاقة:متطلبات -2-2

2

-  

 

 

  

  

3

  

                                                                 
 ؛176، ص نفسهع مرجاللهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، ا -1 

2 - Tritschler JONAS, Op cit, P 16 ; 

 ؛177، ص نفسهع مرجاللهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، ا -3 
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 قبول واستمرارية العلاقة مع العملاء:-2-3

1

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                 
1 - Small and midieum Practices Committee and IFAC, Op cit, P 22 ; 
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 الموارد البشرية:-2-4

1

2

 أداء العملية:-2-5

3

التوجيه والإشراف: -2-5-1

التشاور: -2-5-2

مراجعة رقابة جودة العملية: -2-5-3

 

                                                                 
1 - Tritschler JONAS, Op cit, P 16; 

 ؛184، ص نفسهع مرجالانونيين، لهيئة السعودية للمحاسبين القا -2 

 ؛189، ص نفسهع مرجال -3 



        102                        عة للحسابات  الفصل الثالث: عوامل تحسين جودة المراج
  
 

اختلاف الرأي: -2-5-4

التوثيق: -2-5-5

 المراقبة:-2-6

1

 وثائق نظام رقابة الجودة -3

2

 

                                                                 
1 - Tritschler JONAS, Op cit, P 18 ; 

 ؛62، ص نفسهع مرجاللهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، ا -2 
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 المبحث الثاني: هيئات ضبط جودة مراجعة الحسابات

 المطلب الأول: لجنة التدقيق

 تعريف لجنة التدقيق: -1

1

 %100

 

 %50

%100 

 

 

                                                                 
1 - Sarbanes-oxley Act, Public law, 2002, P 3 ; 
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 لمحة تاريخية عن لجنة التدقيق -2

 التجربة الأمريكية:-2-1

: 1887قبل 

18871

1933 :

1933

Securite ActSecurite Exchange Act1933

Mckesson-Robbins :1938فضيحة 

Mckesson-RobbinsSEC

2

فترة فقدان الثقة:

1974SEC

3

                                                                 
1 - Tiphaine COMPERNOLLE, Les tribulations du comité d’audit des ETATS UNIES jusqu’à la 
France, Sciences de l'Homme et de la Société , https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-
00465805, Publié en 2010, Visité le 02/08/2018 à 10 : 55, P 3 ; 
2 - Idem ; 
3 - Ahmed Mohsen AL-BAIDHANI, The role of audit committee in corporate governance: A 
descriptive study, International journal of research & methodology in social science, vol 2, N° 02, 2016,  

P 47 ; 

https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00465805
https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00465805
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1978:The New York Stock ExchangeNYSE

National Association of Securities DealersNASD

1

1985:

1985Treadway 

CommissionCommission Of Sponsoring Organisation of The 

Treadway CommissionCOSO

2

  

  

  

  

1999 :

NYSENASD

Blue Ribbon CommitteeBRC1999

Report and Recommendations of Blue Ribbon Committee on Improving The 

Effectiveness of Corporate Audit Committee

LEVITT ArthurSEC1998

BRC3

  

 BRCCOSO 

                                                                 
1 - Tiphaine COMPERNOLLE, Op cit, P 5 ; 
2 - https://www.coso.org, Visited the 31/01/2019 at 22 : 00 ; 
3 - Gerald NOWAK & Stephane LIANG, Putting audit committee in its historical context: Revolution 

or evolution, Corporate counsel, KIRKLAND & ELLIS, 2003, P A8 ; 

https://www.coso.org/
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2002 :ENRON

Oxley Act-SarbanesSOX

Securites Exchange Act.19331

2 

 التجربة البريطانية:-2-2

The Accountants International Study 

Group

3

1992 :

The Committee On The Financial Aspect Of Corporate 

GovernanceCadbury Code1992

Maxwell

Cadbury Code

London Stock Exchange

4

                                                                 
1 - COMPERNOLLE Tiphaine, op cit, P 9 ; 
2 - WAYNE Allan Label, Accounting four non-accountants : the fast and easy way to learn the 
basics, 3rd edition, Sourcebooks, Naperville, United States of America, 2013, P 10 ; 
3 - Paul COLLIER and Alan GREGORY, Audit committee activity and agency costs, Journal of 

Accounting and Public Policy, Marco Trombetta Edition, N°18, 1999, P 313 ; 
4 - Idem ; 
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1998 :Hampel Committee1998Combined Code

Cadbury Code

2.21Combined CodeCadbury Code

1

  

  

  

2003 :Financial Reporting CommitteeFRC2003The 

Combined Code on Corporate GovernanceCombined Code

Hampel Committee1998

Audit Committee: Combined Code Guidance

Smith Report0120032

  

  

 

 

 

 

  

  

  

 

 

                                                                 
1 - Hampel Committee, Committee on Corporate Governance: Final Report, Gee publishing and Ltd, 
London, United Kingdom, 1998, P 21 ; 
2 - Financial Reporting Council, The Combined Code on Corporate Governance , www.frc.org.uk ,  

Published in 2003, Visited the 24/08/2018 at 22 : 43,  PP 45-46 ; 

http://www.frc.org.uk/
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 التجربة الجزائرية:-2-3

2002

 لجنة التدقيق على مستوى البنوك والمؤسسات المالية:-2-3-1

1420020203

02

1

-  

-  

-  

-  

242011

1104

                                                                 
، آخر زيارة 2002نشر بتاريخ ، algeria.dz/html/legist_ar.htm-of-https://www.bank، 2002قوانين عام بنك الجزائر،  -1 

 ؛7، ص 23:19، 04/02/2019

https://www.bank-of-algeria.dz/html/legist_ar.htm
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14

1

281108

2

-  

-  

- 

 

 

-  

-  

- 

 ميثاق الحكم الراشد للمؤسسات في الجزائر:-2-3-2

2007

2009

18

3

                                                                 
، آخر زيارة 2011، نشر بتاريخ /:algeria.dz/html/legist_ar.htm-of-/www.bankhttps، 2011قوانين عام بنك الجزائر،  -1 

 ؛6، ص 23:19، 04/02/2019
 ؛15، ص نفسهع مرجال -2 
، DJAZ\TBWA ،2009، ميثاق الحكم الراشد للمؤسسة في الجزائرللمؤسسة،  الراشد للحكم الجزائري الميثاق بتحرير المكلف العمل فريق -3 

 ؛39ص 

https://www.bank-of-algeria.dz/html/legist_ar.htm
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 دليل الإدارة:-2-3-3

2013

1

 مهام لجنة التدقيق: -3

SMITH Report2

 

 

 

 

  

 

 

                                                                 
1 - Ministère de l’industrie, de la petite et moyenne entreprise et de la promotion de l’investissement et 
Direction générale de la veille stratégique, des études économiques et statistiques, Guide de 
l’administration, Série : Renforcement des compétences des cadres N°02, 2013, P 17 ; 
2 - idem, P 47 ; 
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مطلب الثاني: هيئات رقابة مكاتب التدقيقال

Public Company Accounting 

Oversight BoardPCAOB

 PCAOBتعريف  -1

Public Company Accounting Oversight Board

PCAOB

1 

PCAOBSOX

 

 

  

  

  

  

  

                                                                 
1 - www.pcaobus.org, Visited the 28/07/2018 at 19 : 04 ; 

http://www.pcaobus.org/
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 :PCAOBالتطور التاريخي للـ  -2

American Institut of Certified Public AccountantsAICPA

PCAOB

 :AICPAرقابة الـ -2-1

AICPA

SEC

Securities and Exchange Commission Practices SectionSECPS

AICPA 

AICPASECPS

1 

  

  

  

  

  

 :Sarbanes Oxley Actقانون -2-2

20012002

                                                                 
1 - GUNNY Katherine and CHUNQI ZHANG Tracey, PCAOB Inspection report and audit quality, 
Journal of Accounting and public policy, N° 32, Research collection : School of Accountancy, 2013,  

Singapore, P 139 ; 
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Sarbanes-Oxley ActSARBANES Paul

OXLEY Michael

BUSH George Walker

3020021

AICPA

S.O.X 

101

Public Company Accounting Oversight Board

 :PCAOBتسيير الـ  -3

PCAOBSEC

2

 Board of Governance of 

Federal Reserve System 

  

  

 :PCAOBأهداف الـ  -4

PCAOB3

  

  

  

                                                                 
1 - Mohamed Assaid TALBI, L’entreprise marocaine soumise à la loi Sarbanes-oxley : proposition 
d’une démarche pour assister l’entreprise à évaluer son contrôle interne à l ’égard de 
l’information financière conformément à cette loi , mémoire présenté en vue de l’obtention du 

diplôme national d’expert-comptable, Institut supérieur de commerce et d’administration des entreprise,  
Casablanca, Maroc, 2007, P 19 ;  
2 - www.pcaobus.org, Visited the 28/07/2018 at 19 : 04 ; 
3 - Idem ; 

http://www.pcaobus.org/
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 PCAOBالانتساب للـ  -5

102SOX

PCAOB

PCAOB

45

PCAOB

PCAOB

1

 :PCAOBتفتيشات الـ  -6

PCAOB

SEC

2

 100

 

 100 

PCAOB

 PCAOB

SOX

PCAOBSEC

                                                                 
1 - American Congress, Sarbanes-oxley Act, Public law, United States, 2002, PP 9-11 ; 
2 - Idem, PP 13-14 ; 
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PCAOB

PCAOB

Office of Research and analysis ORA

PCAOB

PCAOBSEC

12

PCAOB1

                                                                 
1 - Katherine GUNNY and Tracey Chunqi ZHANG, PCAOB inspection reports and audit quality, 

Published in Journal of Accounting and Public Policy, vol.2, 2013, P 138 ; 
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 المبحث الثالث: المعايير الجزائرية للتدقيق

IAS/IFRSSCF

NAAISA

 2016المطلب الأول: إصدارات 

2016

002042016150112016

 002:1المقرر  -1

002210

505560580

2016

 : الاتفاق حول أحكام مهمة التدقيق:210م.ج.ت  -1-1

210

  

  

 

 

 

 

 

 

                                                                 
 ؛2016، 002المقرر رقم وزارة المالية والمجلس الوطني للمحاسبة،  -1 
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 : التأكيدات الخارجية505م.ج.ت  -1-2

505

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
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 أحداث تقع بعد إقفال الحسابات –: الأحداث اللاحقة 560.ت م.ج -1-3

560

  

  

الأحداث الواقعة بين تاريخ إعداد القوائم المالية وتاريخ تقرير المراجعة:  

 

الأحداث الواقعة بين تاريخ إصدار تقرير المراجعة وتاريخ اعتماد الكشوف المالية:  

 

إشهار الكشوف المالية بعد المراجعالأحداث التي يعلم بها  
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 : التصريحات الكتابية580م.ج.ت  -1-4

580

  

  

  

 

 

 :150المقرر رقم  -2

2016150300

5005107001

 : تخطيط تدقيق الكشوف المالية300م.ج.ت -2-1

300

  

  

                                                                 
 ؛2016، 150المقرر رقم وزارة المالية والمجلس الوطني للمحاسبة،  -1 
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: العناصر المقنعة:500م.ج.ت -2-2

500

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 الأرصدة الافتتاحية –: مهام التدقيق الأولية 510م.ج.ت -2-3

510

  

 

 

 : تأسيس الرأي وتقرير تدقيق الكشوف المالية700م.ج.ت -2-4

2016700

رأي غير معدل: 
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 رأي معدل: 

 

 

  

 2018و  2017المطلب الثاني: إصدارات 

2016

20172018

 :23المقرر رقم  -1

20172315

520570610

6201

 : الإجراءات التحليلية520م.ج.ت  -1-1

520

  

  

 

  

                                                                 
 ؛2017، 23 لمقرر رقملمجلس الوطني للمحاسبة، اوزارة المالية وا -1 
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 : استمرارية الاستغلال570م.ج.ت  -1-2

570

 

 

 

 

 

 

 

 

 : استخدام أعمال المدققين الداخليين610م.ج.ت  -1-3

610
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 : استخدام أعمال خبير معين من طرف المدقق620م.ج.ت  -1-4

620
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  

  

 

 :77المقرر رقم  -2

1520172018

77242018

1

 ق: وثائق التدقي230م.ج.ت  -2-1

230

 

                                                                 
 ؛2018، 77 المقرر رقموزارة المالية والمجلس الوطني للمحاسبة،  -1 
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 اعتبارات خاصة –: العناصر المقنعة 501م.ج.ت  -2-2

501
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 : السبر في التدقيق   530م.ج.ت  -2-3

1

: تدقيق التقديرات المحاسبية بما فيها التقديرات المحاسبية للقيمة الحقيقية 540م.ج.ت  -2-4

 والمعلومات الواردة المتعلقة بها:

  

 

 

  

                                                                 
 ؛يعد السبر احصائي إذ اجتمع فيه خصيتين هما: الاختيار العشوائي للعينة، واستخدام نظرية الاحتمالات لتقييم نتائج السبر -1 
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 خاتمة الفصل:

IAASBISA

IAASB01

220

1938

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الرابع
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 الفصل الرابع: استفسار السوق الجزائرية
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المبحث الأول: منهجية الدراسة

 أداة الدراسة: -1

01

02

 :مقدمة

 :القسم الأول

 :القسم الثاني

 :المحور الأول



        132                        الفصل الرابع: استفسار السوق الجزائرية                    
  
 

 :المحور الثاني

Linda DEANGELO

 :المحور الثالث

 صدق أداة الدراسة: -1-1

 

 ثبات أداة الدراسة: -1-2

Reliability Analysie Cronbach’s Alpha

 : نتائج تحليل الثبات ألفا كرونباخ08الجدول رقم 

 

0,82 46  

0,80 48  

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على نتائج برنامج الـ 

08

460,82

480,80

1

                                                                 
 ؛50، ص 2004، الشروق للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، (SPSS)العلمي والتحليل الاحصائي  البحثعبد الحميد البلداوي،  -1 
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 سلم القياس: -1-3

 : مقياس ليكرت الخماسي09الجدول رقم 

 

1 2 3 4 5  

 المصدر: من إعداد الباحثة

100 5 = 20% 

1 - 0,2 = 0,80 

0,80

10

 : الميزان التقديري وفقا لمقياس ليكرت الخماسي10الجدول رقم 

LIKERT 

1 1,001,79 0,80  

2 1,802,59 0,80  

3 2,603,39 0,80  

4 3,404,19 0,80  

5 4,205,00 0,80  

1المصدر: أسماء الميرغني

                                                                 
1 - https://www.youtube.com/watch?v=DgeQ_-MXkNQ&t=342s; Visité le 20/07/19 à 21 : 36 ; 

https://www.youtube.com/watch?v=DgeQ_-MXkNQ&t=342s
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 متغيرات الدراسة: -2

  :المتغير التابع

  :المتغيرات المستقلة

-  

-  

-  

 تحديد خصائص الدراسة: -3

ت الدراسة:نوع فرضيا -

 

نوع التصميم التجريبي: -

 

 وع بيانات المتغيرات:ن -

 :المتغير التابع 

 :المتغيرات المستقلة 

 طبيعة توزيع البيانات: -

 المعالجة الإحصائية: -4

EXCEL2013

SPSS24
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-  

-  

-  

- 

1

 المتوسط∑ = عددها / الاستجابات 

 التعامل مع القيم المفقودة: -5

2

 معالجة الفقرات السلبية: -6

 : أوزان الأسئلة ذات التأثير العكسي11الجدول رقم 

 

5 4 3 2 1  

3المصدر: أسماء الميرغني

- 

- 

                                                                 
1https://www.youtube.com/watch?v=r3sEzHJZqO0&list=LLTMgH9Cb9UG6WbwjvMnQFJQ&index=12

&t=0s, Visité le 20/07/2019 à 18 : 17 ; 
2https://www.youtube.com/watch?v=PyhfnlIBhtE&list=LLTMgH9Cb9UG6WbwjvMnQFJQ&index=3&t=3
68s, Visité le 18/07/2019 à 23 : 35 ; 
3  -https://www.youtube.com/watch?v=410I82ZhMGE&t=234s, Visité le 18/07/2019 à 20 : 05 ; 

https://www.youtube.com/watch?v=r3sEzHJZqO0&list=LLTMgH9Cb9UG6WbwjvMnQFJQ&index=12&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=r3sEzHJZqO0&list=LLTMgH9Cb9UG6WbwjvMnQFJQ&index=12&t=0s
https://www.youtube.com/watch?v=PyhfnlIBhtE&list=LLTMgH9Cb9UG6WbwjvMnQFJQ&index=3&t=368s
https://www.youtube.com/watch?v=PyhfnlIBhtE&list=LLTMgH9Cb9UG6WbwjvMnQFJQ&index=3&t=368s
https://www.youtube.com/watch?v=410I82ZhMGE&t=234s
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 ي: مجال المسح وخصائص العينةالمبحث الثان

2018

- 2 215 

- 10 

 : مجتمع عينة الدراسة12الجدول رقم 

 الاستبانات الصالحة
الاستبانات 

 الملغات
الاستبانات 
 المسترجعة

الاستبانات 
 البيان الموزعة

 التكرار النسبة* التكرار النسبة* لتكرارا النسبة* التكرار النسبة**
37,96% 82 1,33% 8 15,00% 90 50% 300  
62,04% 134 0% 0 22,33% 134 50% 300  

 المجموع 600 100% 224 37,33% 8 1,33% 216 100%

 المصدر: من إعداد الباحثة

*

** 

300300

60090

%158

82%37,96

134%22,33

216

%36
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 : توزيع العينة حسب الجنس                13الجدول رقم 

 

  
9,72 9,72 21  

100,00 90,28 195  

  100,00 216  

 SPSSالمصدر: نتائج التحليل بالـ 

1308

SPSS

%90,28%9,72

 : توزيع عينة الدراسة حسب متغير العمر41الجدول رقم 

 

 SPSSالمصدر: نتائج التحليل بالـ 

1409

50

5035%48,61

3550%35,65

50%15,74

  
48,61 48,61 105,00 35 

84,26 35,65 77,00 50 

100,00 15,74 34,00 50 

  100,00 216,00  
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  حسب المؤهل العلميالدراسة : توزيع عينة 15لجدول رقم 

 
 

50,00 50,00 108  

83,33 33,33 72  

91,20 7,87 17  

93,98 2,78 6  

100,00 6,02 13  

  100,00 216  

 SPSSالمصدر: نتائج التحليل بالـ 

1510%50

%33,33

%7,87%2,78%6,02

 حسب متغير الوظيفة الدراسة : توزيع عينة16الجدول رقم 

 
 

28,70 28,70 62  

37,96 9,26 20  

58,80 20,83 45  

64,81 6,02 13  

85,19 20,37 44  

91,67 6,48 14  

100,00 8,33 18  

  100,00 216  

 SPSSالمصدر: نتائج التحليل بالـ 

1611

%37,96

%28,70%09,26

%62,04
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%20,83%20,37

%06,02%06,48

%08,33

 حسب متغير الخبرةدراسة عينة ال: توزيع 17رقم  لجدول

 

 

 

 

 

 

 SPSSالمصدر: نتائج التحليل بالـ 

1712

5%70,73%29,63

101020%21,76

20%19,44

5%29,27 

 : توزيع عينة المدققين القانونيين18جدول رقم 

 حسب عدد المعاونين 

 

 

 

 

 SPSSالمصدر: نتائج التحليل بالـ 

  
29,17 29,17 63 5 

58,80 29,63 64 10 

80,56 21,76 47 20 

100,00 19,44 42 20 

  100,00 216  

  
97,56 97,56 80 ≤ 9 

100,00 2,44 2 ≤ 49 

  100,00 82  
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%100

%97,56%2,44

1049

  المدققين القانونيين: توزيع عينة 19جدول رقم 

 على أساس التخصص 

 
 

64,63 64,63 53  

81,71 17,07 14  

86,59 4,88 4 
 

92,68 6,10 5  

96,34 3,66 3 

 

100,00 3,66 3 
 

  100,00 82  

 SPSSالمصدر: نتائج التحليل بالـ 

%64,63

%17,07

%06,10%04,88%03,66
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 : توزيع عينة منفذي الرقابة الداخلية 20جدول رقم 

 ع الاقتصاديحسب القطا

  
48,51 48,51 65  

80,60 32,09 43  

100,00 19,40 26 
 

  100,00 134  

 SPSSالمصدر: نتائج التحليل بالـ 

2015

%48,51

%32,09%14,40

 : توزيع عينة منفذي الرقابة الداخلية 21جدول رقم 

 حسب طبيعة النشاط

  
24,63 24,63 33  

40,30 15,67 21  

77,61 37,31 50  

87,31 9,70 13 
 

100,00 12,69 17  
 100,00 134  

 SPSSالمصدر: نتائج التحليل بالـ 

%37,31%24,63

%15,67%09,70

%12,69 
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 : توزيع عينة منفذي الرقابة الداخلية 22الجدول رقم 

 الدراسة حسب عدد العمال

 

8,96 8,96 12 9 

56,72 47,76 64 499 

100,00 43,28 58 500 

  100,00 134  

 SPSSالمصدر: نتائج التحليل بالـ 

%47,76

9499%43,28500

%08,969
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 المبحث الثالث: نتائج الدراسة

 

 تحليل بيانات المدققين القانونيين:-1

SPSS

030507

040608

 

 المحور الأول: التأهيل العلمي والخبرة العملية -1-1

23

24

18
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: التوزيع التكراري لإجابات المدققين القانونيين عن فقرات محور التأهيل العلمي 23م الجدول رق

 والخبرة العملية

 

 ن 39 32 7 2 2 -

- 2,44 2,44 8,54 39,02 47,56 % 

 ن 33 28 11 6 1 3
100107

20173,66 1,21 7,33 13,41 34,15 40,24 % 

 ن 20 27 23 5 6 1

1,22 7,32 6,09 28,05 32,93 24,39 % 

 ن 29 41 9 2 1 -

- 1,21 2,44 10,98 50,00 35,37 % 

 ن 35 33 10 3 1 -

- 1,21 3,67 12,20 40,24 42,68 % 

 ن 36 30 11 5 - -

- - 6,10 13,41 36,59 43,90 % 

 ن 48 28 6 - - -

- - - 7,31 34,15 58,54 % 

 ن 30 33 19 - - -

- - - 23,17 40,24 36,59 % 

 ن 8 35 25 7 7 -

- 8,54 8,54 30,49 42,68 9,75 % 

 ن 25 37 16 3 - 1

1,22 - 3,66 19,51 45,12 30,49 % 

 ن 41 34 5 1 - 1

1,22 - 1,22 6,10 41,46 50,00 % 

 ن 33 36 10 1 1 1

1,22 1,22 1,22 12,20 43,90 40,24 % 

 ن 5 9 20 9 39 -

- 47,56 10,98 24,39 10,98 6,09 % 

 ن 36 34 9 2 1 -

- 1,22 2,44 10,98 41,46 43,90 % 

 ن 53 1 24 3 1 -

- 1,22 3,66 29,27 1,22 64,63 % 

 ن 38 30 7 3 1 3

3,66 1,22 3,66 8,54 36,58 46,34 % 

 ن 22 44 12 2 1 1

1,22 1,22 2,44 14,63 53,66 26,83 % 

 ن 25,00 40,00 12,00 2,00 3,00 -

- 3,66 2,44 14,63 48,78 30,90 % 

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 
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: درجات التأثير لفقرات محور التأهيل العلمي والخبرة العملية من وجهة نظر المدققين 24الجدول رقم 

 القانونيين

 

5 0,90 4,27  

12 0,97 4,09 
1001072017 

16 1,14 3,62 
 

10 0,81 4,16 

8 0,88 4,20  

9 0,89 4,18  

2 0,63 4,51  
11 0,77 4,13  

17 1,06 3,37  

13 0,81 4,04  
3 0,66 4,42  

7 0,80 4,22  

18 1,30 2,17  
6 0,84 4,24  

1 0,62 4,59  

4 0,86 4,28  
13 0,79 4,04  

15 0,94 4,00  

 ط المرجح للأوزان والانحراف المعياريالمتوس 4,03 0,38 تأثير كبير 

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 
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: متوسطات استجابات أفراد عينة المدققين القانونين حول تأثير التأهيل العلمي والخبرة 18الشكل رقم 

 العملية على جودة المراجعة القانونية

 

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 

4,59

4,51

4,42

4,28

4,27

4,24

4,22

4,2

4,18

4,16

4,13

4,09

4,04

4,04

4

3,62

3,37

2,17

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

.الالتزام بأخلاقيات المهنة

.احترام معايير ومبادئ المحاسبة والمراجعة

.التمتع بالقدرات التحليلية والتفكير المنطقي

.الروح القيادية للمدقق الرئيسي

.المستوى التعليمي لأعضاء فريق المراجعة

.التحكم في التكنولوجيات

.العمل الجماعي

.المشاركة في الندوات والمؤتمرات المهنية

.تبني برنامج للدورات التدريبية والتكوينية

.تربص مهني في تخصص المراجعة

.  عدد سنوات الخبرة

-10شروط ممارسة مهنة محافظ الحسابات التي نص عليها القانون رقم
.2017مارس 07والقرار الوزاري الصادر بتاريخ 01

. اعتماد سياسة توظيف مناسبة

.اتباع سياسة التحفيز المادي والمعنوي لعمال المكتب

.العلاقة الطردية بين الأتعاب المحصلة وجودة الخدمات المقدمة

يمياء، قانون، إعلام، ك)تعدد التخصصات العلمية لعمال مكتب المراجعة 
(.، إلخ...

.التخصص المحلي لمكتب المراجعة

(.المراجعة مهنة يمارسها الرجال)عامل الجنس 
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- 

4,590,6253

82

 

- 

4,510,6348

2882

 

- 17

3,371,063525

82

 

- 2,17

1,303920
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22

4,090,38

 المراجع القانونيالمحور الثاني: استقلالية  -1-2

25

2619
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 عالمراج: التوزيع التكراري لإجابات المدققين القانونيين عن فقرات محور استقلالية 25الجدول رقم 

 القانوني

 

 ن 20 18 23 3 17 1

1,22 20,73 3,66 28,05 21,95 24,39 % 

 ن 29 12 18 6 16 1

1,22 19,51 7,32 21,95 14,63 35,37 % 

 ن 19 27 20 4 11 1

1,22 13,41 4,88 24,39 32,93 23,17 % 

 ن 12 11 21 19 17 2

2,44 20,73 23,17 25,61 13,41 14,64 % 

 ن 25 29 17 5 5 1

1,22 6,1 6,1 20,73 35,36 30,49 % 

 ن 29 22 22 3 4 2

2,44 4,88 3,66 26,83 26,83 35,36 % 

 ن 25 36 12 7 1 1

1,22 1,22 8,54 14,63 43,9 30,49 % 

 ن 24 43 9 3 2 1

1,22 2,44 3,66 10,97 52,44 29,27 % 

 ن 27 32 14 5 4 

 32,93 39,02 17,07 6,1 4,88 % 

 ن 24 29 19 5 4 1

1,22 4,88 6,1 23,17 35,36 29,27 % 

 ن 38 25 16 2 1  

  1,22 2,44 19,51 30,49 46,34 % 

 ن 12 23 24 12 11  

  13,41 14,63 29,27 28,05 14,63 % 

 ن 8 6 18 28 22  

  26,83 34,15 21,95 7,31 9,76 % 

 ن 15 35 21 6 4 1

1,22 4,88 7,32 25,61 42,68 18,29 % 

 ن 17 32 18 7 4 4
 

4,88 4,88 8,54 21,95 39,02 20,73 % 

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 
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: درجات التأثير لفقرات محور استقلالية المراجع القانوني من وجهة نظر المدققين 26الجدول رقم 

 القانونيين

 

12 1,42 3,26  

11 1,51 3,40 
 

10 1,28 3,48  

14 1,32 2,78  

6 1,13 3,79  

5 1,10 3,86  

3 0,95 3,95 
 

2 0,88 4,08 
 

4 1,09 3,89  

6 1,09 3,79  

1 0,92 4,18  

13 1,24 3,16  

15 1,24 2,39  

9 1,02 3,63  

8 1,05 3,65  

 المتوسط المرجح للأوزان والانحراف المعياري 3,55 0,44 تأثير كبير

 

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 
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 المراجعمدققين القانونين حول تأثير استقلالية : متوسطات استجابات أفراد عينة ال19الشكل رقم 

 على جودة المراجعة القانونية القانوني

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 

4,18

4,08

3,95

3,89

3,86

3,79

3,79

3,65

3,63

3,48

3,4

3,26

3,16

2,78

2,39

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5
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4,180,92

382582

4,04

0,88

2,781,32""

2,391,24

2228

18

 

23

3,550,44
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 المحور الثالث: خطة التدقيق -1-3

27

28

20
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: التوزيع التكراري لإجابات المدققين القانونيين عن فقرات محور خطة التدقيق27الجدول رقم 

 

 ن 19 34 20 6 2 1

1,22 2,44 7,32 24,39 41,46 23,17 % 

 ن 33 35 9 5    

   6,1 10,98 42,68 40,24 % 

 ن 9 19 20 16 17 1

1,22 20,73 19,51 24,39 23,17 10,98 % 

 ن 29 41 9 2 1  

  1,22 2,44 10,98 50 35,36 % 

 ن 28 34 16 2 1 1

1,22 1,22 2,44 19,51 41,46 34,15 % 

 ن 17 34 21 6 3 1

1,22 3,66 7,32 25,61 41,46 20,73 % 

 ن 35 32 12 2   1

1,22  2,44 14,64 39,02 42,68 % 

 ن 14 28 21 11 6 2

2,44 7,32 13,41 25,61 34,15 17,07 % 

 ن 36 36 6 3 0 1

1,22  3,66 7,32 43,9 43,9 % 

 ن 17 38 15 6 4 2

2,44 4,88 7,32 18,29 46,34 20,73 % 

 ن 22 38 14 3 3 2

2,44 3,66 3,66 17,07 46,34 26,83 % 

 ن 32 35 13 2    

   2,44 15,85 42,68 39,03 % 

 ن 33 33 10 5   1

1,22  6,1 12,2 40,24 40,24 % 

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 
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 : درجات التأثير لفقرات محور خطة التدقيق من وجهة نظر المدققين القانونيين28الجدول رقم 

 

9 0,97 3,77  

4 0,86 4,17  

13 1,30 2,84  

5 0,81 4,16  

7 0,87 4,06 
 

11 1,00 3,69  

2 0,79 4,24  

12 1,14 3,41  

1 0,76 4,30  

10 1,03 3,73  

8 0,96 3,91 
 

3 0,79 4,18  

5 0,87 4,16  

 المتوسط المرجح للأوزان والانحراف المعياري 3,89 0,45 تأثير كبير

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 

: متوسطات استجابات أفراد عينة المدققين القانونين حول خطة المراجعة على جودة 20الشكل رقم 

 المراجعة القانونية

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 

4,30

4,24

4,18

4,17

4,16

4,16

4,06

3,91

3,77

3,73

3,69

3,41

2,84

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
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27

4,29

0,76

36

4,240,79

3532

3,411,14

2,841,30

273,890,45
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 تحليل نتائج إجابات منفذي الرقابة الداخلية: -2

091011121314

SPSS

 

 المحور الأول: التأهيل العلمي والخبرة العملية -2-1

293021
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: التوزيع التكراري لإجابات منفذي الرقابة الداخلية عن فقرات محور التأهيل العلمي 29الجدول رقم 

 والخبرة العملية

 

20 13 50 33 19  ن

14,82 9,63 37,04 24,44 14,07 % 

 ن 59 47 16 5 8

5,93 3,70 11,85 34,82 43,70 % 

 ن 67 53 10 4 1

0,74 2,96 7,41 39,26 49,63 % 

 ن 68 54 13 - -

- - 9,63 40,00 50,37 % 

 ن 53,00 61,00 15,00 5,00 1,00

0,74 3,70 11,11 45,19 39,26 % 

 ن 77 44 13 - 1,00

0,74 - 9,63 32,59 57,04 % 

 ن 114 18 2 1,00 -

- 0,74 1,48 13,33 84,44 % 

 ن 47 64 22 1,00 1,00

0,74 0,74 16,30 47,41 34,81 % 

 ن 41 52 26 5 11

8,15 3,70 19,26 38,52 30,37 % 

 ن 70 44 17 3 1

0,74 2,22 12,59 32,59 51,86 % 

 ن 82 45 6 2  

  1,48 4,45 33,33 60,74 % 

 ن 92 38 4 1 -

- 0,74 2,96 28,15 68,15 % 

 ن 9 5 36 12 73

54,07 8,89 26,67 3,70 6,67 % 

 ن 55 66 12 2  

  1,48 8,89 48,89 40,74 % 

 ن 77 51 7    

   5,18 37,78 57,04 % 

 ن 73 47 12 1 2

1,48 0,74 8,89 34,81 54,08 % 

 ن 79 45 9 2  

  1,48 6,67 33,33 58,52 % 

 ن 63,00 56,00 12,00 3,00 1,00

0,74 2,22 8,89 41,48 46,67 % 

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 
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: درجات التأثير لفقرات محور التأهيل العلمي والخبرة العملية من وجهة نظر منفذي 30الجدول رقم 

 الرقابة الداخلية

 

17 1,22 3,13  

15 1,11 4,07 
 

9 0,80 4,34 
 

7 0,66 4,41  

13 0,83 4,19  

6 0,73 4,45  

1 0,48 4,81  

14 0,77 4,15  

16 1,16 3,79 
 

10 0,84 4,33  

3 0,66 4,53  

2 0,58 4,64  

18 1,25 2,00  

12 0,69 4,29  
4 0,60 4,52  
8 0,80 4,39  

5 0,69 4,49  
11 0,79 4,31  

 المتوسط المرجح للأوزان والانحراف المعياري 4,16 0,30 تأثير كبير  

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 



        160                        الفصل الرابع: استفسار السوق الجزائرية                    
  
 

: متوسطات استجابات أفراد عينة منفذي الرقابة الداخلية حول تأثير التأهيل العلمي 21الشكل رقم 

 لقانونيةوالخبرة العملية على جودة المراجعة ا

 

 SPSSبالاعتماد على مخرجات برنامج الـ  المصدر:

4,81

4,64

4,53

4,52

4,49

4,45

4,41

4,39

4,34

4,33

4,31

4,29

4,19

4,15

4,07

3,79

3,13

2,00

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00

مةمهخلالوالمراجعةالمحاسبةومبادئمعاييراحترام
.القانونيةالمراجعة

.المراجعةفريقأعضاءبينالجماعيالعمل

.يالمنطقوالتفكيرالتحليليةبالقدراتالتمتع

.المهنةبأخلاقياتالمدققينالتزام

مكتبلموظفيوالمعنويالماديالتحفيزسياسةاتباع
.المراجعة

.والتكوينيةالتدريبيةللدوراتبرنامجتبني

فريقدةلفائالماليةالمراجعةتخصصفيمهنيتربص
.المراجعة

.الرئيسيللمدققالقياديةالروح

عةالمراجمكتبلموظفيالعلميةالتخصصاتتعدد
.(إلخ،...كيمياء،إعلام،قانون،)

.مناسبةتوظيفسياسةاعتماد

دماتالخوجودةالمحصلةالأتعاببينالطرديةالعلاقة
.المقدمة

.التكنولوجيةفيالمراجعةفريقتحكم

.المهنيةوالمؤتمراتالندواتفيالمشاركة

.الرئيسيللمراجعالخبرةسنواتعدد

لابحيثالمحاسبة،بمهنةخاصةمدرسةانشاءمشروع
…الحساباتمحافظمهنةممارسةشخصلأييمكن

تبالمكتخصص)المراجعةلمكتبالمحليالتخصص
…ذاتلمؤسساتالقانونيةالمراجعةخدماتتقديمفي

.يةالجزائرالجامعاتفيالمطبقالتعليميالبرنامج

.(الرجاليمارسهامهنةالمراجعة)الجنسعامل
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29

4,81

0,48

114135

4,640,58

3,131,22

2,001,25

4,16

0,30

 المراجع القانونيالمحور الثاني: استقلالية  -2-2

313222
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: التوزيع التكراري لإجابات لمنفذي الرقابة الداخلية عن فقرات محور استقلالية 31الجدول رقم 

 القانوني المراجع

 

 ن 52 52 23 3 5

3,70 2,22 17,04 38,52 38,52 % 

 ن 54 27 18 8 28

20,74 5,93 13,33 20 40 % 

 ن 25 59 33 6 12

8,89 4,44 24,44 43,71 18,52 % 

 ن 42 52 24 6 11

8,15 4,44 17,78 38,52 31,11 % 

 ن 52 50 28 4 1

0,74 2,96 20,74 37,04 38,52 % 

 ن 53 53 21 5 3

2,22 3,7 15,56 39,26 39,26 % 

 ن 60 59 13 2 1

0,74 1,48 9,63 43,7 44,45 % 

 ن 67 53 12 2 1

0,74 1,48 8,89 39,26 49,63 % 

 ن 47 59 22 5 2

1,48 3,7 16,3 43,7 34,82 % 

 ن 53 55 21 3 3

2,22 2,22 15,56 40,74 39,26 % 

 ن 56 54 19 5 1

0,74 3,7 14,07 40 41,49 % 

 ن 39 51 27 8 10

7,41 5,92 20 37,78 28,89 % 

 ن 37 48 31 6 13

9,63 4,44 22,96 35,56 27,41 % 

 ن 29 42 38 11 15

11,11 8,15 28,15 31,11 21,48 % 

 ن 49 51 25 5 5

3,7 3,7 18,52 37,78 36,3 % 

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 
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من وجهة نظر منفذي  القانوني المراجع: درجات التأثير لفقرات محور استقلالية 32الجدول رقم 

 الرقابة الداخلية

 

8 0,99 4,06  

12 1,56 3,53 
 

11 1,12 3,59  

15 1,17 2,2 
 

5 0,88 4,1  

5 0,95 4,1  

2 0,76 4,3 
 

1 0,77 4,36 
 

7 0,89 4,07  

4 0,91 4,13  

3 0,86 4,18  

10 1,16 3,75  

14 1,2 2,33  

13 1,23 3,44  
9 1,02 3,99  

 المتوسط المرجح للأوزان والانحراف المعياري 3,74 0,39 تأثير كبير  

 

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 
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 اجعالمر: متوسطات استجابات أفراد عينة منفذي الرقابة الداخلية حول تأثير استقلالية 22الشكل رقم 

 نيةعلى جودة المراجعة القانو القانوني

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 

4,36

4,3

4,18

4,13

4,1

4,1

4,07

4,06

3,99

3,75

3,74

3,59

3,53

3,44

2,33

2,2

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5



        165                        الفصل الرابع: استفسار السوق الجزائرية                    
  
 

31

4,360,77

4,300,76

2,332,201,201,17

32

3,740,39

 المحور الثالث: خطة التدقيق -2-3

333423
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 : التوزيع التكراري لإجابات لمنفذي الرقابة الداخلية عن فقرات محور خطة التدقيق33الجدول رقم 

 

 ن 44 65 17 6 3

2,22 4,44 12,59 48,15 32,59 % 

 ن 78 47 7 2 1

0,74 1,48 5,19 34,81 57,78 % 

 ن 9 22 49 12 43

31,85 8,89 36,3 16,3 6,67 % 

 ن 47 56 19 8 5

3,70 5,93 14,07 41,48 34,81 % 

 ن 57 61 12 4 1

0,74 2,96 8,89 45,19 42,22 % 

 ن 15 40 43 15 22

16,30 11,11 31,85 29,63 11,11 % 

 ن 74 51 5 5 -

- 3,70 3,70 37,78 54,81 % 

 ن 18 51 47 9 10

7,41 6,67 34,81 37,78 13,33 % 

 ن 99 30 4 2 -

- 1,48 2,96 22,22 73,33 % 

 ن 84 47 3   1

0,74  2,22 34,81 62,22 % 

 ن 60 54 14 4 3

2,22 2,96 10,37 40,00 44,44 % 

 ن 50 69 14 - 2

1,48 - 10,37 51,11 37,04 % 

 ن 76 48 10 1 -

- 0,74 7,41 35,56 56,30 % 

 ن 70 50 10 3 2

1,48 2,22 7,41 37,04 51,85 % 

 ن 46 60 21 6 2

1,48 4,44 15,56 44,44 34,07 % 

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 
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 اجعة من وجهة نظر منفذي الرقابة الداخلية: درجات التأثير لفقرات محور خطة المر34الجدول رقم 

 

11 0,91 4,04 
 

3 0,73 4,47  

15 1,27 2,57  

12 1,03 3,98  

7 0,8 4,25 
 

14 1,23 3,08  

5 0,74 4,44  

13 1,05 3,43  

1 0,61 4,67  
2 0,62 4,58  

9 0,91 4,21  

8 0,75 4,22 
 

3 0,67 4,47  

6 0,83 4,36  

10 0,9 4,05  
 المتوسط المرجح للأوزان والانحراف المعياري 4,06 0,43 تأثير كبير  

 

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 



        168                        الفصل الرابع: استفسار السوق الجزائرية                    
  
 

: متوسطات استجابات أفراد عينة منفذي الرقابة الداخلية حول تأثير خطة المراجعة 23الشكل رقم 

 على جودة المراجعة القانونية

 SPSSجات برنامج الـ المصدر: بالاعتماد على مخر

33

4,670,61

4,67

4,58

4,47

4,47

4,44

4,36

4,25

4,22

4,21

4,05

4,04

3,98

3,43

3,08

2,57

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

.المراجعةلمهمةالمناسبالتخطيط

.المراجعةمهمةعلىالمناسبالاشراف

ميلالعبأنشطةالخاصةللمعلوماتالمراجعةفريقجمع
.ومحيطه

.المراجعةعمليةاجراءاتتوثيق

لداخليةاالمراجعةووظيفةالداخليةالرقابةاجراءاتتقييم
.للعميل

.المراجعةمهمةجودةلرقابةاجراءاتوضع

ريةالبشالامكانياتتوفيرعلىالمكتبقدراتتحديد
.المهمةلإنجازوالمادية

قفريواجهتالتيبالمشاكلالمصلحةأصحاباطلاع
…للحساباتالقانونيةالمراجعةمهمةأثناءالمراجعة

لاتالمؤهفيهمتتوفرممنالعميلبموظفيالاستعانة
.المناسبة

اتبالمكأداءجودةوتراقبتتابععليامهنيةهيئةوجود
.المهنية

قبولرارقفيعليهايعتمدلمعاييرالمراجعةمكتبتبني
.عدمهمنالعميل

.المهمةشروطعلىالمسبقالاتفاق

ذاتالعملياتبعضلمراجعةخارجيلخبيراللجوء
.الخاصالطابع

.السابقالمدققمعالتواصل

.المراجعةمكتبمنللعميلالجغرافيالقرب
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9930

135

4,580,6284

47135

3,081,23

43

2,57

1,2749

43

34

4,06

0,43

 تحليل التباين في إجابات العينتين: -3
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 : اختبار الطبيعية35الجدول رقم 

Shapiro-Wilk Kolmogorov-Smirnov  
Sig. Sig. 

0,64 0,20 
 

0,00 0,03  

0,32 0,20 
 

0,10 0,03  

0,14 0,02 
 

0,00 0,00  

0,13 0,20 
 

0,01 0,20  

 SPSSالمصدر: بالاعتماد على مخرجات برنامج الـ 

0,05

Mann Whitney U Test%05 

 نتائج الإحصائية لاختبار مان وتني : ال36الجدول رقم 

     
0,000 0,008 0,001 0,010  

 SPSSالمصدر: نتائج التحليل بالـ 

36
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Sig. 

asymptotique (bilatérale)5%

1

 : الإحصاءات الوصفية لاختبار مان وتني 37الجدول رقم 

 

95,01      7 791,00    82 
 

117,50    15 862,00    135  
91,21      7 479,50    82 

 
119,80    16 173,50    135  
94,57      7 755,00    82 

 
117,76    15 898,00    135  
89,78      7 362,00    82 

 
120,67    16 291,00    135  

SPSSالمصدر: نتائج التحليل بالـ 

36

37

2 

                                                                 
 ـبلقاسم بلقيدوم،  -1  ، جامعة لطلبة السنة الأولى ماستر تخصص أرطوفونيا SPSSدروس في التحليل الاحصائي المعلوماتي باستخدام برنامج ال

 ؛56ص ، 2016-2015، سطيف، الجزائر، -2سطيف -محمد دباغين
2 -https://www.youtube.com/watch?v=JzlZdJ4ESQA, Visité le 21/07/2019 à 18 : 23. 
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 خاتمة الفصل:

 



 

 خاتمة عامة
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 مة عامةخات
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Securites Exchange 

Commission،

 

American Institut of Certified Public Accountants

01

162016

2019

 نتائج واختبار فرضيات الدراسة: -1
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 Linda DEANGELO

 

 Linda DEANGELO

 

 Makram CHEMANGUI

 

 

 

 قتراحات:ا -2



        177                        خاتمة عامة                                                         
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مساهمة الدراسة: -3
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 حدود الدراسة: -4

20182019

 آفاق الدراسة: -5

  

  

  

  

  

 



 

 مراجع
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 مراجع

 المراجع باللغة العربية:

 كتب:

التدقيق المحاسبي وفقا للمعايير الدولية 1

2015 

SARBANES-OXLY المراجعة وخدمات التأكيد بعد قانون 2

2008 

 2000كيف تراجع حسابات منشأة 3

،أصول تدقيق الحسابات وتطبيقاته على دوائر العمليات في المنشأة 4

2017 

علم تدقيق الحسابات: النظري 5

201138 

مدخل معاصر وفقا لمعايير التدقيق الدولية: الإطار  6

201524النظري

جدا قصيرة مقدمة: العالمي الاقتصادي التاريخ 7

2014 

مراجعة الحسابات والتدقيق 8

2009

تدقيق الحسابات: الإجراءات العملية 9

2015 

المراجعة وخدمات التأكيد: مدخل متكامل10

2007 

(SPSS)تحليل الاحصائي البحث العلمي وال11

2004 

أصول مراجعة الحسابات12

2011 

المراجعة والمحاسبة الدولية13

2003
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الموارد البشرية المعاصرة: بعد استراتيجي14
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 المدرسة العليا للتجارة )الجزائر(

 الفرع: علوم التسيير

 المستوى: دكتوراه                                                                التخصص: محاسبة

 السلام عليكم ورحمة الل تعالى وبركاته

 

guematkahina@gmail.com 

mailto:guematkahina@gmail.com
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I- :معلومات عامة 

1  ☐☐
2 

 35☐ 

 50☐ 

 50☐
3

 5☐ 

 10☐ 

 20☐ 

 20☐
4

 ☐ 

 ☐ 

 ☐ 

 ☐ 

 ☐
5

 ☐ 

 ☐

6statut juridiquephysique☐morale☐
7

 9☐ 

 49☐ 

 499☐ 

 500☐
8

☐☐

 ☐ 

 ☐ 

 ☐ 

 ☐ 

 ☐ 
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II- وجهة النظر 

X

 المحور الأول: التأهيل العلمي والخبرة العملية

1Linda DEANGELO

 

ضعيف 
 جدا

 ضعيف 
 التأثير

ط متوس
 التأثير

تأثير 
 كبير

 تأثير كبير
 جدا 

 رقم العامل

          1 

          
1001072017 

2 

          
 

3 

           4 
           5 
           6 
           7 
           8 
           9 
           10 
           11 
           12 
           13 
           14 
           15 
           16 
           17 
           18 
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 المحور الثاني: استقلالية المدقق

(: 2الفرضية )

 

ضعيف 
 جدا

ضعيف 
 التأثير

متوسط 
 التأثير

 تأثير
 كبير

 تأثير كبير
 جدا

 رقم العامل

          19 

          
 

20 

           21 
           22 
          23 
           24 

          
 

25 

          

 

26 

           27 
           28 
           29 
           30 
           31 
           32 
           33 
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 المحور الثالث: خطة التدقيق 

(: 3الفرضية )

 

ضعيف 
 جدا

ضعيف 
 التأثير

متوسط 
 التأثير

 تأثير
 كبير

 تأثير كبير
 جدا

 رقم العامل

          34 
           35 
           36 
           37 
          

 38 
           39 
           40 
           41 
           42 
           43 
          

 44 
           45 
           46 
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 : الاستبانة الموزعة على عينة منفذي الرقابة الداخلية 02ملحق رقم 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 التعليم العالي والبحث العلميوزارة 

 المدرسة العليا للتجارة )الجزائر(

 الفرع: علوم التسيير

 المستوى: دكتوراه                       التخصص: محاسبة، مراجعة وتدقيق                                

 السلام عليكم ورحمة الل تعالى وبركاته

 

l.comguematkahina@gmai 

mailto:guematkahina@gmail.com
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III- :معلومات عامة 

1  ☐☐
2 

 35☐ 

 50☐ 

 50☐
3

 5☐ 

 10☐ 

 20☐ 

 20☐
4

 ☐ 

 ☐ 

 ☐ 

 ☐ 

 ☐
5

 ☐ 

 ☐ 

 ☐ 

 ☐ 

 ☐

6

 ☐ 

 ☐ 

 ☐

7

 9☐ 

 499☐ 

 500☐
8

 ☐ 

 ☐ 

 ☐ 

 ☐ 
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 ☐

IV- وجهة النظر 

X

 المحور الأول: التأهيل العلمي والخبرة العملية

1Linda DEANGELO

 

ضعيف 

 جدا

 ضعيف 

 التأثير

متوسط 

 التأثير

تأثير 

 بيرك

 تأثير كبير

 جدا 
 رقم العامل

          1 

          
 

2 

          
 

3 

           4 
           5 
           6 

          
 

7 

           8 
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           10 
           11 
           12 
           13 
           14 
           15 
           16 
           17 
           18 
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 لية المدققالمحور الثاني: استقلا

(: 2الفرضية )

 

ضعيف 
 جدا

ضعيف 
 التأثير

متوسط 
 التأثير

 تأثير
 كبير

 تأثير كبير
 جدا

 رقم العامل

          19 

          
 

20 

          
 

21 

          
 

22 

          23 
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25 

          
 

26 
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           28 
           29 
           30 
           31 
           32 
           33 
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 المحور الثالث: خطة التدقيق 

(: 3الفرضية )

 

ضعيف 
 جدا

ضعيف 
 التأثير

متوسط 
 التأثير

 تأثير
 كبير

 تأثير كبير
 جدا

 رقم العامل

         
 34 

           35 
           36 
           37 
          

 38 
           39 
           40 
           41 
           42 
           43 
           44 
          

 45 
           46 
      

      

 شكرا  



 ملاحق                                                             

 

 الإحصاء الوصفي )التكرارات( للمحور الأول عن إجابات المدققين القانونيين :03ملحق رقم 

 التدقيق فريق لأعضاء العليمي المستوى العلمي المستوى
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide    2 2,4 2,4 2,4 

  2 2,4 2,4 4,9 

  7 8,5 8,5 13,4 

  32 39,0 39,0 52,4 

  39 47,6 47,6 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 معهد المحاسبة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide    1 1,2 1,2 1,2 

  6 7,3 7,3 8,5 

  11 13,4 13,4 22,0 

  28 34,1 34,1 56,1 

4,1 3 3,7 3,7 59,8 

  33 40,2 40,2 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 العلمي التخصص
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 
   6 7,3 7,3 7,3 

  5 6,1 6,1 13,4 

  23 28,0 28,0 41,5 

3,6 1 1,2 1,2 42,7 

  27 32,9 32,9 75,6 

  20 24,4 24,4 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 التدقيق تخصص في مهني تربص

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 
Valide    1 1,2 1,2 1,2 

  2 2,4 2,4 3,7 

  9 11,0 11,0 14,6 

  41 50,0 50,0 64,6 

  29 35,4 35,4 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 المهنية والمؤتمرات الندوات في المشاركة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 
   1 1,2 1,2 1,2 

  3 3,7 3,7 4,9 

  10 12,2 12,2 17,1 

  33 40,2 40,2 57,3 

  35 42,7 42,7 100,0 

Total 
82 100,0 100,0  

 والتكوينية التدريبية للدورات برنامج تبني
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   5 6,1 6,1 6,1 

  11 13,4 13,4 19,5 

  30 36,6 36,6 56,1 

  36 43,9 43,9 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 والمراجعة المحاسبة ومبادئ معايير احترام
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   6 7,3 7,3 7,3 

  28 34,1 34,1 41,5 

  48 58,5 58,5 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 الخبرة سنوات عدد
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   19 23,2 23,2 23,2 



 ملاحق                                                             

 
  33 40,2 40,2 63,4 

  30 36,6 36,6 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 المحلي التخصص
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide    7 8,5 8,5 8,5 

  7 8,5 8,5 17,1 

  25 30,5 30,5 47,6 

  35 42,7 42,7 90,2 

  8 9,8 9,8 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 سياسة توظيف
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   3 3,7 3,7 3,7 

  16 19,5 19,5 23,2 

  37 45,1 45,1 68,3 

4,0 1 1,2 1,2 69,5 

  25 30,5 30,5 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 القدرات التحليلية
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 1,2 1,2 1,2 

  5 6,1 6,1 7,3 

  34 41,5 41,5 48,8 

4,4 1 1,2 1,2 50,0 

  41 50,0 50,0 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 العمل الجماعي
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide    1 1,2 1,2 1,2 

  1 1,2 1,2 2,4 

  10 12,2 12,2 14,6 

  36 43,9 43,9 58,5 

4,2 1 1,2 1,2 59,8 

  33 40,2 40,2 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 الجنس عامل
 

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide    39 47,6 47,6 47,6 

  9 11,0 11,0 58,5 

  20 24,4 24,4 82,9 

  9 11,0 11,0 93,9 

  5 6,1 6,1 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 التكنولوجيات في التحكم
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide    1 1,2 1,2 1,2 

  2 2,4 2,4 3,7 

  9 11,0 11,0 14,6 

  34 41,5 41,5 56,1 

  36 43,9 43,9 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 المهنة أخلاقيات
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

alide   1 1,2 1,2 1,2 

  3 3,7 3,7 4,9 

  24 29,3 29,3 34,1 

4,6 1 1,2 1,2 35,4 

  53 64,6 64,6 100,0 

Total 82 100,0 100,0  
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 القيادية الروح
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide    1 1,2 1,2 1,2 

  3 3,7 3,7 4,9 

  7 8,5 8,5 13,4 

  30 36,6 36,6 50,0 

4,3 3 3,7 3,7 53,7 

  38 46,3 46,3 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 التحفيز
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide    1 1,2 1,2 1,2 

  2 2,4 2,4 3,7 

  12 14,6 14,6 18,3 

  44 53,7 53,7 72,0 

4,0 1 1,2 1,2 73,2 

  22 26,8 26,8 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 المقدمة الخدمات وجودة المحصلة الأتعاب بين الطردية العلاقة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide    3 3,7 3,7 3,7 

  2 2,4 2,4 6,1 

  12 14,6 14,6 20,7 

  40 48,8 48,8 69,5 

  25 30,5 30,5 100,0 

Total 82 100,0 100,0  
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 ققين القانونيينالإحصاء الوصفي للمحور الأول عن إجابات المد :04ملحق رقم 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

    

   

82 4,27 ,903 

SMEAN( . ) 82 4,09 ,971 

SMEAN( . ) 82 3,62 1,139 

     82 4,16 ,808 

     82 4,20 ,881 

     82 4,18 ,891 

    

 

82 4,51 ,633 

   82 4,13 ,766 

  82 3,37 1,060 

SMEAN( . ) 82 4,04 ,808 

SMEAN( . ) 82 4,42 ,664 

SMEAN( . ) 82 4,22 ,801 

  82 2,17 1,303 

   82 4,24 ,840 

SMEAN( . ) 82 4,59 ,624 

SMEAN( . ) 82 4,28 ,860 

SMEAN( ) 82 4,04 ,793 

     

   

82 4,00 ,943 

N valide (liste) 82   
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 الإحصاء الوصفي )التكرارات( للمحور الثاني عن إجابات المدققين القانونيين :05ملحق رقم 

 الشروط الدفتر
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   17 20,7 20,7 20,7 

  3 3,7 3,7 24,4 

  23 28,0 28,0 52,4 

3 1 1,2 1,2 53,7 

  18 22,0 22,0 75,6 

   20 24,4 24,4 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 الفريق أعضاء أحد ارتباط
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   16 19,5 19,5 19,5 

  6 7,3 7,3 26,8 

  18 22,0 22,0 48,8 

3 1 1,2 1,2 50,0 

  12 14,6 14,6 64,6 

   29 35,4 35,4 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 أخرى خدمات تقديم
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   11 13,4 13,4 13,4 

  4 4,9 4,9 18,3 

  20 24,4 24,4 42,7 

3 1 1,2 1,2 43,9 

  27 32,9 32,9 76,8 

   19 23,2 23,2 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 استقلالية عابالأت
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   17 20,7 20,7 20,7 

  19 23,2 23,2 43,9 

3 2 2,4 2,4 46,3 

  21 25,6 25,6 72,0 

  11 13,4 13,4 85,4 

   12 14,6 14,6 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 التدقيق عهدة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   5 6,1 6,1 6,1 

  5 6,1 6,1 12,2 

  17 20,7 20,7 32,9 

4 1 1,2 1,2 34,1 

  29 35,4 35,4 69,5 

   25 30,5 30,5 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 الاجباري الدوران
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 4,9 4,9 4,9 

  3 3,7 3,7 8,5 

  22 26,8 26,8 35,4 

4 2 2,4 2,4 37,8 

  22 26,8 26,8 64,6 

   29 35,4 35,4 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 سياسات اجراءات
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 1,2 1,2 1,2 

  7 8,5 8,5 9,8 

  12 14,6 14,6 24,4 
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4 1 1,2 1,2 25,6 

  36 43,9 43,9 69,5 

   25 30,5 30,5 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 التصحيحية التدابير
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 2,4 2,4 2,4 

  3 3,7 3,7 6,1 

  9 11,0 11,0 17,1 

  43 52,4 52,4 69,5 

4 1 1,2 1,2 70,7 

   24 29,3 29,3 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 الجزائري المشرع عليها نص التي القانونية العقوبات
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 4,9 4,9 4,9 

  5 6,1 6,1 11,0 

  14 17,1 17,1 28,0 

  32 39,0 39,0 67,1 

   27 32,9 32,9 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 التأديبية التدابير
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 4,9 4,9 4,9 

  5 6,1 6,1 11,0 

  19 23,2 23,2 34,1 

4 1 1,2 1,2 35,4 

  29 35,4 35,4 70,7 

   24 29,3 29,3 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 التدقيق مكتب سمعة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 1,2 1,2 1,2 

  2 2,4 2,4 3,7 

  16 19,5 19,5 23,2 

  25 30,5 30,5 53,7 

   38 46,3 46,3 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 التدقيق مكاتب بين المنافسة حدة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   11 13,4 13,4 13,4 

  12 14,6 14,6 28,0 

  24 29,3 29,3 57,3 

  23 28,0 28,0 85,4 

   12 14,6 14,6 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 العميل هميةأ
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   22 26,8 26,8 26,8 

  28 34,1 34,1 61,0 

  18 22,0 22,0 82,9 

  6 7,3 7,3 90,2 

   8 9,8 9,8 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 التدقيق مكتب حجم
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 4,9 4,9 4,9 

  6 7,3 7,3 12,2 

  21 25,6 25,6 37,8 

4 1 1,2 1,2 39,0 

  35 42,7 42,7 81,7 

   15 18,3 18,3 100,0 
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Total 82 100,0 100,0  

 تدقيق لجنة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 4,9 4,9 4,9 

  7 8,5 8,5 13,4 

  18 22,0 22,0 35,4 

4 4 4,9 4,9 40,2 

  32 39,0 39,0 79,3 

   17 20,7 20,7 100,0 

Total 82 100,0 100,0  
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 : الإحصاء الوصفي للمحور الثاني عن إجابات المدققين القانونيين06ملحق رقم 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

SMEAN( . ) 82 3,26 1,421 

SMEAN( . . . ) 82 3,40 1,513 

SMEAN( . . ) 82 3,48 1,278 

SMEAN( ) 82 2,78 1,324 

SMEAN( . ) 82 3,79 1,130 

SMEAN( . ) 82 3,86 1,097 

SMEAN( . ) 82 3,95 ,955 

SMEAN( . ) 82 4,04 ,881 

     

  

82 3,89 1,089 

SMEAN( . ) 82 3,79 1,085 

   82 4,18 ,918 

     82 3,16 1,242 

  82 2,39 1,235 

SMEAN( ) 82 3,63 1,024 

SMEAN( . ) 82 3,65 1,052 

N valide (liste) 82   
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 الإحصاء الوصفي )التكرارات( للمحور الثالث عن إجابات المدققين القانونيين :07رقم ملحق 
 العميل قبول

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 2,4 2,4 2,4 

  6 7,3 7,3 9,8 

  20 24,4 24,4 34,1 

4 1 1,2 1,2 35,4 

  34 41,5 41,5 76,8 

   19 23,2 23,2 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 ومحيطه العميل بأنشطة الخاصة المعلومات جمع
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   5 6,1 6,1 6,1 

  9 11,0 11,0 17,1 

  35 42,7 42,7 59,8 

   33 40,2 40,2 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 الجغرافي القرب
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   17 20,7 20,7 20,7 

  16 19,5 19,5 40,2 

3 1 1,2 1,2 41,5 

  20 24,4 24,4 65,9 

  19 23,2 23,2 89,0 

   9 11,0 11,0 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 المهمة شروط على المسبق الاتفاق
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 1,2 1,2 1,2 

  2 2,4 2,4 3,7 

  9 11,0 11,0 14,6 

  41 50,0 50,0 64,6 

   29 35,4 35,4 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 المكتب قدرات تحديد
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 1,2 1,2 1,2 

  2 2,4 2,4 3,7 

  16 19,5 19,5 23,2 

  34 41,5 41,5 64,6 

4 1 1,2 1,2 65,9 

   28 34,1 34,1 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 السابقالمراجع
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   3 3,7 3,7 3,7 

  6 7,3 7,3 11,0 

  21 25,6 25,6 36,6 

4 1 1,2 1,2 37,8 

  34 41,5 41,5 79,3 

   17 20,7 20,7 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 الداخلية الرقابة اجراءات
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 2,4 2,4 2,4 

  12 14,6 14,6 17,1 

  32 39,0 39,0 56,1 

4 1 1,2 1,2 57,3 

   35 42,7 42,7 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 خارجي لخبير
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 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   6 7,3 7,3 7,3 

  11 13,4 13,4 20,7 

  21 25,6 25,6 46,3 

3 2 2,4 2,4 48,8 

  28 34,1 34,1 82,9 

   14 17,1 17,1 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 والاشراف التخطيط
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   3 3,7 3,7 3,7 

  6 7,3 7,3 11,0 

  36 43,9 43,9 54,9 

4 1 1,2 1,2 56,1 

   36 43,9 43,9 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 العميل موظفي
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   4 4,9 4,9 4,9 

  6 7,3 7,3 12,2 

  15 18,3 18,3 30,5 

4 2 2,4 2,4 32,9 

  38 46,3 46,3 79,3 

   17 20,7 20,7 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 المصلحة أصحاب
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   3 3,7 3,7 3,7 

  3 3,7 3,7 7,3 

  14 17,1 17,1 24,4 

4 2 2,4 2,4 26,8 

  38 46,3 46,3 73,2 

   22 26,8 26,8 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 التدقيق عملية اجراءات توثيق
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 2,4 2,4 2,4 

  13 15,9 15,9 18,3 

  35 42,7 42,7 61,0 

   32 39,0 39,0 100,0 

Total 82 100,0 100,0  

 التدقيق جود رقابة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   5 6,1 6,1 6,1 

  10 12,2 12,2 18,3 

  33 40,2 40,2 58,5 

4 1 1,2 1,2 59,8 

   33 40,2 40,2 100,0 

Total 82 100,0 100,0  
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 الإحصاء الوصفي للمحور الثالث عن إجابات المدققين القانونيين :08رقم ملحق 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

SMEAN( . ) 82 3,77 ,972 

     

 

82 4,17 ,858 

SMEAN( . ) 82 2,84 1,300 

     82 4,16 ,808 

SMEAN( . . ) 82 4,06 ,866 

SMEAN( . ) 82 3,69 1,002 

SMEAN( . . ) 82 4,23 ,790 

SMEAN( . ) 82 3,41 1,141 

SMEAN( . ) 82 4,30 ,761 

SMEAN( . ) 82 3,73 1,030 

SMEAN( . ) 82 3,91 ,958 

    82 4,18 ,788 

SMEAN( . . ) 82 4,16 ,867 

N valide (liste) 82   
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 لإحصاء الوصفي )التكرارات( للمحور الأول عن إجابات منفذي الرقابة الداخليةا :09رقم ملحق 
 الجزائرية الجامعات طرف من المطبق التعليمي البرنامج

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   20 14,8 14,8 14,8 

  13 9,6 9,6 24,4 

  50 37,0 37,0 61,5 

  33 24,4 24,4 85,9 

   19 14,1 14,1 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 لمدة مهني تكوين اجتياز بعد إلا الحسابات محافظ مهنة ممارسة شخص لأي يمكن لا بحيث المحاسبة، بمهنة خاصة مدرسة انشاء مشروع
 .سنتين

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   8 5,9 5,9 5,9 

  5 3,7 3,7 9,6 

  16 11,9 11,9 21,5 

  47 34,8 34,8 56,3 

   59 43,7 43,7 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 إلخ( ،... كيمياء، إعلام، )قانون، المراجعة مكتب لعمال علميةال التخصصات تعدد
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  4 3,0 3,0 3,7 

  10 7,4 7,4 11,1 

  53 39,3 39,3 50,4 

   67 49,6 49,6 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 .التدقيق فريق لفائدة المالية المراجعة تخصص في مهني تربص
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   13 9,6 9,6 9,6 

  54 40,0 40,0 49,6 

   68 50,4 50,4 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 المهنية والمؤتمرات الندوات في المشاركة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  5 3,7 3,7 4,4 

  15 11,1 11,1 15,6 

  61 45,2 45,2 60,7 

   53 39,3 39,3 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 والتكوينية التدريبية للدورات برنامج تبني
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  13 9,6 9,6 10,4 

  44 32,6 32,6 43,0 

   77 57,0 57,0 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 .القانونية المراجعة مهمة خلال والمراجعة المحاسبة ومبادئ معايير احترام
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  2 1,5 1,5 2,2 

  18 13,3 13,3 15,6 

   114 84,4 84,4 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 .الرئيسي للمراجع الخبرة سنوات عدد
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  1 ,7 ,7 1,5 

  22 16,3 16,3 17,8 

  64 47,4 47,4 65,2 

   47 34,8 34,8 100,0 
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Total 135 100,0 100,0  

 ،... خدمات، تأمينات، )بنوك، النشاطات من معين لنوع القانونية المراجعة في التدقيق مكتب )تخصص التدقيق لمكتب الصناعي التخصص
 إلخ((

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   11 8,1 8,1 8,1 

  5 3,7 3,7 11,9 

  26 19,3 19,3 31,1 

  52 38,5 38,5 69,6 

   41 30,4 30,4 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 .مناسبة توظيف لسياسة لتدقيقا مكتب اعتماد
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  3 2,2 2,2 3,0 

  17 12,6 12,6 15,6 

  44 32,6 32,6 48,1 

   70 51,9 51,9 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 المنطقي والتفكير التحليلية بالقدرات التدقيق فريق تمتع
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 1,5 1,5 1,5 

  6 4,4 4,4 5,9 

  45 33,3 33,3 39,3 

   82 60,7 60,7 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 .التدقيق فريق بين الجماعي العمل
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  4 3,0 3,0 3,7 

  38 28,1 28,1 31,9 

   92 68,1 68,1 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 الرجال( يمارسها مهنة )التدقيق الجنس عامل
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   73 54,1 54,1 54,1 

  12 8,9 8,9 63,0 

  36 26,7 26,7 89,6 

  5 3,7 3,7 93,3 

   9 6,7 6,7 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 .التكنولوجية في التدقيق فريق تحكم
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 1,5 1,5 1,5 

  12 8,9 8,9 10,4 

  66 48,9 48,9 59,3 

   55 40,7 40,7 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 المهنة بأخلاقيات المدققين التزام
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   7 5,2 5,2 5,2 

  51 37,8 37,8 43,0 

   77 57,0 57,0 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 الرئيسي للمراجع القيادية الروح
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 1,5 1,5 1,5 

  1 ,7 ,7 2,2 

  12 8,9 8,9 11,1 

  47 34,8 34,8 45,9 

   73 54,1 54,1 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 .لموظفيه والمعنوي المادي التحفيز سياسة التدقيق مكتب اتباع
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 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 1,5 1,5 1,5 

  9 6,7 6,7 8,1 

  45 33,3 33,3 41,5 

   79 58,5 58,5 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 .التدقيق مكتب يقدمها التي الخدمات وجودة القانونية المراجعة مهمة من المحصلة الأتعاب بين الطردية العلاقة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  3 2,2 2,2 3,0 

  12 8,9 8,9 11,9 

  56 41,5 41,5 53,3 

   63 46,7 46,7 100,0 

Total 135 100,0 100,0  
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 الإحصاء الوصفي للمحور الأول عن إجابات منفذي الرقابة الداخلية :10رقم ملحق 
 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 طرف من المطبق التعليمي البرنامج

 .الجزائرية الجامعات

135 3,13 1,220 

 بمهنة خاصة مدرسة انشاء مشروع

 شخص لأي يمكن لا بحيث المحاسبة،

 بعد إلا الحسابات محافظ مهنة ممارسة

 .سنتين لمدة مهني تكوين اجتياز

135 4,07 1,114 

تالتخصصا تعدد  مكتب لعمال العلمية 

 ،... كيمياء، إعلام، قانون،) المراجعة

 .(إلخ

135 4,34 ,803 

 المراجعة تخصص في مهني تربص

 .التدقيق فريق لفائدة المالية

135 4,41 ,661 

 830, 4,19 135 المهنية والمؤتمرات الندوات في المشاركة

 730, 4,45 135 والتكوينية التدريبية للدورات برنامج تبني

 المحاسبة ومبادئ معايير احترام

 المراجعة مهمة خلال والمراجعة

 .القانونية

135 4,81 ,476 

 768, 4,15 135 .الرئيسي للمراجع الخبرة سنوات عدد

 التدقيق لمكتب الصناعي التخصص

 المراجعة في التدقيق مكتب تخصص)

 بنوك،) النشاطات من معين لنوع القانونية

 ((إلخ ،... خدمات، تأمينات،

135 3,79 1,160 

 توظيف لسياسة التدقيق مكتب اعتماد

 .مناسبة

135 4,33 ,836 

 التحليلية بالقدرات التدقيق فريق تمتع

 المنطقي والتفكير

135 4,53 ,656 

 581, 4,64 135 .التدقيق فريق بين الجماعي العمل

 يمارسها مهنة التدقيق) الجنس عامل

 (الرجال

135 2,00 1,252 

متحك  690, 4,29 135 .التكنولوجية في التدقيق فريق 

 597, 4,52 135 المهنة بأخلاقيات المدقيقين التزام

 802, 4,39 135 الرئيسي للمراجع القيادية الروح

 المادي التحفيز سياسة التدقيق مكتب اتباع

 .لموظفيه والمعنوي

135 4,49 ,690 

 من المحصلة الأتعاب بين الطردية العلاقة

ةمهم  الخدمات وجودة القانونية المراجعة 

 .التدقيق مكتب يقدمها التي

135 4,31 ,787 

N valide (liste) 135   
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 الإحصاء الوصفي )التكرارات( للمحور الثاني عن إجابات منفذي الرقابة الداخلية :11رقم ملحق 
 الحسابات محافظ تعيين في الشروط لدفتر المؤسسات لجوء

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   5 3,7 3,7 3,7 

  3 2,2 2,2 5,9 

  23 17,0 17,0 23,0 

  52 38,5 38,5 61,5 

   52 38,5 38,5 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 القانونية المراجعة مهمة عميل مع شخصية أو عائلية بعلاقات تدقيقال فريق أعضاء أحد ارتباط
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   28 20,7 20,7 20,7 

  8 5,9 5,9 26,7 

  18 13,3 13,3 40,0 

  27 20,0 20,0 60,0 

   54 40,0 40,0 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 للعميل القانونية المراجعة غير أخرى خدمات التدقيق مكتب تقديم
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   12 8,9 8,9 8,9 

  6 4,4 4,4 13,3 

  33 24,4 24,4 37,8 

  59 43,7 43,7 81,5 

   25 18,5 18,5 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 المدقق( استقلالية ضعفت كلما الأتعاب زادت كلما) بالعميل اقتصاديا التدقيق مكتب ارتباط
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide    42 31,1 31,1 31,1 

  52 38,5 38,5 69,6 

  24 17,8 17,8 87,4 

  6 4,4 4,4 91,9 

  11 8,1 8,1 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 ة(واحد مرة للتجديد قابلة سنوات 3) التدقيق لعهدة القانونية المدة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  4 3,0 3,0 3,7 

  28 20,7 20,7 24,4 

  50 37,0 37,0 61,5 

   52 38,5 38,5 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 القانونيمراجعلل الاجباري الدوران
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   3 2,2 2,2 2,2 

  5 3,7 3,7 5,9 

  21 15,6 15,6 21,5 

  53 39,3 39,3 60,7 

   53 39,3 39,3 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 الاستقلالية مبدأ على تهديدات توليد شأنها من التي الظروف لتقييم اجراءات وضع
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  2 1,5 1,5 2,2 

  13 9,6 9,6 11,9 

  59 43,7 43,7 55,6 

   60 44,4 44,4 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 المستوى إلى حدتها خفض أو التدقيق، مكتب استقلالية تهديد شأنها من التي الظروف من للتخلص المناسبة التصحيحية التدابير اتخاذ
 .المعقول

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 



 ملاحق                                                             

 
  2 1,5 1,5 2,2 

  12 8,9 8,9 11,1 

  53 39,3 39,3 50,4 

   67 49,6 49,6 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 .الجزائري المشرع عليها نص التي القانونية العقوبات
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 1,5 1,5 1,5 

  5 3,7 3,7 5,2 

  22 16,3 16,3 21,5 

  59 43,7 43,7 65,2 

   47 34,8 34,8 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 
 القانونيالمراجع لها يتعرض التي أديبيةالت التدابير

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   3 2,2 2,2 2,2 

  3 2,2 2,2 4,4 

  21 15,6 15,6 20,0 

  55 40,7 40,7 60,7 

   53 39,3 39,3 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 التدقيق مكتب سمعة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  5 3,7 3,7 4,4 

  19 14,1 14,1 18,5 

  54 40,0 40,0 58,5 

   56 41,5 41,5 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 التدقيق مكاتب بين المنافسة حدة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   10 7,4 7,4 7,4 

  8 5,9 5,9 13,3 

  27 20,0 20,0 33,3 

  51 37,8 37,8 71,1 

   39 28,9 28,9 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 العميل أهمية
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide    37 27,4 27,4 27,4 

  48 35,6 35,6 63,0 

  31 23,0 23,0 85,9 

  6 4,4 4,4 90,4 

  13 9,6 9,6 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 التدقيق مكتب حجم
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   15 11,1 11,1 11,1 

  11 8,1 8,1 19,3 

  38 28,1 28,1 47,4 

  42 31,1 31,1 78,5 

   29 21,5 21,5 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 حسابات( لجنة) تدقيق للجنة العميل تبني
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   5 3,7 3,7 3,7 

  5 3,7 3,7 7,4 

  25 18,5 18,5 25,9 

  51 37,8 37,8 63,7 

   49 36,3 36,3 100,0 

Total 135 100,0 100,0  
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 الإحصاء الوصفي للمحور الثاني عن إجابات منفذي الرقابة الداخلية :12رقم ملحق 
 
 

Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

ؤسساتالم لجوء  تعيين في الشروط لدفتر 

 الحسابات محافظ

135 4,06 ,991 

 بعلاقات التدقيق فريق أعضاء أحد ارتباط

 مهمة عميل مع شخصية أو عائلية

 القانونية المراجعة

135 3,53 1,559 

 غير أخرى خدمات التدقيق مكتب تقديم

 للعميل القانونية المراجعة

135 3,59 1,116 

 بالعميل اقتصاديا التدقيق مكتب ارتباط

 ضعفت كلما الأتعاب زادت كلما)

 (المدقق استقلالية

135 2,20 1,171 

 سنوات 3) التدقيق لعهدة القانونية المدة

 (واحدة مرة للتجديد قابلة

135 4,10 ,880 

القانونيمراجعلل الاجباري الدوران  135 4,10 ,945 

 من التي الظروف لتقييم اجراءات وضع

يداتتهد توليد شأنها  الاستقلالية مبدأ على 

135 4,30 ,764 

 المناسبة التصحيحية التدابير اتخاذ

 شأنها من التي الظروف من للتخلص

 خفض أو التدقيق، مكتب استقلالية تهديد

 .المعقول المستوى إلى حدتها

135 4,36 ,767 

 عليها نص التي القانونية العقوبات

 .الجزائري المشرع

135 4,07 ,891 

يرالتداب  لها يتعرض التي التأديبية 

القانونيالمراجع  

135 4,13 ,910 

 863, 4,18 135 التدقيق مكتب سمعة

 1,157 3,75 135 التدقيق مكاتب بين المنافسة حدة

 1,203 2,33 135 العميل أهمية

 1,231 3,44 135 التدقيق مكتب حجم

 1,018 3,99 135 (حسابات لجنة) تدقيق للجنة العميل تبني

N valide (liste) 135   
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 الإحصاء الوصفي )التكرارات( للمحور الثالث عن إجابات منفذي الرقابة الداخلية :13رقم ملحق 
 ومحيطه العميل بأنشطة الخاصة للمعلومات التدقيق فريق جمع

 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  2 1,5 1,5 2,2 

  7 5,2 5,2 7,4 

  47 34,8 34,8 42,2 

   78 57,8 57,8 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 التدقيق مكتب من للعميل الجغرافي القرب
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   43 31,9 31,9 31,9 

  12 8,9 8,9 40,7 

  49 36,3 36,3 77,0 

  22 16,3 16,3 93,3 

   9 6,7 6,7 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 المهمة شروط على المسبق الاتفاق
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   5 3,7 3,7 3,7 

  8 5,9 5,9 9,6 

  19 14,1 14,1 23,7 

  56 41,5 41,5 65,2 

   47 34,8 34,8 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 المهمة لإنجاز والمادية ريةالبش الامكانيات توفير على المكتب قدرات تحديد
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  4 3,0 3,0 3,7 

  12 8,9 8,9 12,6 

  61 45,2 45,2 57,8 

   57 42,2 42,2 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 السابقالمراجع مع التواصل
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   22 16,3 16,3 16,3 

  15 11,1 11,1 27,4 

  43 31,9 31,9 59,3 

  40 29,6 29,6 88,9 

   15 11,1 11,1 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 للعميل الداخلي التدقيق ووظيفة الداخلية الرقابة اجراءات تقييم
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   5 3,7 3,7 3,7 

  5 3,7 3,7 7,4 

  51 37,8 37,8 45,2 

   74 54,8 54,8 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 .الخاص الطابع ذات العمليات بعض لتدقيق خارجي لخبير اللجوء
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   10 7,4 7,4 7,4 

  9 6,7 6,7 14,1 

  47 34,8 34,8 48,9 

  51 37,8 37,8 86,7 

   18 13,3 13,3 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 التدقيق لمهمة المناسب التخطيط
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 1,5 1,5 1,5 

  4 3,0 3,0 4,4 

  30 22,2 22,2 26,7 
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   99 73,3 73,3 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 التدقيق مهمة على المناسب الاشراف
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  3 2,2 2,2 3,0 

  47 34,8 34,8 37,8 

   84 62,2 62,2 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 المناسبة المؤهلات فيهم تتوفر ممن العميل بموظفي الاستعانة
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   3 2,2 2,2 2,2 

  4 3,0 3,0 5,2 

  14 10,4 10,4 15,6 

  54 40,0 40,0 55,6 

   60 44,4 44,4 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 التدقيق مهمة أثناء التدقيق فريق واجهت التي بالمشاكل المصلحة أصحاب اطلاع
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 1,5 1,5 1,5 

  14 10,4 10,4 11,9 

  69 51,1 51,1 63,0 

   50 37,0 37,0 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 التدقيق عملية اجراءات توثيق
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   1 ,7 ,7 ,7 

  10 7,4 7,4 8,1 

  48 35,6 35,6 43,7 

   76 56,3 56,3 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 التدقيق مهمة جودة لرقابة اجراءات وضع
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 1,5 1,5 1,5 

  3 2,2 2,2 3,7 

  10 7,4 7,4 11,1 

  50 37,0 37,0 48,1 

   70 51,9 51,9 100,0 

Total 135 100,0 100,0  

 المهنية المكاتب آدا جودة وتراقب تتابع عليا مهنية هيئة وجود
 Fréquence Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide   2 1,5 1,5 1,5 

  6 4,4 4,4 5,9 

  21 15,6 15,6 21,5 

  60 44,4 44,4 65,9 

   46 34,1 34,1 100,0 

Total 135 100,0 100,0  
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Statistiques descriptives 

 N Moyenne Ecart type 

 عليها يعتمد لمعايير التدقيق مكتب تبني

 عدمه من العميل قبول قرار في

135 4,04 ,913 

 الخاصة للمعلومات التدقيق فريق جمع

ميلالع بأنشطة  ومحيطه 

135 4,47 ,731 

 1,273 2,57 135 التدقيق مكتب من للعميل الجغرافي القرب

 1,033 3,98 135 المهمة شروط على المسبق الاتفاق

 توفير على المكتب قدرات تحديد

 لإنجاز والمادية البشرية الامكانيات

 المهمة

135 4,25 ,798 

السابقالمراجع مع التواصل  135 3,08 1,228 

ييمتق  ووظيفة الداخلية الرقابة اجراءات 

 للعميل الداخلي التدقيق

135 4,44 ,739 

 بعض لتدقيق خارجي لخبير اللجوء

 .الخاص الطابع ذات العمليات

135 3,43 1,048 

 609, 4,67 135 التدقيق لمهمة المناسب التخطيط

 617, 4,58 135 التدقيق مهمة على المناسب الاشراف

 فيهم تتوفر ممن العميل بموظفي الاستعانة

 المناسبة المؤهلات

135 4,21 ,909 

 التي بالمشاكل المصلحة أصحاب اطلاع

 التدقيق مهمة أثناء التدقيق فريق واجهت

135 4,22 ,750 

 667, 4,47 135 التدقيق عملية اجراءات توثيق

 833, 4,36 135 التدقيق مهمة جودة لرقابة اجراءات وضع

ياعل مهنية هيئة وجود  جودة وتراقب تتابع 

 المهنية المكاتب آداء

135 4,05 ,900 

N valide (liste) 135   
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 ملخص:

مفتاحية: كلمات 

Résumé : 

Les agents économiques, en particulier les investisseurs, prennent leurs 

décisions en se basant sur les résultats de l’audit légal. Cependant la profession 

de l’audit légal a été critiquée à cause de son implication dans les scandales 

administratifs et financiers des importantes entreprises. Pour cela nous avons 

abordé le thème des déterminants de la qualité d’audit légal selon trois 

dimensions : compétence professionnelle, l’indépendance de l’auditeur externe, 

et la bonne planification de l’exécution de la mission d’audit légal, en se référant 

aux nouvelles réformes de la profession, du point de vue des commissaires aux 

comptes et les exécutants de contrôle interne au sein des entreprises qui font appel 

aux services d’audit légal, cette étude a confirmé les trois premières hypothèse et 

rejeté la quatrième. 

Mots clés : Audit légal, Qualité d’audit légal, Compétence professionnelle, 

Indépendance, Plan d’audit. 
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Abstract: 

Economic agents, especially investors, make their decisions based on the 

results of the legal audit. However, the legal audit profession has criticized, for its 

involvement in the administrative and financial scandals of several important 

companies. For this, we have treated the theme of legal audit quality determinants, 

from three dimensions: professional competence, independence of the external 

auditor, and good planning of legal audit mission execution, within the profession 

reform framework, from the viewpoint of independent auditors and the internal 

controller performers in companies that use the legal audit services. This research 

confirmed the first three hypotheses and rejected the fourth one. 

Keywords: Legal audit, legal audit quality, professional competence, 

independence, audit plan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


