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La qualité de linformation financiére forme un dasis importants criteres de prise de
décision par les investisseurs.

Avant d’entamer les normes d’audit externe et leypact sur la profession du commissariat
aux comptes en Algérie, il convient de prendre amssance du cadre générale choisi pour
cette étude, c’'estdire l'audit, la normalisation de l'audit et la maalisation comptable en
précisant le référentiel comptable algérien.

A cet effet, au cours de la premiere section dggrechapitre, nous proposons d’aborder les
définitions de l'audit, ses différents types, ségpés, l'auditeur et autre points qui vont
clarifier la notion de I'audit et de l'auditeur aia maniére générale.

La deuxieme section, permettra de définir la notlerla normalisation d’audit en passant par
la définition de la norme, le référentiel d’audits sources de la normalisation et autre points
qui vont clarifier la notion de la normalisation andit.

En fin, dans la derniére section, nous entamereasnbrmes IAS/IFRS et le référentiel
comptable Algérien le Systeme Comptable Finan8&Hr).

Section 1 :L’audit

Afin d'assurer I'obtention d’'une information fiableoncernant I'activité des entités, ces
dernieres doivent appliquer un audit interne o .

1-Définition de l'audit
Le mot « audit » vient du mot latin « audire » ae geut dire écouter, on peut donner
guelques définitions pour ce mot comme suit :
a- Selon les normes ISO 9000 :2005 et ISO 19011 2 2Gudit est défini comme:
« Un processus méthodique, indépendant et docunpmmréettant d’obtenir des
preuves d’'audit et de les évaluer de maniére abgegiour déterminer dans quelle
mesure les critéres d’audit sont satisfatts »
En décortiquant chacune des composantes essentelleette définition :
* Les preuves d’audit sont définies selon la nornt@ 18011/2002 comme:
« Des enregistrements, énoncés de faits ou autfesnations pertinentes
pour les critéres d'audit et vérifiable$ »

! Vincent Lacolare, Pratiquer 'audit & valeur ageitAfnor, Paris, 2010, p: 10.
Z1dem, P:10.
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* Les critéres d’audit sont:
« Des ensembles de politiques, procédures ou eagenutilisées comme
références &

b- l'audit est aussi défini comme, « une action org@npar un dirigeant qui confie a un
tiers la vérification de la conformité d’'opératiode gestion par rapport a ce qui
devrait étre, vérification et suivie d’une opiniear le fonctionnement de I'activité
auditée. L’audit et ainsi devenu une fonction pdtam de répondre a une double
exigence des responsables : garder la maitriserategsus dont la complexité est
croissante et disposer d’informations fiables etipentes pour aider la décision? »

Donc on est passé alors de la vérification a l'éapgtion des risques et a la
recherche de I'efficacité par le conseil. L’auddpplique a toutes les organisations,
gu’elles soient privées ou publiques et selonilketat le statut de I'entité, I'activité
d’audit sera exercée par un ou plusieurs auditusar un responsable.

c- L'audit peut ainsi étre définie : « 'audit est umetivité qui applique en toute
indépendance des procédure cohérentes et des ndrexesnen en vue d’évaluer
'adéquation, la pertinence, la sécurité, et lecfmmnement de toutes ou partie des
actions menées dans une organisation par réféeedes normes®»

2- Les objectifs de I'audit
L’audit peut avoir un seul ou plusieurs objecté$os le contexte, parmi ses objectifs :

- La vérification de la conformité d’'un systeme de maagement,par rapport a un

référentiel normatif de référence, il s’agit doret d

* Révéler les non conformités et mesurer les écartside en ceuvre afin de faire
ressortir des observations positives ou de nonoconifé entre la référence (le
référentiel normatif) et la définition et I'applitan du systeme de management.

» Et d’'une fagon plus spécifique I'objectif peut étte vérifier la conformité par
rapport a un point précis ou un référentiel restreet définit parfois
unilatéralement comme l'audit du commissaire auxgies ou I'audit d’exigences
contractuelles...etc.

» L’objectif de conformité peut étre également ddifier au sens produit ou service
par exemple une marque X.

! Vincent Lacolare, Op-cit, p:10.

2 Claude Grenier et Jean Bonnebouche, Auditermtder les activités de I'entreprise, Edition Fbeg Paris,
2003, P : 39.

% Jean-Charles Bécour et Henri Bouquin, Audit Ogignael, Efficacité, Efficience ou sécurité, 2enaitién,
Ed. Economica, Pris, 1996, P : 12.

* Vincent Lacolare, Op-cit, 2010, P:14.
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- La mesure de lefficacité, de l'efficience ou de lanaturité, selon une échelle
graduée, ce type de mesure facilite I'attributiom pkix de I'établissement d'un
classement comme les trois degrés du dispositifedennaissance de I'excellence
EFQM, aussi il peut permettre une comparaison ageaires.

- Adopter des améliorations en parlant ici d'audit de progrés qui vise a tdar des
pistes possible d’amélioration tant sur les pradeit services que les méthodes de
travail ou encore les processus.

- Prévention des risques et zones de vulnérabilitée paradigme du risque occupe une
place importante en audit, au moment ou apparaiotion de « développement
durable » l'auditeur trouve une raison supplémeatdie s’attacher a la notion de
risque, ainsi de sa finalité initiale, I'évaluatiolu contréle interne, donc l'audit se
trouve entrainé vers des finalités plus largesdeiitification et la prévention des
risques’

On peut également citer quelque objectifs spéafqle I'audit comme :

- Protection du patrimoine, non uniquement les actifs incorporels, corporels o
circulants de l'organisation mais aussi, ses rasgsuhumaines contre les risques
sociaux, son image de marque de l'organisation, sawoir faire technique et
gestionnaire, ainsi que la confidentialité de sésrmations non partagées.

- Qualité du systéeme d’information il ne suffit pas que I'information soit bonne,
encore faut-il que le systéme permettra la fighilla vérifiabilité, 'exhaustivité, la
pertinence et I'accessibilité.

- Conformité aux directives, d’abord, examiner le degré du respect des disposi
législatives et réglementaires en vigueur, lestigaks, les plans, les programmes et
les budgets prévisionnels et de la tracabilité gescédures codifiées; Ensuite,
analyser les causes éventuelles du non-respedimetives par exemple mauvaise
communication ou défaut de supervision ou confudies taches...Etc.

- Utilisation optimale des ressourcess’assurer si les ressources mobilisées par
I'organisation répondent aux facteurs clés du sucedficacité, efficience, économie.

3- Les différents types d’audit
Le mot audit est employé pour désigner des misgiifférentes, mais il est possible de
gualifier les audits selon plusieurs critéres :

3-1En fonction de l'intervenant :
L'audit peut étre interne ou externe a l'entsspri

! Vincent Lacolare, Op-cit, 2010, P:15.
% |dem, P: 15.
% Claude Grenier et Jean Bonnebouche, Op-cit, 2008]..
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- L’audit externe des états financiers

On peut le définir comme « une fonction indépenelale I'entreprise dont la mission est
de certifier I'exactitude des comptes, résultatstats financiers; et plus précisément, si on
retient la définition des commissaires aux compteestifier la régularité, la sincérité et
l'image fidele des comptes et états financiérs.»

- L’audit interne
Le deuxieme type d’audit selon le critere de I'memant est I'audit interne, il se réfere a
une fonction précise, dont les origines ont parédésidentifiées a des pratiques anciennes.

Selon cette vision on peut le définir comme:

« Une activité indépendante et objective qui doam@e organisation une assurance sur le
degré de maitrise de ses opérations, lui apposteaeseils pour améliorer et contribue a

creéer de la valeur ajoutée. Il aide cette orgaioised atteindre ses objectifs en évaluant,

par une approche systématique et méethodique, sesgaus de management des risques,
de contrdle et de gouvernement d’entreprise, daisant des propositions pour renforcer

leur efficacité » 2

Ainsi, l'audit interne :
* Apprécie la bonne maitrise des activités de |'qnise.
» Participe au dispositif de controle et de préventdes risques.
» Contribue au processus de gouvernance de I'engeepri

- Comparaison entre I'audit interne et I'audit externe
L’audit interne et I'audit externe sont deux foonas différentes mais complémentaires.

a- Les différences :
On peut présenter les différences entre ses dees tyaudit dans le tableau suivant:

! Jacques Renard, Théorie et pratique de I'auditriet, Edition d’organisation, Pris, 4éme éditid®)2, P : 65.
2 Claude Grenier et Jean Bonnebouche, Op-cit, 20039.
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Tableau n°

:01

Les différences entre I'audit interne et I'audit exerne

Audit interne

Audit externe

Le statut Appartient au  personnel  d (cabinet international ou commissaites
I'entreprise aux comptes) est dans la situation dfun
prestataire de services juridiquement
indépendant.
Les L’auditeur interne travail pour IeL’auditeur externe certifie les comptes
bénéficiaires | bénéfice des responsables [de I intention de tous ceux qui ot
de l'audit l'entreprise  (managers, directigpiesoin (actionnaires, banquiefs,
générale, éventuellement comjtautorités de tutelle, clients pt
d’audit) fournisseurs...etc.)
Objectif de | Apprécier la bonne maitrise d{ Certifier la régularité, la sincérite,
laudit activités de l'entreprise (dispositi| 'image fidele des comptes de résultats
de contrdle interne) et ( et états financiers.
recommander les actions pa
'améliorer
Champ Le champ d'application de laudjtL’audit financier s’'intéresse a tout ¢e
d’applicatio | interne est vaste car il inclut toutequi concourt a la détermination des
n les fonctions de I'entreprise daphsésultats, a [I'élaboration des états
toutes leurs dimensions, il porte : | financiers dans toutes les fonctions|de
- Une appréciation techniqud’entreprise et les systemes
sur I'entretien de tel matéri¢ld’information qui participent a cet
de fabrication. objectif
- Une appréciation qualitativie
des modalités de recrutement
et de I'encadrement
La Comme le champ d’application ¢ L'audit externe est intéressé par toutes
prévention [ l'audit interne est plus vaste g{fraudes dés linstants qu'elle a, pu
de la fraude | celui de [laudit externe, il eg susceptible d’avoir une incidence gur
intéressé par toutes fraudes ont { les résultats
incidence sur toutes fonctions
I'entreprise, par exemple, une frau
touche a la confidentialité dg
dossiers du personnel, conce
laudit interne mais non [l'aud
externe.
L'Independ | non subordination hiérarchique |dt’Independence de l'auditeur exterpe
ence fonctionnelle est celle de titulaire d’'une professipn
libérale, elle est juridique et statutairg.
La L’auditeur interne est un travaillel La mission de laudit externe ¢st
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périodicité | permanent de l'entreprise, travail réalisé en générale de fagpbn
des audits |sur des missions planifiees {intermittente et a des moments
fonction du risque et qui I'occupe| privilégies pour la certification dgs
avec la méme intensité quelle q comptes (fin de trimestre, fin d’'annég).
soit la période. En dehors de ses périodes les auditeurs
ne sont pas présents sauf dans le|cas
de certains grands groupes dopnt
l'importance des affaires exige [a
présence permanente d'une équipe
tout au long de I'année.
La méthode | La méthode de l'auditeur interne edtes auditeurs externes réalisent leurs
spécifique et originale. travaux selon des méthodes qui pnt
fait leurs preuves, a base [e
rapprochement, analyses, inventaires.

Source : Réalisé par I'étudiante, en utilisant la éférence« Jacques Renard, Théorie et pratique de
l'audit interne, Edition d’organisation, Pris, 4egédition, 2002, PP: 66-69 »

b- Les complémentarités
Le champ d'application et les objectifs de l'auditerne et de l'audit externe sont
complémentaires et parfois méme étroitement imgdiun dans l'autre, mais sans pour
autant se confondre:

- L’audit interne est complémentaire de I'audit extene, car la ou existe la fonction

de laudit interne, l'auditeur externe est tout umallement conduit a apprécier
differemment les qualités de la régularité, la &rité et 'image fidele des comptes qui
lui sont présentés. Il peut aussi étre amené aésalpir de certains travaux de I'audit
interne pour asseoir son jugement ou étayer sam&nation.

L’audit externe est complémentaire de I'audit intene, afin de mieux renforcer la
maitrise des activités de l'auditeur interne, iljpétre amené aussi a prévaloir certains
travaux de l'auditeur extermmur asseoir son jugement ou étayer sa démonstratio

Donc il est nécessaire que les deux fonctions lsotent en bonne intelligence, cette
collaboration se présente comme suit

Coordination des travaux dont la responsabilitéonmoe au directeur de l'audit

interne ; et dans cet esprit, éviter toute dughcatie taches.

Possibilité de laisser au directeur de l'audit inéed’effectuer des travaux pour les
auditeurs externes sous condition.

En contre partie de ce qui précéde: possibilitér peuirecteur de I'audit interne de
porter une appréciation sur les travaux des auditexternes.

Acces réciproque aux programmes et dossiers dailtrav

! Jacques Renard, Théorie et pratique de I'auditriet, Edition d’organisation, Pris, 4éme éditid®)2, PP: 69-
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Compréhension mutuelle des techniques, des méthetdde la terminologie. Cet
aspect ne doit pas étre omis dans la formatioradésgeurs internes.

Transmission des rapports d’audit externe aux euditinternes et réciproquement ;
bien évidemment sous couvert de la confidentialitéchée aux deux fonctions.
Etablissement en commun du planning d’interventiaiin de minimiser les
dérangements causeés par les audits. On s’effooce dleviter des visites successives
dans les mémes services. La collaboration peut maéihee plus loin, et il est
souhaitable d’aller jusqu'a la réalisation des tguiditernes et externes dans le méme
service en méme temps, chacun ayant ses questimmséthodes ses objectifs, avec
des échanges d'informations périodiques tout aig lde la mission. De telles
expériences sont I'occasion d’enrichissement peardeux parties et pour les plus
grands profits de I'entreprise.

Réunions de travail périodiques une fois ou deuxapaou chacun rend compte de ses
investigations, de ses conclusions et comparer danmesure du possible les
appréciations portées par les deux parties. Castent 'occasion de découvrir des
convergences qui confortent les conclusions degudss autres.

Il faut noter en fin qu’un audit interne et auditerne ont deux points en commun :

» L'utilisation dans l'une et lautre fonction d’oigi identigues, méme si la
meéthodologie differe.

* L’interdiction de toute immixtion dans la gestion.

3-2 En fonction de I'objectif de la mission

L’audit peut étre organisé en quatre types ewtion de I'objectif de la mission,
I'audit financier, I'audit opérationnel, I'audit dgestion et I'audit stratégique ou I'audit
de direction :

L’audit financier

Ce type d’'audit s’intéresse aux actions ayantinngence sur la préservation du

patrimoine, les saisies et traitement comptabiefofmation financiere publiée par

I'entreprise ; il ne néglige pas les actions qusoet pas engagées par les comptables

eux-mémes, mais ne s’y intéresse gqu’en tant quémsndéterminant la fiabilité, la

régularité et la sincérité de l'information comgeabt financiére, sur laquelle il doit
formuler un jugement. Nous allons traiter ce tyfaudit d’une facon plus large dans
le 2eme chapitre de ce travail de recherche.

L’'audit opérationnel
Le deuxieéme type d’audit est I'audit opérationnel :
» Définition de I'audit opérationnel
« L'audit opérationnel s’applique a toutes lesicerd, sans privilégier leur
incidence sur la tenue et la présentation des asnpon objet consiste a juger la
maniere dont les objectifs sont fixés et atteimsiaque les risques qui présente
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eventuellement sur la capacité de I'entreprise unel entité a définir des
objectifs pertinents, & les atteindre et & appréeig opportunité. %

» Comparaison entre I'audit financier et I'audit opérationnel

L’audit opérationnel et I'audit financier ont desits de convergence comme ils
ont des points de divergence:
a- Les points de divergence

Nous allons présenter les points distincts entagdit financier et I'audit

opérationnel dans le tableau suivant:

Tableau n° : 02
Comparaison entre I'audit financier et I'audit opérationnel

Audit opérationnel Audit financier
L'indépendance | Il peut étre effectué par ur Soit d’une mission légale qu

personne a lintérieure d contractuelle, il est réalisé pjr
I'entité ou externe. une personne externe a l'entité
Les limites Méme ¢s'il s’agit d’'un audit Il se limite a I'appréciation de:f
contractuel son objet est plu§iabilité, la régularité et |
large que I'audit financier sincérité de I'informatior
financiére.
L'objectif Juger la maniére dont I'entil Exprimer une opinion selo
définit et respecte ses object| laquelle les états financiers c[r:t
et ses politiques, obtien été établis, dans tous leyrs
préserve, alloue et consomr aspects significatifg,
tous les moyens nécessail conformément a un référentiel
pour ses fins. identifié.
Le référentiel S’inscrit dans une perspectiy®ispose de références précises et
spécifigue au domaine, |&eénérales qui définissent ce qu'il
I'entreprise et | faut attendre d'un systeme
I'environnement. comptable adéquat

Q)

Source : réalisé par I'étudiante en utilisant « Jea-Charles Bécour et Henri Bouquin, _Audit
Opérationnel, Efficacité, Efficience ou sécurité, @me édition, Ed. Economica, Pris, 1996, pp:
13:14. »

b- Les points communs
L’audit financier et l'audit opérationnel comme detypes d’audit se convergent
sous les points communs suivants :
v' L’audit est un processus objectif et systématidueequiert une stratégie, une
planification des travaux et des ajustements éedhtafin d’alléger ou renforcer

! Jean-Charles Bécour et Henri Bouquin, Op-cit, 199613.
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certains examens. Il repose sur une collecte abgede I'information permettant
a l'auditeur d’obtenir une opinion

v' L’audit recherche la concordance entre les asssréb la réalité qui se résulte soit
de normes légales ou professionnelles ou plus gkeméent (dans les cas d’audit
professionnel en particulier) I'effet attendu dudaad’'organisation mis en place.
Et afin d’aboutir & une conviction. Il est souhbitaqu’'une quantification soit
possible, pour éviter de substituer le jugementanstat pour comparer la réalité
a la référence. C’est ainsi qu'on trouve souvers ddficultés de l'audit
opérationnel. Dans les cas ou on ne dispose pasodres de référence qui
résultent d’éléments légaux ou professionnels gémxéril convient que l'audit
définit en accord avec les demandeurs les normeseguent de référence aux
conclusions émises.

v/ L’audit est avant tout un processus rigoureux atitification des problémes ;
lauditeur peut conduire a des recommandations afi@ corriger les
disfonctionnements, prévenir leur récurrence, eim@éles risques identifier de se
réaliser, comme il peut alerter le management esumoh réveélation de potentiel.
Mais cette vocation n’est pas étendue dans le chdfaudit 1égal.

Enfin I'audit financier et I'audit opérationnel socomplémentaires, la spécificité
de chacun est liée a la nature différente de ldijetola comptabilité et ses
productions, pour l'un, les autres aspects du fonoement des organisations
pour l'autre.

- L’audit stratégique
Il vise la direction de I'entreprise et la strag®gnenée dans les domaines d’activité
choisis ; il analyse les systemes mis en place pétinir et piloter la stratégie, il
évalue la performance.

- L’audit de gestion
Il s’applique aux systemes mis en place pour ogiergt suivre l'action des
responsables d’entités.

4- L’auditeur
L’audit est basé sur les rapports humains, donditaur a un réle prépondérant dans la
gualité, la pertinence et la performance de la meesu

4-1 Les caractéristiques de I'auditeur
L’auditeur doit étre un professionnel apte a comiouer avec la population auditée, et
aussi d’accomplir sa mission avec une grande aatish au moindre cout.

! Jean-Charles Bécour et Henri Bouquin, Op-cit, 199617.
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Nous pouvons classer ces caracteres en trois ceggo
- Les caractéristiques humaines inhérentes a la forion, parmi ces caractéristiques

* La connaissance et la compréhension de I'organisnadité, qui permet la prise
en compte de ses problemes et spécificités afdodaer des solutions adéquates.

* L'indépendance d’esprit.

* L'esprit managérial, permet de mieux comprendre la stratégie de Egnise
auditée et la gestion des problémes a court ety@migrme.

» Une capacité d’analysepermet de comprendre les problemes transversans des
activités aussi différentes que le marketing, tadtique, la production, la gestion des
ressources humaines.

» La capacité de synthesgpermet de:

o ldentifier et simplifier les idées d’une opératimmmplexe.

o Identifier et simplifier les idées qui résument mku maniere claire et
compréhensible les ensembles complexes par I'emvinment ou par leur
nature.

» La créativité, permet la conception des méthodes de travaillesrgt rapides et la
proposition de solutions harmonieuses a des prad@aomplexes

» La capacité de communiquerja communication avec les dirigeants doit étrerelai
afin de faciliter le contrdle et de garantir :

o Une meilleure sécurité dans I'entreprise avec ailnlé cout économique.

o Une plus grande efficacité des affaires et uneleng# efficience.

o La recherche des moyens optimaux pour conduiretriegie, réaliser les
politiques, s’assurer de l'adéquation des moyemsbe&soins et la proposition
de réforme.

* Une bonne connaissancelans tous les domaines comme la comptabilité fieamc
comptabilité analytique, contrdle de gestion, Istésne d’information interne...etc.

* La pédagogie, savoir transmettre un savoir utile a l'audité pls méthodes
adaptées, en utilisant un langage compréhensibéiretcapable de vulgariser sa
pensée, aussi il doit savoir expliquer clairemestabservations.

* Une éthigue personnelleassociée a I'assimilation et a I'adoption de iigtie de
I'entreprise.

» Une capacité d’adaptation aux changements de toutestures, d’environnement,
de culture, de climats, de style et de rythme deaif, de psychologie et sociologie
de I'entourage humain car l'auditeur doit travailsarec d’'autres personnes qui ont
de caractéeres divers.

» Une capacité de communicationsouvent en plusieurs langues étrangeres.

» Une confiance en soi suffisantgccompagnée d’'une d’ose de doute, de scepticisme,
de capacité de remise en question et d’'une capasitbstraire de préjugé d’apriori.

» Une capacité de travailassez élevée afin de terminer le travail dansé&ssd

! Jean-Charles Bécour et Henri Bouquin, Op-cit, 1996 382-383.
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» Une capacité d'appréhender rapidementc'est-a-dire esprit d’'intuition et de saisir
ce qui peut étre le fond du probleme.

- les caractéristiques qui s’acquiéerent :
Sont les caractéristiques que l'auditeur peut ampeeou perfectionner par le contact avec
les responsables de I'audit ou les responsablesaiteése de la gestion des entreprises, ces
caractéristiques sont les techniques de manageshdatdirection comme, les capacités de
prévision, d’organisation, de motivation des homnwglentification des enjeux et des
opportunités, I'exploitation des forces et la ré&dut des faiblesses des individus qui
constituent I'entourage de I'audit.

4-2- |les connaissances techniques
En sus de caractéristiques citées ci-dessus, f@audiloit avoir des connaissances techniques
dont il abesoin pour mieux atteindre les objectifs de saimis Parmi ces techniqdfes

- Les techniques de base de contrble physique, teadigoe, administratif et comptable.
- L'auditeur doit maitriser les aspects fondamentdas technologies liées aux entreprises
dans il opére, comme :

» Le caractere saisonnier des entreprises agricoles.

* Le caractére lourd des investissements, la duréecyltle de fabrication et
I'éloignement entre la décision de vente et laitabion du produit fini dans les
entreprises sidérurgique par exemple.

* Le caractére spécial des entreprises de produdegnproduits de luxe liée a I'effet
« mode ».

» Le caractere momentané et intangible des entrepiise services.

- Il doit connaitre les méthodes de rapprochemede eéconciliation entre :
» Les soldes bancaires annoncés par les banquesxeegegistrés dans les comptes de
I'entreprise.
* Les soldes individuels des comptes.
» Les standards techniques et les mises en ceuvre.
» Les standards techniques et les standards comgptable
» Les standards comptables et les couts réels.
- Aussi il doit connaitre les méthodes de l'inverggihysique de toute nature :
» Des stocks fongibles ou non fongibles.
* Des immobilisations corporelles ou incorporelles,durée de vie, leurs marques, les
procédés de fabrication...etc.
- Les demandes d’information détenues par les tiemmnte les clients, les fournisseurs, les
salariés pour la reconnaissance de leurs soldesxparple.

! Jean-Charles Bécour et Henri Bouquin, Op-cit,&%. 3
%1dem, PP: 385-386.
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L’auditeur doit aussi connaitre la formalisatioraaforisation d’exécution, d’engagement

ou de désengagement, par exemple, une autorigatiorune sortie de caisse, pour investir

ou désinvestir ou pour une restructuration.

Parmi les connaissances techniques que l'auditeiir abnnaitre aussi, les principes

généraux élémentaires de contrble :

» D’organisation comme le principe de séparationtdeses.

» Comptable comme le principe de séparation des ieestcde prudence et d’annualité
des résultats.

En fin, l'auditeur doit connaitre les principes esifi§gues d'organisation telle que

l'autorisation d’édition des rapports d’audit.

4-3 les responsabilités et autorités de l'auditeur
L’identification des responsabilités et autorit@s cduditeurs permettent de fixer le cadre dans
lequel I'auditeur exerce sa misston

Les responsabilités de I'auditeur

L’auditeur a pour responsabilité de conduire sasian en respectant le cadre fixé par le
commanditaire de l'audit dans I'étape d’expresgies besoins, et pour le cas particulier
du responsable d’audit cette responsabilité eéefpar la validation du plan d’audit et du
rapport d’audit.

Pour le commissaire aux comptes, sa responsabditglus bien définie car elle concerne
la responsabilité civile, pénale et la respons&hdlisciplinaire.

L’'autorité de I'auditeur

Elle dépend de la nature de l'audit. Nous pouvangiéfinir comme « le pouvoir de

décision sans remise en cause possible », eligranté

* lerefus de la réalisation de la mission proposée.

* la formulation de la conclusion par rapport a ladijf de I'audit comme la délivrance,
maintien ou retrait d’'une certification.

e dans certains cas, comme pour l'audit du commissairx comptes, I'autorité du
commissaire aux comptes peut étre étendue a landé@tion aupres du tribunal de
commerce en cas de risque de non-continuité d’éagkm.

5- Les parties prenantes de l'audit

Afin d’étre indépendant, 'auditeur fait intervermtusieurs parties prenantes. Chacune de ces
parties & un réle important. Ces parties Sont

! Vincent Lacolare, 2010,0p-cit, PP : 78-79.
21dem, PP : 33-36.
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5-1Le commanditaire d’audit, il peut étre, selon les cas, par exemple la timead’un

organisme, un client ou un organisme de certificatLe role de cette partie prenante
estde:

- prendre la décision d’auditer et le contexte’adedit.

- choisir I'équipe d’audit qui va se charger ddis&a la mission.

- définir I'objectif et le champ de I'audit.

- prendre la décision de la suite a donner a lalasion de 'audit.

- informer la direction de l'audit.

5-2Les audités, désignele personnel dd’entité audité soit d’'un organisme, service,

direction, site ou une personne auditée en paigicuBouvent, ces personnes sont
hétérogenes en terme de responsabilité, de setésibilaudit et de connaissance des
normes...etc.

Le rOle de ces personnes est de:

- répondre aux questions de l'auditeur.

- fournir les preuves et la documentation demandée.

- coopérer avec les auditeurs durant et aprés taudi

- mettre en ceuvre les actions correctives

5-3La direction de l'audit, représente le management de I'entité auditée,s&pproprie
'audit et elle contribue a :

- I'organisation de la communication au sein de sogamisation et facilite les
relations entre les auditeurs et les audités

- 'information du personnel.

- la désignation des responsables qui vont accompageeauditeurs dans leur
mission.

- la coopération avec les auditeurs selon leurs bgsoi

- la définition des actions correctives en rappoetcaes conclusions finales.

5-4L’équipe de l'audit, elle est composée de plusieurs types d'acteliasiditeur, le
responsable d’audit, I'expert et I'observateur :

- L’auditeur, I'équipe d’audit peut disposer d'un seul ou plusseauditeurs selon
limportance de l'audit. Si elle est composée desj@urs auditeurs, chacun a un
réle bien déterminé; elle est chargé de :

* Préparer l'audit en respectant le plan d’audit.

» Collecter les observations qui permettent de fd@® conclusions par rapport
aux objectifs de l'audit.

* Rassembler et analyser les preuves d’audit.

» Elaborer la partie du rapport d’audit le concernant

13
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- Le responsable d’audit,il est chargé de
» laréalisatiordu plan de concertation avec I'équipe d’audit.
* la coordination entre les éléments de I'équip€alglit.
» la consolidation et la finalisation du rapport digu
* la gestion de la relation avec le commanditaida éirection de l'audité.
» larésolution des éventuels problemes et difficutencontrées.

Il peut aussi auditer certains themes prévassimer la fonction d’'un auditeur.

- L'expert technique, il est consulté par le responsable d’audit, dadist ou sur
site, ponctuellement et sous son contrble pouryaaalun, ou plusieurs points
spécifiques.

A fin d’obtenir plusieurs avis et consolider un saguelconque, plusieurs experts
peuvent étre consultés.les faire croiser. Poumission d'audit expert pour le
méme audit

- L’observateur, il peut étre mobilisé par le commanditaire ou pandité, aussi on
peut trouver plusieurs observateurs mobiliser deuméme audit. L'accord du
responsable d’audit est essentiel ici pour garamiiil ne va pas perturber le
déroulement de l'audit, et dans tout les cas I'nlaeur n’interfere pas dans la
mission d’audit ; il a un role passif sans intgr@tr I'audit.

Il peut faire parie de I'équipe de l'audité, d'uneanisation dépendante de l'audité

(groupe, siége, filiale, consultant) ou mandatélpaommanditaire (future auditeur,

expert, membre de I'encadrement) dans le but de:
» évaluer 'auditeur ou le processus d’audit.
 renforcer I'expérience d’audit de I'observateur.

6-Les étapes et les outils de I'audit

Le processus d'audit se compose de plusieurs étspgsentielles. Ces étapes sont
réalisées en utilisant plusieurs outils :

6-1les étapes de I'audit
A fin d’atteindre les objectifs de I'audit, l'auditr suit un plan d’audit composé de plusieurs
étapes:

- L’étape d’expression des besoins de l'audit
Dans cette étape le commanditaire prend la décitarditer, il détermink:
* |'objectif de l'audit.
* le champ de cet audit, autrement dit il décritliesx, les unités organisationnelles,
les activités, les processus ainsi que la périedemhps couverte.

! Vincent Localare, Op-cit, PP: 40-41.
14



Chapitre 1 : I'audit comptable dans le cadre du référentiel du
systeme comptable financier

* L’équipe d’'audit.
» Le référentiel a prendre en considération.
* Les moyens suffisant pour pouvoir atteindre le®diifs de la mission.

A la fin de cette étape, le responsable de l'agdinduit la mission, aprés avoir
confirmé qu'il possede touts les moyens nécessailebonne réalisation de I'audit.

- L’étape de compréhension de l'audit
Apres avoir assimilé le cadre de I'audit dans lagghprécédente, il est nécessaire de bien
connaitre I'organisme a auditer. Cette compréhengient de la collecte et de I'analyse
des données et de I'appropriation des informati@tessaires de I'audit.

L’auditeur collecte ces informations en demandamt@mmanditaires et/ou aux audités,

ou a partir des sources facilement accessibles eolesnsites internet, le rapport annuel

ou les plaguettes commerciales. Cette analysessesat:

» Le profil de 'organisme a auditer, permet de donner les renseignements essentiels
pour dimensionner I'entreprise, ils s’agissent de :

v la taille et la forme juridique : permettent de comprendre les centres de
responsabilité ;

v I'organisation de I'organisme: défini par la composition en sites et en agences,
I'organisation en siege et filiales, I'établissemprincipale et les établissements
secondaires, la structure en direction, servicEpartements.

v la nature des activités c'est-a-dire la nature des produits ou servigcemis par
I'entreprise.

v" I'environnement légal et réglementaire de I'entrepise a auditer, il s’agit de
la connaissance des lois et reglement applicallest#é a auditer.

v la culture de I'organisme il s’agit de I'histoire de I'organisme, ses valguses
étiques...etc.

* les fonctions de I'entreprise,par exemple fonction d’achat et approvisionnement,
fonction de ressources humaines, la fonction itfnature, la fonction
communication, la fonction juridique...etc.

* la finance et les comptes de l'entrepriseges données sont structurées en cing
états : le bilan, le compte de résultat, le tabléesi flux de trésorerie, le tableau de
variation des capitaux propres et 'annexe.

- L'étape de préparation de I'audit
Apresla définitiondu champ d’application de I'audit et la compréhensie 'audit dans
ces phases précedentes, l'auditeur commence larpté&m de l'audit qui consiste a

! Vincent Localare, Op-cit, PP : 42-45.
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réaliser une revue préliminaire d’ensemble, a pe¥pa plan d’audit globale et en fin a

élaborer les documents de travail

» La revue préliminaire d’ensemble,cetterevue préliminaire consiste a analyser les
documents descriptifs d’ensemble pour confirmdaisabilité de I'audit, mais cette
analyse n’est pas un audit documentaire en profond@armi les documents a
analyser, les orientations de l'année en cours, résapitulatif des dernieres
évolutions, un manuel de management incluant urtegraphie des processus...etc.
Le commanditaire peut arréter l'audit si cette eevmontient des manques ou des
décalages par rapport a I'objectif.

» La préparation du plan d’audit globale, ce n'est pas un plan d’audit détaillé, elle
consiste a:

v déterminer les thémes a auditer sur site, horosite distance.

déterminer les durées par site.

répartir les charges entre les différentes étapes.

déterminer les acteurs de I'équipe d’audit a affleathaque étape.

coordonner et organiser les travaux confiés auerdints membres de I'équipe

d’audit.

* Le support de questionnementest un document de travail indispensable, il peut
étre spécifique c'est-a-dire dans l'ordre du plaudit, ou bien générique mais il
doit étre adapté aux situations.

ASANENRN

* Le support de revue préalable,il n’est pas indispensable mais il est utile car il
permet de tracer ce qui a été analysé lors devigerpréalable et donc de s’en servir
lors des étapes suivantes et gagner du temps.

- L’étape d’audit préalable « documentaire » hors si

Dans cette étape on marque le début de l'auditrenognt dit. Cette étape consiste a

réalisef :

e L’audit documentaire hors site, consiste a examiner toutes les documents et les
informations fournis par le commanditaire ou par dadités, comme le budget, le
bilan, le tableau de bord...etc.

» La préparation de l'audit sur site : Elle consiste a élaborer le plan d’audit sur, site
en utilisant les informations collectées et anadgsdans les étapes précédentes. Ce
plan précise quel sujet doit étre audité ? ou Pdj@aet par qui ?

* Le compte rendu d’audit préalable hors site est une annexe au rapport d’audit, il
permet de tracer les conclusions de cette étape.

- L’étape d’'audit sur site
Cette étape compléte la phase précédente, cap@iieet de réaliser les travaux qui
nécessitent la présence de 'auditeur sur site.

! Vincent Localare, Op-cit, PP : 48-49.
21dem, PP : 53-55.
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L’audit sur site passe par les étapes suivantes :

* La réunion douverture, elle marque le début de cette phase. Elle permet
de préciser I'objectif de I'audit, d’effectuer ldsrniers réglages du plan d’audit et de
mobiliser et impliquer les audités.

» La phase d’examenglle consiste a recueillir et vérifier les inforioas en utilisant
les différents moyens, et les évaluer par rappartréérentiel d’audit afin de
formuler des observations.

e La réunion de cl6ture, cette réunion a pour but de présenter les coiocisisde
l'audit et la synthése des travaux.

- L’étape de restitution
Cette étape consiste a donner une forme livrabéecdaclusions. Il s'agit du rapport
d’audit pour aider le commanditaire a prendre sastlin par rapport a I'objectif de
laudit'.

- L’étape de suivi de l'audit
L’audit n’a aucune importance que lorsqu’il estvsdieffet logique.

6-2 Les outils de l'audit
L’auditeur dispose de différents moyens. Il doiewher I'efficience et la pertinence en
fonction de la situation. Parmi ses moyens Noasivions :

- Les entretiens.

- L'examen des documents complémentaires.

- L'observation des activités en situation réelle.

- La vérification des preuves.

- L'inspection d’enregistrement.

- L'observation physique par exemple de plateformes pdoduction, de panneaux

d’affichage ou d’espace de travail.

- Les demandes d’information complémentaires.

- La consultation d’experts techniques.

- L'interrogation des tiers comme les clients et swagants.

! Vincent Localare, Op-cit,, PP : 60.
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Section2 : La normalisation de 'audit

L’audit est un processus méthodique, indépendandoetimenté. Afin de réaliser ses
activités, l'auditeur s’appuie sur un référent@e dernier est défini a I'étape « d’expression
des besoins » et il est composé d’'un standard owihees reconnus.

1- Définition de la norme

Au sens général, « correspond a une regle quiterlaction. Dans le domaine des sciences
et des techniques, une norme est une (formule)dgtinit un procédé permettant de
simplifier et de rendre plus efficace une opératierproduction. Les normes sont élaborées
par I'ensemble des partenaires concernés et spligages sur une base volontairé. »

La norme n’a pas le caractére obligatoire de léerdg droit. En cas d’'inobservation, elle ne
comporte comme sanction que I'exclusion d’assamafprofessionnelle. Mais le marché
peut sanctionner le non respect des normes.

2- Référentiel de normes

Le référentiel d’audit est: « Dans une entreprikmnée, I'ensemble des prescriptions
formalisées (normes, objectifs, directives) auxigsdlauditeur va se rapporter pour émettre
son opinion et formuler ses recommandations.

Le référentiel permet donc de comparer ce quiféstterement observé avec ce qui devrait
étre afin de porter un jugement.»

Le référentiel est a usage interne, souvent cordans le manuel des procédures. Il est plus
ou moins détaillé selon le systéme a auditer side d’audit a effectuer. Il est généralement
clair et précis pour des audits de régularité @$ pbmplexe pour les audits d’efficacité.2

3- Normes d’audit interne

Les normes d’audit interne sont: «Des normes téec par une organisation
professionnelle, elles ont pour objet de fixer f@cipes de base que doit suivre la
pratique » 3.

3-1 la structure des normes d’audit interne les normes publiées par I'lFACI ont la
structure suivante :

! Claude Grenier et Jean Bonnebouche, Op-cit, 20039.
%1dem, P : 100.
® Ibid, PP : 99-100.
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- Les normes de qualification et normes de mise en ega associées (série 1000)

Ces normes énoncent les caractéristiques que emtqivésenter les organisations et les

personnes accomplissant des activités d’audis ebbatiennent les normes suivantes :

* Norme 1000, Mission, pouvoirs et responsabilitéexige la définition de la
mission des pouvoirs et de responsabilités.

e Normes 1100, Indépendance et obijectivité,elle affirme le principe
d’'indépendance et le conjugue sous trois articles :

v/ 1110 Rattachement a un niveau hiérarchique saiisfai
v' 1120 Rappel de I'objectivité.
v/ 1130 Atteinte a I'indépendance et a I'objectivité.

* Norme 1200, Compétence et conscience professionegklle décline certains

principes énonceés dans le code de déontologietsmasrticles :
v/ 1210 Compétence
v/ 1220 Conscience professionnelle.
v' 1230 Formation professionnelle continue.

* Norme 1300, Programme d’assurance et d’amélioratiogualité, I'amélioration
de la qualité d’audit interne est une exigence pesiresponsables de 'audit, elle
comporte six articles :

v" 1310 Evaluation du programme qualité.
1311 Evaluation interne.
1312 Evaluation externe.
1320 Rapport relatif au programme qualité.
Utilisation de la mention « Conduit conformément aormes ».
Indication de non-conformite.

DN NI NI NN

- Les normes de fonctionnement et normes de mise eniae associéees (serie 2000)
Elles décrivent la nature des activités d’audieineé et définissent les criteres de qualité
permettant d’évaluer les services fournis. Sousecaibrique nous retrouvons les
normes suivantes :

* Norme 2000, Gestion de l'audit interne elle doit apporter une valeur ajoutée a
'organisation et les directives qu’elle contiemins les fondements d’'une bonne
gestion. Elle contient les articles suivants :

v' 2010 Planification.

2020 Communication et approbation.

2020 Communication des ressources.

2030 Gestion des ressources.

2040 Regles et procédures.

2050 Coordination.

2060 Rapport au conseil et a la direction générale.

AN NN
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Norme 2210, Nature du travail,traitée sous trois articles :
v/ 2110 Mangement des risques.
v/ 2120 Controle.
v/ 2130 Gouvernance.

Norme 2200, planification de la mission Cette norme est divisée en trois sous
articles :
v/ 2201 Considération relatives a la planification.
2210 Objectifs de la mission.
2220 Champ d’application.
Ressources affectées a la mission.
Programme de travail de la mission.

ANEA NI NN

Norme 2300, Accomplissement de la missiphauditeur interne ne travaille pas a
partir d’hypotheses mais il s’appuie sur des aetés. Aussi la supervision et
normes de conservation des dossiers sont égaledesntegles a suivre. Cette
norme contient les articles suivants :

v/ 2310 Identification des informations.

v' 2320 Analyse et évaluation.

v" 2330 Documentation des informations.

v/ 2340 Supervision de la mission.

Norme 2400 : Communication des résultats Cette norme traite les éléments
suivants :
v' 2410 Contenu de la communication.
2420 Qualité de la communication.
2421 Erreurs et omissions.
2430 Indication de non-conformité aux normes.
2440 Diffusion des résultats.

ANER NI NI

Norme 2500, Surveillance des actions de progré$auditeur doit mettre en place
un systeme qui assure cette surveillance.

Norme 2600, Acceptation des risques par la directio générale: il y a lieu
d’examiner le niveau du risque résiduel avec laedadion générale. s'il est
significatif, il y a lieu de le soumettre au consei

Les normes de mise en ceuvre (MNO)déclinent les normes de fonctionnement pour
des missions spécifiques (audit, conformité, fraujle

Les normes de modalité pratiques d’application (MPA: nous retrouvons en plus
des normes, des textes d’application pratique, obligatoires mais vivement
recommandes.
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3-2Les objectifs des normes d’audit interneles normes d’audit interne se proposent :
- De fournir les principes de base.
- De fournir un cadre de référence.

D’établir des critéeres d’appréciation.

D’étre un facteur d’amélioration.

3-3Le code déontologie
Le code déontologie est un: «court document platdééee de normes, comme pour en
souligner I'importance et signifier qu’il énonce sderincipes dont l'auditeur ne saurait
s’écarter sans trahir sa mission »
Il énonce quatre principes fondamentaux, déclipésieurs regles de conduite :
- Le contenu,les quatre principes sont :
» L'intégrité, base de la confiance accordée aux auditeurs.
* L’objectivité
» La confidentialité, impérative, sauf obligation Iégale.
» La compétencejmpliquant la mise a jour des connaissances.

- Les regles de conduitelles déclinent I'application des quatre princifsdamentaux de
facon claire et pratique, et peuvent se réunirn ains
e Accomplir honnétement les missions.
* Respecter la loi.
* Ne pas prendre part a des activités illégales.
* Respecter I'éthique.
* Etre impartial.
* Ne rien accepter qui peut compromettre le jugement.
» Révéler les faits significatifs.
* Protéger les informations et ne pas en tirer uéfigmpersonnel.
* Ne faire que ce qu’on peut faire et améliorer sgspetences.
* Respecter les normes.

3-4L utilité de la normalisation de I'audit intern

L'utilité et la nécessité de disposer de normesipes s’explique dans les points suivants :

- L’existence de principes fondamentaux affirmés lparommunauté internationale des
auditeurs contribue a la création de la fonction'aalit interne, et sans ces normes on
risque que cette fonction ne soit qu’'une additierpdatiques diverses et hétéroclites.

- Elles permettent aussi le développement constdianeélioration par les commentaires
et modalités d’application qu’ils suscitent.

- En définissant et en exigeant un programme d’assargualité, les normes hissent
I'audit interne au niveau des activités organisgia=ertifiées.

! Jacques renard, Op-cit, 2002, p: 93.
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En fin, I'existence de ces normes permet a l'auditdexercer sa fonction avec plus
d’autorité, car la référence a une fonction orgamisst un label de qualité qui renforce
les services d’'audit interne dans les entreprisEs@rganisations.

4-Les sources de la normalisation
On peut distinguer entre trois types de sources Bélaboration des normes d’audit :

Les institutions

Les institutions ou les organisations professideseiorment la source principale de la
normalisation de l'audit interne. L'l.ILA « Instit@l of internal auditors », a laquelle est
associée I'lFACI « Institut Francais de I'auditdet contrble interne », est a I'origine de
la publication des normes les plus utilisées. Ea da I'lLA, il existe d'autres
institutions internationales de normalisation comi@meconfédération européenne des
instituts d’audit interne.

Ces institutions fournissent un ensemble rigourel® normes reconnus par les
professionnels et assez générales pour étre adapks situations particulieres. Son
adoption confére a I'audit interne d’une entreptiadabel de qualité.

Dans le domaine financier, la situation, des corsaiies aux comptes est particuliere,
car ils font partie d’'une profession réglementéexatrcent des missions légales. Le
code de commerce et autres textes légaux ou régtaeimes définissent le cadre général
des missions.

L’entreprise

Il est rare qu'une entreprise établisse en totak® propres normes d’audit, mais elle
peut imposer par le biais du comité d'audit dedigquas ou des regles particulieres
palliant I'insuffisance des normes professionnell@®st le cas lorsque celles-ci, trop
générales, ne permettent pas de traiter un problgpéeifique. Ces dispositions

particulieres figureront dans le référentiel denmes de I'entreprise.

Un groupe leader

Les normes d’audit édictées par les groupes leaderd plus fréquentes, elles
s’appliquent a la société mere, aux filiales etfggaraux fournisseurs principaux. I
s’agit le plus souvent de normes techniques coac¢rdes audits opérationnels,
souvent trop spécifiques pour étre généralisakléss peuvent servir de référence aux
auditeurs des entreprises liées, qui font alorseahchmarking interne, leur avantage est
de renforcer la cohésion du groupe. Ce pendardqguer les parties prenantes ont des
normes différentes, la communication est plus difi et exige une formation
spécifique des auditeurs.

En définitive, on constate une grande variété desces possibles, mais aussi un trés
petit nombre des normes faisant autorité chezudgers.
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5- Le choix des normes

On constate une grande variété de sources de nisati@l possibles, mais aussi un tres petit

nombre de normes faisant autorité chez les auditdugxiste deux cas de figure qui limitent

le choix des normes :

- Le premier cas

Une ou plusieurs entreprises dominantes peuverasarxes normes sur le marché. Ce
cas est fréquent pour les normes techniques pan@aele systeme Windows, de fait,
un standard qui confére a Microsoft une positiomuh@ante sur le marché des logiciels.
En audit la participation des grands groupes dasstdavaux de normalisation ou
'adoption d’un référentiel particulier élaboré pas institutions dont ils sont membres,
contribue a I'élimination des autres normes possibl

Mais I'adoption d’une norme ne veut pas dire ge'edist la meilleure ou la mieux
adaptée, cela peut signifier que cette norme estdes premiéres a exister ou sa
diffusion est la plus large due au développemestrdseaux . Ce dernier peut aussi

contribuer & la suprématie de certaines entitépeuvent imposer ses nornfes.

- Le second cas
Dans ce cas le probleme du choix des normes nessefius, car les pouvoirs publics
exigent l'utilisation de ces normes ou intervierinkms de I'élaboration ses normes
surtout si ses normes sont transformées en reglgmmires comme dans le cas d’audit
externe pratiqué par les commissaires aux comptes.

Le choix d’'une norme reste délicat pour I'entrepmséme si la variété des systemes de
normes est réduite. Elle repose sur deux critésesngielsson adoption a I'activité et
les avantages concurrentiels qu’elle conféere, dasdécision est déterminante car elle
entraine des modifications de structure et de fonnement couteuses et souvent
irréversibles.

6- Les apports de la normalisation en audit
L’'adoption d'un référentiel d’audit apporte a l'eprise des d’avantages. Parmi ses
avantages:

- L’adoption d'un référentiel d’audit dote lI'auditeumterne d’'une autorité morale ; la
charte d’audit facilite I'implantation de I'audihterne, assure la cohésion des auditeurs
et facilite les complémentarités avec I'audit exéer

- Les normes clarifient la position des auditeursrppport a la direction générale et aux
responsables des fonctions. Les missions obéissedés schémas homogénes et
s’inscrivent dans un environnement de controlegguantit la cohérence des politiques
suivies. Enfin, 'adoption de regles normaliséanidue les colts de transaction dans la
mesure ou la documentation et la rédaction desatsrgont facilitées.

! Claude Grenier et Jean Bonnebouche, Op-cit, 2003,02.
%1dem, P :103.
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- La norme confére a l'audit une assurance qualittetla impose une méthode et
préconise des outils permettant d’éviter ou de miser le risque d’'audit. A 'image du
code de la route dont le but est d’organiser leutation des véhicules, la normalisation
d’audit constitue un moyen efficace pour maitrissativité d’audit.

- Les normes uniformes peuvent entrainer une sitnati® dépendance vis-a-vis des
entreprises leaders ou des pays dominantes errendtiidit.

- L’adoption d’une norme d’audit est un investissetmammatériel qui doit &tre amélioré
et renouvelé.

- Mais aussi on ne doit pas oublier qu’'une applicatizaisonnée des normes peut
entrainer des disfonctionnements en audit:

- Une mise en ceuvre peu réfléchie des regles fremmitiatives.

- Le recours aux normes ne doit pas transformer ifaud en un automate ou en un
contrOleur tatillon.

- Une veille technologique constante est nécessaitg pviter I'obsolescence et les
risques de sclérose.

Section3 : L’Algérie face a la premiére applicatiordu Nouveau Systeme
Comptable

L’Algérie comme d’autre pays a suivi des changesafin d’unifier sa pratique comptable
nationale avec la pratique mondial et ce par l'didop d’'un nouveau référentiel comptable
inspiré des normes comptables internationales &3l en respectant les particularités
algériennes.

1-Les objectifs de la normalisation comptable internaonale
La normalisation comptable internationale a poyjectf de"
- Améliorer les méthodes de la tenue comptable endiaraéliorer lI'image fidéle de la
situation financiere de I'entreprise.
- Apporter une meilleure compréhension des comptébibt leur contréle.
- Permettre la comparaison des informations compatdes le temps et dans l'espace.
- Faciliter la consolidation des comptes.
- Faciliter 'analyse de la situation financiere.

2- Les sources de la normalisation comptable internatinale
Lorsque, pour un théme donné, I'lASB a émis diffésetextes, le premier adoptant devra se
rapporter a ces textes dans I'ordre d'importancgagsant suivant :
- Les normes IAS / IFRS
Les normes exposent comment une opération éconeniqujuridique vécue par
'entreprise doit étre comptabilisée, évaluée oésepntée dans les états financiers. Il
s’agit donc d’'un guide des professionnels qui aigeoduire, auditer, investir...etc.

! Collection EPBI, Normes comptables internation##/IFRS, Pages bleues, Algérie, 2010, P : 8.

24



Chapitre 1 : I'audit comptable dans le cadre du référentiel du
systeme comptable financier

Les normes IAS/IFRS sont généralement construiies de modéle suivant :

* La présentation de I'objectif de la norme. Il stage la présentation et de la
description des traitements comptables appropriés.

» Le champ d’application de la horme qui décrit Idreaet les questions traitées.

* Les définitions qui présentent la signification tiexsnes utilisés dans la norme,

» Les principes de comptabilisation, d’évaluationdet reporting préconisés de
I'opération économique objet de la norme.

* Les informations a fournir concernant I'objet dentame.

» Les dispositions transitoires décrivant I'effetl@eloption de la norme.

» La date d’entrée en vigueur de la norme.

Le tableau suivant présente une classificatiomdeses édictées par I'|ASB :

Tableau n°:03
Classification des normes IAS/IFRS

Les normes cadres relatives a

la présentation I'évaluation I'information la caviglation
IAS1 IASS, IAS10, IAS18 1AS7, 1AS27, IAS28,
IAS21 IAS24, IAS29, IAS33| 1AS31
v v |AS34 v

Les normes spécifiques qui concernent plus paidi@rhent

Le bilan Le compute résultat

IAS2, IAS12, IAS16, IAS17, IAS19, IAS20  IAS3S23, IAS37, IAS38, IAS39
IAS40, IAS 38

Les normes métiers orientées sur

La retraite Les banque L’agriculture

IAS26 v |AS30 SUPPRIMEE v |AS41

Il est a noter dans ce cadre que le changemenért@mrdnation de normes IAS en normes
IFRS, s’explique par le souci du normalisateur dijuer que sa vocation n’est plus de
présenter des normes de comptabilisation « acecaumti mais d'évoluer vers des normes
de présentation d’information financiére « FinahBiaporting ».

- Interprétations des normes
Les interprétations des normes se présentent soumef de SIC (Standing
Interpretations Committe/ Interprétations des na@nikS) ou IFRIC (International
Financial Reporting Issues Committee / Interprétaties normes IFRS).
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3-

Comme les normes IAS/ IFRS ne pourront couvrirdsués particularités comptables,
des interprétations ont été émises sous formes|@gé IBRIC. Les SIC et IFRIC
précisent des modalités d’application dans destsitias particulieres.

Les annexes

Bien que présentées a la suite des normes IAS/IlER@&nnexes ne font pas partie des
normes. En effet, en préambule de chaque annexst, irécisé I'avertissement suivant :
« La présente Annexe n’est qu’'une illustration etfait pas partie des dispositions
normatives afin d’en clarifier le sens... ». De ci, l@s annexes ne font pas partie du
corpus des IAS.

Toutefois, il s'agit de source non négligeable ptaircompréhension des normes
internationales.

Les guides d’application des normes

Les guides d’application des normes IFRS sont palpar I'lASB. Actuellement, deux
normes ont fait I'objet de guides d’applicatiorFRIS 1 « First Time Adoption of IFRS
» et IFRS 7 « Financial Instruments».

La norme IAS 8 « Méthodes comptables, changemeet&imations comptables et
erreurs » précise que « Les Guides d'applicatienN@mes publiés par I'lASB ne font
pas partie de ces Normes et ne contiennent dondegpdsspositions relatives aux états
financiers. ».

Les états financiers selon les normes IAS/IFRS

Les états financiers font partie du processus afination financiére. Un jeu complet d’états
financiers comprend :

Un bilan.

Un compte de résultat.

Un état de variation des capitaux propres.

Un tableau des flux de trésorerie.

des notes contenant un résumé des principales destltmmptables et les autres notes
explicatives.

La direction de I'entreprise a la responsabilitdalpréparation et de la présentation des états
financiers, ils sont préparés et présentés au numiegois par an. lls sont destinés a:

Les investisseurs actuels et potentiels.
Les membres du personnel.

Les préteurs.

Les fournisseurs et autres créanciers.

Les clients.

Les Etats et leurs organismes publics.
Le public.
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lIs utilisent les états financiers afin de satisfacertains de leurs besoins différents
d’'information.

4- Les caractéristiqgues qualitatives de l'information financiere selon les

normes IAS /IFRS

Le cadre conceptuel précise que les principalegctanistiques qualitatives de I'information
financiére selon les normes IAS/IFRS sont

- L’intelligibilité
Le cadre conceptuel précise que I'information foeiohans les états financiers doit étre
compréhensible immédiatement par les utilisateDependant, I'information relative a
des sujets complexes, qui doit étre incluse damsétats financiers du fait de sa
pertinence par rapport aux besoins de prises deiolés économiques des utilisateurs,
ne doit pas étre exclue au seul motif qu’elle serap difficle & comprendre pour
certains utilisateurs.

- La pertinence
Pour étre utile, I'information financiére doit épertinente pour les besoins de prises de

,,,,,

conceptuel.

- La fiabilité
Pour étre utile, I'information doit également éfiiable. L'information possede la
gualité de fiabilité quand elle est exempte d’erreude biais significatifs et que les
utilisateurs peuvent lui faire confiance pour préseune image fidéle de ce gu’elle est
censée représenter ou ce qu'on pourrait raisonmaple s'attendre qu’elle va
représenter.
Le cadre conceptuel présente les caractéristiqguese dnformation fiable dans les
points suivants:

» Tlinformation doit présenter une image fidéle demnsactions et autres
événements qu'elle vise a présenter ou dont onesttraisonnablement a ce
gu’elle les présente.

» linformation doit présenter une image fidele densactions et autres événements
gui sont comptabilisés et présentés conforméménirasubstance et a leur realité
economique et non pas seulement selon leur forntkque.

» linformation contenue dans les états financierd étve neutre, c’est-a-dire sans
parti pris.

* L’information doit présenter des comptes sans éation de réserves occultes ou
de provisions excessives, la sous-évaluation dékbées actifs ou des produits,
ou la surévaluation délibérée des passifs ou desgeh, parce que les états

L cathrine Mailet-Baudriet, et Anne le Manh , Lesmes comptables internationales IAS-IFRS , Edition
Foucher, France , 2007/2008, PP : 25-26.
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financiers ne seraient pas neutres, et, en conséguee posséderaient pas la
gualité de fiabilité.

* l'information contenue dans les états financiers éwe exhaustive, autant que le
permettent le souci de I'importance relative eticél codt.

La comparabilité
Les utilisateurs doivent étre en mesure de compesedtats financiers d’'une entité dans
le temps afin d’'identifier les tendances de sasitn financiere et de sa performance.

Importance relative

L’information est significative si son omission san inexactitude peut influencer les
décisions économiques que les utilisateurs prensenta base des états financiers.
L'importance relative dépend de la taille de I'@émou de l'erreur, jugée dans les
circonstances particulieres de son omission ouoteirsexactitude. En conséquence,
l'importance relative fournit un seuil ou un cr#émde séparation plus qu'une
caractéristique qualitative principale que l'infation doit posséder pour étre utile.

Image fidele

Pour étre fiable, I'information doit présenter umage fidele des transactions et autres
événements qu'elle vise a présenter ou dont derglataisonnablement a ce qu'elle les
présente.

Prééminence de la substance sur la forme

Si linformation doit présenter une image fidéles densactions et autres événements
gu'elle vise a présenter, il est nécessaire gsllient comptabilisés et présentés
conformément a leur substance et a leur réalit@a@omue et non pas seulement selon
leur forme juridique.

Neutralité

Pour étre fiable, I'information contenue dans kasséinanciers doit étre neutre, c'est-a-
dire sans parti pris. Les états financiers ne past neutres si, par la sélection ou la
présentation de l'information, ils influencent fegses de décisions ou le jugement afin
d'obtenir un résultat ou une issue prédéterminée.

Prudence

La prudence est la prise en compte d'un certainéddg précaution dans I'exercice des
jugements nécessaires pour préparer les estimalems des conditions d'incertitude,
pour faire en sorte que les actifs ou les prodoéssoient pas surévalués et que les
passifs ou les charges ne soient pas sous-évélagsndant I'exercice de la prudence
ne permet pas, par exemple, la création de réseavcesltes ou de provisions
excessives, la sous-évaluation délibérée des antifdes produits, ou la surévaluation
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délibérée des passifs ou des charges, parce quétdes financiers ne seraient pas
neutres, et, en conséquence, ne possederaiert gaalité de fiabilité.

- Exhaustivité
Pour étre fiable, I'information contenue dans ledséfinanciers doit étre exhaustive,
autant que le permettent le souci de l'importaetative et celui du colt. Une omission
peut rendre linformation fausse ou trompeuse Bt,censéquence, non fiable et
insuffisamment pertinente.

5- Les hypothéses de base d'établissement des étatsaficiers selon les

normes IAS/IFRS
L’'établissement des états financiers selon les asriAS /IFRS doit s’effectuer dans le cadre
de deux hypothéses, la comptabilité d’engagemdataeintinuité d’exploitatioh:

- La comptabilité d’engagement
La comptabilité d’engagement tient compte des @t des produits engagés lors
d’'un exercice social, quelle que soit la date desleeglements, c'est-a-dire les charges
et les produits sont comptabilisés sur leur exerce la naissance méme s’ils sont
réglés lors d’'un exercice social ultérieur.

- La continuité d’exploitation
Les états financiers sont normalement préparés sélgpothése qu’une entreprise est
en situation de continuité d’exploitation et pouvsa ses activités dans un avenir
prévisible.

6- L’adoption des normes IAS/IFRS dans plusieurs pays

Le rapprochement entre les normes nationales etdeses internationales est un processus
entamé partout dans le monde. Les politiques a®igour appliquer ce changement ne sont
pas les mémes, et divergent du rapprochement mgifjentre les normes nationales et les
normes internationales a l'adoption simple de ®ués normes internationales entant que
référentiel national.

Par exemple, les normes IFRS ont été adoptéesUiph Européenne pour les comptes
consolidés des Groupes Européens cotés au seibaleses européennes a compter de
I'exercice clos en 2005. Les normes IFRS adoptéed’gnion Européenne sont toutefois,

soumises au préalable a I'avale de la commissiorpéenne.

D’autres pays ont adopté des normes nationales’iqpgpirent fortement des normes IFRS,

on peut citer dans ce sens les méthodes préfdlesii@égrées au niveau du Plan Comptable
Francais, ainsi que les normes comptables tunisgeigui ont été fortement inspirées des
normes IAS.

! cathrine Mailet-Baudriet, et Anne le Manh, Op-2i007/2008, P : 25.
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Le plan comptable des Etats de I'Afrique de 'OUEXEAO) a intégré quand a lui un certain
nombre de grands principes émis par les normes IAS$ tels que la prééminence de réalité
économique sur la forme juridique.

7-Le systéme comptable financier
L’adoption du systeme comptable financier a pad& I'année 2010 a introduit des
changements, sur la tenue et la présentation tsnations financieres en Algérie :

- les nouveautés du systéme comptable financier
Le systéme comptable financier Algérien a appoegéahangements importants ddnt :

* le rapprochement de la pratique comptable algéeietenla pratique universelle,
ce qui permettra a la comptabilité de fonctionnexcaune base conceptuel et des
principes plus adaptés a I'économie moderne et rddupe une information
détaillée.

» Ladiction de principes et de regles qui rendeiprédique comptable plus facile et
plus intelligible, notamment I'enregistrement edvialuation des transactions, et
I'établissement des états financiers, afin de émies risques de manipulation
volontaire ou involontaire des regles et facilleewérification des comptes.

» La satisfaction des besoins des investisseurselaobw potentiels, par délivrance
d’'une information financiére sur les entreprisesntamisée, lisible, comparable
qui aide a la prise de décision.

» La possibilité d’appliquer une comptabilité sim@é pour les petites entités.

//////

plus que leur nature juridique.

- Les états financiers selon le systéme comptable dimcier
Les états financiers selon l'arréte N° 71 du 28et2008, sont :

* Le bilan, Le bilan fournit I'information sur la situatiomfinciere de I'entreprise,
il décrit séparément les éléments d’actif et le&snénts de passif qui forme les
deux partie du bilan.

Selon le systeme comptable financier, chaque biait faire apparaitre
distinctement au moins les rubriques suivantes:
v' A l'actif , en trouve les rubriques suivantes:

= |es immobilisations incorporelles.

= |es immobilisations corporelles.

» |es amortissements.

» |es participations.

= les actifs financiers.

! Instruction n°02 du 29 octobre 2009 portant preen@pplication du systéme comptable financier 2820,
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» |es stocks.

» |les actifs d'impdt (en distinguant les imp6ts di® des impobts
exigibles).

» |les clients, les autres débiteurs et autres aetsimilés (charges
constatées d’avance).

= |a trésorerie positive et les équivalents de te&s®positive.

v Au passif,il existe les rubriques suivantes

» les capitaux propres avant distributions décidéeproposées apres la
date de cléture, en distinguant le capital émisngda cas de sociétés),
les réserves, le résultat net de I'exercice ealgges éléments.

» les passifs non courants portants intéréts.

= |es fournisseurs et autres créditeurs.

» |les passifs d’'imp6t (en distinguant les impots &gk des impots
exigibles).

» |les provisions pour charges et passifs assimilésd(its constatés
d’avance).

= la trésorerie négative et les équivalents de teémonégative.

Et dans le cas de bilans consolidés :

» les participations comptabilisées selon la méthdee la mise en
équivalence.
» |es intéréts minoritaires

Le compte de résultats,selon le systeme comptable financier le compte de
résultat est un état récapitulatif des chargeeetpdoduits réalisés par I'entité au
cours de l'exercice. Il ne tient pas compte de #kedd’encaissement ou de
décaissement. Il fait apparaitre le résultat netl'éeercice bénéficiaire ou
déficitaire.

Les informations minimales a présenter au comptesigdtats sont les suivantes:
v/ quatre niveaux d’analyse des charges par natuggolduction, la valeur
ajoutée, I'excédent brut d’exploitation et le iéstuopérationnel.

v Produits des activités ordinaires.

v Produits financiers et charges financieres.

v' Charges de personnel.

v' Impbts, taxes et versements assimilés.

v' Dotations aux amortissements et pertes de valeurcecnant les
immobilisations corporelles.

v' Dotations aux amortissements et pertes de valeurcecnant les

immobilisations incorporelles.
v/ Résultat des activités ordinaires.
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v' Eléments extraordinaires (produits et charges).
v/ Résultat net de la période avant distribution.
Dans le cas de compte de résultats consolidé :
v la quote-part dans le résultat net des entitécaEsset des co-entreprises
consolidées selon la méthode de mise en équivalence
v la part des intéréts minoritaires dans le résuokat

* Le tableau des flux de trésoreriejl a pour but d’apporter aux utilisateurs des
états financiers une base d’évaluation de la dtpde l'entité a générer de la
trésorerie et des équivalents de trésorerie, aijnsg des informations sur
I'utilisation de ces flux de trésoretie

Un tableau des flux de trésorerie présente legesiet les sorties de disponibilités
réalisées pendant I'exercice selon leur origine

v flux générés par les activités opérationnellest@edire les activités qui
génerent des produits et autres activités non hééavestissement et au
financement.

v flux générés par les activités d'investissemend,apit des décaissements
sur acquisition et encaissements sur cession f¥actong terme.

v flux générés par les activités de financement, Emactivités ayant pour
conséquence de modifier la taille et la structwee fibnds propres ou des
emprunts.

v' flux de trésorerie provenant des intéréts des didgs, présentés
séparément et classés de fagon permanente d’uci@xarl’autre dans les
activités opérationnelles, d’investissement ouidafcement.

e L’annexe des états financiersa pour objectif la présentation des informations
complémentaires utiles pour la compréhension dégatipns figurant sur les états
financiers, ces informations reposent sur lestp@nivants:

v les régles et les méthodes comptables adoptées lpotenue de la
comptabilité et I'établissement des états finarscier

v les compléments d’information nécessaires a unaéeompréhension de
touts les états financiers.

v les informations concernant les entités associéssco-entreprises, les
filiales ou la société mére ainsi que les traneastiayant éventuellement
eu lieu avec ces entités ou leurs dirigeants coacérla nature des
relations, les types de transaction, le volume @dntant des transactions,
la politique de fixation des prix concernant cemsactions.

Larrét n° 71 du 26 juillet 2008 fixant les réglédwaluation et de comptabilisation, le contenwagpiésentation
des états financiers ainsi que la nomenclaturégi¢ ide fonctionnement des comptes
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v les informations a caractére général ou concerparthines opérations
particuliéres nécessaires a I'obtention d’'une infaige.

- Les informations qui doivent étre mentionnées dankes états financiers
Les informations suivantes sont mentionnées denfagécise dans les états financiers

des entités
e La dénomination sociale et le nom commercial detifé présentant les états
financiers.

 La nature des états financiers (comptes indiviuetsmptes consolidés ou
comptes combinés).

» La date de cloture.

e La monnaie de présentation et niveau d’arrondi.

D’autres informations permettant d’identifier I'@dtsont également mentionnées:
e L'adresse du siege social, forme juridique, lieuaadtivité et pays
d’'immatriculation.
» Les principales activités et nature des opéraffextuées.
* Le nom de la société mere et éventuellement déradimmdu groupe auquel est
rattachée l'entité.
* Le nombre moyen d’employés au cours de la période.
Les états financiers sont obligatoirement présedééds la monnaie nationale. Les montants
figurant sur les états financiers peuvent étreraigoau millier d’unités.

! Larticle 210-3 de I'arrété de 26 juillet 2008 dimt les régles d’évaluation et de comptabilisatimmtenu et la
rotation des étals financiers ainsi que la noméuiadzet les régles de fonctionnement des comptes.
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Chapitre 1 : I'audit comptable dans le cadre du référentiel du
systeme comptable financier

Conclusion

Le référentiel comptable algérien «le systeme ptabie financier » inspiré des normes
comptables internationales IAS/IFRS, a introduit glands changements au niveau de
I'évaluation, la comptabilisation, et la préserdatdes informations financiéres. Ceci permet
'ouverture de 'économie algérienne et stimuleitegstisseurs étrangers.

Ces changements ont été organisés par la promangdi plusieurs lois et décrets organisant
la pratique de la comptabilité en Algérie en toas aspects, mais le défit reste ici pour la
profession du commissariat aux comptes qui se &@mvface a une nouvelle situation, avec
I'obligation de contrdler des comptes élaborésrstdasysteme comptable financier.
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