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المحاسبً الإفصاحدراسة تحلٌلٌة لأثر تطبٌق آلٌات حوكمة إدارة الشركات على جودة 

ٌة لإدارة الأرباح بالتطبٌق على بٌئة الأعمال السورٌةدور آلٌات حوكمة الشركات فً الحد من الممارسات السلب
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 (: قواعد حوكمة المؤسسات2.0الشكل رقم )

 

 

900200مرجع سبق ذكرهالمصدر

ضمان وجود أساس لإطار  .0

 لحوكمة المؤسساتفعال 

حقوق المساهمٌن والوظائف . 2

 الرئٌسٌة لأصحاب الحقوق

. المعاملة المتساوٌة 2

 للمساهمٌن

 . دور أصحاب المصالح4

 والشفافٌة الإفصاح. 5

 . مسؤولٌات مجلس الإدارة6
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 المطلب الرابع: خصائص قواعد حوكمة المؤسسات والأطراف المعنٌة بتطبٌقها

 . خصائص حوكمة المؤسسات0

 قواعد حوكمة المؤسسات  . الأطراف المعنٌة بتطبٌق2

 . المساهمون 0.2

 . مجلس الإدارة2.2

حوكمة الشركات

2
 Nestor Stilpon, "International Corporate Governanace Convergence", The Center for International 

Private Enterprise (CIPE), Arabic edition, 2003, p: 44. 

الدولٌة المعاصرةشركات فً بٌئة الأعمال العربٌة وحوكمة المراجعة الحسابات و

2120
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 . الإدارة2.2

 . أصحاب المصالح4.2

 (:  الأطراف المعنٌة بتطبٌق حوكمة المؤسسة2.0الشكل )            

 

ق أثر فاعلٌة الحاكمٌة المؤسسٌة على الأداء المالً للشركات المدرجة فً سو

فلسطٌن للأوراق المالٌة
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 المساهمون

Shareholders 

 مجلس الإدارة

Board of Director 

 الإدارة

Management 

 أصحاب المصالح

stakeholders 
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  حوكمة المؤسساتلوالتجارب الدولٌة  ةالتقٌٌمٌوالجوانب  التنظٌمٌة : الأبعادالمبحث الثانً

 الأبعاد التنظٌمٌة لحوكمة المؤسسات المطلب الأول:

 حوكمة المؤسساتلقواعد  البعد الإشرافً. 0

 لقواعد حوكمة المؤسسات البعد الرقابً. 2

 حوكمة المؤسساتلقواعد  د الأخلاقً. البع2

مرجع سبق ذكره
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 حوكمة المؤسساتلقواعد  الاستراتٌجً البعد. 4

 حوكمة المؤسساتلقواعد  . البعد الاقتصادي أو الاستثماري5

البعد السلوكً والأخلاقً ودورها فً التقلٌل من أثار الأزمة العالمٌة

الإدارة الإستراتٌجٌة )مدخل متكامل

طور دور وظٌفة التدقٌق فً مجال حوكمة الشركات لتجسٌد مبادئ ومعاٌٌر التنمٌة المستدامةت
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 حوكمة المؤسساتلقواعد  البعد الاجتماعً والقانونً. 6

 حوكمة المؤسساتلقواعد  التقٌٌمٌةالجوانب المطلب الثانً: 

 مقومات حوكمة المؤسسات . 0

 نظام أساسً للمؤسسة. 0.0

 خطة استراتٌجٌة واضحة. 2.0

 نظام واضح لتحدٌد المسؤولٌات والصلاحٌات. 2.0

 نظام معلومات مناسب. 4.0

1
 Andrei Shleifer, Robert Vishny, "A survey of corporate governance", NBER Working Paper Series, 

Working Paper 5554 April 1996, p p : 50- 51.  
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 نظام حوافز مالٌة وإدارٌة مناسب للإدارة التنفٌذٌة . 5.0

 قوي وفعال نظام رقابة داخلٌة . 6.0

 فاعلٌة حوكمة المؤسسات. 2

عن المعلومات المحاسبٌة فً تعزٌر وتفعٌل التحكم المؤسسً الإفصاحدور 

مرجع سبق ذكره

مرجع سبق ذكره،

مرجع سبق ذكره
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 التجارب الدولٌة فً مجال حوكمة المؤسسات المطلب الثالث: 

 فً مجال حوكمة المؤسسات  نكلتراإ. تجربة 0

Cadbury Report

Rutteman Report

Greenbury

9002

9009

مرجع سبق ذكره
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 . التجربة الأمرٌكٌة فً مجال حوكمة المؤسسات 2

(SOX)Sarbanes-Oxley Act9009

 . تجربة فرنسا فً مجال حوكمة المؤسسات2

 

 Vienot

   Vienot تقرٌر فٌنو. 0.2

مرجع سبق ذكره

2101061المراجعة وحوكمة الشركات

-ٌةندراسة مٌدا– لغرض حوكمة المؤسسات الجزائرٌة الإفصاحمدى مساهمة المراجعة المالٌة فً الشفافٌة و

Louis VAURS, "Actualité le Comité d’Audit",  Revue Française d’audit interne, Paris, Nº: 137, 1997, 

p:5. 
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 تقرٌر مارٌنً . 2.2

 ربة بعض الدول الآسٌوٌة فً مجال حوكمة المؤسساتتج. 4

 التجربة المالٌزٌة فً مجال حوكمة المؤسسات . 0.4

 2101062مرجع سبق ذكره

ا لمعاٌٌر المراجعة العربٌة والدولٌة والأمرٌكٌة، الجزء الثالث، دور موسوعة المراجعة الخارجٌة الحدٌثة وفق

آلٌات المراجعة فً تفعٌل حوكمة الشركات
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 . التجربة الٌابانٌة فً مجال حوكمة المؤسسات2.4

 تجربة الدول العربٌة فً مجال حوكمة المؤسسات. 5

المرجع نفسه 

المرجع نفسه 

مرجع سبق ذكره
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 تجربة الجزائر فً مجال حوكمة المؤسساتالمطلب الرابع: 

 . الإصلاحات على مستوى المؤسسات0

 

 

 

 اقع حوكمة المؤسسات فً الجزائر. و2

حوكمة الشركات وأثرها على كفاءة سوق فلسطٌن للأوراق المالٌة

دور وأهمٌة الحوكمة فً استقرار النظام المصرفً

از بالجزائر()دراسة حالة سونلغ تقٌٌم أداء الشركات من خلال تطبٌق مبادئ الحوكمة
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International Accounting (IAS)StandardsInternational 

Financial Reporting Standards (IFRS)9002

مرجع سبق ذكره
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 : المسؤولٌة الاجتماعٌة وعلاقتها بحوكمة المؤسساتالمبحث الثالث

 الإطار المفاهٌمً للمسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسساتالمطلب الأول: 

 . نشأة وتطور مفهوم المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسسات0

1
 Delphine Gendre-Aegerter, La perception du dirigeant de pme de sa responsabilité sociale :une 

approche par la cartographie cognitive, THÈSE présentée à la Faculté des Sciences économiques et 

sociales de l’Université de Fribourg (Suisse) pour l’obtention du grade de Docteur ès Sciences économiques 

et sociales, Fribourg, France, 2008, p-p:129-130. 
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Howard 

Bowen

 . مفهوم المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسسات2

Sheldon

المتوسطة فً الجزائر)دراسة تطبٌقٌةلاجتماعٌة فً المؤسسات الصغٌرة وٌة اتقٌٌم ممارسات المسؤول

2
 Delphine Gendre-Aegerter, Op.cit, 2008, p:130. 
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Drucker

1
 Stephen, Robbins, Management : Concept and Applicatin, Prentice- Hall, Inc, U.S.A,1999, p :147 

مرجع سق ذكره

، المسؤولٌة الاجتماعٌة وأخلاقٌات الأعمال

020294 

 Marie Françoise Gruyonnard et Frédérique Willard, Management environnemental au développement 

durable, ADEME, France, 2004, p : 68. 

5
 Dilek Cetindamara Kristoffer Husoy, "Corporate Social Responsibility Practices and Environmentally 

Responsible Behavior: The Case of The United Nations Global Compact", Journal of Business Ethics, 

2007, p: 167. 
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 الفرق بٌن المسؤولٌة الاجتماعٌة والأعمال الخٌرٌة. 2

لة الإقتصادٌة الإلكترونٌةمجالالمسؤولٌة الاجتماعٌة

سورة البقرة من

.سورة النحلمن 

 .سورة الأعرافمن 
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 لمسؤولٌة الاجتماعٌةل المفسرة نظرٌاتال . أهم4

Howard Bowen

ShareholdersStakeholders

     Howard Bowen  هاورد باون أعمال . 0.4

Bowen

Bowen

Bowen

Macro-sociale

Floriane BOUYOUD, Le management stratégique de la responsabilité sociale des entreprises, Thèse 

de Doctorat  en management, le CNAM, Paris, 2010, p: 57. 
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Bowen

 Shareholdersنموذج المساهمٌن . 2.4

Milton Friedman

 Friedman 

Friedman

 Stakeholdersنموذج أصحاب المصالح . 2.4

Edward 

FreemanArchie Carroll

1
 Michel Capron et Françoise Quairel Lanoizelée, Mythes et réalités de l'entreprise responsable : acteurs , 

enjeux, stratégies, éditions la découverte, Paris, 2004, p:94. 

2
 Marie D’HUART et Serge DE BACKER, Responsabilité sociétale, Les publications de l’IEPF, Canada, 

2007, p : 17. 
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Carroll

 

 

 

 

 

 

 

 

المسؤولٌة الاجتماعٌة وأخلاقٌات الأعمالالمصدر

 مجالات المسؤولٌة الاجتماعٌة. 5

 ( مجالات المسؤولٌة الاجتماعٌة فً المؤسسة0.0الجدول رقم )

 020294ع سبق ذكرهجمر 

 للمسؤولٌة الاجتماعٌة Carroll كارول : هرم(4.0) شكل رقم            

 

 المسؤولٌة الخٌرٌة

 المسؤولٌة الأخلاقٌة

 المسؤولٌة القانونٌة

 المسؤولٌة الاقتصادٌة
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02299290المسؤولٌة الاجتماعٌة للإدارةالمصد

 . أبعاد المسؤولٌة الاجتماعٌة 6

وظائف منظمات الأعمال، 
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  ٌن والمعارضٌنمؤٌدالالمسؤولٌة الاجتماعٌة بٌن المطلب الثالث: 

 المسؤولٌة الاجتماعٌةالحجج المؤٌدة للقٌام بمهام . 0

 الحجج المعارضة للقٌام بمهام المسؤولٌة الاجتماعٌة. 2

مجتمعالأعمال وال :المسؤولٌة الاجتماعٌة و أخلاقٌات الأعمال

المسؤولٌة الاجتماعٌةالتسوٌق و
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 أهمٌة تبنً المسؤولٌة الاجتماعٌة فً المؤسسات الاقتصادٌة. 2

 المالً الأداء تحسٌن. 0.2

 لالتشغٌ تكالٌف تخفٌض. 2.2

  ؤسساتالم تحسٌن سمعة. 2.2

 ءالعملا وولاء المبٌعات تعزٌز. 4.2

رهمرجع سبق ذك

دور الاقتصاد الإسلامً فً تعزٌز مبادئ المسؤولٌة الاجتماعٌة للشركات
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 والجودة الإنتاجٌة زٌادة. 5.2

 مبه والاحتفاظ الموظفٌن جذب على القدرة . زٌادة6.2

  من طرف المؤسسات ولٌة الاجتماعٌةؤبمفهوم المسوتحدٌات الاهتمام  دوافع المطلب الثالث: 

 ولٌة الاجتماعٌة ؤعلى الاهتمام بمفهوم المس بالجزائر مؤسساتالدوافع التً تشجع ال. 0

حالة الجزائر:للشركات فً ظل المتغٌرات العالمٌة  الاجتماعٌةالمسؤولٌة 
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  الاجتماعٌة ولٌةؤالمس برامج بتنفٌذ التزامها عند المؤسسات بالجزائر جهتوا التً التحدٌات. 2

 
1

 الحوكمة والمسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسساتالمطلب الرابع: 

 العلاقة بٌن حوكمة المؤسسات ومسؤولٌتها الاجتماعٌة. 0

مرجع سبق ذكره

دور المسؤولٌة الاجتماعٌة فً تفعٌل حوكمة المؤسسات
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 المسؤولٌة الاجتماعٌة استنادا إلى خصائص حوكمة المؤسسات .2

المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسسات وعلاقاتها بحوكمة الشركات

مرجع سبق ذكره

المسؤولٌة الاجتماعٌة فً ظل حوكمة الشركات
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 خلاصة الفصل الأول 



 

 



عنها الإفصاحالفصل الثانً: الإطار العام للمحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة و

 

 عنها الإفصاحالفصل الثانً: الإطار العام للمحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة و



عنها الإفصاحالفصل الثانً: الإطار العام للمحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة و

 

 المبحث الأول: الإطار النظري للمحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسسات

 المطلب الأول: المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسسات )النشأة، المفهوم والاتجاهات(

 جتماعٌة للمؤسسات. مفاهٌم واتجاهات المحاسبة عن المسؤولٌة الا0

 التطور التارٌخً للمحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسسات. 0.0

الجٌل الأول

الجٌل الثانً

الجٌل الثالث

مدى التزام البنوك التجارٌة العاملة فً مملكة البحرٌن بالإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة فً البٌانات المالٌة 

المنشورة

2
 S, Zadek, The Civil Corporation : The New Economy of Corporate Citizenship, London, Earthscan, 

2001, p : 37. 



عنها الإفصاحالفصل الثانً: الإطار العام للمحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة و

 

 . مفهوم المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسسات2.0

Linowes

 بدائل القٌاس المحاسبً المعاصر

ح فً المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالقوائم المالٌة فً الشركات بقطاع مدى تطبٌق القٌاس والإفصا

مجلة الجامعة الإسلامٌة،"غزة

مجلة كلٌة التجارة للبحوث العلمٌةالمحاسبة الاجتماعٌة"

المشاكل المحاسبٌة المعاصرة



عنها الإفصاحالفصل الثانً: الإطار العام للمحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة و

 

 

 . أسباب زٌادة الاهتمام بالمحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسسات2.0

التأصٌل النظري للممارسات المهنٌة المحاسبٌة

المرجع نفسه



عنها الإفصاحالفصل الثانً: الإطار العام للمحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة و

 

 . المفاهٌم الأساسٌة فً المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة 2

 . العملٌة الاجتماعٌة0.2

 . التكلفة الاجتماعٌة 2.2

 . العائد الاجتماعً أو المنفعة الاجتماعٌة2.2

المحاسبة عن التأثٌرات البٌئٌة والمسؤولٌة الاجتماعٌة للمشروع



عنها الإفصاحالفصل الثانً: الإطار العام للمحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة و

 

 . الدخل الاجتماع4.2ً

 دة. الأطراف المستف5.2ٌ

 . حقوق المجتمع6.2

 . صافً الأصل الاجتماع7.2ً

  المطلب الثانً: أهمٌة وأهداف المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة والبعد الأخلاقً لها

 . أهمٌة المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسسات0



عنها الإفصاحالفصل الثانً: الإطار العام للمحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة و

 

 سات الاقتصادٌةتزاٌد الاعتراف بالمسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤس. 0.0

المطالبة المتزاٌدة من طرف الهٌئات والجمعٌات المحاسبٌة للمؤسسات الاقتصادٌة بالإفصاح . 2.0

 عن البٌانات ذات المضمون الاجتماعً

American Accounting 

Association –AAA

Securities Exchange Commission

(SEC)

د تحدٌد تكلفتها تجاهل إدخال التكالٌف الاجتماعٌة للأنشطة التً لها مضمون اجتماعً عن. 2.0

 الحقٌقة

1. Filios. Vassilios, "Corporate Social Responsibility and Public Accountability" , Journal of business Ethics,1984, 

p :306.   

دراسات فً تطور الفكر المحاسبً وبعض المشكلات المحاسبٌة المعاصرة
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 التركٌز على جانب التكالٌف دون المنافع فً مجال قٌاس الأداء الاجتماعً. 4.0

 . أهداف المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسسات2

مرجع سبق ذكره،

مرجع سبق ذكره

3 Toms, "Firm Resources, Quality Signals and Environmental Reputation: Some United Kingdom Evidence", 

British Accounting Review, Vol. 34, 2002. p : 109. 
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 . البعد الأخلاقً لمحاسبة المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسسات2

 

 (: موقع المسؤولٌة الاجتماعٌة كأحد الأبعاد الأخلاقٌة لقرارات المؤسسة0.2الشكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 المصدر

,  : Ethical Decision Making and Cases business EthicsO. C. Ferrell and John Fraedrich, 

Houghton Mifflin Company, USA, Second Edition, 1994, P :15.

الأبعاد والقضاٌا 

الأخلاقٌة 

 للمؤسسة

الالتزام 

بالأخلاق 

كفلسفة لقطاع 

 الأعمال

المسؤولٌة 

 تماعٌةالاج

الأخلاق 

الخاصة بمتخذ 

 القرار

تأثٌر 

المؤسسة 

نفسها على 

اتخاذ القرار 

 الأخلاقً

 

تأثٌر الجهات 

المنافسة 

والأطراف 

 الأخرى

الأخلاق على 

مستوى قطاع 

الأعمال 

 الدولً

الرقابة على 

 أخلاق المؤسسة

تأثٌر الفرصة 

 البدٌلة
 متخذ
 القرار
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 ومزاٌا تطبٌقهة لنظام المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة المبادئ الأساسٌالمطلب الثالث: 

 . المبادئ الأساسٌة لنظام المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة0

 . مزاٌا تطبٌق نظام المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة 2

مرجع سبق ذكره

نفسهلمرجع ا
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 

 

 مجالات المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسساتالمطلب الرابع: 

 . مجال الموارد الطبٌعٌة والمساهمات البٌئٌة 0

 . أنشطة خاصة بالموارد الطبٌعٌة0.0

مرجع سبق ذكره

فسهنالمرجع 
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 . أنشطة خاصة بالمساهمات البٌئٌة2.0

 . مجال المساهمة العامة2

 . مجال الموارد البشرٌة2

مدى إمكانٌة تطبٌق المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة من قبل الشركات المساهمة العامة
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 المنتج من سلعة أو الخدمة . مجال4

 المبحث الثانً: قٌاس وتقٌٌم الأداء الاجتماعً للمؤسسات

 المطلب الأول: ماهٌة القٌاس المحاسبً

 . مفهوم عملٌة القٌاس 0
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 المحاسبً. خطوات عملٌة القٌاس 2

 . تحدٌد الخاصٌة محل القٌاس0.2

 . تحدٌد نوع المقٌاس ووحدة القٌاس المناسبة لعملٌة القٌاس2.2

نظرٌة المحاسبة

مرجع سبق ذكره

المجلة العلمٌة"الصناعٌة منهج مقترح لقٌاس التكالٌف والمنافع البٌئٌة فً المشروعات

مرجع سبق ذكره

file:///G:/réf/Réf%20RSE/مدى%20إمكانية%20تطبيق%20المحاسبة%20عن%20المسؤولية%20الاجتماعية%20من%20قبل.pdf
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 . تحدٌد أسلوب القٌاس المناسب لعملٌة القٌاس2.2

 . موضوعٌة القٌاس المحاسبً 2

مرجع سبق ذكره 
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 قٌاس التكالٌف والمنافع الاجتماعٌة للمؤسسات المطلب الثانً:

 . قٌاس التكالٌف الاجتماعٌة 0

 . مشكلة قٌاس التكالٌف الاجتماعٌة0.0

 وجهة النظر المحاسبٌة من مشكلة قٌاس التكالٌف الاجتماعٌة. 0.0.0

 وجهة النظر الاقتصادٌةمن مشكلة قٌاس التكالٌف الاجتماعٌة . 2.0.0

 قٌاس المنافع الاجتماعٌةمشكلة . 2

مرجع سبق ذكره

المراجعة الاجتماعٌةبحوث فً المحاسبة و

مرجع سبق ذكره
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 معاٌٌر تقٌٌم الأداء الاجتماعً للمؤسسات المطلب الثالث: 

 . معٌار الصلاحٌة0

 . معٌار عدم التحٌز2

معوقات الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة فً تقارٌر الشركات المساهمة العامة

مرجع سبق ذكره
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 . معٌار السببٌة2

 . معٌار التكلفة الاجتماعٌة التارٌخٌة4

 . معٌار العائد الاجتماع5ً

 . معٌار مقابلة العوائد الاجتماعٌة بالتكالٌف المسببة لها6

 عن المسؤولٌة الاجتماعٌةالمحاسبً  حالإفصاالمبحث الثالث: 

 ماهٌة الإفصاح المحاسبًالمطلب الأول: 

 . القوائم المالٌة والتقرٌر المال0ً

 ، التقارٌر المالٌة 
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 المحاسبً لإفصاحا. مفهوم 2

تطوٌر الفكر المحاسبً: مدخل نظرٌة المحاسبة

المحاسبة الدولٌة

المساهمة السعودٌة: معوقات وأسباب عدم الالتزام بالتطبٌق الكلً لمتطلبات الإفصاح المحاسبً فً الشركات 

دراسة مٌدانٌة



عنها الإفصاحالفصل الثانً: الإطار العام للمحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة و

 

 المحاسبً  الإفصاح. مواصفات 2

 الكامل الإفصاح. 0.2

 العادل  الإفصاح. 2.2

 الكافً الإفصاح. 2.2

 الملائم  الإفصاح. 4.2

 التثقٌفً )الإعلامً( الإفصاح. 5.2

 الوقائً الإفصاح. 6.2

مجلة جامعة تشرٌن للبحوث والدراسات"دور الإفصاح فً سوق الأوراق المالٌة فً ترشٌد قرار الاستثمار
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 الإفصاح المحاسبً وقواعد الحوكمة المطلب الثانً: 

 وجود أساس لإطار فعال لحوكمة المؤسسات المحاسبً وقاعدة الإفصاح. 1

 المحاسبً وقاعدة حماٌة حقوق المساهمٌن الإفصاح. 2

 

 للمساهمٌن متساوٌةالمحاسبً وقاعدة المعادلة ال الإفصاح. 2

التحكم فً الإفصاح والتحفظ المحاسبً ضرورة للحكم على ذكاء المحاسب

حوكمة الشركات

مجلة تكرٌت للعلوم الإدارٌة والاقتصادٌة"دور الإفصاح المحاسبً فً حوكمة الشركات
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 المحاسبً وقاعدة دور أصحاب المصالح فً حوكمة المؤسسات الإفصاح. 4

 والشفافٌة الإفصاحالمحاسبً وقاعدة  الإفصاح. 5

 وقاعدة مسؤولٌات مجلس الإدارة المحاسبً الإفصاح. 6

مرجع سبق ذكره،

مرجع سبق ذكره،

نظرٌة المحاسبة )منظرو التوافق الدولً

المرجع نفسه
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 ماهٌة الإفصاح المحاسبً عن المسؤولٌة الاجتماعٌة : المطلب الثالث

 المحاسبً عن المسؤولٌة الاجتماعٌة الإفصاح. مفهوم 0

 المحاسبً عن المسؤولٌة الاجتماعٌة احالإفصأهمٌة . 2

 . أسباب تتعلق بتحسٌن المستوى الإعلامً للتقارٌر المالٌة0.2

Ethic investors

1
 Jennifer Griffin et John Mahon, The corporate social performance and corporate financial 

performance debate, Boston university, Vol 36, N° 01, 1997, P: 4. 

 9002مرجع سبق ذكره
3 Crawford Spence, Social accounting’s emancipator potential agramscian critique, United Kingdom, Vol 6, N° 3, 

2007, p :20. 

4
  Kandola Pratima, Corporate Social Resposibility : Why good people behave badly in organizations, 

2004, p : 4. 
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 . أسباب تتعلق بمسؤولٌة المحاسب ومهنة المحاسبة2.2

(AAA)

 . آلٌات الإفصاح الاجتماعً والمعلومات الواجب الإفصاح عنها 2

 المحاسبً عن المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسسات الإفصاحت . آلٌا0.2

 . الإفصاح الاختٌاري0.0.2

 مرجع سبق ذكره

لمشاكل المحاسبٌة المعاصرةا

مجلة الإدارة العامة"معوقات الإفصاح البٌئً فً التقارٌر المالٌة: حالة جمهورٌة مصر العربٌة
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 . الإفصاح الإلزام2.0.2ً

 لخارجٌة . المصادر ا2.0.2

 المحاسبً عن المسؤولٌة الاجتماعٌة. أسالٌب الإفصاح 4

طرٌقة الفصل -

"مدى مشاركة الشركات الصناعٌة الأردنٌة فً النشاطات الاجتماعٌة ومدى الإفصاح المحاسبً عنها

مجلة المحاسبة والإدارة والتأمٌن

مرجع سبق ذكره
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طرٌقة الدمج

 عن المسؤولٌة الاجتماعٌة  نماذج الإفصاحالمطلب الرابع: 

 . تقارٌر اجتماعٌة منفصلة0

 . التقارٌر الوصفٌة0.0

 . تقارٌر القٌاس النقدي لعناصر التكالٌف2.0

 . قائمة التدفقات النقدٌة للأنشطة الاجتماعٌة0.2.0

مجلة دراسات معلومات الاجتماعٌة فً القوائم المالٌة المنشورة "نموذج مقترح للشركات الكوٌتٌةالإفصاح عن ال

الخلٌج والجزٌرة العربٌة

0الملحق رقم:أنظر

بدائل القٌاس المحاسبً المعاصر
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 الاقتصادي-. قائمة النشاط الاجتماع2.2.0ً

 

 . تقارٌر القٌاس النقدي لعناصر التكالٌف والمنافع2.0

 . قائمة الدخل الاجتماع0.2.0ً

.2حق رقم: الملأنظر

مرجع سبق ذكره

3
 .2الملحق رقم: أنظر 

مرجع سبق ذكره

نظرٌة المحاسبة

.4الملحق رقم: أنظر
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 . قائمة التأثٌر الاجتماع2.2.0ً

 . تقارٌر مالٌة واجتماعٌة مدمجة2

 عٌة. قائمة الربح المعدل بأعباء الوفاء بالمسؤولٌة الاجتما0.2

مرجع سبق ذكره

.5الملحق رقم: أنظر

،المحاسبة عن التأثٌرات البٌئٌة والمسؤولٌة الاجتماعٌة للمشروع

 .6الملحق رقم: أنظر
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 . قائمة المركز المالً المعدلة بتأثٌرات المساهمة الاجتماعٌة2.2

 عن المسؤولٌة الاجتماعٌة  المحاسبً . معوقات الإفصاح2

العائق الأول

الثانًالعائق 

مرجع سبق ذكره

.7الملحق رقم: أنظر 

مرجع سبق ذكره
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 خلاصة الفصل الثانً
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 الحوكمة  واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الجزائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: 



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 المبحث الأول: منهجٌة الدراسة المٌدانٌة

 الدراسة المٌدانٌة طبٌعةالمطلب الأول: 

 . أسلوب الدراسة0

 . مصادر البٌانات2

 

 . البٌانات الثانوٌة0.2

 . البٌانات الأولٌة2.2

(Statistical Package for Social Science) SPSS 

01
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 الدراسةومتغٌرات مجتمع المطلب الثانً: 

 . مجتمع الدراسة 0

01

 . عٌنة الدراسة2

12

12

252

51

%

 الاستبٌان بتوزٌع الخاصة الإحصائٌة(: 1.1الجدول رقم )

 طرٌقة توزٌع الاستبٌان                 

 البٌان  

عن طرٌق الاتصال 
 المباشر وغٌر المباشر

عن طرٌق البرٌد 
 الإلكترونً

 المجموع

220112

651

56125

212

111

 39 7 32 عدد الاستبانات الصالحة

    المصدر
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 متغٌرات الدراسة .2

 حدود ومشاكل الدراسةالمطلب الثالث: 

 . حدود الدراسة المٌدانٌة0

 . الحدود المكانٌة 0.0

 . الحدود الزمانٌة2.0

 

 . مشاكل الدراسة المٌدانٌة2 
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 أداة الدراسةالمطلب الرابع: 

 : محاور الدراسة المٌدانٌة. القسم الأول0

المحور الأول -

 الأولى القاعدة

 الثانٌة القاعدة

 الثالثة القاعدة

 الرابعة القاعدة

 الخامسة القاعدة

 السادسة القاعدة

 المحور الثانً، -

المحور الثالث -

. 

 المحور الرابع، -

 الجانب الأول
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 ًالجانب الثان

 الثالث الجانب

(Likert Scale)

2.3

 (: مقٌاس لٌكرت الخماسً للإجابة على الفقرات2.3جدول رقم )

منهجٌة أسالٌب البحث العلمً وتحلٌل البٌانات باستخدام البرنامج الإحصائً المصدر

SPSS

 : البٌانات الشخصٌة لمجتمع الدراسةالقسم الثانً. 2

 المبحث الثانً: اختبار الاستبانة وتحلٌل نتائج وخصائص العٌنة

 صدق الاستبانةالمطلب الأول: 

1

SPSSتحلٌل البٌانات الإحصائٌة باستخدام برنامج 

12520
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 . صدق المحتوى0

1

 . صدق الاتساق الداخلً لفقرات الاستبانة 2

Spearman 

 الصدق الداخلً لفقرات المحور الأول قٌاس. 0.2

 . الصدق الداخلً للقاعدة الأولى0.0.2

 ة الأولى: وجود أساس فعال لقواعد الحوكمة.ق الداخلً لفقرات القاعد(: الصد2.2جدول رقم )

SPSSالمصدر:

α 0.05

0.05rr

10512

مرجع سبق ذكره، 

 الفقرة الرقم
معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

0.6870.000

0.7150.000

0.4220.007



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 . الصدق الداخلً للقاعدة الثانٌة2.0.2

205

توفر مقومات حماٌة حقوق المساهمٌن داخلً لفقرات القاعدة الثانٌة: (: الصدق ال3.1جدول رقم )

 المحاسبً. الإفصاحفً 

 الفقرة الرقم
معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

0.6880.000

0.7220.000

0.3890.014

SPSSالمصدر:

α 0.05

0.05rr

10512

الصدق الداخلً للقاعدة الثالثة. 2.0.2

المتساوٌة توفر مقومات المعاملة الداخلً لفقرات القاعدة الثالثة: (: الصدق 3.1جدول رقم )

 .بٌن جمٌع المساهمٌن

SPSSالمصدر:

 الفقرة الرقم
معامل 

 الارتباط
 مستوى الدلالة

0.7270.000

0.8110.000



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

α 0.05

0.05rr

10512

. الصدق الداخلً للقاعدة الرابعة4.0.2

توفر مقومات دور أصحاب : بعة(: الصدق الداخلً لفقرات القاعدة الرا3.1جدول رقم )

 .المصالح فً أسالٌب ممارسة قواعد الحوكمة

 الفقرة الرقم
معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

0.5730.000

0.7480.000

0.5140.001

SPSSالمصدر:

α 0.05

0.05rr

10512

. الصدق الداخلً للقاعدة الخامسة5.0.2

والشفافٌة  الإفصاحتوفر مقومات : الخامسة(: الصدق الداخلً لفقرات القاعدة 3.1جدول رقم )

 لجمٌع أصحاب المصالح

 الفقرة الرقم
معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

0.7390.000

0.7270.000

0.4780.002

SPSSالمصدر:



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

α 0.05

0.05rr

10512

 . الصدق الداخلً للقاعدة السادسة6.0.2

توفر مقومات مسؤولٌات مجلس : السادسةالقاعدة (: الصدق الداخلً لفقرات 3.1جدول رقم )

 .الإدارة لقواعد الحوكمة

SPSSالمصدر:

α 0.05

0.05rr

10512

 . قٌاس الصدق الداخلً لفقرات المحور الثان2.2ً

إدراك المسؤولٌة الاجتماعٌة من طرف (: الصدق الداخلً لفقرات المحور الثانً: 3.1جدول رقم )

 .المؤسسات الاقتصادٌة

0.6950.000

0.7020.000

0.4610.003

 الفقرة الرقم
معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

0.8950.000



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

SPSSالمصدر:

α 0.05

0.05rr

10512

 . قٌاس الصدق الداخلً لفقرات المحور الثالث 2.2

 (: الصدق الداخلً لفقرات المحور الثالث1..1جدول رقم )

 الفقرة الرقم
معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

0.4350.006

0.4410.005

0.6800.000

0.5530.000

0.6400.000

0.6250.000

0.7350.000

0.4380.005



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

0.5200.001

0.7020.000

0.6150.000

SPSSالمصدر:

α 0.05

0.05rr

10512

 . قٌاس الصدق الداخلً لفقرات المحور الرابع4.2

 . قٌاس الصدق الداخلً لفقرات الجانب الأول0.4.2

0005

 (: الصدق الداخلً لفقرات الجانب الأول11.3جدول رقم )

SPSSالمصدر:

α 0.05

0.05rr

10512

 الفقرة الرقم
معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

0.5530.000

0.5280.001

0.8120.000

0.5810.000



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 اس الصدق الداخلً لفقرات الجانب الثانًقٌ. 2.4.2

 (: الصدق الداخلً لفقرات الجانب الثان1ً..1جدول رقم )

 الرقم
 الفقرة

معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

0.8240.000

0.7420.000

0.7190.000

0.7450.000

SPSSالمصدر:

α 0.05

0.05rr

10512

 ً لفقرات الجانب الثالث. قٌاس الصدق الداخل2.4.2

 (: الصدق الداخلً لفقرات الجانب الثالث11.1جدول رقم )

 الفقرة الرقم
معامل 

 رتباطالا

مستوى 

 الدلالة

0.7080.000

0.6610.000

0.3870.001



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

0.6900.000

SPSSالمصدر:

α 0.05

0.05rr

10512

 . صدق الاتساق البنائً لمحاور الدراسة2

0205Spearman

 (: معامل الارتباط بٌن معدل كل محور من محاور الدراسة مع المعدل الكلً 04.2الجدول رقم )

 محتوى المحور المحور
معامل 

 الارتباط

مستوى 

 الدلالة

0.4060.01

0.4510.004

0.4150.009

0.4780.002

0.4010.011

0.4780.002

0.5910.000

0.5070.000



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

0.3460.031

0.3630.023

0.3330.038

SPSSالمصد

0205

1011r

r10512

 انة ستبالا ثباتاختبار المطلب الثانً: 

Alpha

Cronbach's

 Alpha Cronbach’s ألفا كرو نباخ   طرٌقة: الثبات (: معامل15.3رقم ) الجدول

 محتوى المحور المحور
عدد 

 الفقرات

معامل ألفا 

 كرو نباخ

30.788

30.785

20.782

30.792

30.786

SPSSمقدمة فً الإحصاء الوصفً والاستدلالً باستخدام 

 

http://www.arabicstat.com/
http://www.arabicstat.com/


  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

30.785

30.843

10.828

40.855

40.833

40.847

410.828

 SPSSالمصدر:

  اختبار اعتدالٌة التوزٌع: الثالثالمطلب 

 Kolmogorov-Smirnovاعتدالٌة التوزٌع  (: اختبار16.3رقم ) الجدول

 محتوى المحور المحور
عدد 

 الفقرات
 Zقٌمة 

مستوى 
 الدلالة

31.2100.107

31.2430.091

21.3360.056

31.20.112



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

SPSSالمصدر:

10111

 التحلٌل الوصفً لمجتمع الدراسة المطلب الرابع: 

 . العمر 0

31.2530.086

31.1040.175

31.0460.224

91.2890.072

41.0990.178

41.3240.060

40.8100.528

 0.538 0.804 41 جمٌع الفقرات



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 (: توزٌع عٌنة الدراسة حسب متغٌر العمر17.3جدول رقم )

 النسبة المئوٌة التكرار العمر

1025.60 

1743.60 

820.50 

410.30 

39100

SPSSالمصدر:                    

 . المؤهل العلمً 2

 (: توزٌع عٌنة الدراسة حسب متغٌر المؤهل العلم13.1ًجدول رقم )           

 النسبة المئوٌة التكرار المؤهل العلمً

--

2256.4

820.5

25.1

717.90

39100

SPSSالمصدر:                     

 . التخصص العلمً 2



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 العلمً التخصصتوزٌع عٌنة الدراسة حسب متغٌر : (13.1جدول رقم )

 ةالنسبة المئوٌ التكرار التخصص العلمً

1538.5

25.1

1435.9

717.9

12.6

39100

SPSSالمصدر:                     

 . المركز الوظٌف4ً

 المركز الوظٌفًتوزٌع عٌنة الدراسة حسب متغٌر : (1...جدول رقم )

 النسبة المئوٌة التكرار المركز الوظٌفً

--

512.8

923.1

410.3

1025.6

1128.2

39100

SPSSالمصدر:                     

 . سنوات الخبرة5

71.8



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 الخبرةتوزٌع عٌنة الدراسة حسب متغٌر : (1.1.جدول رقم )  

 النسبة المئوٌة التكرار سنوات الخبرة

820.5

1846.2

1025.6

37.7

39100

SPSSالمصدر:                     

 . القطاع المنتمٌة إلٌه المؤسسة6

 51.3

 القطاع المنتمٌة إلٌه المؤسسةتوزٌع عٌنة الدراسة حسب متغٌر : (1...جدول رقم )         

 النسبة المئوٌة التكرار القطاع المنتمٌة إلٌه المؤسسة

2051.3

7117.9

512.8

717.9

--

39100

SPSSالمصدر:                     

 . توزٌع عٌنة الدراسة حسب عدد الدورات فً مجال حوكمة المؤسسات7

35.9

56.4



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 الدورات فً مجال حوكمة المؤسساتحسب عدد توزٌع عٌنة الدراسة : (1.1.جدول رقم )

 النسبة المئوٌة العدد عدد الدورات فً مجال حوكمة المؤسسات

1435.9

2256.4

37.7

39100

SPSSالمصدر:       

 لدورات مجال المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة. توزٌع عٌنة الدراسة حسب عدد ا8

74.4

25.6

حسب عدد الدورات مجال المحاسبة عن المسؤولٌة  توزٌع عٌنة الدراسة: (3.1.جدول رقم )

 الاجتماعٌة

2974.4

1025.6

--

39100

SPSSالمصدر:            

 الدراسة المٌدانٌة المعالجة الاحصائٌةالمبحث الثالث: 



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 طرٌقة تحلٌل الفقراتالمطلب الأول: 

(One Sample T test)

 

  ر قواعد الحوكمة على الإفصاح المحاسبً: أثتحلٌل فقرات المحور الأول. 0

 تحلٌل فقرات القاعدة الأولى. 0.0

2105

 القاعدة الأولى نتائج آراء عٌنة الدراسة حول  :(25.3الجدول رقم )

ولى فقرات القاعدة الأ الرقم

ط 
س

تو
لم

ا

ً
اب
س

ح
ال

ف 
را

ح
لان

ا
ي

ار
عٌ

لم
ا

ن 
وز

ال

 ً
سب

لن
ا

 

ة 
ٌم

ق
ى  

تو
س

م

لة
لا
لد

ا

ب
تٌ
تر

ال
 

0  

2 

2 

  0.000 44.842 75.40 0.526 3.77 جمٌع الفقرات 

SPSSالمصدر:

2105

506515031%61t

SPSSدلٌلك إلى...البرنامج الإحصائً 

مرجع سبق ذكره



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

22 2t2.024

0.0000.05

 

2011

5031

 تحلٌل فقرات القاعدة الثانً .2.0

2605

توفر مقومات حماٌة القاعدة الثانٌة: نتائج آراء عٌنة الدراسة حول  :(26.3الجدول رقم )

 المحاسبً الإفصاححقوق المساهمٌن فً 

فقرات القاعدة الثانٌة الرقم

ط 
س

تو
لم

ا

ً
اب
س

ح
ال

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ار

عٌ
لم

ا

ن 
وز

ال

 ً
سب

لن
ا

 

ة 
ٌم

ق
 

ى
تو

س
م

 

لة
لا
لد

ا

ب
تٌ
تر

ال
 

0 

2 

2 

  0.000 25.495 74.00 0.908 3.70 جمٌع الفقرات 

SPSSالمصدر:

26.33.70

12011%61t

210211t2.0240.000

tStudent



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

0.05

2015

 

 لٌل فقرات القاعدة الثالثةتح .2.0

2105

توفر مقومات المعاملة القاعدة الثالثة: نتائج آراء عٌنة الدراسة حول  :(27.3الجدول رقم )

 .نالمتساوٌة بٌن جمٌع المساهمٌ

فقرات القاعدة الثالثة  الرقم

ط 
س

تو
لم

ا

ً
اب
س

ح
ال

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ار

عٌ
لم

ا

ن 
وز

ال

 ً
سب

لن
ا

 

ة 
ٌم

ق
ى  

تو
س

م

لة
لا
لد

ا

ب
تٌ
تر

ال
 

0 

2 

  0.000 34.593 78.20 0.705 3.91 جمٌع الفقرات 

SPSSالمصدر:

21055010

13 21%61t

52 11t2.0240.000

0.05

3.74

10153



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

2013

10351

 تحلٌل فقرات القاعدة الرابعة. 4.0

2305

توفر مقومات دور  :القاعدة الرابعةنتائج آراء عٌنة الدراسة حول  :(28.3الجدول رقم )

 أصحاب المصالح فً أسالٌب ممارسة قواعد الحوكمة

فقرات القاعدة الرابعة الرقم
ط 

س
تو

لم
ا

ً
اب
س

ح
ال

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ار

عٌ
لم

ا

ن 
وز

ال

 ً
سب

لن
ا

 

ة 
ٌم

ق
ى  

تو
س

م

لة
لا
لد

ا

ب
تٌ
تر

ال
 

0 

2 

2 

  0.000 46.506 78.80 0.529 3.94 جمٌع الفقرات 

SPSSالمصدر:

5012

13 31%61t

260116t2.0240.000

0.05

 

2015

1011



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

61% 50315011

 تحلٌل فقرات القاعدة الخامسة. 5.0

2105

 الإفصاحتوفر مقومات  :القاعدة الخامسةنتائج آراء عٌنة الدراسة حول  :(29.3الجدول رقم )

 والشفافٌة لجمٌع أصحاب المصالح

SPSSالمصدر:

3.70

12011%61t

560016t2.0240.000

0.05

5026

506261

2011

فقرات القاعدة الخامسة الرقم

ط 
س

تو
لم

ا

ً
اب
س

ح
ال

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ار

عٌ
لم

ا

ن 
وز

ال

 ً
سب

لن
ا

 

ة 
ٌم

ق
ى  

تو
س

م

لة
لا
لد

ا

ب
تٌ
تر

ال
 

0 

2 

2 

  0.000 36.176 74.00 0.638 3.70 جمٌع الفقرات 



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 تحلٌل فقرات القاعدة السادسة. 6.0

51 5

توفر مقومات  :القاعدة السادسةنتائج آراء عٌنة الدراسة حول  :(34.3الجدول رقم )

 مسؤولٌات مجلس الإدارة لقواعد الحوكمة

SPSSالمصدر:

5063

15 61%61t

210226t2.0240.000

0.05

 

 إدراك المسؤولٌة الاجتماعٌة :تحلٌل فقرات المحور الثانً. 2

5005

فقرات القاعدة السادسة الرقم

ط 
س

تو
لم

ا

ً
اب
س

ح
ال

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ار

عٌ
لم

ا

ن 
وز

ال

 ً
سب

لن
ا

 

ة 
ٌم

ق
ى  

تو
س

م

لة
لا
لد

ا

ب
تٌ
تر

ال
 

0 

2 

2 

  0.000 29.226 73.60 0.787 3.68 قراتجمٌع الف 



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

دراك المسؤولٌة الاجتماعٌة إالمحور الثانً: نتائج آراء عٌنة الدراسة حول  :(31.3الجدول رقم )

 من طرف المؤسسات الاقتصادٌة

SPSSالمصدر:

5005

%t

52012t2.0240.000

0.05

توفر مقومات تطبٌق المحاسبة والإفصاح عن المسؤولٌة : تحلٌل فقرات المحور الثالث. 2

 الاجتماعٌة

5205

فقرات المحور الثانً الرقم

ط 
س

تو
لم

ا

ً
اب
س

ح
ال

ف 
را

ح
لان

ا

ي
ار

عٌ
لم

ا
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  0.000 34.949 72.80 0.650 3.64 جمٌع الفقرات 



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 المحور الثالث نتائج آراء عٌنة الدراسة حول  :(32.3الجدول رقم )

SPSSالمصدر:

فقرات المحور الثالث  الرقم
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  0.000 46.687 60.40 0.404 3.025مسؤولٌة الاجتماعٌة.توفر مقومات المحاسبة عن ال

5 
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  0.000 53.285 61.00 0.358 3.056 عن المسؤولٌة الاجتماعٌة. الإفصاحتوفر مقومات 

  0.000 68.197 60.80 0.278 3.04 جمٌع الفقرات



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج
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  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 

 المحاسبً عن المسؤولٌة الاجتماعٌة الإفصاحمعوقات : تحلٌل فقرات المحور الرابع. 4

 الجانب الأول تحلٌل فقرات. 0.4

55

ضعف النصوص التشرٌعٌة  :الجانب الأولنتائج آراء عٌنة الدراسة حول  :(33.3الجدول رقم )

 .عن المسؤولٌة الاجتماعٌةالمحاسبً  الإفصاحوالتنظٌمٌة المتعلقة ب

SPSSالمصدر:
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فقرات الجانب الأول  الرقم
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  0.000 44.896 71.00 0.493 3.55 جمٌع الفقرات 



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

22 1t2.0240.000

0.05

5062

10 31%

5 26

 الجانب الثانً تحلٌل فقرات. 2.4

5205

ضعف ثقافة المؤسسة بالقضاٌا  :الجانب الثانًنتائج آراء عٌنة الدراسة حول  :(34.3الجدول رقم )

 الاجتماعٌة والبٌئٌة

فقرات الجانب الثانً الرقم
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 جمٌع الفقرات

3.43 0.495 68.60 43.281 0.000  
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  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج
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10 21%15 21%

 الجانب الثالث تحلٌل فقرات. 2.4

5105

زٌادة التكالٌف المترتبة على  :الجانب الثالثة الدراسة حول نتائج آراء عٌن :(35.3الجدول رقم )

 .عن المسؤولٌة الاجتماعٌة الإفصاح

tStudent

فقرات الجانب الثالث الرقم
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  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

SPSSالمصدر:
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 جمٌع محاور الاستبانةتحلٌل فقرات المطلب الثانً: 

5605

 (: تحلٌل محاور الاستبانة36.3جدول رقم )
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  0.000 52.249 70.60 0.422 3.53 جمٌع الفقرات 
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  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

SPSSالمصدر:

5605

5 1011 21%

61t31 260t

2.0240.0000.05

 اختبار فرضٌات الدراسة: ثالثالمطلب ال

t

ودورها فً تفعٌل  مؤسساتقواعد حوكمة ال الفرضٌة الأولى: توجد علاقة ارتباطٌة بٌن .0

 وجودة التقارٌر المالٌة الإفصاح المحاسبً

 الإفصاح. توجد علاقة بٌن وجود أساس محكم وفعال لقواعد الحوكمة ودورها فً تفعٌل 0.0

 الاقتصادٌة بالجزائر المحاسبً وجودة التقارٌر المالٌة فً المؤسسات

α=0.05

5105

أساس محكم وفعال لقواعد الحوكمة ودورها فً تفعٌل  وجود(: معامل الارتباط بٌن 37.3الجدول )

المحاسبً وجودة التقارٌر المالٌة الإفصاح

SPSSالمصدر:         

tStudent

 الرابع

 المحاسبً وجودة التقارٌر المالٌة الإفصاحدورها فً  الإحصاءات المحور

 

0.422 

0.007 

39



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

101111011r

10222r10512

α=0.05

المحاسبً  الإفصاحفً ودورها توفر مقومات حماٌة حقوق المساهمٌن . توجد علاقة بٌن 2.0

 ً المؤسسات الاقتصادٌة بالجزائروجودة التقارٌر المالٌة ف

α=0.05

53

 الإفصاحتوفر مقومات حماٌة حقوق المساهمٌن ودورها فً تفعٌل بٌن (: معامل الارتباط 38.3الجدول )

 المحاسبً وجودة التقارٌر المالٌة

SPSSلمصدر:ا 

53101121011

r10221r10512

α=0.05

 الإفصاحودورها فً  توفر مقومات المعاملة المتساوٌة بٌن جمٌع المساهمٌن. توجد علاقة بٌن 2.0

 فً المؤسسات الاقتصادٌة بالجزائر ودة التقارٌر المالٌةالمحاسبً وج

α=0.05

5105

 المحاسبً وجودة التقارٌر المالٌة الإفصاحدورها فً  الإحصاءات المحور

 

0.449 

0.004 

39



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 قومات المعاملة المتساوٌة بٌن جمٌع المساهمٌنمتوفر (: معامل الارتباط بٌن 39.3الجدول )

المحاسبً وجودة التقارٌر المالٌة الإفصاحودورها فً تفعٌل 

SPSSالمصدر:

101111011r

1025r10512

α=0.05

 فر مقومات دور أصحاب المصالح فً أسالٌب ممارسة قواعد الحوكمةتو. توجد علاقة بٌن 4.0

 الإفصاح المحاسبً وجودة التقارٌر المالٌة فً المؤسسات الاقتصادٌة بالجزائرتفعٌل ودورها فً 

α=0.05

2105

توفر دور أصحاب المصالح فً أسالٌب ممارسة قواعد الحوكمة ودورها (: معامل الارتباط بٌن 44.3الجدول )

المحاسبً وجودة التقارٌر المالٌة الإفصاحفً تفعٌل 

SPSSالمصدر:

2105101111011

r10221r10512

α=0.05

  الإحصاءات المحور

 

0.437 

0.005 

39

 المحاسبً وجودة التقارٌر المالٌة الإفصاحدورها فً  حصاءاتالإ المحور

 

0.445 

0.005 

39



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

تفعٌل ودورها فً  والشفافٌة لجمٌع أصحاب المصالح الإفصاحتوفر مقومات . توجد علاقة بٌن 5.0

 وجودة التقارٌر المالٌة فً المؤسسات الاقتصادٌة بالجزائرالمحاسبً  الإفصاح

α=0.052005

والشفافٌة لجمٌع أصحاب المصالح ودورها فً  الإفصاحت توفر مقوما(: معامل الارتباط بٌن 41.3الجدول )

المحاسبً وجودة التقارٌر المالٌة الإفصاحتفعٌل 

 المحاسبً وجودة التقارٌر المالٌة الإفصاحدورها فً  الإحصاءات المحور

 

0.367 

0.022 

39
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α=0.05

فً ودورها  توفر مقومات مسؤولٌات مجلس الإدارة لقواعد الحوكمة. توجد علاقة بٌن 6.0

 فً المؤسسات الاقتصادٌة بالجزائر وجودة التقارٌر المالٌةالمحاسبً  الإفصاح

α=0.05

2205

توفر مقومات مسؤولٌات مجلس الإدارة لقواعد الحوكمة ودورها فً (: معامل الارتباط بٌن 42.3الجدول )

المحاسبً وجودة التقارٌر المالٌة الإفصاحتفعٌل 

 المحاسبً وجودة التقارٌر المالٌة الإفصاحدورها فً  الإحصاءات المحور

 

0.439 

0.005 

59
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  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

α=0.05

. الفرضٌة الثانٌة: تدرك المؤسسات الاقتصادٌة فً الجزائر مفهوم المسؤولٌة الاجتماعٌة بمعناها 2

 الواسع

t

25

 إدراك المؤسسات الاقتصادٌة فً الجزائر لمفهوم المسؤولٌة الاجتماعٌة(: 42.2جدول رقم )

 محتوى المحور المحور
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 الثانً
إدراك مفهوم المسؤولٌة الاجتماعٌة من 

 .سات الاقتصادٌة فً الجزائرطرف المؤس
3.640.65072.8034.949 0.000 

SPSSالمصدر:
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. الفرضٌة الثالثة: تتوفر لدى المؤسسات الاقتصادٌة فً الجزائر مقومات تطبٌق المحاسبة عن 2

 المسؤولٌة الاجتماعٌة والإفصاح عنها

فً الجزائر مقومات تطبٌق . الفرضٌة الفرعٌة الأولى: تتوفر لدى المؤسسات الاقتصادٌة 0.2

 المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة

t22



  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

%t26031

t2.0240.0000.05

المحاسبً عن المسؤولٌة  احالإفص. تتوفر لدى المؤسسات الاقتصادٌة فً الجزائر مقومات 2.2

 الاجتماعٌة

t22

%t15023

t2.0240.0000.05

عنها الإفصاحمقومات تطبٌق المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة وتوفر (: 44.2الجدول رقم: )

 محتوى المحور المحور
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1 3.025 0.404 60.40 46.687 0.000 

2 3.056 0.358 61.00 53.285 0.000 

 0.000 68.197 60.80 0.278 3.04 جمٌع المحاور الفرعٌة
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  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

. الفرضٌة الرابعة: تؤثر معوقات الإفصاح المحاسبً عن المسؤولٌة الاجتماعٌة تأثٌراً ذو دلالة 4

 إحصائٌة على التقارٌر المالٌة للمؤسسات الاقتصادٌة فً الجزائر

ٌعٌق  عن المسؤولٌة الاجتماعٌة الإفصاحضعف النصوص التشرٌعٌة والتنظٌمٌة المتعلقة ب. 0.4

 من إفصاح المؤسسات عن مسؤولٌتها الاجتماعٌة 

t2105

501110011%

t22031t

2.0240.0000.05

ٌعٌق من إفصاح المؤسسات عن  ضعف ثقافة المؤسسة بالقضاٌا الاجتماعٌة والبٌئٌة. 2.4

 مسؤولٌتها الاجتماعٌة 

t2105

5 2563 61%61
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ٌعٌق من إفصاح المؤسسات  عن المسؤولٌة الاجتماعٌة الإفصاح فًزٌادة التكالٌف المترتبة . 2.4

 سؤولٌتها الاجتماعٌة عن م
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  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 ؤولٌة الاجتماعٌةالمحاسبً عن المس الإفصاح(: الجوانب التً تعٌق من 45.3الجدول رقم)

 محتوى المحور الجانب

ط 
س

تو
لم

ا

ً
اب
س

ح
ال

ف  
را

ح
لان

ا

ي
ار

عٌ
لم

ا
 ً
سب

لن
 ا
ن
وز

ال
 

ة 
ٌم

ق
T

ى  
تو

س
م

لة
لا
لد

ا
 

 
3.550.49371.00 44.8960.000 

 
3.430.49568.6043.2810.000 

 
3.530.42270.6052.249 0.000 

 0.000 58.805 70.00 0.372 3.50 جمٌع الجوانب
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  الحوكمة زائرٌة فً ظل قواعدالفصل الثالث: واقع الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة بالمؤسسات الج

 

 الفصل الثالث خلاصة

 

 

 



 



                                                                             الخاتمة العامة         

 

 الخاتمة العامة



                                                                             الخاتمة العامة         

 

عن المسؤولٌة الاجتماعٌة فً  الإفصاح: ما مدى إمكانٌة تطبٌق المحاسبة و

واعد حوكمة المؤسساتلجزائر فً ظل قبالٌة من طرف المؤسسات الاقتصادٌة  التقارٌر الما



                                                                             الخاتمة العامة         

 



                                                                             الخاتمة العامة         

 

 

 

 



                                                                             الخاتمة العامة         

 



 

 



قائمة المراجع

 

 قائمة المراجع

 باللغة العربٌة المراجع أولا:

I. انقرآٌ انكريى 

II. الكتب 

أسالٌب المراجعة لمراقبً الحسابات والمحاسبٌن القانونٌٌن 

المراجعة الدولٌة وعولمة أسواق رأس المال 

المراجعة وحوكمة الشركات 

نظرٌة المحاسبة )منظرو التوافق الدولً(، 

المحاسبة عن التأثٌرات البٌئٌة والمسؤولٌة الاجتماعٌة للمشروع 

التسوٌق والمسؤولٌة الاجتماعٌة 

SPSSتحلٌل البٌانات الإحصائٌة باستخدام برنامج  

 ًالحوكمة ف تطبٌقات المفاهٌم، المبادئ، التجارب، :حوكمة الشركات  

المصارف

الشركات حوكمة 

، التقارٌر المالٌة 

نظرٌة المحاسبة 

حوكمة الشركات 

بدائل القٌاس المحاسبً المعاصر 

تطوٌر الفكر المحاسبً: مدخل نظرٌة المحاسبة 



قائمة المراجع

 

بحوث فً المحاسبة والمراجعة الاجتماعٌة 

حوكمة الشركات ومعالجة الفساد المالً والإداري 

دراسة : حوكمة الشركات فً معالجة الفساد المالً والإداري دور 

مقارنة

تقٌٌم مبادئ حوكمة الشركات فً جمهورٌة مصر العربٌة 

)مدخل متكامل(، جٌةالاستراتٌالإدارة  

المسؤولٌة الاجتماعٌة للإدارة 

الأعمال  بٌئة ًالشركات فمراجعة الحسابات وحوكمة  

العربٌة والدولٌة

موسوعة المراجعة الخارجٌة الحدٌثة وفقا لمعاٌٌر المراجعة العربٌة  

والدولٌة والأمرٌكٌة، الجزء الثالث، دور آلٌات المراجعة فً تفعٌل حوكمة الشركات

المسؤولٌة الاجتماعٌة  

وأخلاقٌات الأعمال )الأعمال والمجتمع(

المسؤولٌة الاجتماعٌة  

ات الأعمالوأخلاقٌ

المشاكل المحاسبٌة المعاصرة 

نظرٌة المحاسبة 

منهجٌة أسالٌب البحث العلمً وتحلٌل البٌانات باستخدام  

SPSSالبرنامج الإحصائً 

المحاسبة الدولٌة 
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، دراسات فً تطور الفكر المحاسبً وبعض المشكلات  

المحاسبٌة المعاصرة

التأصٌل النظري للممارسات المهنٌة المحاسبٌة 

III. عٌةالمذكرات والرسائل الجام 

.1.III الماجستٌر ورسائل مذكرات 

أثر تطبٌق قواعد الحوكمة على الإفصاح المحاسبً وجودة التقارٌر  

المالٌة

الإفصاح عن المسؤولٌة الاجتماعٌة فً تقارٌر الشركات  معوقات 

المساهمة العامة

حوكمة الشركات وأثرها على كفاءة سوق فلسطٌن للأوراق المالٌة 

مدى التزام البنوك التجارٌة العاملة فً مملكة البحرٌن بالإفصاح عن  

المسؤولٌة الاجتماعٌة فً البٌانات المالٌة المنشورة

تطور دور وظٌفة التدقٌق فً مجال حوكمة الشركات لتجسٌد مبادئ ومعاٌٌر التنمٌة  

المستدامة

المالٌة فً الشفافٌة والإفصاح لغرض حوكمة المؤسسات مدى مساهمة المراجعة  

الجزائرٌة

 

مدى إمكانٌة تطبٌق المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة من قبل الشركات  

المساهمة العامة
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دور آلٌات حوكمة الشركات فً الحد من الممارسات السلبٌة لإدارة  

الأرباح بالتطبٌق على بٌئة الأعمال السورٌة

.2.III رسائل الدكتوراه 

أثر فاعلٌة الحاكمٌة المؤسسٌة على الأداء المالً للشركات المدرجة  

فً سوق فلسطٌن للأوراق المالٌة

IV. المجلات 

نموذج عٌة فً القوائم المالٌة المنشورة: الإفصاح عن المعلومات الاجتما 

مجلة دراسات الخلٌج والجزٌرة العربٌةمقترح للشركات الكوٌتٌة

"مشروعات الصناعٌةمنهج مقترح لقٌاس التكالٌف والمنافع البٌئٌة فً ال 

المجلة العلمٌة

معوقات الإفصاح البٌئً فً التقارٌر المالٌة: حالة جمهورٌة مصر العربٌة 

مجلة الإدارة العامة

فً المحاسبة عن المسؤولٌة الاجتماعٌة مدى تطبٌق القٌاس والإفصاح  

مجلة الجامعة  الإسلامٌة"بالقوائم المالٌة فً الشركات بقطاع غزة

مجلة "دور الإفصاح فً سوق الأوراق المالٌة فً ترشٌد قرار الاستثمار 

ساتجامعة تشرٌن للبحوث والدرا

مدى مشاركة الشركات الصناعٌة الأردنٌة فً النشاطات  

مجلة المحاسبة والإدارة والتأمٌن"الاجتماعٌة ومدى الإفصاح المحاسبً عنها

مجلة كلٌة التجارة للبحوث العلمٌة"ةالمحاسبة الاجتماعٌ 

مجلة "دور الإفصاح المحاسبً فً حوكمة الشركات 

تكرٌت للعلوم الإدارٌة والاقتصادٌة
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V. الملتقٌات 

البعد السلوكً والأخلاقً ودورها فً التقلٌل من أثار الأزمة  

العالمٌة

الشفافٌة والإفصاح فً  :مبادئ وممارسات حوكمة الشركات 

إطار حوكمة الشركات

التحكم فً الإفصاح والتحفظ المحاسبً ضرورة للحكم على ذكاء المحاسب 

تقٌٌم أداء الشركات من خلال تطبٌق مبادئ الحوكمة  

)دراسة حالة سونلغاز بالجزائر(

، -حالة الجزائر –للشركات فً ظل المتغٌرات العالمٌة  الاجتماعٌةالمسؤولٌة  

تقٌٌم ممارسات المسؤولٌة الاجتماعٌة فً المؤسسات الصغٌرة  

والمتوسطة فً الجزائر)دراسة تطبٌقٌة

دور المسؤولٌة الاجتماعٌة فً تفعٌل حوكمة المؤسسات 

دراسة تحلٌلٌة لأثر تطبٌق آلٌات حوكمة إدارة الشركات على جودة  

الإفصاح المحاسبً
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ٌة الاقتصادٌة والاجتماعٌةحوكمة الشركات والتنم 

دور وأهمٌة الحوكمة فً استقرار النظام المصرفً 

المسؤولٌة الاجتماعٌة فً ظل حوكمة الشركات 

المسؤولٌة الاجتماعٌة للمؤسسات وعلاقاتها بحوكمة الشركات 

المتطلبات التنظٌمٌة والإدارٌة لتوفٌر مقومات التطبٌق الفعال  

للحوكمة على منظمات التعلٌم الجامعً

دور الإفصاح عن المعلومات المحاسبٌة فً تعزٌر وتفعٌل التحكم المؤسسً 

دور الاقتصاد الإسلامً فً تعزٌز مبادئ  

عٌة للشركاتالمسؤولٌة الاجتما

VI. النصوص التشرٌعٌة 

VII. مراجع أخرى 

معوقات وأسباب عدم الالتزام بالتطبٌق الكلً لمتطلبات الإفصاح  

المحاسبً فً الشركات المساهمة السعودٌة: دراسة مٌدانٌة

الإلكترونٌة الاقتصادٌةمجلة ال 
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SPSSى...البرنامج الإحصائً دلٌلك إل 

VIII. ًموقع الكترون 

SPSSمقدمة فً فً الإحصاء الوصفً والاستدلالً باستخدام  
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