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SPSS Statistical package for social sciences 

SEC Securities and exchange comission 

AICPA American institute of certified public accountants  

COSO The committe of sponsoring organisations of the treadway 
commission 

OECD Organisation for economic cooperation and development 

FASB Financial accounting standards board 

IAS International accounting standard  
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L’objectif de cette étude est de répondre à la problématique de l'impact de l'application 

des principes de la gouvernance d'entreprise sur la divulgation et la qualité de l'information 

financière, grâce à l'approche descriptive analytique et l'exposition de la notion de 

gouvernance, ses objectifs, ses avantages et ses aspects connexes et d'identifier l'information 

financière selon le Système comptable financier, ses caractéristiques de la qualité et les 

normes qui mesurent sa qualité, et d'identifier les états financiers imposées par le système 

comptable financier et les informations qui devraient être disponibles dans chacune d'elles, 

puis faire une étude sur le terrain consistait en un questionnaire distribué à l’échantillon  de 

l'étude représentés dans les sociétés cotées en bourse en nombre de six entreprises, qui est 

répondu par les dirigeants et des directeurs exécutifs et le traitement des questionnaires 

récupérés statistiquement en utilisant le programme statistique SPSS, qui nous a permis 

d'atteindre plusieurs résultats se représentent principalement par la forte influence et la 

relation positive entre l'application des principes de bonne gouvernance de l’entreprise en 

Algérie et l’augmentation du degré de divulgation et l'amélioration de la qualité de 

l'information financière par l'existence des lois et des législations qui définissent les fonctions 

et les responsabilités de chaque partie au sein des entreprises et l’imputabilité et l'engagement 

de fournir des informations financières bonnes et suffisantes pour les utilisateurs au temps 

opportun et d'une manière et transparente. 

Mots clés : Gouvernance d’entreprises, informations financières, la divulgation. 
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Ecole supérieure de commerce 

 
Tarhlissia lamine 
Etudiant Magister 

 

Questionnaire 

Ce questionnaire cherche à préciser l’impact de l’application des principes 

de la gouvernance d’entreprise sur le degré de divulgation et de la qualité des 

informations financières dans les états financiers d’entreprises cotées en bourse, 

qui sert d’outil nécessaire à la préparation d’une thèse de magister en science 

commerciales et financières option : Comptabilité, audit et contrôle, intitulé : 

l’application des principes de la gouvernance d’entreprise
1
 pour la 

divulgation et la qualité des informations financières. Pour être en mesure de 

répondre aux questions secondaires qu’elle contienne, vu que la véracité des 

résultats de l’étude dépend de l’exactitude de vos réponses. 

Remarque : Les informations obtiennes seront en toutes confidentialité et ne 

seront utilisées que dans un but académique et scientifique. 

Le questionnaire se compose de cinq pages et traduit en arabe.        

 

 
 

  

1 La gouvernance d’entreprise  est le cadre de règles, d’institutions et de pratiques établies 
qui définissent les limites et les restrictions concernant la conduite des individus, des 

organisations et des entreprises. 



  VI 

Première partie : L’impact de l’application des principes de la gouvernance 

d’entreprises sur le degré de divulgation et de la qualité des informations 
financières dans les états financiers d’entreprises cotées en bourse d’Alger.  

SVP cochez () dans la case réponse appropriée   

 Premier Axe : L’impact de 

l’application du principe 

d’équité sur la divulgation et 

la qualité des informations 

financières  

Totalement 

d’accord 

D’accord Neutre Non 

d’accord 

Totalement 

non 

d’accord 

1 L’égalité dans le traitement 

entre toutes les parties 
prenantes est parmi 

l’essentiel contrôles de la 
gouvernance d’entreprise.   

     

2 Il est facile de transférer la 

propriété des actions entre 
les actionnaires.  

     

3 Récompenser les parties 

prenantes quel que soit leur 
poids dans l’entreprise en 

cas de violation de leurs 
droits. 

     

4 Fournir les informations 

financières à toutes les 
parties prenantes d’une 

manière juste et équitables. 

     

5 Les actionnaires ont le droit 
à l’imputabilité du conseil 

d’administration. 

     

6 Il est pris en considération 
l’impact de l’égalité de vote 

pour les actionnaires. 

     

7 Les droits des actionnaires 
minoritaires sont protégés 

des pratiques opportunistes. 

     

8 Les tâches et les fonctions 

sont réparties entre les 
parties dans l’entreprise 
d’une façon équitable et qui 

assure l’égalité entre chaque 
groupe.   
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 Deuxième Axe : L’impact de 

l’application du principe de 

transparence sur la divulgation et 

la qualité des informations 

financières  

Totalement 

d’accord 

D’accord Neutre Non 

d’accord 

Totalement 

non 

d’accord 

1 Les entreprises cotées en bourse 

d’Alger s’engagent à préparer 
des états financiers annuels et de 

les comparer à l’année 
précédente.   

     

2 L’entreprise divulgue tous les 

éléments des états financiers 
d’une manière claire et 

transparente. 

     

3 L’entreprise divulgue la 
propriété et le nombre des 

actions déclaré à tous les 
actionnaires. 

     

4 Les informations suffisantes sont 
divulguées aux utilisateurs en 
temps approprié et en toute 

transparence. 

     

5 Les états financiers possèdent le 
niveau requis de transparence. 

     

6 Il y’a une clarité et une 
transparence dans la répartition 

des tâches et des responsabilités 
au sein de l’entreprise.       

     

7 Les procédures comptables et les 

base d’évaluation comptable 
utilisée dans la préparation des 

états financiers sont divulgués 
dans l’état d’annexe. 

     

8 L’administration de la bourse 

d’Alger travaille pour élever le 
niveau de transparence dans les 

rapports financiers des 
entreprises cotées.  

     



  VIII 

 

 Quatrième Axe : L’impact 

de l’application du principe 

de l’imputabilité sur la 

divulgation et la qualité des 

informations financières  

Totalement 

d’accord 

D’accord Neutre Non 

d’accord 

Totalemen

t non 

d’accord 

1 Il y’a des législations et des 

lois claires qui déterminent 
les responsabilités de 

chaque partie dans 
l’entreprises.   

     

2 L’entreprise possède une 

Structure organisationnelle 
qui détermine les tâches et 

les fonctions d’une manière 
claire dans le cadre de la 

     

 Troisième Axe : L’impact 

de l’application du principe 

de responsabilité sur la 

divulgation et la qualité des 

informations financières  

Totalement 

d’accord 

D’accord Neutre Non 

d’accord 

Totalemen

t non 

d’accord 

1 Il y’a une détermination 
exacte des procédures de la 

gestion et le détail de ces 
procédures. 

     

2 Le conseil d’administration 
possède un système 
déterminant les processus 

de nomination et l’élection 
des membres de conseil 

d’administration d’une 
manière claire et 

transparente.  

     

3 Les objectifs globaux de 
l’entreprise sont déterminés 

d’une manière précise.  

     

4 L’entreprise dispose d’un 
plan stratégique global 

fondé sur des objectifs à 
long terme.  

     

5 Les structures de chaque 

case dans l’organigramme 
sont déterminées selon les 

objectifs de l’entreprise. 

     



  IX 

gouvernance d’entreprise.  

3 Il y’a un système 

d’évaluation de 
performance dans 

l’entreprise. 

     

4 Il existe un consensus dans 
les procédures 

réglementaires et juridiques 
imposées par le marché 

financier (la bourse 
d’Alger) avec ce qu’il est 

appliqué dans l’entreprise. 

     

5 Le conseil d’administration 
assure le niveau suffisant 

d’imputabilité et le suivi 
des dirigeants. 

     

Deuxième partie : Informations générales  

SVP cochez () dans la case réponse appropriée   

2- L’âge 

 De 20 à 30 ans       de 31 à 40 ans        de 41 à 50 ans       plus que 50 

ans 

2- Années d’expérience 

 Moins de 5 ans                    de 0 à 10 ans                      de 11 à 15 ans                                                  

 de 16 à 20 ans                     plus que 20 ans 

2- La fonction 

 Directeur général                membre du conseil d’administration                             

 directeur exécutif                chef département                                                      
une autre fonction veuillez préciser : 
…………………………………………..…………….. 

2- Qualification scientifique 

 Licence                                Magister                            Doctorat 
Une autre qualification veuillez préciser : 

…………………………………………….. 

 



  X 

2- La spécialité 

 Comptabilité                         Finance                             Management                                                          

une autre spécialité veuillez préciser : 
…………………………………………………………..  

                                                                   Et merci de votre bienveillance.         
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Statistiques 

Age 

N 
Valide 37 

Manquante 0 

 

Age 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

DE 20 A 30 ANS 2 5,4 5,4 5,4 

DE 31 A 40 ANS 11 29,7 29,7 35,1 

DE 41 A 50 ANS 13 35,1 35,1 70,3 

PLUS QUE 50 ANS 11 29,7 29,7 100,0 

Total 37 100,0 100,0  
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Statistiques 

Exp 

N 
Valide 37 

Manquante 0 

 

 

Exp 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

MOINS DE 5 ANS 2 5,4 5,4 5,4 

DE 5 A 10 ANS 4 10,8 10,8 16,2 

DE 11 A 15 ANS 8 21,6 21,6 37,8 

DE 16 A 20 ANS 8 21,6 21,6 59,5 

PLUS QUE 20 ANS 15 40,5 40,5 100,0 

Total 37 100,0 100,0  
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Statistiques 

Fonction 

N 
Valide 37 

Manquante 0 

 

Fonction 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

DIRECTEUR GENERAL 1 2,7 2,7 2,7 

MEMBRE DU CONSEIL 

D’ADMI 
2 5,4 5,4 8,1 

DIRECTEUR EXECUTIF 15 40,5 40,5 48,6 

CHEF DEPARTEMENT 7 18,9 18,9 67,6 

AUTRE FONCTION 12 32,4 32,4 100,0 

Total 37 100,0 100,0  
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Statistiques 

Qualif 

N 
Valide 37 

Manquante 0 

 

 

Qualif 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

LICENCE 24 64,9 64,9 64,9 

MAGISTER 6 16,2 16,2 81,1 

AUTRE QUALIFICATION 7 18,9 18,9 100,0 

Total 37 100,0 100,0  
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Statistiques 

Qualif 

N 
Valide 37 

Manquante 0 
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Spé 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

COMPTABILITE 5 13,5 13,5 13,5 

FINANCE 10 27,0 27,0 40,5 

MANAGEMENT 13 35,1 35,1 75,7 

AUTRE SPECIALITE 9 24,3 24,3 100,0 

Total 37 100,0 100,0  
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Statistiques 

 AXE12 AXE15 AXE16 AXE17 AXE18 

N 
Valide 37 37 37 37 37 

Manquante 0 0 0 0 0 

 

 

AXE12 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 12 32,4 32,4 32,4 

NEUTRE 6 16,2 16,2 48,6 

D'ACCORD 11 29,7 29,7 78,4 

TOTALEMENT D'ACCORD 8 21,6 21,6 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 

 

AXE15 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 1 2,7 2,7 2,7 

NEUTRE 8 21,6 21,6 24,3 

D'ACCORD 22 59,5 59,5 83,8 

TOTALEMENT D'ACCORD 6 16,2 16,2 100,0 

Total 37 100,0 100,0  



  XVIII 

 

 

AXE16 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 6 16,2 16,2 16,2 

NEUTRE 6 16,2 16,2 32,4 

D'ACCORD 17 45,9 45,9 78,4 

TOTALEMENT D'ACCORD 8 21,6 21,6 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 

 

AXE17 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 3 8,1 8,1 8,1 

NEUTRE 6 16,2 16,2 24,3 

D'ACCORD 17 45,9 45,9 70,3 

TOTALEMENT D'ACCORD 11 29,7 29,7 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 

 

AXE18 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

TOTALEMENT NON 

D'ACCORD 
3 8,1 8,1 8,1 

NON D'ACCORD 6 16,2 16,2 24,3 

NEUTRE 2 5,4 5,4 29,7 

D'ACCORD 15 40,5 40,5 70,3 

TOTALEMENT D'ACCORD 11 29,7 29,7 100,0 

Total 37 100,0 100,0  
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AXE21 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

D'ACCORD 8 21,6 21,6 21,6 

TOTALEMENT D'ACCORD 29 78,4 78,4 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 

 

AXE22 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 5 13,5 13,5 13,5 

NEUTRE 3 8,1 8,1 21,6 

D'ACCORD 15 40,5 40,5 62,2 

TOTALEMENT D'ACCORD 14 37,8 37,8 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 

 

AXE23 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 7 18,9 18,9 18,9 

NEUTRE 2 5,4 5,4 24,3 

D'ACCORD 10 27,0 27,0 51,4 

TOTALEMENT D'ACCORD 18 48,6 48,6 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 

 

AXE24 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 2 5,4 5,4 5,4 

NEUTRE 2 5,4 5,4 10,8 

D'ACCORD 18 48,6 48,6 59,5 

TOTALEMENT D'ACCORD 15 40,5 40,5 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 

 



  XX 

AXE25 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 3 8,1 8,1 8,1 

NEUTRE 1 2,7 2,7 10,8 

D'ACCORD 19 51,4 51,4 62,2 

TOTALEMENT D'ACCORD 14 37,8 37,8 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 
 

AXE26 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 5 13,5 13,5 13,5 

NEUTRE 1 2,7 2,7 16,2 

D'ACCORD 17 45,9 45,9 62,2 

TOTALEMENT D'ACCORD 14 37,8 37,8 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 

 

AXE27 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

TOTALEMENT NON 

D'ACCORD 
1 2,7 2,7 2,7 

NON D'ACCORD 3 8,1 8,1 10,8 

NEUTRE 10 27,0 27,0 37,8 

D'ACCORD 12 32,4 32,4 70,3 

TOTALEMENT D'ACCORD 11 29,7 29,7 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

 

 



  XXI 

 

AXE28 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

TOTALEMENT NON 

D'ACCORD 
1 2,7 2,7 2,7 

NON D'ACCORD 4 10,8 10,8 13,5 

NEUTRE 7 18,9 18,9 32,4 

D'ACCORD 16 43,2 43,2 75,7 

TOTALEMENT D'ACCORD 9 24,3 24,3 100,0 

Total 37 100,0 100,0  
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AXE31 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 1 2,7 2,7 2,7 

NEUTRE 4 10,8 10,8 13,5 

D'ACCORD 22 59,5 59,5 73,0 

TOTALEMENT D'ACCORD 10 27,0 27,0 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 
 

AXE32 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

TOTALEMENT NON 

D'ACCORD 
2 5,4 5,4 5,4 

NON D'ACCORD 4 10,8 10,8 16,2 

NEUTRE 5 13,5 13,5 29,7 

D'ACCORD 21 56,8 56,8 86,5 

TOTALEMENT D'ACCORD 5 13,5 13,5 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 
 

 
 
 

 



  XXII 

AXE33 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

TOTALEMENT NON 

D'ACCORD 
1 2,7 2,7 2,7 

NON D'ACCORD 5 13,5 13,5 16,2 

NEUTRE 3 8,1 8,1 24,3 

D'ACCORD 11 29,7 29,7 54,1 

TOTALEMENT D'ACCORD 17 45,9 45,9 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 

 

AXE34 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

TOTALEMENT NON 

D'ACCORD 
1 2,7 2,7 2,7 

NON D'ACCORD 3 8,1 8,1 10,8 

D'ACCORD 14 37,8 37,8 48,6 

TOTALEMENT D'ACCORD 19 51,4 51,4 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 

 

AXE35 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 3 8,1 8,1 8,1 

D'ACCORD 15 40,5 40,5 48,6 

TOTALEMENT D'ACCORD 19 51,4 51,4 100,0 

Total 37 100,0 100,0  
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AXE41 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 2 5,4 5,4 5,4 

NEUTRE 5 13,5 13,5 18,9 

D'ACCORD 13 35,1 35,1 54,1 

TOTALEMENT D'ACCORD 17 45,9 45,9 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 

AXE42 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 1 2,7 2,7 2,7 

NEUTRE 3 8,1 8,1 10,8 

D'ACCORD 18 48,6 48,6 59,5 

TOTALEMENT D'ACCORD 15 40,5 40,5 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 
 

AXE43 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 4 10,8 10,8 10,8 

NEUTRE 2 5,4 5,4 16,2 

D'ACCORD 17 45,9 45,9 62,2 

TOTALEMENT D'ACCORD 14 37,8 37,8 100,0 

Total 37 100,0 100,0  

 

 

AXE44 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON D'ACCORD 2 5,4 5,4 5,4 

NEUTRE 7 18,9 18,9 24,3 

D'ACCORD 19 51,4 51,4 75,7 

TOTALEMENT D'ACCORD 9 24,3 24,3 100,0 

Total 37 100,0 100,0  



  XXIV 

 

AXE45 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

TOTALEMENT NON 

D'ACCORD 
2 5,4 5,4 5,4 

NEUTRE 4 10,8 10,8 16,2 

D'ACCORD 24 64,9 64,9 81,1 

TOTALEMENT D'ACCORD 7 18,9 18,9 100,0 

Total 37 100,0 100,0  
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ANOVA à 1 facteur 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

AXE1 

Inter-groupes 1,881 3 ,627 1,853 ,157 

Intra-groupes 11,164 33 ,338   

Total 13,044 36    

AXE2 

Inter-groupes ,502 3 ,167 ,724 ,545 

Intra-groupes 7,634 33 ,231   

Total 8,137 36    

AXE3 

Inter-groupes ,394 3 ,131 ,291 ,832 

Intra-groupes 14,914 33 ,452   

Total 15,308 36    

AXE4 

Inter-groupes ,889 3 ,296 ,807 ,499 

Intra-groupes 12,119 33 ,367   

Total 13,008 36    

AXE 

Inter-groupes ,261 3 ,087 ,400 ,754 

Intra-groupes 7,174 33 ,217   

Total 7,435 36    

 



  XXVIII 

ANOVA à 1 facteur 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

AXE1 

Inter-groupes 3,115 4 ,779 2,510 ,061 

Intra-groupes 9,929 32 ,310   

Total 13,044 36    

AXE2 

Inter-groupes 1,079 4 ,270 1,223 ,320 

Intra-groupes 7,058 32 ,221   

Total 8,137 36    

AXE3 

Inter-groupes ,225 4 ,056 ,119 ,975 

Intra-groupes 15,083 32 ,471   

Total 15,308 36    

AXE4 

Inter-groupes ,879 4 ,220 ,579 ,680 

Intra-groupes 12,129 32 ,379   

Total 13,008 36    

AXE 

Inter-groupes ,366 4 ,091 ,414 ,797 

Intra-groupes 7,069 32 ,221   

Total 7,435 36    

 

 

ANOVA à 1 facteur 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

AXE1 

Inter-groupes ,886 4 ,222 ,583 ,677 

Intra-groupes 12,158 32 ,380   

Total 13,044 36    

AXE2 

Inter-groupes 1,761 4 ,440 2,210 ,090 

Intra-groupes 6,375 32 ,199   

Total 8,137 36    

AXE3 

Inter-groupes 1,594 4 ,398 ,930 ,459 

Intra-groupes 13,715 32 ,429   

Total 15,308 36    

AXE4 

Inter-groupes 3,240 4 ,810 2,654 ,051 

Intra-groupes 9,767 32 ,305   

Total 13,008 36    

AXE 

Inter-groupes 1,683 4 ,421 2,341 ,076 

Intra-groupes 5,752 32 ,180   

Total 7,435 36    

 

 
 



  XXIX 

ANOVA à 1 facteur 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

AXE1 

Inter-groupes ,009 2 ,004 ,012 ,989 

Intra-groupes 13,035 34 ,383   

Total 13,044 36    

AXE2 

Inter-groupes ,345 2 ,173 ,753 ,479 

Intra-groupes 7,792 34 ,229   

Total 8,137 36    

AXE3 

Inter-groupes 2,018 2 1,009 2,581 ,090 

Intra-groupes 13,290 34 ,391   

Total 15,308 36    

AXE4 

Inter-groupes ,776 2 ,388 1,078 ,351 

Intra-groupes 12,232 34 ,360   

Total 13,008 36    

AXE 

Inter-groupes ,388 2 ,194 ,936 ,402 

Intra-groupes 7,047 34 ,207   

Total 7,435 36    

 

 

ANOVA à 1 facteur 

 Somme des 

carrés 

ddl Moyenne des 

carrés 

F Signification 

AXE1 

Inter-groupes 1,093 3 ,364 1,006 ,402 

Intra-groupes 11,951 33 ,362   

Total 13,044 36    

AXE2 

Inter-groupes 2,450 3 ,817 1,738 ,070 

Intra-groupes 5,687 33 ,172   

Total 8,137 36    

AXE3 

Inter-groupes 1,029 3 ,343 ,793 ,507 

Intra-groupes 14,279 33 ,433   

Total 15,308 36    

AXE4 

Inter-groupes ,715 3 ,238 ,639 ,595 

Intra-groupes 12,293 33 ,373   

Total 13,008 36    

AXE 

Inter-groupes 1,219 3 ,406 2,156 ,112 

Intra-groupes 6,216 33 ,188   

Total 7,435 36    

 

 


