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 لجداومة الـــقائ
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 Nonaka & Takeuchi 162نموذج نوناكا وتاكوشي :  18الجدول رقم 

 الفصل الرابع

 198 تطور عدد المؤسسات المستقصاة: 11الجدول رقم 
 211 تطور عدد المؤسسات المستقصات حسب القطاعات : 12الجدول رقم 
 211 تطور أنشطة البحث والتطوير الداخلية والخارجية: 13الجدول رقم 
 213 تطور مصادر تمويل أنشطة البحث والتطوير الداخلية والخارجية: 14الجدول رقم 
 215 الداخليةتطور ميادين أنشطة البحث والتطوير : 15الجدول رقم 
 217 إنفاق البحث والتطوير الداخلي بين التجهيز والاستغلال: 16الجدول رقم 
 219 تطور الأنشطة التعاونية في البحث والتطوير: 17الجدول رقم 
 211 تطور عدد براءات الاختراع للمؤسسات المستقصاة: 18الجدول رقم 
 213 والتطوير الداخليتطور تخصصات أنشطة البحث : 19الجدول رقم 
 215 تطور عدد المؤسسات المبتكرة: 11الجدول رقم 
 239 متغيرات نموذج القدرة الابتكارية :11الجدول رقم 
 241 نتائج تقدير النموذج الأول :12الجدول رقم 
 242 نتائج اختبارات الخطية المتداخلة :13الجدول رقم 
متغيرات نموذج العوامل الرابط بين الانفاق الداخلي والكثافة  :14الجدول رقم 

 249 التعاونية
 252 نتائج تقدير النموذج الثاني :15الجدول رقم 

 
 
 



   IX                                                                                                                  الفهرس العام

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 
 الـــمة الأشكـــقائ

 
 الصفحة الجداول الفصل

 الفصل الأول

 25 منحنى التجربة: 11الشكل رقم 
 26 حصص السوق والتجربة: 12الشكل رقم 
 BCG 29مصفوفة : 13الشكل رقم 
 31 التمييز والتفوق التنافسي: 14الشكل رقم 
 35 نموذج جنرال إلكتريك للإشارات الضوئية: 15الشكل رقم 
 37 نموذج التحليل الرباعي: 16الشكل رقم 
 41 .تقييم المركز التنافسي بـاستخدام نموذج التحليل الرباعي: 17الشكل رقم 
 44 العلاقة بين المفاهيم نتائج والوسائل والأهداف: 18الشكل رقم 
 46 معايير قصيرة متوسطة وطويلة الأجل لنجاعة المؤسسة: 19الشكل رقم 
 62  خطة نموذجية شاملة لتحسين الإدارة:  11الشكل رقم 

 الفصل الثاني

 87 مراقبة البيئة: 10الشكل رقم 
الأنواع الأربعة لليقظة مجتمعة مع نموذج قوى التنافس الخمس لـ  : 12الشكل رقم 
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 87 مراحل عمل اليقظة: 17الشكل رقم 
 88 ممثلو عملية اليقظة: 10الشكل رقم 
 71 مراحل عملية اليقظة حسب الممثلين:10الشكل رقم 
 94 التصرف انطلاقا من المعلومة المتوقعة: 16الشكل رقم 

 الثالث الفصل

 133 لجنة اليقظة التنافسية :  11الشكل رقم 
 134 لجنة اليقظة التكنولوجية : 12الشكل رقم 
 136 لجنة اليقظة التجارية : 13الشكل رقم 
 137 المخطط النموذجي لجهاز اليقظة الاستراتيجية المقترح : 14الشكل رقم 
 146 الاستراتيجية للمؤسسةحركية المعلومات في جهاز اليقظة : 15الشكل رقم 
 157 إنشاء المعرفة من طرف الفرد: 16الشكل رقم 
 165 نهج مزدوج للمؤسسات:  17الشكل رقم 

 الفصل الرابع

 199 تطور عدد المؤسسات المستقصاة: 11الشكل رقم 
 212 تطور أنشطة البحث والتطوير الداخلية والخارجية: 12الشكل رقم 
 214 تطور مصادر تمويل أنشطة البحث والتطوير الداخلية والخارجية: 13الشكل رقم 
 216 تطور ميادين أنشطة البحث والتطوير الداخلية: 14الشكل رقم 
 218 إنفاق البحث والتطوير الداخلي بين التجهيز والاستغلال: 15الشكل رقم 
 211 تطور الأنشطة التعاونية في البحث والتطوير: 16الشكل رقم 
 212 تطور عدد براءات الاختراع للمؤسسات المستقصاة: 17الشكل رقم 
 214 تطور تخصصات أنشطة البحث والتطوير الداخلي: 18الشكل رقم 
 216 تطور عدد المؤسسات المبتكرة: 19الشكل رقم 

 


