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 المتغیر التابع

الإفصاح 
المحاسبي 

وجودة التقاریر 
 المالیة

وجود أساس محكم وفعال لقواعد 
 الحوكمة

 المساھمین حقوق حمایة مقومات توفر
 الحوكمة قواعد

 ومتساویة عادلة معاملة مقومات توفر
 المساھمین جمیع بین

 المصالح أصحاب دور مقومات توفر
 الحوكمة قواعد ممارسة أسالیب في

 والشفافیة الإفصاح مقومات توفر
 المصالح أصحاب لجمیع

 الإدارة مجلس مسئولیات مقومات توفر
 الحوكمة لقواعد

 المتغیر المستقل(قواعد حوكمة الشركات)

لـــــــــــــیـتفع  
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 الرحیم الرحمن الله بسم

  المدرسة العلیا للتجارة  
  المالیةفي العلوم التجاریة و الماجستیر

  محاسبة، مراجعة وتدقیق: تخصص 

  
  ثـالبح استبیان  

  وبركاتھ تعالى الله ورحمة علیكم السلام

  

حوكمة الشركات في تفعیل الإفصاح  ردو «  بإعداد مذكرة بعنوان باحثیقوم ال

رویبة في مجال  - تجربة شركة أن سي ادراسة  - المحاسبي وجودة التقاریر المالیة

في العلوم التجاریة  الماجستیر شھادة لنیل تكمیلي أكادیمي كبحث وذلك ،»حوكمة الشركات

من خلال وعلیھ نرجو من سیادتكم إعانتنا  .تخصص محاسبة، مراجعة وتدقیقالمالیة  و

بشكل دقیق قصد إعطاء مصداقیة لھذا البحث  بیانالإجابة على الأسئلة المتضمنة في الاست

  .العلمي، علما بان المعلومات تستعمل فقط في إطار البحث العلمي لا غیر
  

  

  

  

  

  صفحات 5الاستبیان مكون من : ملاحظة

  
  
  

  رقبلوا منا فائق الاحترام والتقدیت
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  الدراسة محاور :أولا

  حوكمة قواعد الوجود أساس محكم وفعال ل: حور الأولالم

 موافق الأولفقرات المحور   الرقم
 غیر  محاید  موافق  بشدة

  موافق
 موافق غیر

  بشدة

 في الإفصاح مقدار مع مةوكالح قواعد ضروریات تتناسب  1
  الدراسة محل الشركة

          

 الحق للمساھمین الجزائر في ةالمطبق الشركات قوانینكفل ت  2
  الإدارة مجلس أعضاء عزل أو انتخاب في

          

 المسؤولیات وتحدید وظیفي ووصف تنظیمي ھیكلتوفر   3
  الحوكمة تطویر فيیساھم  والصلاحیات

          

 مھني بأسلوب بواجبھا الشركة في الرقابیة الھیئات تقوم  4
 الحوكمة متطلبات لتنفیذ موضوعیة وطریقة

          

 مع المسؤولیات تحدد واضحة توتنظیما تشریعات توفر  5
   الجمھور مصالح تحقیق ضمان

          

              
   والمستثمرین  المساھمین حقوق حمایة مقومات توفر: ثانيالمحور ال

  الثانيفقرات المحور   الرقم
 موافق
 غیر  محاید  موافق  بشدة

  موافق
 موافق غیر

  بشدة
 عن كافیةجیدة و معلومات للمساھمین الشركة إدارة تقدم  1

  العامة الجمعیة اجتماعات
          

 الحلول واقتراح الإدارة مساءلة مجلس للمساھمین یحق  2
  المناسبة

          

 المتعلقة بالشركة المعلومات على المساھمین حصول یتم  3
  وبسھولھ ومنتظمة دوریة بصفة

          

 أن غیر عادیة یمكن عملیات أي على المساھمون یطلع  4
  الشركة على التأثیر إلى تؤدي
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  المساھمین جمیع بین ومتساویة عادلة معاملة مقومات توفر :ثالثالمحور ال

 الثالثفقرات المحور   الرقم
 موافق
 غیر  محاید  موافق  بشدة

  موافق
 موافق غیر

  بشدة
 ضوابط أھم من المساھمین جمیع معاملة في المساواة تعتبر  1

  الحوكمة 
          

           المساھمین حقوق لحمایة فعالة تعویضیة ووسائل آلیات تتوفر  2

 عن المحاسبي بالإفصاح المساھمین حقوق حمایة تمت  3
 الخاصة تعاملاتھم

          

            المساھمین لكل الداخلیة المعلومات بإعطاء الإجراءات تسمح  4

  
  

  مةوكالح عدقوا ممارسة أسالیب في المصالح أصحاب دور مقومات توفر: الرابعالمحور 

  الرابعفقرات المحور   الرقم
 موافق

  بشدة
 غیر  محاید  موافق

  موافق
 موافق غیر

  بشدة
            لأحكام القانون وفقا المصالح أصحاب مھام تسھیل یتم  1

 الإدارة ومجلس المصالح أصحاب بین فعالة عمل آلیة وجود  2
  الشركة استمراریة لتوفیر

          

 تعویض على للحصول المصالح صحابلأ الفرصة إتاحة تمت  3
  حقوقھم انتھاك عند مناسب

          

 في العاملین جمیع مشاركة آلیات تطویر على العمل یتم  4
  الأداء تحسین

          

 الإدارة بمجلس بحریة بالاتصال المصالح لذوي السماح یتم  5
  القانونیة غیر التصرفات تجاه مخاوفھم عن للتعبیر

          

 لتوفیر مختلفة طرق لإیجاد المصالح أصحاب مع الاتصال تمی  6
  ةلشركل الأموال رؤوس

          

  
 
 
 
 
 
  



 

- 4 -             
 

  المصالح أصحاب لجمیع والشفافیة الإفصاح مقومات توفر: خامسالمحور ال

  لخامسفقرات المحور ا  الرقم
 موافق
 غیر  محاید  موافق  بشدة

  موافق
 موافق غیر

  بشدة
1  

 المناسب التوقیت وفي الكافیة المعلومات لنشر قنوات تتوفر
 العلاقة ذات الأطراف لجمیع بالعدالة تتسم وبطریقة

          

 غیر أو سلوك ممارسة وجود عن للمساھمین الإفصاح  2
 أخلاقي

          

3  
 المتوقعة الجوھریة المخاطر عناصر عن الإفصاح یتم

          

 بالقدر المالي المركز عناصر بنود جمیع عن الإفصاح یتم  4
  استثناء وبدون الكافي

          

5  
           فاعلیتھ وإظھار الداخلیة الرقابة نظام فاعلیة عن الإفصاح یتم

  
  الحوكمة لقواعد الإدارة مجلس مسئولیات مقومات توفر : سالمحور الساد

 فقرات المحور السادس  الرقم
 موافق

  بشدة
 غیر  محاید  موافق

  موافق
 موافق غیر

  بشدة
 ووسائل الإفصاح عملیة على رافبالإش الإدارة مجلس یقوم  1

 الاتصال
          

 للمساءلة اللازم القدر تحقیق على الإدارة مجلس یعمل  2
 فعال نظام خلال من والمتابعة

          

 للإشراف شاملة ستراتیجیةا خطة ضمن الإدارة مجلس یعمل  3
 والرقابة

          

 أساس المساھمین على جمیع الإدارة مجلس أعضاء یراعي  4
 أفضل یحقق بما الكافیة العنایة وبذل الكافیة، وماتالمعل من

 عادلة بطریقة المساھمین مصلحة

          

 على مع الحرص والأنظمة بالقوانین الإدارة مجلس یلتزم  5
  ذات المصلحة طرافالأ مصالح

          

 لعملیات یتصف بالشفافیة ارسمی انظام الإدارة مجلس یوفر  6
  الإدارة أعضاء مجلس وانتخاب ترشیح
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  بیانات عامة :ثانیا

  
 .داخل المربع المناسب (×)الرجاء وضع إشارة 

  

      سنة 50إلى أقل من  35من        سنة 35إلى أقل من  25من                    السن  -

   سنة 50أكثر من                                         

  

                           ماجستیر                               سانس یل                               العلمي المستوى-

      دكتوراه                                                   

  ..........................)ایرجى تحدیدھ(  مؤھلات أخرى                                                      

  

  مساھم                                    تنفیذيمدیر                           المركز الوظیفي-

                           مجلس الإدارة                                            

  ..........................)ایرجى تحدیدھ(  وظیفة أخرى                                               

    

  

     سنوات 10 اقل من إلى 5من             سنوات  5 أقل من                      سنوات الخبرة-

  سنة 15أكثر من                         سنوات 15 اقل من إلى 10من                                

  

 


