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 مقدمة عامة

من بٌن العوامل المإثرة فً المإسسة كنظام مفتوح على محٌطه الخارجً نجد 

الجبابً  ا بسبب العبءهذر الانشؽالات بالنسبة للمإسسة، والجباٌة التً تعتبر إحدى أكب

المتزاٌدة مع مرور لٌها احترام الالتزامات الضخمة والذي ٌفرض عالذي ٌمثل قٌدا لها، و

أما من الجهة الأخرى، فإن  ،بسبب التؽٌر المستمر فً القوانٌن الجبابٌة هذا من جهة الزمن

خلال الرقابة ق القواعد القانونٌة الجبابٌة من المشرع وضع عدة آلٌات تسمح بمراقبة تطبٌ

هذا بهدؾ عقوبات فً حالة الانحراؾ عنها، وبتسلٌط التً تمارسها الادارة الجبابٌة، و

المصلحة العامة للدولة. فالجباٌة لها دور هام فً اٌرادات الدولة من جهة، إذ تشكل نسبة 

دخل ووسٌلة فعالة تمكنها من الت تلؾ التزاماتهاالتً تواجه بها مخ هامة من مجمل الاٌرادات

د المستثمر تعمن جهة أخرى، بالنسبة للمإسسة و لكنها، وفً الحٌاة الاقتصادٌة والاجتماعٌة

 النمو.سببا فً تخفٌض أرباح المشروع ومن ثم عدم تحقٌق أهداؾ التوسع و

فالتطور الاقتصادي، اتساع التبادلات الدولٌة وشدة المنافسة ٌفرض على المإسسة 

المجال الجبابً، فهً بهذا مطالبة بالمعرفة الجٌدة لمحٌطها تسخٌر كافة مواردها بما فٌها 

الجبابً من جهة ووضعٌتها الجبابٌة الخاصة من جهة أخرى، وذلك تفادٌا للمخاطر الجبابٌة 

التً قد تُعرضها لخطر الخروج من السوق بسبب التكالٌؾ الجبابٌة الناجمة سواء من عدم 

ستفادة من الامتٌازات التً ٌطرحها المشرع الجبابً الالتزام بالتشرٌعات الجبابٌة أو عدم الا

 والتً تإثر بدورها على الوضعٌة المالٌة للمإسسة.

بها إلى سلك طرق ؼٌر إلا أن رؼبة المإسسة فً تخفٌض هذه التكالٌؾ قد تإدي 

ٌُحملها خسابر أكبر عوض تخفٌض أعبابها  مشروعة سواء كانت على علم بها أم لا، مما 

علٌه، فإن المإسسة لابد  ً الؽش أو التهرب الجبابً. وبناءال ما إذا وقعت فالضرٌبٌة فً ح

علٌها أن تتوجه إلى شخص ذو كفاءة فً المجال الجبابً حتى تتمكن من رفع أدابها المالً 

والاستفادة من جمٌع الخٌارات التً ٌمنحها القانون الجبابً لأنه عادة ما ٌكون المسٌرٌن فً 

ن فً هذا الجانب، ومن هنا ظهرت الحاجة إلى المراجعة الجبابٌة. المإسسة ؼٌر متخصصٌ

فالمراجعة القانونٌة حتى وإن كانت تهتم بمصداقٌة القوابم المالٌة إلا أنها ؼٌر قادرة على 
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إعطاء صورة معمقة عن الوضعٌة الجبابٌة للمإسسة وعن صحة الأوعٌة الضرٌبٌة، على 

وضعٌة الجبابٌة للمإسسة وبالتالً فهً تساعدها على عكس المراجعة الجبابٌة التً تهتم بال

 تحقٌق اقتصاد جبابً دون مخالفة التشرٌعات والقوانٌن الجبابٌة.

 الاشابليخ طشػ 

دٌتعق، وبالنظر إلى انطلاقا مما تمّ ذكره أعلاه
1
النظام الجبابً وكثرة العملٌات ذات  

 التالٌة: رئٌسٌةالاشكالٌة الالعلاقة بالجباٌة فً المإسسة، ٌتبادر طرح 

اقتصادٌات جبائٌة حقٌق إلى أي مدى ٌمكن للمراجعة الجبائٌة أن ٌكون لها دور فً ت

 فً المؤسسات الاقتصادٌة ؟

 الأسئلة الفرعٌة

ذات العلاقة والتً ٌمكن طرح الأسئلة الفرعٌة ٌرشح من هذه الإشكالٌة جملة من 

 أهمها فٌما ٌلً:

 عنها نفقات جبابٌة؟ رجتتمثل المخاطر التً ٌمكن أن تن فٌما 

  فٌما تتمثل مختلؾ ألٌات الرقابة الجبابٌة الممارسة على المإسسات الاقتصادٌة من

 قبل إدارة الضرابب؟

 هل وجود خلٌة داخلٌة خاصة بالمراجعة الجبابٌة فً المإسسة ٌعتبر ضروري؟ 

  سمح بتحقٌق تالعٌنة موضوع الدراسة  هاتتبع تًال الاجراءات الجبابٌةهل

 جبابٌة؟ادٌات اقتص

 هل تولً المإسسات الاقتصادٌة أهمٌة للمتؽٌر الجبابً؟ 

  هل ٌمكن للمإسسات الاقتصادٌة تفادي الأسباب التً كانت سببا فً تحملها نفقات

 جبابٌة عند إجراء رقابة جبابٌة علٌها؟

                                                           
فً  116، فرع مجمع البنك الدولً، فإن الجزابر تحتل المرتبة (SFI)نابب الربٌس التنفٌذي للمإسسة المالٌة العالمٌة  Lars Thunellفحسب  1

 فً تعقد النظام الجبابً من ناحٌة: 169. وتحتل المرتبة Doing Businessأخر تقرٌر ل 

 الكبٌر للضرابب المفروضة، العدد ­

 والاجراءات الادارٌة المفروضة لدفع الضرابب. ­
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 ه عند ممارسة اعتماد وكافٌا ٌمكن شاملا اهل ٌمكن اعتبار القوانٌن الجبابٌة مرجع

 ؟المراجعة الجبابٌةمهمة 

 الفرضٌات

 أهمها: فرضٌات للبحثللإجابة على الأسبلة المطروحة أعلاه لابد من وضع 

 ٌلتتمكن المإسسة من  اإن وجود خلٌة داخلٌة خاصة بالمراجعة الجبابٌة ٌعد ضرور

 تفادي المخاطر التً قد تإدي بها إلى تحمل نفقات إضافٌة.

 اجبابٌ اتحقق اقتصادسات المتبعة من قبل هذه المإس الاجراءات. 

  هذا ما جعلها تتعرض للرقابة  أهمٌة للمتؽٌر الجبابًالمإسسات الاقتصادٌة تولً لا

 .الجبابٌة

  من أن تستفٌد من المإسسات سمحت تجربة التقوٌم الجبابً الذي أخُضعت له

 .أخطابها

 أسباب اختٌار الموضوع

 نها ما هو موضوعً.تم اختٌار هذا الموضوع لأسباب منها ما هو ذاتً وم

 فتتمثل فٌما ٌلً: الأسباب الذاتٌةفؤما 

، وكشؾ العلاقة الموجودة بٌن صً إلى الجباٌة وكل ما ٌتعلق بهاالمٌول الشخ -

 جانبٌها الكلً والجزبً.

 الرؼبة فً احتراؾ مهنة المراجعة. -

 الإسهام فً إثراء المكتبة بمثل هذه المواضٌع. -

 فهً: الأسباب الموضوعٌةوأما 

 الدراسات فً هذا المجال. نقص -

لفت انتباه مسٌري المإسسات الاقتصادٌة إلى كٌفٌة تدنبة النفقات بطرق  -

 مشروعة.
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 تعرٌؾ مسإولً المإسسات الاقتصادٌة بالمخاطر الواجب تفادٌها. -

 أهداف الدراسة

تهدؾ هذه الدراسة إلى ابراز مختلؾ الامتٌازات الجبابٌة التً ٌمنحها المشرع 

دة منها هذا من جهة، ومحاولة إعطاء المإسسة أداة تسمح بتحقٌق اقتصاد وشروط الاستفا

جبابً دون الاخلال بالقوانٌن الجبابٌة والمتمثلة فً المراجعة الجبابٌة من جهة أخرى، 

المإسسة وكٌؾ  هاخطر الجبابً التً ٌمكن أن تواجهبالإضافة إلى اظهار مختلؾ حالات ال

 . اعلاجه ٌمكن لهذه المراجعة أن تساهم فً

 أهمٌة الدراسة

تظهر أهمٌة هذه الدراسة من خلال الأعباء الضرٌبٌة التً ٌتحملها المكلؾ بالضرٌبة 

نتٌجة للتصحٌحات المفروضة من قبل الادارة الجبابٌة والتً بدورها ترهق كاهل المإسسة 

 والناتجة عن سوء تسٌٌر هذه الاخٌرة لجباٌتها.

 الدراسات السابقة

، تم لمكتبة المدرسة العلٌا للتجارة والمسح الالكترونً المسح المكتبًمن خلال عملٌة 

 التوصل إلى بعض الدراسات التً لها علاقة بهذا الموضوع والمتمثلة فً الآتً:

 ، “أثر مردودٌة المراجعة الجبائٌة فً مكافحة التهرب الجبائً” ولهً بوعلام، -

م الاقتصادٌة، قسم العلوم الاقتصادٌة، كلٌة العلو مذكرة ماجستٌر فً العلوم الاقتصادٌة،

 .2003/2004، جامعة الجزابر

قام الباحث فً هذه الدراسة باستخدام مصطلح المراجعة الجبابٌة كمفهوم مرادؾ 

للرقابة الجبابٌة حٌث اهتم بتحلٌل ظاهرة التهرب الجبابً وكذا مختلؾ وسابل وتقنٌات 

 المراجعة الجبابٌة لمكافحته.

 ،“الرقابة الجبائٌة كأداة فعالة لمحاربة التهرب والغش الضرٌبً”عٌسى بولخوخ،  -
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مذكرة ماجستٌر فً العلوم الاقتصادٌة، كلٌة العلوم الاقتصادٌة وعلوم التسٌٌر، قسم العلوم 

 .2003/2004، الاقتصادٌة، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزابر

، فعالة للرقابة الجبابٌةاد آلٌات حاول الباحث من خلال هذا العمل تبٌان كٌفٌة إٌج

بالإضافة إلى إبراز المساهمة الفعلٌة للرقابة الجبابٌة فً التقلٌل من الؽش والتهرب وبالتالً 

 تحقٌق تنمٌة اقتصادٌة.

 ِزوشح ، “خ الوخبطش الغجبئيخًئدّس الوشاعؼخ الغجبئيخ في رذ”، ح١ّذارٛا طبٌح -

ٌة والتجارٌة وعلوم التسٌٌر، قسم العلوم كلٌة العلوم الاقتصاد، ِبعغز١ش فٟ اٌؼٍَٛ اٌزغبس٠خ

 .2012جامعة قاصدي مرباح، ورقلة، الجزابر،  التجارٌة،

تم الاهتمام فً هذه الدراسة بالمخاطر الجبائٌة وكٌفٌة تخفٌضها عن طرٌق المراجعة 

 الجبائٌة.

  ،“دور المراجعة الجبائٌة فً تحسٌن جودة التصرٌحات الجبائٌة”سمٌة قحموش،  -

جستٌر فً العلوم التجارٌة، تخصص محاسبة وجباٌة، جامعة قاصدي مرباح، مذكرة ما

 .2011/2012 ورقلة، الجزابر،

مرادؾ لمفهوم  كمصطلح مفهوم المراجعة الجبابٌة هً الأخرى استخدمت الباحثة

الرقابة الجبابٌة، حٌث أبرزت أهداؾ المراجعة الجبابٌة ومدى قدرتها على تعزٌز الالتزام 

لؾ بالضرٌبة و كشؾ وردع حالات عدم الانتظام، ومساهماتها فً تحسٌن الطوعً للمك

 جودة التصرٌحات الجبابٌة.

مما سبق ذكره ٌمكن استنتاج أن هذه الدراسات منها ما اهتم بالرقابة الجبابٌة 

الممارسة من قبل الادارة الجبابٌة ودورها سواء فً تحسٌن جودة تصرٌحات المكلؾ 

ؽش والتهرب الجبابً من خلال ممارساتها لألٌات رقابة مختلفة، بالضرٌبة أو مكافحة ال

ومنها ما اهتم بالمراجعة الجبابٌة بإبراز دورها وتؤثٌرها على حجم المخاطر الجبابٌة التً 

دور المراجعة ”تعترض المإسسة الاقتصادٌة. بٌنما موضوع هذا البحث المتمثل فً 



                                                                ّ همذهخ ػبهخ                                                                                               

 

بدراسة الجباٌة كؤداة ٌمكن للمإسسة  سٌهتم “الجبابٌة فً تحقٌق الاقتصادٌات الجبابٌة 

الاستفادة منها من خلال الاستؽلال الجٌد للخٌارات والامتٌازات التً ٌمنحها المشرع،  

 أن تساعد المإسسة فً تحقٌق اقتصاد جبابً. الجبابٌة لمراجعةوكٌؾ ٌمكن ل

 جحشهٌِظ ال

ه والإجابة على ٌعتمد هذا البحث على المنهج الوصفً التحلٌلً لتحقٌق أهداف

الاشكالٌة، وذلك من خلال الدراسة النظرٌة للموضوع المعتمدة على مجموعة من المراجع 

ت المتخصصة ، والبحوث المنشورة فً المجلاالجباٌة والمراجعة الجبائٌةالمتاحة فً مجال 

 الإطلاع على الصفحات الالكترونٌة التً عنٌت بموضوع الدراسة. اوالمحكمة علمٌا، وكذ

من لإثبات فرضٌات البحث  ا الجانب التطبٌقً فسٌتم اعتماد المنهج الاستقرائًأم

 .خلال إعداد استمارة استبٌان تعالج ثلاثة محاور وتوزٌعها على كبرٌات المؤسسات

 جحشخطخ ال

 ف١ٗ اٌفظً الأٚي خظض٠ ،فظٛي (03) عززُ دساعخ ٘زا اٌجحش ِٓ خلاي صلاصخ 

ِجبحش رزّحٛس حٛي إٌظبَ ( 03) ذٚسٖ لغُ إٌٝ صلاصخٚ ٘ٛ ث، ٌٍغجب٠خ ٚاٌخطش اٌغجبئٟ

اٌغجبئٟ اٌغضائشٞ ـ ِٓ خلاي اٌزطشق إٌٝ أُ٘ اٌؼشائت ٚاٌشعَٛ ـ ِٚٓ صُ الاِز١بصاد 

 اٌغجبئ١خ اٌزٟ ٠ّٕحٙب اٌّششع ٚفٟ الاخ١ش اٌخطش اٌغجبئٟ.

 ف١خظض ٌٍّشاعؼخ اٌغجبئ١خ ٚاعشاءارٙب ٠ٚؼُ ٘ٛ الأخش صلاصخث١ّٕب اٌفظً اٌضبٟٔ  

٠زٕبٚي اٌّجحش الأٚي اٌّشاعؼخ ثظفخ ػبِخ ِٓ خلاي رؼش٠فٙب، أ٘ذافٙب،  ِجبحش( 03)

أٔٛاػٙب ٚوزا ِؼب١٠ش اٌّشاعؼخ أِب اٌّجحش اٌضبٟٔ ف١ذسط اٌّشاعؼخ اٌغجبئ١خ ِٓ ٔبح١خ 

اٌزؼش٠ف، الأ١ّ٘خ ٚػلالزٙب ثبلأٔٛاع الأخشٜ ٌٍّشاعؼخ ث١ّٕب اٌّجحش الأخ١ش ع١زُ ف١ٗ ػشع 

ِشاعؼخ أُ٘ اٌؼشائت ٚاٌشعَٛ، ِشاعؼخ  ِٓ خلايٌٍّشاعؼخ اٌغجبئ١خ اٌّشاحً اٌؼ١ٍّخ 

ٚفٟ الأخ١ش ػشع ِخزٍف ِظب٘ش  اٌحغبثبد ٚوزا ِشاعؼخ اٌفؼب١ٌخ ٚاٌخ١بساد اٌغجبئ١خ

 .اٌلاوفبءح اٌغجبئ١خ
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لظذ اثشاص دٚس  ٚرٌه ٌغبٔت اٌزطج١مٟفٙٛ خبص ثب ٚالأخ١ش، أِب اٌفظً اٌضبٌش 

من خلال تحلٌل  الالزظبد٠بد اٌغجبئ١خ ِٓ إٌبح١خ اٌؼ١ٍّخاٌّشاعؼخ اٌغجبئ١خ فٟ رحم١ك 

 المؤسسات الاقتصادٌة.كبرٌات البٌانات المحصل عنها عن طرٌق الاستمارة الموزعة على 
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 الفصل الأول: الجباٌة والخطر الجبائً

إن النظام الضرٌبً فً الجزابر هو نظام تصرٌحً، حٌث ٌقدم المكلفٌن بالضرٌبة 

صرٌحا بؤوعٌتهم انطلاقا من نٌتهم الحسنة إلى أن ٌثبت العكس، فعلى المإسسة الالتزام ت

بالقوانٌن والتشرٌعات الضرٌبٌة المفروضة من قبل المشرع هذا من جهة، ومن جهة أخرى 

فإن المتمعن فً هذه التشرٌعات ٌجد أن المشرع الجزابري قد منح للمإسسة إمكانٌة استخدام 

 وذلك من خلال منح بعض الامتٌازات التً تخفض من عببها الضرٌبً.  الجباٌة لصالحها

أن التؽٌٌر المستمر فً القوانٌن وصعوبة فهمها جعل من الصعب على المإسسة  إلاّ 

 الالتزام بها واحترامها، فؤصبحت الجباٌة تشكل خطرا على المإسسة.

 حو التالً:مباحث على الن (03) ةولدراسة هذا الفصل سٌتم تقسٌمه إلى ثلاث

 النظام الجبابً الجزابري. المبحث الأول:

والذي ٌتم التطرق فٌه إلى دراسة الضرابب والرسوم من خلال التعرٌؾ، المبادئ 

 والأهداؾ وذكر أهم الضرابب والرسوم المفروضة على المإسسات الاقتصادٌة الجزابرٌة.

 الامتٌازات الجبابٌة الخاصة. المبحث الثانً:

ستتم دراسة أهم الامتٌازات الجبابٌة الممنوحة من قبل المشرع  فً هذا المبحث

 الجزابري.

 الخطر الجبابً. المبحث الثالث:

سٌتم تسلٌط الضوء على الخطر الجبابً من خلال تعرٌفه وذكر مختلؾ مصادره أٌن 

 ووضعٌات الخطر التً ٌمكن أن تواجه المإسسة.
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 المبحث الأول: النظام الجبائً الجزائري

المطبقة والصادرة على شكل  مجموعة من الضرابب والرسوم النظام الجبابً هوإن 

 طبٌعٌٌن أو معنوٌٌن؛كانوا  الدولة على الأشخاص سواء التً تفرضهاو قوانٌن وتشرٌعات،

حقٌقً ٌحتوي أهم الضرابب نظام إذ نجد نظامٌن ٌتم اتباعهما حسب رقم الأعمال، إما 

ركات، الرسم على الإجمالً، الضرٌبة على أرباح الشالمتمثلة فً الضرٌبة على الدخل 

 الرسم على رقم الأعمال أو نظام جزافً ٌضم الضرٌبة الجزافٌة الوحٌدة.النشاط المهنً و

 المطلب الأول: الرسوم والضرائب

هذا المطلب عرض كل من الرسم والضرٌبة من خلال تعرٌفهما  فًسٌتم 

نقاط التشابه والاختلاؾ بٌن هاذٌن  وفً الاخٌر استنتاج ،واستخلاص خصابصهما

 .مما ٌسمح بمعرفة مدى عببهما على المإسسة العنصرٌن

 الرسوم :أولا

  تعرٌف الرسم .1

 الدولة أو أحد الأشخاص العامة الأخرىمبلػ من المال تجبٌه ”ٌعرؾ الرسم بؤنه 

ذه خاص عاد علٌهم من ه جبرا من الأفراد مقابل خدمة خاصة تقدمها لهم أو مقابل نفع

 . 1“الخدمة

 خصائص الرسم .2

من التعرٌؾ ٌمكن استخلاص الخصابص التالٌة للرسم:
2
 

 

 :فً القدٌم كان تحصٌل الرسم ٌتم بصفة عٌنٌة، وبعد أن أصبحت  الصفة النقدٌة

النقود هً وسٌلة التبادل الربٌسٌة أصبح بالضرورة دفع الرسم نقدا. فالدولة تإدي 

 ٌتم تحصٌل اٌراداتها فً صورة نقدٌة. نفقاتها بشكل نقدي وبالتالً لابد أن
                                                           

1
ص  ،2009ػّبْ،  زٛص٠غ، اٌطجؼخ الأٌٚٝ، اٌ، اٌغضء الأٚي، إصشاء ٌٍٕشش ٚالضشيجيالوبليخ الؼبهخ ّالمبًْى الوبلي ّ، ؼٍٟاٌػبدي   

109. 

2
 .164، 161، ص ص 2003 ،اٌغبِؼ١خ، اٌغضائش د٠ٛاْ اٌّطجٛػبد، الزظبديبد الوبليخ الؼبهخ ِحّذ ػجبط ِحشصٞ،  
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 :جبرا من قبل الشخص طالب الخدمة. وٌكون الاجبار إما  ٌدفع الرسم صفة الاجبار

  ٌ ٌ   امعنو ، فالإجبار المعنوي ٌعنً أن للشخص الحرٌة فً اختٌار طلب اأو قانون

الخدمة أم لا، فإذا ما طلب الخدمة أصبح مجبرا على دفع الرسم؛ أما الاجبار 

انونً فهو دفع الرسم بسبب طلب خدمة مفروضة من قبل القانون مثلا: استخراج الق

 جواز السفر. 

 :ٌتم دفع الرسم من طرؾ الفرد مقابل خدمة ٌحصل علٌها من الدولة أو  صفة المقابل

أو توثٌق العقود  )الرسوم القضابٌة(إحدى هٌباتها العامة كالفصل فً المنازعات 

 ...الخ.)الاعلانرسوم التوثٌق و(وإعلانها 

 :طالب الخدمة ٌسعى إلى تحقٌق منفعة خاصة، لكن بالإضافة إلٌها  صفة المنفعة

هناك منفعة عامة تعود على المجتمع ككل باعتبار الرسم من اٌرادات الدولة من 

جهة، وأن الخدمة التً ٌطلبها تساهم فً استقرار المعاملات بٌن الأشخاص وبالتالً 

 راد المجتمع من جهة أخرى.تفادي النزاعات بٌن أف

 الضرائب :ثانٌا

 

 تعرٌف الضرائب .1

جبرا من الأفراد  تستؤدٌها الدولةفرٌضة مالٌة نقدٌة  ”تعرؾ الضرٌبة على أنها 

بدون مقابل بهدؾ تموٌل نفقاتها العامة وتحقٌق الأهداؾ النابعة من مضمون فلسفتها 

 .1“السٌاسٌة 

 حصلها الدولة.الدولة بمعنى تُ ورد فً التعرٌؾ السابق مصطلح تستؤدٌها 

 

 خصائص الضرٌبة .2

:ما ٌلًمن خلال التعرٌؾ نجد أن خصابص الضرٌبة تتمثل فٌ
2
 

 أي أن الضرابب ٌتم تحصٌلها فً شكل نقدي.الضرٌبة فرٌضة نقدٌة : 

                                                           
1
 .122، ص هشعغ عجك ركشٍ، ػبدي اٌؼٍٟ  

2
 .45، 44، ص ص 2011 ،الأٚساق اٌضسلبء ٌٍٕشش، اٌغضائش، عجبيخ الوؤعغخ ٛػْٛ ٠ح١بٚٞ ٔظ١شح،٠  
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 فالفرد مجبر على دفع الضرٌبة للدولة بؽض النظر عن الضرٌبة فرٌضة إلزامٌة :

وتظهر صفة الجبر عند محاولة الفرد التهرب أو  استعداده أو رؼبته فً الدفع،

الامتناع عن الدفع فتلجؤ الدولة إلى وسابل التنفٌذ الاجباري للحصول على ما تستحقه 

 من خلال العقوبات المفروضة فً قوانٌن الضرابب.

 ًفلا ٌحق  ،ن ٌقومون بدفعها بصفة نهابٌة: أي أن المكلفٌالضرٌبة تدفع بشكل نهاب

 .٭“أي حال من الأحوال”بها أو استرجاعها فً لهم المطالبة 

 فالفرد ٌقوم بدفع الضرٌبة دون الحصول على خدمة : الضرٌبة تدفع بدون مقابل

معٌنة من الدولة، إذ لا توجد علاقة بٌن ما ٌدفعه الفرد وبٌن ما ٌحصل علٌه من 

 منافع.

 سً من فرض : الؽرض الربٌالضرٌبة تدفع للوفاء بمقتضٌات السٌاسة العامة للدولة

الضرٌبة هو تحقٌق مجموعة من الأهداؾ تدخل ضمن سٌاسة الدولة.
1
 

 الفرق بٌن الضرٌبة والرسم :ثالثا

 للرسوم والضرابب أوجه شبه واختلاؾ ٌمكن تلخٌص أهمها فً الجدول التالً:

 الفرق بٌن الضرٌبة والرسم :01الجدول رقم 

 الضرٌبة الرسم 

 أوجه الشبه
 إجباري، ­

 اقتطاع نقدي. ­

 إجبارٌة، ­

 اقتطاع نقدي. ­

 أوجه

 الاختلاف

 ٌفرض مقابل خدمة، ­

 له منفعة خاصة وعامة، ­

 

بناءا على قانون فً صورة ٌفرض  ­

 قرارات إدارٌة،

تحدد قٌمته على أساس قٌمة الخدمة  ­

 التً ٌحصل علٌها الفرد.

 دون مقابل، ­

مساهمة الفرد فً (لها منفعة عامة  ­

 ،)تؽطٌة النفقات

لسلطة تفرض بقانون ٌصدر من ا ­

 التشرٌعٌة،

تحدد قٌمتها على أساس المقدرة المالٌة  ­

 للمكلؾ بالضرٌبة.
 .2003د٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ، اٌغضائش، ، الزظبديبد الوبليخ الؼبهخ ِحّذ ػجبط ِحشصٞ،تم إعداده بالاعتماد على:  المصدر:

                                                           
لم تقم بإنفاقها أو حتى فً حالة أن الدولة أن الفرد لم ٌستفد من أي خدمة، وإن ثبت ولة لا تقوم بارجاع الضرابب حتى وأي أن الد ٭

 .وجود فابض فً المٌزانٌة

1
 ع١زُ رٕبٌٚٗ ثبٌزفظ١ً فٟ أ٘ذاف اٌؼش٠جخ.  
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 ،جباريمن الجدول السابق ٌتبٌن أن كل من الضرٌبة والرسم ٌمثلان اقتطاع نقدي ا

كذا ا وممن خلال مراجعته ،وبالتالً ٌشكلان عببا على المإسسة لابد علٌها أن تتحكم فٌه

 وتضبطهما. القوانٌن التً تحكمهما الاطلاع باستمرار على

 أهداف الضرٌبةالمطلب الثانً: مبادئ و

تها مقارنة مبادئ وأهداؾ الضرٌبة نظرا لأهمٌسٌتم التركٌز فً هذا المطلب على 

 م.بالرسو

 : مبادئ الضرٌبةأولا

لواجب مراعاتها وأخذها بالحسبان من قبل المشرع الأسس اهً مجموع القواعد و

 عند سن القوانٌن الضرٌبٌة وهً:

 وٌقصد بها توزٌع العبء المالً العام على كافة أفراد  :مبدأ العدالة والمساواة

المجتمع كل حسب قدرته التكلٌفٌة.
1 

 ها،  ها، وعاب  ضرٌبة محددة بوضوح من حٌث حساب  أي أن تكون ال :مبدأ الٌقٌن

طرٌقة الدفع ومٌعاد الوفاء، حتى ٌكون الممول على دراٌة وعلم بالتزاماته القانونٌة 

وانٌن فً متناول الأفراد اتجاه الدولة؛ وٌتحقق هذا عن طرٌق وضع الدولة كافة الق

ة الناس.التشرٌعات المالٌة والضرٌبٌة واضحة ٌفهمها عامأن تكون  وكذا
2 

 هاأي ضرورة تنظٌم أحكام الضرٌبة بصورة تسهل دفع: مة فً الدفعمبدأ الملاء 

بؤن ٌكون تحصٌلها فً مواعٌد تتناسب مع اٌراد  ،وتلابم ظروؾ المكلفٌن بها

الممول.
3 

 بما أن الضرٌبة تعد موردا هاما للخزٌنة العمومٌة  :مبدأ الاقتصاد فً النفقات الجبابٌة

 تحصٌلها بطرق سهلة وؼٌر مكلفة لضمان فعالٌتها، أي أن تكون  فلا بد من أن ٌتم

 

                                                           
1

 .134 ص، 2009 ، مإسسة شباب الجامعة، الاسكندرٌة،أساسٌات فً اقتصاد المالٌة العامةخبابة عبد الله،   

2
 .134 ، صمرجع نفسهال 

3
 .195 ، صمرجع سبق ذكرهمحمد عباس محرزي،  
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نفقات جباٌة الضرٌبة ضبٌلة مقارنة بحصٌلتها قدر الإمكان.
1 

 أهداف الضرٌبة ثانٌا:

:الآتً تصبو الضرٌبة إلى تحقٌق مجموعة من الأهداؾ تتمثل فً
2
 

 

 موارد المالٌة أي تؽطٌة الأعباء العامة، فالضرٌبة تسمح بتوفٌر ال :أهداؾ مالٌة

 الضرورٌة للدولة والتً تمكنها من الانفاق على الخدمات العامة.

 :ٌمكن اٌجاز أهم هذه الأهداؾ فٌما ٌلً:  أهداؾ اقتصادٌة 

تشجٌع بعض أنواع المشروعات لاعتبارات معٌنة فتعفٌها من الضرابب كلٌا أو  ­

لدولة أنه ٌضر التً ترى ا نمو قطاع من القطاعات الانتاجٌةأو الحد من  جزبٌا،

 بفرض ضرابب مرتفعة علٌه. بالاقتصاد الوطنً

ومعالجة العجز فً مٌزان المدفوعات وٌتم ذلك بفرض حماٌة الصناعات الوطنٌة  ­

ضرابب جمركٌة مرتفعة على الاستٌراد من الخارج وبإعفاء الصادرات من 

 الضرابب كلٌا أو جزبٌا.

 رها من أجل توسٌع الاستثمار.تخفٌض معدل الضرٌبة على الأرباح المعاد استثما ­

تحقٌق الاستقرار الاقتصادي، عن طرٌق خفض الضرابب أثناء فترات الانكماش من  ­

الضرابب أثناء فترات التضخم، بامتصاص  أجل زٌادة الانفاق، أو عن طرٌق زٌادة

 القوة الشرابٌة لدى الأفراد.

 الحد من الظواهر قد تستخدم الضرابب لتحقٌق أهداؾ اجتماعٌة ك :أهداؾ اجتماعٌة

السٌبة بفرض ضرابب مرتفعة على السلع الضارة )كالتبػ(، أو تخفٌض الضرابب 

على السلع الاستهلاكٌة الضرورٌة )مثل: الحلٌب والدقٌق(، أو بؽرض تخفٌؾ حدة 

التفاوت بٌن الدخول والثروات المرتفعة بإعادة توزٌعها على ذوي الدخول 

 المنخفضة.

 

                                                           
1
 .196، ص مرجع سبق ذكرهمحمد عباس محرزي،  

2
 .80، 79، ص ص 2005، اٌّؤعغخ اٌحذ٠ضخ ٌٍىزبة، ؽشاثٍظ، الوبليخ الؼبهخفبؽّخ اٌغ٠ٛغٟ،   
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 ضرائب المطبقةالمطلب الثالث: أهم ال

فً هذا المطلب سٌتم تسلٌط الضوء على أهم الضرابب المطبقة فً النظام الضرٌبً 

الحقٌقً والجزافً، وٌمكن تصنٌؾ هذه الضرابب والرسوم حسب طبٌعتها إلى مباشرة 

 وؼٌر مباشرة.

  :نجد الضرائب المباشرةففً 

   ’Impôt sur le revenu global (IRG)‘ الضرٌبة على الدخل الإجمالً :أولا

 تعرٌفها .1

إسس على دخل الأشخاص وحٌدة ت ضرٌبة سنوٌة عرفها المشرع على أنها

للمكلؾ بالضرٌبة. الدخل الصافً الإجمالًتفرض على الطبٌعٌٌن و
1
 

ها ونظرا لكون من التعرٌؾ ٌتضح أن هذه الضرٌبة مفروضة على الأشخاص إلا أنّ 

المتعلق بمداخٌل  IRG بصرٌح النظام الضرٌبً تصرٌحً، فالمإسسة ملزمة بالت

وبالتالً فهو ٌإثر على حالتها المالٌة كما أن أي تؤخٌر أو خطؤ فً التصرٌح العاملٌن، 

  سٌعرضها إلى عقوبات وؼرامات جبابٌة.

 مجال التطبٌق .2

 

ق ض م ) الرسوم المماثلةالضرابب المباشرة ومن قانون  04و  03حسب المادتٌن 

 ٌتمثلون فً: IRGالخاضعٌن ل فإن الأشخاص  2015( لسنة ر م

 الجزابر. موطن تكلٌفهم فًالأشخاص الذٌن ٌوجد  ­

 جزابر ولهم عابد من مصدر جزابري.الأشخاص الذٌن ٌوجد موطن تكلٌفهم خارج ال ­

الذٌن لا جنبً وأعوان الدولة الذٌن ٌمارسون وظابفهم أو ٌكلفون بمهام فً بلد أ ­

 وع دخلهم.لد لضرٌبة شخصٌة على مجمٌخضعون فً هذا الب

                                                           
1
 .2015اٌشعَٛ اٌّّبصٍخ ٌٍغّٙٛس٠خ اٌغضائش٠خ ٌغٕخ ِٓ لبْٔٛ اٌؼشائت اٌّجبششح ٚ 01 اٌّبدح  
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الأشخاص من جنسٌة جزابرٌة أو أجنبٌة، الذٌن ٌتحصلون فً الجزابر على أرباح  ­

أو مداخٌل ٌحول فرض الضرٌبة علٌها إلى الجزابر بمقتضى اتفاقٌة جبابٌة تم عقدها 

 ان أخرى.مع بلد

 الإعفاءات .3

 كل من: IRGعلى أنه ٌعفى من  2015لسنة  ق ض م ر ممن  05ت المادة نصّ 

عن الحد الأدنى  لذٌن ٌساوي دخلهم الإجمالً السنوي الصافً أو ٌقلالأشخاص ا ­

 للإخضاع الجبابً.

الأعوان القنصلٌون من جنسٌة أجنبٌة السفراء والأعوان الدبلوماسٌون والقناصل و ­

لوماسٌٌن والقنصلٌٌن عندما تمنح البلدان التً ٌمثلونها نفس الامتٌازات للأعوان الدب

 الجزابرٌٌن.

 خاضعة للضرٌبةالمداخٌل ال .4

ق ض  02المداخٌل الخاضعة للضرٌبة تمثل الدخل الإجمالً الصافً فحسب المادة 

 ٌتكون الدخل الصافً الإجمالً من مجموع المداخٌل الصافٌة للأصناؾ التالٌة: م ر م

 أرباح مهنٌة. ­

 عابدات المستثمرات الفلاحٌة. ­

 نٌة.الملكٌات المبنٌة وؼٌر المبالاٌرادات المحققة من اٌجار  ­

 عابدات رإوس الأموال المنقولة. ­

 الرٌوع العمرٌة.المعاشات و، الأجورالمرتبات،  ­

 مع العلم أن:

 

 

 

 .الدخل الإجمالً: هو مجموع ما ٌحققه الشخص من مداخٌل 

  هً:و ق ض م ر ممن  85الأعباء القانونٌة: نصت علٌها المادة 

 الدخل الإجمالً الصافً = الدخل الإجمالً ــ مجموع الأعباء والنفقات القانونٌة



 10                                                              الفظل الأّ : الغجبيخ ّالخطش الغجبئي
 

 ترضة لشراء فوابد القروض والدٌون المقترضة لأؼراض مهنٌة وتلك المق

 مساكن أو بنابها والتً هً على عاتق المكلؾ بالضرٌبة.

  اشتراكات منح الشٌخوخة والضمان الاجتماعً التً ٌدفعها المكلؾ بالضرٌبة

 بصفة شخصٌة.

 .نفقات الإطعام 

 .عقد التؤمٌن الذي ٌبرمه المالك المإجر 

 الحدث المنشئ .5

 فً الفوترة. IRGٌتمثل الحدث المنشا ل

 والتصرٌح بها حساب الضرٌبة .6

ٌتم حسابه وفقا للجدول التصاعدي  IRGفإن من نفس القانون  104حسب المادة 

 الآتً:

 IRGمعدلات حساب  :02الجدول رقم 

 نسبة الضرٌبة قسط الدخل الخاضع للضرٌبة دج

 %0 دج 120.000لا ٌتجاوز 

 20% دج 360.000إلى  120.001من 

 30% دج 1.440.000إلى  360.001من 

 35% دج 1.440.000من  أكثر

 من ق ض م ر م. 104المادة  بالاعتماد على إعداده تم المصدر:

التً  سنةالرٌل على الأكثر من فأ 30قبل من قبل المكلفٌن بها  IRG ب ٌتم التصرٌح

 ، أما فٌما ٌخصبمفتشٌة مقر إقامة المكلؾ G01 وثٌقة جبابٌة تلً سنة تحقٌق الدخل فً

IRG ( 20)خلال العشرٌن  من قبل صاحب العمل ر فٌتم التصرٌح بهعلى الرواتب والأجو

وفً نهاٌة السنة ٌصرح به  50G ٌوم الأولى من كل شهر الذي ٌلً شهر النشاط فً وثٌقة

 .29G فً وثٌقة ال
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 ’Impôt sur les bénéfices des sociétés(IBS)‘الضرٌبة على أرباح الشركات  :ثانٌا

 هاتعرٌف .1

من ق ض م ر م على أنها ضرٌبة سنوٌة  135دة فً الما IBSعرؾ المشرع 

تإسس على مجمل الأرباح أو المداخٌل التً تحققها الشركات وؼٌرها من الأشخاص 

 المعنوٌٌن. 

فبراٌر إلى  20من  G50ٌصرح بها فً وثٌقة  أداء ثلاثة تسبٌقات IBSٌترتب على 

مبر. ٌقدر مبلػ كل نوف 20أكتوبر إلى  20ٌونٌو، ومن  20ماٌو إلى  20مارس، ومن  20

رٌل على الأكثر من كل فأ 30وقبل تحسب على أساس السنة التً قبلها.  %30تسبٌقة ب 

 . 4G0وثٌقة جبابٌة  فًٌتم التصرٌح بها  سنة

 هغب  الزطجيك .2

 :ٚاٌّزّضٍْٛ فٟ IBSِٓ ق ع َ س َ الأشخبص اٌخبػؼ١ٓ ي  136حذدد اٌّبدح 

 اٌششوبد ِّٙب وبْ شىٍٙب ٚغشػٙب. -

 اٌزغبسٞ.١خ راد اٌطبثغ اٌظٕبػٟ ٚا١ٌٙئبد اٌؼِّٛٚاٌّؤعغبد  -

 ِٓ ق ع َ س َ. 12ٚإٌّزغبد اٌّزوٛسح فٟ اٌّبدح اٌششوبد اٌزٟ رٕغض اٌؼ١ٍّبد  -

 الارحبداد اٌزبثؼخ.١ٔخ ٚاٌششوبد اٌزؼبٚ -

 :ِب ٠ٍٟ ٠غزضٕٝ ِٓ ِب عجك الاعزضٕبءاد:
1 

وبد اٌّذ١ٔخ اٌششغبّ٘خ ثّفَٙٛ اٌمبْٔٛ اٌزغبسٞ، ٚششوبد اٌّششوبد الأشخبص ٚ -

اٌزٟ ٌُ رزىْٛ ػٍٝ شىً ششوخ ثبلأعُٙ إلا إرا اخزبسد ٘زٖ اٌششوبد اٌخؼٛع ي 

IBS. 

 ١٘ئبد اٌزٛظ١ف اٌغّبػٟ ٌٍم١ُ إٌّمٌٛخ اٌّىٛٔخ ٚاٌّؼزّذح. -

 اٌخبػؼخ ٌٍؼش٠جخ اٌغضاف١خ اٌٛح١ذح. اٌششوبد ٚاٌزؼب١ٔٚبد -

 

                                                           
1
 .2015رسوم المماثلة لسنة قانون الضرابب المباشرة وال من 136المادة  
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 الإػفبءاد .3

ِٓ ق  138اٌّششع فٟ اٌّبدح ٠ٛعذ ٔٛػ١ٓ ِٓ الإػفبءاد ِحذدح أٚ دائّخ أٚسدّ٘ب 

 ع َ س َ.

 الاػفبءاد الوحذدح .1.3

رغزف١ذ الأٔشطخ اٌزٟ ٠ّبسعٙب اٌشجبة رٚٚ اٌّشبس٠غ اٌّؤٍْ٘ٛ ٌلاعزفبدح ِٓ إػبٔخ 

 Fonds national de soutien à l‟emploi des„ الظٌذّق الْطٌي لذػن رشغيل الشجبة

jeunes (ANSEG)‟  ٚالظٌذّق الْطٌي لذػن المشع الوظغشأ „Fonds national de 

soutien au micro-crédit (ANGEM)‟  ٚالظٌذّق الْطٌي للزأهيي ػلى الجطبلخأ „Caisse 

nationale d‟assurance-chômage (CNAC)‟  ِٓ ٍٟإػفبء و ِٓIBS ( 03ٌّذح صلاس )

( عٕٛاد إرا وبٔذ إٌشبؽبد ِّبسعخ فٟ ِٕطمخ ٠غت رشل١زٙب، 06عٕٛاد رشفغ إٌٝ عذ )

( ػّبي ػٍٝ الألً ٌّذح 03( ػٕذِب ٠زؼٙذ اٌّغزضّشْٚ ثزٛظ١ف صلاصخ )02عٕز١ٓ ) ٚرّذد إٌٝ

غ١ش ِحذدح. ٚفٟ حبٌخ ِب إرا رٛاعذد الأٔشطخ اٌزٟ ٠ّبسعٛٔٙب فٟ ِٕطمخ رغزف١ذ ِٓ إػبٔخ 

 ( عٕٛاد.10رّذد ِذح الإػفبء إٌٝ ػشش ) الظٌذّق الخبص لزطْيش هٌبطك الغٌْة

صخ ِٓ لجً ِغزضّش٠ٓ ٚؽ١١ٕٓ أٚ أعبٔت ِٓ إػفبء رغزف١ذ اٌّؤعغبد اٌغ١بح١خ اٌّحذ

( عٕٛاد، ٚثبٌٕغجخ ٌٛوبلاد اٌغ١بحخ ٚالأعفبس ٚوزا اٌّؤعغبد اٌفٕذل١خ رغزف١ذ 10ٌّذح ػشش)

 ( عٕٛاد حغت حظخ سلُ أػّبٌٙب اٌّحمك ثبٌؼٍّخ اٌظؼجخ.03ِٓ إػفبء ٌّذح صلاس )

 الاػفبءاد الذائوخ .2.3

 رغزف١ذ ِٓ إػفبء دائُ وً ِٓ:

 ٌزبثؼخ ٌغّؼ١بد الأشخبص اٌّؼٛل١ٓ.ااٌّؤعغبد  -

 اٌفشق ٚالأعٙضح اٌّّبسعخ ٌٍٕشبؽ اٌّغشحٟ. -

 فلاحٟ ٌفبئذح اٌؼ١ٍّبد اٌجٕى١خ ٚاٌزأ١ِٓ اٌّحممخ ِغ ششوبئٙب فمؾ.طٕبد٠ك اٌزؼبْٚ اٌ -

ٗ وزا الارحبداد اٌّغزف١ذح ِٓ اػزّبد رغ١ٍّبد اٌفلاح١خ ٌٍز٠ّٛٓ ٚاٌششاء ٚاٌزؼبٚٔ -

 ِظبٌح ٚصاسح اٌفلاحخ.
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اٌزؼب١ٔٚخ لإٔزبط، رح٠ًٛ، حفع ٚث١غ إٌّزٛعبد اٌفلاح١خ ٚوزا ارحبدارٙب  وبداٌشش -

 اٌّؼزّذح.

ج١ؼٟ اٌّٛعٗ ٌلاعزٙلان ػٍٝ اٌّذاخ١ً اٌّحممخ ِٓ إٌشبؽبد اٌّزؼٍمخ ثبٌح١ٍت اٌط -

 حبٌزٗ.

 اٌؼ١ٍّبد اٌّذسح ٌٍؼٍّخ اٌظؼجخ ٚلا ع١ّب: -

 .ػ١ٍّبد اٌج١غ اٌّٛعٙخ ٌٍزظذ٠ش 

  ٌٍزظذ٠ش.رأد٠خ اٌخذِبد اٌّٛعٙخ 

 الحذس الوٌشئ للضشيجخ .4

 فً الفوترة. IBSٌتمثل الحدث المنشا ل 

 IBSهؼذلاد    .5

 ٌلً: تتمثل فٌما IBS فإن معدلات ل ،2015وفقا لما جاء به قانون المالٌة التكمٌلً ل

 نشطة إنجاز السلع،بالنسبة لأ 19% -

ٌغ١بح١خ ثبٌٕغجخ لأٔشطخ اٌجٕبء ٚالأشغبي اٌؼ١ِّٛخ ٚاٌشٞ، ٚوزا الأٔشطخ ا 23% -

 ٚاٌحّبِبد، ثبعزضٕبء ٚوبلاد اٌغفش،

 ثبٌٕغجخ ٌلأٔشطخ الأخشٜ. 26% -

فً إطار صفقات تؤدٌة  من المصدر %24نسبة  أما المإسسات الأجنبٌة فٌتم اقتطاع

 من ق ض م ر م( 150)المادة .الخدمات

 ’Taxe sur l’activité professionnelle (TAP)‘الرسم على النشاط المهنً  :ثالثا

 فهاتعرٌ .1

هً ضرٌبة تفرض شهرٌا أو فصلٌا على رقم الأعمال المحقق من النشاطات 

باستثناء نشاط   %2 الصناعٌة والتجارٌة والخدمٌة خارج الرسم على القٌمة المضافة بمعدل

 .G50 ٌتم التصرٌح بها فً وثٌقة ال، %3 نقل المحروقات بالأنابٌب فمعدله
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 الحدث المنشئ للضرٌبة .2

 :مكرر من ق ض م ر م 221حسب المادة  TAPشا ل ٌشتمل الحدث المن

 غ١ٍُ اٌمبٟٔٛٔ أٚ اٌّبدٞ ٌٍجؼبػخ.ثبٌٕغجخ ٌٍج١ٛع، ِٓ اٌز -

 رأد٠خ اٌخذِبد ِٓ اٌمجغ اٌىٍٟ أٚ اٌغضئٟ ٌٍضّٓ.ثبٌٕغجخ ٌلأشغبي اٌؼمبس٠خ ٚ ­

  الزخفيضبد .3

 TAPمختلؾ التخفٌضات الممنوحة فً إطار  ق ض م ر م من 219أوردت المادة 

 كن تلخٌصها فً الجدول التالً:التً ٌمو

 TAPالتخفٌضات المتعلقة ب  :03الجدول رقم 

 %75تخفٌض ب  %50تخفٌض ب  %30تخفٌض ب 

 مبلػ عملٌات البٌع بالجملة؛ ­
عملٌات البٌع بالتجزبة للمواد  ­

التً ٌشتمل سعر بٌعها 
بالتجزبة على ما ٌزٌد عن 

من الحقوق ؼٌر  50%
 المباشرة؛

 
من  عملٌات البٌع المحققة ­

طرؾ المنتجٌن والتجار 
بالجملة المتعلقة بالأدوٌة 

 المنتجة محلٌا.

عملٌات البٌع بالجملة للمواد  ­
التً ٌشتمل سعر بٌعها 
بالتجزبة على أكثر من 

من الحقوق ؼٌر  50%
 المباشرة؛

 
عملٌات البٌع بالتجزبة  ­

الخاصة بالأدوٌة على أن 
تكون مصنفة ضمن المواد 
الاستراتٌجٌة وأن ٌكون 

دل الربح ٌتراوح بٌن مع
 .%30و  10%

 

عملٌات البٌع بالتجزبة للبنزٌن  ­
 الممتاز والعادي والؽازوال.

 من ق ض م ر م. 219لمادة تم إعداده بالاعتماد على ا المصدر:

 ’Impôt forfaitaire unique (IFU)‘ : الضرٌبة الجزافٌة الوحٌدةارابع

رغطٟ أ٠ؼب وً ٚ IRG ٚ IBS رحً ِحً ٚاٌزٟ IFU فٟ إٌظبَ اٌغضافٟ رُ رأع١ظ

 ِٓTAP  ٚTVA.  ثبٌٕغجخ  % 12ثبٌٕغجخ لأٔشطخ الإٔزبط ٚث١غ اٌغٍغ، ٚ  %5رطجك ثّؼذي

 ٌلأٔشطخ الأخشٜ.

 هغب  رطجيك الضشيجخ .1

 ِٓ ق ع َ س َ وً ِٓ: 1ِىشس  ٠282خؼغ ٌٙزٖ اٌؼش٠جخ حغت اٌّبدح 
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ّبسط ٔشبؽب اٌزؼب١ٔٚبد اٌزٟ رلأشخبص اٌطج١ؼ١ْٛ أٚ اٌّؼ٠ْٕٛٛ ٚاٌششوبد ٚا -

طٕبػ١ب أٚ رغبس٠ب أٚ حشف١ب أٚ ِٕٙخ غ١ش رغبس٠خ، اٌز٠ٓ لا ٠زغبٚص سلُ أػّبٌُٙ 

 دط(. 30.000.000اٌغٕٛٞ صلاص١ٓ ١ٍِْٛ د٠ٕبس ) 

اٌّؤٍْ٘ٛ ٌلاعزفبدح ِٓ بسعْٛ أٔشطخ أٚ ٠ٕغضْٚ ِشبس٠غ، ٚاٌّغزضّشْٚ اٌز٠ٓ ٠ّ ­

ٌذػُ اٌمشع دػُ اٌظٕذٚق اٌٛؽٕٟ ٌذػُ رشغ١ً اٌشجبة أٚ اٌظٕذٚق اٌٛؽٕٟ 

 اٌّظغش أٚ اٌظٕذٚق اٌٛؽٕٟ ٌٍزأ١ِٓ ػٍٝ اٌجطبٌخ.

 الاعفاءات .2

 وً ِٓ: IFUمن تعفى 

 ١بد الأشخبص اٌّؼٛل١ٓ اٌّؼزّذح ٚوزا اٌّظبٌح اٌٍّحمخ ثٙب.اٌّؤعغبد اٌزبثؼخ ٌغّؼ -

 د اٌّحممخ ِٓ لجً اٌفشق اٌّغشح١خ.ِجبٌغ الا٠شادا -

اٌّم١ذ٠ٓ فٟ ٔشبؽب حشف١ب ف١ٕب ٚ ٌز٠ٓ ٠ّبسعْٛوزا الأشخبص ااٌحشف١ْٛ اٌزم١ٍذ٠ْٛ ٚ ­

 دفزش اٌششٚؽ اٌزٞ رحذد ثٕٛدٖ ػٓ ؽش٠ك اٌزٕظ١ُ.

كما تستفٌد الأنشطة التً ٌمارسها الشباب ذوو المشارٌع الاستثمارٌة أو الأنشطة أو 

من إعفاء كلً  ANGEMأو  CNACأو  ANSEJالمشارٌع، المإهلون للاستفادة من دعم 

سنوات عندما تتواجد هذه الأنشطة ( 06) فع إلى ستسنوات تر( 03) لمدة ثلاث IFU من

 عندما ٌتعهد المستثمرون بتوظٌؾ ثلاثة( 02) فً مناطق ٌراد ترقٌتها، وتمدد إلى سنتٌن

 عمال على الأقل لمدة ؼٌر محددة.( 03)

  طشيمخ رغذيذIFU:  تسدد على أربعة أقساط متساوٌة خلال السنة، وٌحدد الحد

 دج. وٌتم التصرٌح من قبل المكلؾ بها قبل 10.000 الأدنى للتسدٌد السنوي ب

  الفاتح من فٌفري من كل سنة بمفتشٌة الضرابب لمقر مزاولة النشاط فً وثٌقة

G12. 

ثبلإػبفخ ٌٙزٖ اٌؼشائت ٚاٌشعَٛ ٕ٘بن ػشائت أخشٜ ٌُ ٠زُ رٕبٌٚٙب ٌؼذَ صمٍٙب 

سعُ اٌزط١ٙش ٚاٌؼش٠جخ ٚاٌّزّضٍخ فٟ: اٌشعُ اٌؼمبسٞ ػٍٝ اٌٍّى١بد اٌّج١ٕخ ٚغ١ش اٌّج١ٕخ، 

 ػٍٝ الأِلان.
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 ٕغذ:ف الضشائت غيش الوجبششحف١ّب ٠خض أِب 

  ’Taxe sur la valeur ajoutée (TVA)‘    الرسم على القٌمة المضافة 

 مجال التطبٌق .1

اٌخذِبد اٌزٟ رىزغٟ ؽبثؼب ػّبي اٌؼمبس٠خ ٚالأ١بد اٌج١غ ٚػٍّ TVAتخضع ل 

ػ١ٍّبد  وزاٚ ٘ب ثظفخ اػز١بد٠خ أٚ ػشػ١خ،أغبص طٕبػ١ب أٚ رغبس٠ب أٚ حشف١ب ٠ٚزُ

الاعز١شاد.
1

 

 ي رخزٍف اٌؼ١ٍّبد اٌزٟ رخؼغ TVA ٚ ِٕٙب ِب ٠خؼغ فّٕٙب ِب ٠خؼغ ٚعٛثب

اخز١بس٠ب.
2

 

 الحدث المنشئ للضرٌبة .2

الحدث من قانون الرسم على رقم الأعمال )ق ر أ( بتحدٌد  14قام المشرع فً المادة 

 :ٌتكونٚاٌزٞ  TVAالمنشا ل 

غ١ش أْ اٌّؤعغبد اٌزٟ  غ١ٍُ اٌمبٟٔٛٔ أٚ اٌّبدٞ ٌٍجؼبػخ.خ ٌٍّج١ؼبد، ِٓ اٌزثبٌٕغج -

رٛصع اٌّبء اٌظبٌح ٌٍششة ف١زىْٛ ِٓ رحظ١ً اٌضّٓ و١ٍب أٚ عضئ١ب. ٚثبٌٕغجخ 

ٌٍّج١ؼبد اٌّحممخ فٟ إؽبس اٌظفمبد اٌؼ١ِّٛخ ف١زىْٛ ِٓ رحظ١ً اٌضّٓ و١ٍب أٚ 

داء ثؼذ أعً عٕخ اثزذاء ِٓ ِغزحك الأ TVAعضئ١ب، ٚفٟ غ١بة اٌزحظ١ً، ٠ظجح 

 ربس٠خ اٌزغ١ٍُ اٌمبٟٔٛٔ أٚ اٌّبدٞ ٌٍجؼبػخ.

ٚف١ّب ٠زؼٍك ثبٌّؤعغبد  س٠خ، ِٓ لجغ اٌضّٓ و١ٍب أٚ عضئ١ب.ثبٌٕغجخ ٌلأشغبي اٌؼمب -

الأعٕج١خ ٚثبٌٕغجخ ٌّجٍغ اٌشعُ اٌزٞ ٠جمٝ ِغزحمب ػٕذ أزٙبء الأشغبي، ثؼذ اٌشعُ 

 زلاَ إٌٙبئٟ ٌٍّٕشأح إٌّغضح.اٌّذفٛع ػٕذ وً رحظ١ً ٠زىْٛ ِٓ الاع

 د ٌٍزاد ِٓ إٌّمٛلاد اٌّظٕٛػخ ِٚٓ الأشغبي اٌؼمبس٠خ، ِٓ اٌزغ١ٍُ.ثبٌٕغجخ ٌٍزغ١ٍّب -

 د، ِٓ إدخبي اٌجؼبػخ ػٕذ اٌغّبسن.ثبٌٕغجخ ٌٍٛاسدا -

 ِٓ رمذ٠ّٙب ٌٍغّبسن.ثبٌٕغجخ ٌٍظبدساد ِٓ إٌّزٛعبد اٌخبػؼخ ٌٍؼش٠جخ،  -

                                                           
1
 .2015ِٓ لبْٔٛ اٌشعَٛ ػٍٝ سلُ الأػّبي ٌغٕخ  01اٌّبدح  

2
 .2015لبْٔٛ اٌشعَٛ ػٍٝ سلُ الأػّبي ٌغٕخ ِٓ  02أظش اٌّبدح  
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أٌؼبة ّٓ عضئ١ب أٚ و١ٍب. ٚف١ّب ٠زؼٍك ثبٌحفلاد ِٚب، ثمجغ اٌضثبٌٕغجخ ٌٍخذِبد ػّٛ ­

 إْ رؼزس اٌمجغ ِٓ رغ١ٍُ اٌززوشح.اٌزغ١ٍبد ثّخزٍف أٔٛاػٙب، ٠ّىٓ أْ ٠زىْٛ 

مكن لمقاولً الأشؽال ومإدي الخدمات أن ٌرخص لهم بتبربة ذمتهم حسب ؼٌر أنه ٌ

 ذاته. الخصم، وفً هذه الحالة ٌتكون الحدث المنشا من الخصوم

 رٌبة والتصرٌح بهامعدلات الض .3

.%7؛ أٚ ِؼذي ِخفغ ٔغجزٗ %17إِب ثّؼذي ػبدٞ ٔغجزٗ  TVAٌتم تحصٌل 
1
 

( ٠َٛ الأٌٚٝ ِٓ وً 20خلاي اٌؼشش٠ٓ ) G50  ٠ٚزُ اٌزظش٠ح ثٙزٖ اٌؼش٠جخ فٟ ٚص١مخ اي

 شٙش اٌزٞ ٠ٍٟ شٙش إٌشبؽ إٌٝ لبثغ اٌؼشائت.

ٌّحذٚد٠خ اعزؼّبٌٙب  بإػبفخ ٌٙزٖ اٌؼش٠جخ ٕ٘بن ػشائت ٚسعَٛ أخشٜ ٌُ ٠زُ رٕبٌٚٙ

ٚاٌّزّضٍخ فٟ: اٌشعُ اٌذاخٍٟ ٌلاعزٙلان، اٌشعُ ػٍٝ  ػٍٝ ثؼغ أٔشطخ اٌّؤعغبد

إٌّزٛعبد اٌجزش١ٌٚخ، سعُ اٌّشٚس ػٕذ الاعز١شاد، سعَٛ اٌؼّبْ ٚاٌزؼ١١ش ػٍٝ ِظٕٛػبد 

، اٌشعُ اٌظحٟ ػٍٝ اٌٍحَٛ ٚسعُ اعزؼّبي آلاد الاعزمجبي اٌز٘ت ٚاٌفؼخ ٚاٌجلار١ٓ

 .، اٌشعُ ػٍٝ الاػلأبد ٚاٌظفبئح ا١ٌّٕٙخ، سعُ ػٍٝ سخض اٌؼمبساداٌزٍفض٠ٟٛٔالاراػٟ 

 الوجحش الضبًي: اهزيبصاد عجبئيخ خبطخ

قصد تشجٌع الاستثمار فً قطاعات ومجالات معٌنة أو بؽرض تشجٌع المإسسات 

الاقتصادٌة على ممارسة نشاطها فً شكل تكتلات اقتصادٌة قام المشرع الجزابري بوضع 

 عة من التحفٌزات الجبابٌة والتً سٌتم دراستها فً هذا المبحث.مجمو

 المجمعاتنظام  المطلب الأول:

التً  للمإسسات فً هذا المطلب سٌتم تسلٌط الضوء على الامتٌازات الممنوحة

هل ، ولكن قبل التطرق إلٌها لابد من معرفة المقصود بالمجمع واختارت نظام المجمعات

 اسبً مجمعا جبابٌا. ٌمكن اعتبار كل مجمع مح

                                                           
1

 .2015لبْٔٛ اٌشعَٛ ػٍٝ سلُ الأػّبي ٌغٕخ  ِٓ 23ٚ  21أظش اٌّبدر١ٓ  
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 تعرٌف مجمع الشركات أولا:

ٌُنظر إلٌه منها، إذن نجد له  تتعدد تعارٌؾ مجمع الشركات وتختلؾ وفقا للزاوٌة التً 

تباٌن فً المعالجة ، فهذا التعدد ٌنتج عنه القانونٌة، المحاسبٌة والجبابٌة تعرٌؾ من الناحٌة

 المحاسبٌة والجبابٌة.

 قانونٌا .1

 من القانون التجاري 796جزابري مفهوم المجمع فً المادة المشرع ال ناولت

 بٌنهم اٌجوز لشخصٌن معنوٌٌن أو أكثر أن ٌإسسوا فٌم)حٌث عرفه كما ٌلً:  الجزابري

كتابٌا ولفترة محدودة تجمعا لتطبٌق كل الوسابل الملابمة لتسهٌل النشاط الاقتصادي 

 (.تهتنمٌو تحسٌن نتابج هذا النشاطلأعضابها أو تطوٌره و

 محاسبٌا .2

" تهدؾ الحسابات  :( من النظام المحاسبً المالً على ما ٌل1.132ًتنص المادة )

المدمجة إلى تقدٌم الممتلكات، الوضعٌة المالٌة والنتٌجة الخاصة بمجموعة الكٌانات كما لو 

تعلق الأمر بكٌان واحد "
1
كل  " :( من النظام المحاسبً المال2.132ًكما تنص المادة ) .

أو عدة كٌانات تعد كل  اله مقره أو نشاطه الربٌسً فً الإقلٌم الوطنً وٌراقب كٌان   كٌان

سنة الكشوؾ المالٌة المدمجة للمجموع المتؤلؾ من جمٌع تلك الكٌانات"
2
. 

 جبائٌا .3

مكرر من ق ض م ر م تجمع الشركات على أنه:  138عرؾ المشرع فً المادة 

مستقلة قانونٌا، تدعى الواحدة  ذات أسهمر أكثكل كٌان اقتصادي مكون من شركتٌن أو )

ل  بامتلاكها المباشرتحت تبعٌتها  “الأعضاء”تحكم الأخرى المسماة  “الشركة الأم”منها 

أو أكثر من رأس المال الاجتماعً، والذي لا ٌكون رأس المال ممتلكا كلٌا أو جزبٌا  90%

                                                           
1

 .15، ص2009ِبسط 25، 19، اٌؼذد ٌٍغّٙٛس٠خ اٌغضائش٠خ اٌغش٠ذح اٌشع١ّخ 

2
 .15، ص ًفغَ وشعغال 
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ٌمكنها أخذ طابع  أو أكثر من طرؾ شركة أخرى %90من طرؾ هذه الشركة أو نسبة 

 (.الشركة الأم

 مما سبق ٌستخلص:  

 المجمع من الناحٌة القانونٌة ٌشمل كل من المجمع المحاسبً والجبابً. ­

 أنه لا ٌمكن اعتبار كل مجمع محاسبً مجمعا جبابٌا. ­

المجمع المحاسبً مجمعا جبابٌا  لابد من توفر مجموعة من الشروط لكً ٌصبح ­

 تتمثل فً:و

 (من ق ض م ر م مكرر 138تكون شركات بترولٌة. )المادة شركات المجمع لا  .1

ضٌه عضاء شركات ذات أسهم، حسب ما تقتالابد أن تكون الشركة الأم والأ .2

 النصوص القانونٌة المعمول بها فً القانون التجاري.

من رأس المال الاجتماعً للشركات الأعضاء  %90امتلاك الشركة الأم على الأقل  .3

 امتلاكا مباشرا.

 90%                                    

 

 60%    

 90% 

  

 اِزلان ِجبشش                                                                       اِزلان غ١ش ِجبشش                        

و أ %90لا ٌكون رأس المال الاجتماعً للشركة الأم ممتلكا امتلاكا مباشرا بنسبة  .4

 أكثر من طرؾ شركة أخرى ٌمكنها أخذ طابع الشركة الأم

 

 90% 

   

                                         92% 

 

 

M F 

F’ 

M F 

M F 

X 

لا ٌمكن تكوٌن 

مجمع جبابً 

 Fو Mللشركتٌن 

 تملك أكثر ’Fلأن 

 .Mمن  %90من 
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لا ٌكون رأس المال الاجتماعً للشركة الأم ممتلكا بصفة مباشرة أو ؼٌر مباشرة،  .5

 جزبٌا أو كلٌا من طرؾ أحد الشركات الأعضاء

 

  90%  

 

                                  70    %  20% 

 

 

العلاقات بٌن الشركات الأعضاء فً التجمع ٌجب أن تكون مسٌرة أساسا بؤحكام  .6

 (Holdings publicsٌمكن للشركات القابضة العمومٌة )القانون التجاري، وبالتالً لا 

 تشكٌل مجمع لأنها مسٌرة ( EPEوالشركات العمومٌة ذات الطابع الاقتصادي )

المتعلق بتسٌٌر رإوس الأموال  25/09/1995المإرخ فً  25-95بالأمر رقم 

التجارٌة للدولة.
1 

إن مجموعة هذه القٌود تضفً الصٌؽة الجبابٌة على المجمعات، ؼٌر أن المإسسة، 

محاسبٌا، ٌمكنها القٌام بعملٌات التجمٌع مع عدم توفر الشروط الجبابٌة إلاّ أنها تضطر أن 

بابً على هذه الممارسات فً نهاٌة كل سنة عندما تقوم بتحدٌد نتابجها وفقا تثبت الأثر الج

 لما ٌعرؾ بالضرابب الجبابٌة أصول وخصوم.

 الامتٌازات الجبائٌة الممنوحة: ثانٌا

( سنوات قابلة للتجدٌد، وقد منح المشرع مجموعة 04كون لأربع )المجمع الجبابً ٌُ 

ق بالضرابب المباشرة، الرسم على رقم الأعمال من الامتٌازات لهذا المجمع فً ما ٌتعل

 ل ٌمكن تلخٌصها فً الجدول التالً.وحقوق التسجٌ

 

 

                                                           
1
 http://www.mfdgi.gov.dz/index.php/2014-05-20-13-16-11/2014-05-20-14-00-23/479-fiscalite-des-groupes-de-

societes;Consulté le 26/05/2015 à 17:21. 

M F 

F’ 

لا ٌمكن تكوٌن 

مجمع جبابً 

 Fو Mللشركتٌن 

 %20تملك  ’Fلأن 

 .Mمن 
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 الامتٌازات الخاصة بالمجمعات :04الجدول رقم 

 الامتٌازات المجال

IBS 

إعفاء فوابض القٌم الناتجة عن التنازل عن الاستثمارات بٌن أعضاء  ­

 .من ق ض م ر م( 173التجمع)المادة 

 Exonération des dividendes . الأسهمالمستحقة على  الأرباح إعفاء ­

TAP 
ِٓ لبْٔٛ  17حغت اٌّبدح إعفاء العملٌات المنجزة بٌن أعضاء المجمع  ­

 .2007اٌّب١ٌخ ٌغٕخ 

TVA 

ق ٓ ِ 8حغت ِب حذدرٗ اٌّبدح إعفاء العملٌات المنجزة بٌن أعضاء المجمع  ­

 .ق ع َ س َِىشس ِٓ  138اٌّبدح ٚس أ 

على مشترٌات الأصول  TVA، فٟ ٔفظ اٌششٚؽاِىب١ٔخ رخف١غ، ِٕح  ­

من قانون المالٌة  18والخدمات التً قامت بها الفروع أو لحسابها )المادة 

 (.2009التكمٌلً لسنة 

حقوق 

 التسجٌل

 ، إعفاء كل من:4مكرر  347حسب المادة 

 الأػؼبء.اٌؼمٛد اٌزٟ رضجذ ٔمً الأِلان ث١ٓ اٌششوبد  ­

 ضجذ رح٠ًٛ اٌششوبد لظذ إدِبعٙب فٟ اٌزغّؼبد.اٌؼمٛد اٌزٟ ر ­
Source: http://www.mfdgi.gov.dz/index.php/2014-05-20-13-16-11/2014-05-20-14-00-23/479-fiscalite-des-

groupes-de-societes;Consulté le 26/05/2015 à 17:21. 

 المطلب الثانً: المناجم

شآت الجٌولوجٌة وأعمال التنقٌب المشرع قام بوضع قانون خاص بؤنشطة المن

والاستكشاؾ واستؽلال المواد المعدنٌة أو المتحجرة وهو ما ٌطلق علٌه بقانون المناجم، 

حدد فٌه الأحكام الجبابٌة الخاصة عدا تلك المنصوص علٌها فً التشرٌع الجبابً الساري 

  .الامتٌازات الممنوحة لهذا القطاعوكذا المفعول 

 صة: الأحكام الخاأولا

  ’Le Droit d’Etablissement d’Acte (DEA)‘  حق إعداد الوثٌقة .1

 ٌتم (01)الملحق رقم  الوثٌقةمن قانون المناجم فإن حق إعداد  131حسب المادة 

تجدٌد التراخٌص المنجمٌة الآتٌة من:تعدٌل ووة منح تحصٌله بمناسب
1
 

                                                           
1

 .26، ص 2014ِبسط  30، 18، اٌؼذد ٌٍغّٙٛس٠خ اٌغضائش٠خ ٌشع١ّخااٌغش٠ذح  
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 .الترخٌص بالتنقٌب المنجمً ­

 .الترخٌص بالاستكشاؾ المنجمً ­

 .خٌص لاستؽلال المنجمالتر ­

 .الترخٌص لاستؽلال مقلع ­

 .الترخٌص لاستؽلال منجمً حرفً ­

نً للمواد المعدنٌة من نظام المقالع الجمع و/ أو الج  الترخٌص لممارسة عملٌة اللم و ­

 المتواجدة على حالتها على سطح الأرض.

 

 ’La Taxe Superficiaire (TS)‘ الرسم المساحً .2

ستؽلال المنجمً لرسم شاؾ المنجمً وتراخٌص الاٌخضع أصحاب تراخٌص الاستك

ٌتم تسدٌده: مساحً سنوي
1
 

عند تسلٌم الترخٌص المنجمً أو تجدٌده، حسب عدد الأشهر الكاملة المتبقٌة من  ­

 لسنة المدنٌة.ا

 فً بداٌة كل سنة مدنٌة بالنسبة للسنوات اللاحقة. ­

٠زُ رحذ٠ذ ِجٍغ اٌشعُ ٚفمب ٌٍمبػذح اٌزب١ٌخ:
2

 

 

 

 

  ’La Redevance Minière (RM)‘  الاتاوة .3

أفرٌل من كل سنة، بعنوان السنة  30هً مبلػ من المال ٌتم دفعه فً أجل أقصاه 

 .03جدول الملحق رقم المالٌة السابقة وٌتم تحدٌده وفقا للنسب المحددة فً 

ٌخضع لهذه الإتاوة كل من أصحاب تراخٌص استؽلال منجم، تراخٌص استؽلال 

تؽلال المنجمً الحرفً بعنوان استؽلال المواد المعدنٌة أو المتحجرة مقلع وتراخٌص الاس

الأرضٌة أو البحرٌة. المستخرجة من المكامن
3
 

                                                           
1
 .26 ص ،سبق ذكره مرجع، 18، اٌؼذد ٌٍغّٙٛس٠خ اٌغضائش٠خ ٌشع١ّخااٌغش٠ذح  
2

 .02 الملحق رقم 
3

 .26 ص ،سبق ذكره مرجع، 18، اٌؼذد ٌٍغّٙٛس٠خ اٌغضائش٠خ ٌشع١ّخااٌغش٠ذح  

الحق النسبً السنوي للهكتار +الحق الثابت السنوي  =الرسم المساحً  
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 متٌازات الممنوحة: الاثانٌا

 تتمثل الامتٌازات الممنوحة من قبل المشرع فٌما ٌلً:

 الاتاوة .1

ٌستثنى من دفعها كل من:إذ 
 1  

 

نً للمواد المعدنٌة من نظام المقالع الج   الجمع و/أوأصحاب تراخٌص عملٌة اللم و ­

 تواجدة على حالتها على سطح الأرض.الم

أصحاب تراخٌص الاستكشاؾ بالنسبة للمواد المستخرجة قصد انجاز تجارب  ­

 التعدٌن.

  TVAال  .2

من نفس القانون إعفاءات خاصة  137قدم المشرع حسب ما أورده فً المادة 

ٌب والاستكشاؾ المنجمٌٌن المنجزة من طرؾ أصحاب بنشاطات المنشآت الجٌولوجٌة والتنق

 التراخٌص المنجمٌة أنفسهم أو لحسابهم والمتمثلة فً:

 

ّٛاد ٚإٌّزٛعبد اٌّٛعٙخ ِجبششح اٌاٌخبطخ ثأِلان اٌزغ١ٙضاد ٚ TVAإعفاء من  -

 ٚثظفخ دائّخ ٌلاعزؼّبي.

 .ف١ٙب اٌذساعبد ٚػ١ٍّبد الا٠غبس ػٍٝ اٌخذِبد اٌّمذِخ ثّب TVAإػفبء ِٓ  -

١خ اعز١شاد الأربٜٚ اٌغّشو١خ اٌّفشٚػخ ػٍٝ ػٍّإػفبء ِٓ اٌحمٛق ٚاٌشعَٛ ٚ ­

 ثظفخ دائّخ ٌلاعزؼّبي.اٌزغ١ٙضاد ٚاٌّٛاد ٚإٌّزٛعبد اٌّٛعٙخ ِجبششح ٚ

 المؤونةتشكٌل  .3

من قانون المناجم،  141و  140رخص المشرع حسب ما بٌنه فً المادتٌن 

 نات تتمثل فً:لأصحاب ترخٌص الاستؽلال المنجمً بتشكٌل مإو

 

                                                           
1

 .26 ص ،سبق ذكره مرجع، 18، اٌؼذد ٌٍغّٙٛس٠خ اٌغضائش٠خ ٌشع١ّخااٌغش٠ذح  
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مؤونة تجدٌد مكمن .1.3
1

 

الخاضع للضرٌبة ٌتم  من الربح %10وهً مإونة ؼٌر الزامٌة تصل قٌمتها إلى 

تشكٌلها فً نهاٌة كل سنة، معفاة من الضرٌبة على الدخل الاجمالً. تستعمل هذه المإونة 

السنة ( سنوات والجزء ؼٌر المستعمل منها ٌعاد إجبارٌا لناتج 03فً أجل أقصاه ثلاث )

 الرابعة.

 حالتها الأصلٌة والتكفل بالأخطارمؤونة تأهٌل وإعادة الأماكن إلى  .2.3

من  %2الزامٌة ٌتم تشكٌلها سنوٌا قبل تحدٌد الناتج الخام بنسبة لا تفوق هً مإونة 

 رقم الأعمال السنوي خارج الرسم. 

ى حالتها ٌستعمل مبلػ هذه المإونة خصٌصا لتموٌل أشؽال التؤهٌل وإعادة الأماكن إل

الأصلٌة بعد الاستؽلال، وكذا مهام وأعمال الرقابة والوقاٌة والتكفل بمرحلة ما بعد المنجم، 

فإذا كان هذا المبلػ ؼٌر كاؾ ٌتعٌن على صاحب الترخٌص التكفل بذلك أما إذا كان هنالك 

 فابض فً المبلػ فٌعاد إدماجه إلى النتٌجة الخاضعة للضرٌبة.

  ترقٌة الاستثمارتدعٌم و: المطلب الثالث

لقد منح التشرٌع امتٌازات خاصة فً اطار ترقٌة الاستثمار وكذا للشباب المستثمر 

 لها فً هذا المطلب.تناووالتً سٌتم 

 ترقٌة الاستثمار أولا:

بؽرض تشجٌع الاستثمار قام المشرع الجزابري بمنح امتٌازات جبابٌة خاصة 

نتاج وتقدٌم الخدمات وأوكل مهمة تنظٌم هذا بالمإسسات الاقتصادٌة التً تقوم بنشاطات الا

غ١ش أْ اٌّظبٌح اٌغجبئ١خ رمَٛ  (.ANDI)الإجراء إلى الوكالة الوطنٌة لتطوٌر الاستثمار 

 ثزغ١١ش ػ١ٍّخ الإػفبء ِٚشالجخ الاعزضّبس ثظفخ دٚس٠خ.

 العام والاستثنابً فً الجداول الآتٌة: الامتٌازات وفقا للنظامٌنتلخص هذه 

                                                           
 .معنى الآلات المستعملةمكمن ب 1
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 الامتٌازات التً ٌمنحها النظام العام: 05 الجدول رقم

 الامتٌازات المرحلة

 مرحلة

 الانجاز

للسلع والخدمات المستوردة أو المقتناة محلٌا والتً تدخل مباشرة فً إنجاز  ثبٌٕغجخ TVAالإعفاء من  ­

 الاستثمار.

نة حق العقاري ومبالػ الأملاك الوطنٌة المتضمالإعفاء من حقوق التسجٌل ومصارٌؾ الإشهار  ­

 الامتٌاز على الأملاك العقارٌة المبنٌة وؼٌر المبنٌة الممنوحة، الموجهة لإنجاز المشارٌع الاستثمارٌة.

عن كل المقتنٌات العقارٌة التً تمت فً إطار الاستثمار  الإعفاء من دفع حق نقل الملكٌة بعوض ­

 المعنً.

مرحلة 

 الاستغلال

منصب شؽل وبعد معاٌنة الشروع فً النشاط الذي  (100بالنسبة للاستثمارات المحدثة حتى مابة ) ­

وتمدد إلى ، IBS ّTAPسنوات من  (3تعده المصالح الجبابٌة بطلب من المستثمر تعفى لمدة ثلاث )

منصب شؽل أو أكثر عند  (101)سنوات بالنسبة للاستثمارات التً تحدث مابة وواحد  (5)خمس 

ات الاستراتٌجٌة التً ٌحدد المجلس الوطنً للاستثمار انطلاق النشاط، و/أو الاستثمارات فً القطاع

  قابمتها.

 http://www.andi.dz/index.php/ar/regimes-d-avantages: تم إعداده بالاعتماد على

 الامتٌازات التً ٌمنحها النظام الاستثنابً :06الغذّ  سلن 

 الامتٌازات المرحلة

 مرحلة

 الانجاز

 (3مساهمة خاصة من الدولة وتكون مرحلة الانجاز فٌها لمدة ثلاث )المناطق التً تستدعً تنمٌتها 

 سنوات:

الإعفاء من دفع حقوق نقل الملكٌة بعوض فٌما ٌخص كل المقتنٌات العقارٌة التً تتم فً اطار  ­

 الاستثمار.

تطبٌق حق التسجٌل بنسبة مخفضة قدرها اثنان فً الألؾ فٌما ٌخص العقود التؤسٌسٌة  ­

 س المال.أت فً رللشركات والزٌادا

ثبٌٕغجخ ٌٍغٍغ ٚاٌخذِبد اٌزٟ رذخً ِجبششح فٟ إٔغبص الاعزضّبس، عٛاءا  TVAالإعفاء من  -

 وبٔذ ِغزٛسدح أٚ ِمزٕبح ِٓ اٌغٛق اٌّح١ٍخ.

الإػفبء ِٓ حمٛق اٌزغغ١ً ِٚظبس٠ف الإشٙبس اٌؼمبسٞ ِٚجبٌغ الأِلان اٌٛؽ١ٕخ اٌّزؼّٕخ حك  ­

١خ ٚغ١ش اٌّج١ٕخ إٌّّٛحخ اٌّٛعٙخ لأغبص اٌّشبس٠غ الاِز١بص ػٍٝ الأِلان اٌؼمبس٠خ اٌّجٕ

 الاعزضّبس٠خ.

 (5المشارٌع ذات الأهمٌة بالنسبة للاقتصاد الوطنً وتكون مرحلة الانجاز فٌها لمدة خمس )

 سنوات:

إعفاء و/أو خلوص الحقوق والرسوم والضرابب وؼٌرها من الاقتطاعات الأخرى ذات الطابع  ­

قتناءات سواء عن طرٌق الاستٌراد أو من السوق المحلٌة، للسلع الجبابً المطبقة على الا

 والخدمات الضرورٌة لإنجاز الاستثمار.

إعفاء من حقوق التسجٌل لنقل الملكٌات العقارٌة المخصصة للإنتاج وكذا الإشهار القانونً  ­

 الذي ٌجب أن ٌطبق.

 س المال.ادات فً رألتؤسٌسٌة للشركات والزٌإعفاء من حقوق التسجٌل فٌما ٌخص العقود ا ­

 إعفاء من الرسم العقاري للملكٌات العقارٌة المخصصة للإنتاج. ­

ت لعملٌا الإعفاء من حقوق التسجٌل ومصارٌؾ الإشهار العقاري، وكذا مبالػ الأملاك الوطنٌة ­

  التنازل المتضمنة الأصول العقارٌة الممنوحة بهدؾ إنجاز مشارٌع استثمارٌة.
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 مرحلة

 الاستغلال

ق التً تستدعً تنمٌتها مساهمة خاصة من الدولة وتكون مرحلة الاستؽلال فٌها لمدة عشر المناط

 سنوات: (10)

 .IBS ٚ TAPإعفاء من  -

إعفاء من الرسم العقاري على الملكٌات العقارٌة التً تدخل فً إطار الاستثمار لمدة عشر  ­

 سنوات. (10)

  .مثل تؤجٌل العجزمزاٌا إضافٌة  ­

 

 سنوات: (10عشر )فٌها همٌة بالنسبة للاقتصاد الوطنً وتكون مدة الاستؽلال المشارٌع ذات الأ

 .IBS ٚ TAPإعفاء من  ­

 .TVAالإعفاءات أو التخفٌضات فً الحقوق أو الضرابب أو الرسوم بما فٌها  ­

 http://www.andi.dz/index.php/ar/regimes-d-avantages تم إعداده بالاعتماد على:

 مرالشباب المستث ثانٌا:

لتشجٌع الشباب على انشاء مإسسات خاصة بهم قام المشرع الجزابري بمنح 

 ANSEJ ،CNACامتٌازات خاصة لهم عبر ثلاث هٌبات مختلفة والمتمثلة فً: 

 هذه الامتٌازات فً الجدول أدناه. . وٌمكن تلخٌصANGEMو

 الامتٌازات الخاصة بالشباب المستثمر :07الجدول رقم 

 الامتٌازات المجال

IRG; IBS 

إذا كانت الأنشطة  سنوات (6) ست أو لمدةسنوات،  (3إعفاء كامل لمدة ثلاث ) ­

إذا تعهد المستثمرون بتوظٌؾ  (2)تتواجد فً مناطق ٌراد ترقٌتها. تمدد بسنتٌن 

 لمدة ؼٌر محددة. ػٍٝ الألًمستخدمٌن  (3ثلاثة )

ط تستفٌد من سنوات إذا كانت المنطقة التً ٌتواجد فٌها النشا (10)عشر  ولمدة

 إعانة الصندوق الخاص لتطوٌر منطقة الجنوب.

 من ق ض م ر م. 138و  13المادتٌن 

IFU 

سنوات إذا كانت الأنشطة  (6) ست أو لمدةسنوات،  (3إعفاء كامل لمدة ثلاث ) ­

إذا تعهد المستثمرون بتوظٌؾ  (2)تتواجد فً مناطق ٌراد ترقٌتها. تمدد بسنتٌن 

 لمدة ؼٌر محددة. الألًػٍٝ مستخدمٌن  (3ثلاثة )

 من ق ض م ر م. 6مكرر  282المادة 

TVA 

ِمز١ٕبد اٌزغ١ٙضاد ٚاٌخذِبد اٌزٟ رذخً ِجبششح فٟ إٔغبص الاعزضّبس اٌخبص  ­

 ثبلإٔشبء أٚ اٌزٛع١غ.

 ق س أ.من  42المادة 

 حقوق التسجٌل
 العقود المتضمنة تؤسٌس الشركات. ­

 .التسجٌل)ق ت( قانون ِٓ 5مكرر  347المادة 

 رسم نقل الملكٌة

 الاقتناءات العقارٌة. ­

 من ق ت. 258المادة 
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الرسم العقاري على 

 الأملاك المبنٌة

سنوات للبناٌات وإضافات البناٌات المستعملة فً النشاطات  (3إعفاء لمدة ثلاث ) ­

سنوات إذا كانت  (6التً ٌمارسها الشباب ضمن هذه الهٌبات، أو لمدة ست )

 ٌجب ترقٌتها.  النشاطات مقامة فً مناطق

سنوات إذا كانت النشاطات مقامة فً مناطق تستفٌد من  (10ٌمدد الإعفاء لعشر )

سنوات إذا كانت  (6إعانة الصندوق الخاص لتطوٌر مناطق الجنوب وإلى ست )

 مقامة فً مناطق تستفٌد من إعانة الصندوق الخاص لتطوٌر الهضاب العلٌا. 

 من ق ض م ر م. 252المادة 
 .2015على كل من ق ت، ق ض م ر م، ق ر أ لسنة  بالاعتمادتم إعداده  المصدر:

إضافة إلى هذه الامتٌازات تستفٌد النشاطات التً ٌمارسها الشباب ذوو المشارٌع 

        IRG, IBSمن تخفٌض من  2011من قانون المالٌة التكمٌلً لسنة  13المادة حسب 

ّTAP نصوص علٌها فً التشرٌع الجبابً المعمول المستحق عند نهاٌة فترة الإعفاءات الم

سنوات الأولى من الإخضاع الضرٌبً. وٌكون التخفٌض كما  (3) به، وذلك خلال الثلاث

 ٌلً:

 .% 70السنة الأولى من الإخضاع: تخفٌض قدره  ­

 .%50السنة الثانٌة من الإخضاع: تخفٌض قدره  ­

 .%25السنة الثالثة من الإخضاع: تخفٌض قدره  ­

 أخرى وخٌارات جبائٌة : امتٌازاتبعراالمطلب ال

إضافة إلى الامتٌازات المذكورة سابقا هناك امتٌازات وخٌارات جبابٌة ٌمكن 

 .بؽرض التخفٌؾ من عببها الجبابًللمإسسة الاستفادة منها 

 ممنوحة فً اطار الاستثمار فً مناطق معٌنةامتٌازات  أولا:

والتً  متٌازاتق معٌنة بعض الاقام المشرع بمنح المإسسات التً تستثمر فً مناط

 :تتمثل فٌما ٌلً

الاستثمارات المنجزة فً ولاٌات أدرار، اٌلٌزي، تمنراست وتندوؾ تستفٌد من 

من قانون  17سنوات حسب المادة  (5لمدة خمس )IBS أو IRGعلى  %50تخفٌض قدره 

 .2015المالٌة لسنة 
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من  08سفٌد حسب المادة أما الاستثمارات المنجزة فً الهضاب العلٌا والجنوب فت

بالنسبة لولاٌات الهضاب  %15بنسبة IBS من تخفٌض على  2004قانون المالٌة لسنة 

 لولاٌات الجنوب. %20العلٌا و 

 فوائض القٌم الخاصة بالتنازل ثانٌا:

فٌما ٌخص فوابض القٌم فقد منح التشرٌع الخٌار للمإسسة إما الادماج وفقا للنسب 

 .بشروط %100 اه أو الاعفاءالمحددة فً الجدول أدن

 نسب الضرٌبة على فوابض القٌم الناتجة عن التنازل :08 جدول رقم

 الاستثمار
نسبة الإدماج فً الربح الخاضع 

 للضرٌبة
النسبة المعفاة من 

 الضرٌبة

 قصٌرة الأمد )أقل من ثلاث
 سنوات( (03)

70% 30% 

 طوٌلة الأمد )أكثر من ثلاث
 سنوات( (03)

35% 65% 

 من ق ض م ر م. 173تم إعداده بالاعتماد على المادة  صدر:الم

فابض القٌمة الناتج عن  استثمارأما إذا قام المكلؾ بالضرٌبة بتقدٌم تعهد بإعادة 

 سنوات فإن هذا الفابض لا ٌدخل ضمن الربح الخاضع (03)التنازل فً أجل أقصاه ثلاث 

ه الفوابض إلى الربح الخاضع للضرٌبة ، وفً حالة عدم الاٌفاء بهذا الشرط تنقل هذللضرٌبة

للسنة التً انقضى فٌها الأجل.
1
 

 رسم التكوٌن المهنً المتواصل ورسم التمهٌن ثالثا:

فً  2009أوت  24المإرخ فً  262ـ 09حسب المرسوم التنفٌذي رقم قام المشرع 

مهنً رسم التكوٌن المن الكتلة الأجرٌة السنوٌة على كل من  %1تحدٌد نسبة ب 2المادة 

ما إذا لم ٌتم وفً حالة  ،المتواصل ورسم التمهٌن على المإسسات بؽرض تكوٌن الموظفٌن

 فً النتٌجة الخاضعة للضرٌبة. إعادة إدماج الفارقٌتم  استؽلال هذه النسبة بالكامل

                                                           
 .2015من قانون الضرابب المباشرة والرسوم المماثلة لسنة  173المادة  1
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موظفٌها وٌمكن القول أنه من المفروض للمإسسات لتكوٌن  اٌعتبر هذا القرار تحفٌز  

مل على الاستؽلال الجٌد لهذه النسبة عوضا عن دفعها لإدارة على المإسسات أن تع

 الضرابب.

 المبحث الثالث: الخطر الجبائً 

بابٌة جعل الجباٌة ومع تعقد النظام الجبابً والتؽٌٌر المستمر فً القوانٌن والقواعد الج

فً حال ما إذا تعرضت إلى المراقبة من قبل  ،خطر على المإسسة مصدر مرور الزمن

 رة الجبابٌة والتً قد تإدي بها إلى تكبد أعباء إضافٌة.الإدا

 المطلب الأول: ماهٌة الخطر الجبائً

لتفادي المإسسة التكالٌؾ الناجمة عن الخطر الجبابً والتً قد تإثر على حالتها 

المالٌة، لابد من معرفة مختلؾ مصادر هذا الخطر ولكن قبل ذلك ٌجب معرفة ما المقصود 

 .من الخطر الجبابً

 تعرٌف الخطر الجبائً أولا:

ٌتعلق الخطر الجبابً بسلوك المإسسة تجاه الإدارة الجبابٌة، فهو ٌتولد من عدم تقٌد 

المإسسة بالالتزامات الجبابٌة التً ٌحددها التشرٌع الجبابً، أو من عدم الفهم الجٌد أو سوء 

ر الذي ٌإدي ترجمة نصوص التشرٌع الجبابً، أو بؽرض الؽش والتهرب الجبابً، الأم

بالمإسسة علاوة على تشوٌه سمعتها أمام الإدارة الجبابٌة إلى تكبدها أعباء إضافٌة تتمثل 

فً العقوبات والؽرامات بالإضافة إلى الوقت الضابع الذي ٌحسب علٌها فً حالة كونها 

هدفا للمراقبة الجبابٌة التً تقوم بها الإدارة الجبابٌة.
1
 

                                                           
1
، مذكرة ماجستٌر فً العلوم التجارٌة والمالٌة، تخصص دور المراجعة الجبائٌة فً تدنئة المخاطر الجبائٌةحمٌداتوا صالح،  

 .100 ولاٌة الوادي، ص، 2012 -2011 محاسبة وجباٌة، سنة
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م مفهوم الخطر الجبابً ٌشمل معنٌٌن: أولهما عد فإن Jean-Luc Rossignolحسب 

 بسوء اتخاذ القراراتفٌرتبط الآخر بصفة ارادٌة أم لا، أما  احترام القوانٌن الجبابٌة سواء

.فرص ضابعة اٌنجم عنه التً
1
 

على أنه عدم التؤكد المرتبط ب: أٌضا ٌمكن أن ٌعرؾ الخطر الجبابً
2
 

 نة،القواعد الجبابٌة فً حالات معٌتطبٌق  ­

المإسسة كفاءة أنظمة المإسسة على تحدٌد النتٌجة الجبابٌة الناتجة عن أنشطة  ­

 والعملٌات التً تقوم بها،

التؽٌٌرات فً القوانٌن الجبابٌة والتفسٌرات الموضوعة من قبل السلطات الجبابٌة  ­

 وكذا القضاة.

ي كالؽش رادٌة فهو ٌهمل الجانب الإرادالإؼٌر هذا التعرٌؾ ٌؤخذ فقط الحالات إن 

 والتهرب الجبابً وبالتالً ٌمكن تفضٌل التعرٌؾ الأول لأنه أشمل.

مما سبق، ٌمكن القول أن الخطر الجبابً ٌتمثل فً الؽرامات والعقوبات المفروضة 

والتً  فرصة الامتٌازات الجبابٌةإضافة إلى ضٌاع  على المإسسة من قبل الادارة الجبابٌة

 إدي بها إلى تحمل أعباء إضافٌة.ت

كما ٌمكن القول أن الخطر الجبابً مرتبط بعنصرٌن أساسٌٌن العلم بالقوانٌن 

 والتشرٌعات والالتزام بها، ومن هنا ٌمكن تحدٌد درجة المخاطرة وفقا للشكل التالً:

 

 

                                                           
1
 Jean-Luc Rossignol, Fiscalité Et Responsabilité Globale De L'entreprise, Management & Avenir, N° 33, 

Mars  2010, p 176. 

2
 Papa Moussa DIAGNE, La maitrise des risque fiscaux : cas de la taxe sur la valeur ajoutée au port 

autonome de DAKAR(PAD), mémoire de fin d‟étude Master Professionnel en Comptabilité et Gestion 

Financière , Centre Africain d‟Etudes Supérieures en Gestion (CESAG), Promotion 6, Octobre 2014, p27. 

http://bibliotheque.cesag.sn/gestion/documents_numeriques/M0196MPCGF14.pdf . Consulté le 04/08/2015, à 

13 :15. 
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 الخطر الجبابً ودرجة المخاطرة :01الشكل رقم 

  الالتزام  

   درجة المخاطرة درجة المخاطرة 

 ضعٌفة     تكاد تكون منعدمة                      

 عدم العلم العلم 

 المخاطرة كبٌرة  المخاطرة أكبر  

   

 عدم الالتزام 

 تم إعداده من طرؾ الطالبة. المصدر:             

حالات ٌمكن أن تكون فٌها المإسسة والتً  (04أربع ) من الشكل أعلاه نجد أن هناك

 ٌما ٌلً:تتفاوت فٌها درجة المخاطرة والمتمثلة ف

تعكس هذه الحالة علم المإسسة بالقوانٌن والتشرٌعات  :)علم، التزام( الحالة الأولى ­

شبه منعدمة  فً هذه الحالة المخاطرة درجة . وتكونتعمل على الالتزام بها وأنها

 لأنها تعمل على تسٌٌر جٌد لوضعٌتها الجبابٌة.

 ساسها:هذه الوضعٌة المثلى تحتاج إلى اجتماع عدد من الشروط أ

 اقتناع الادارة العلٌا بضرورة الامتثال الجبابً، ­

 وجود هٌكلة )خلٌة ٌقظة( تعنى بمتابعة التطورات، ­

 التؤهٌل للإطارات المتخصصة، ­

 قنوات اتصال مستمرة بٌن الادارة والمصالح الجبابٌة. ­

هنا المإسسة لٌست على علم بمختلؾ القوانٌن  :)عدم العلم، الالتزام( الحالة الثانٌة ­

إلا أنها تبحث عن الالتزام بها وذلك بالاستعانة بؤشخاص خارجٌٌن إما مراجعٌن أو 

مستشارٌن، إذن فً هذه الحالة درجة المخاطرة تكون ضبٌلة بالمقارنة مع الحالات 

 الأخرى.
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المإسسة لٌست على علم بمختلؾ القوانٌن  :)عدم العلم، عدم الالتزام( الحالة الثالثة ­

ة كما أنها لا تبحث عن حلول لها وتفضل عدم الالتزام وهنا قد والالتزامات الجبابٌ

تكون فً الؽش أو التهرب الجبابً وبالتالً فالمخاطرة فً هذه الحالة المإسسة تقع 

 كبٌرة.

المإسسة على علم بالقوانٌن إلا أنها تلجؤ إلى  :)علم، عدم الالتزام( الحالة الرابعة ­

لات الؽش والتهرب الجبابً عمدا وهنا عدم الالتزام وبالتالً فهً تقع فً حا

 المخاطرة تكون أكبر وقد تتسبب فً تحمل أعباء كبٌرة.

 مصادر الخطر الجبائً ثانٌا:

للخطر الجبابً مصادر متعددة ٌمكن تصنٌفها إلى مصادر داخلٌة وأخرى خارجٌة 

 كما ٌلً:

 ذات العلاقة خرىالأبالأشخاص وهً نوعان، تلك المرتبطة : مصادر داخلٌة .1

بالإجراءات.
1
 

 مصادر داخلٌة مرتبطة بالأشخاص .1.1

إن الأفراد العاملٌن بالمإسسة ٌمكن أن ٌكونوا بحد ذاتهم مصدرا من مصادر الخطر 

 الجبابً وذلك نتٌجة ل:

نقص الكفاءة فً عدم المتابعة المستمرة للجانب الجبابً فً المإسسة سواء نتٌجة  ­

 عدم إعطاء الأولوٌة لهذا الجانب؛ مما ٌإدي إلى ضعؾ التكوٌنأو  المجال الجبابً

مواكبة التؽٌرات الحاصلة حٌنما لا تحتوي المإسسة هٌاكل تنظٌمٌة تسهر على أو 

 .افً القوانٌن، ونصوص التشرٌع المعمول به

 كٌفٌة تفسٌر النصوص والقوانٌن من قبل المإسسة. ­

                                                           
1
 MOHAMED Ben Hadj Saad, L‟Audit fiscal dans les PME : Proposition d‟une démarche pour l‟Expert-

Comptable, mémoire pour l‟obtention du diplôme d‟Expert-Comptable, Université de SFAX, Janvier 2009, p 

25. 



 33                                                              الفظل الأّ : الغجبيخ ّالخطش الغجبئي
 

القٌام بتحدٌث : فعلى القابمٌن بالجباٌة فً المإسسة عدم معرفة الامتٌازات الجبابٌة ­

دارة الجبابٌة مستمر للمعلومات المتعلقة بالامتٌازات الجبابٌة الممنوحة من قبل الا

.للمإسسة لتحقٌق اقتصاد جبابً
1
 

مما ٌإدي إلى عدم  من خلال ؼٌاب هٌاكل المراجعة الداخلٌة الرقابة الذاتٌةؼٌاب  ­

 احترام القوانٌن والقواعد الجبابٌة.

 ة بالاجراءاتمصادر داخلٌة مرتبط. 2.1

إن تبنً اجراءات ؼٌر موافقة للاحتٌاجات الجبابٌة للمإسسة ٌإدي إلى تفاقم الخطر 

إعداد  إجراءاتك)الجبابً، وبالتالً لابد من وضع اجراءات تتناسب واحتٌاجاتها 

 (.التصرٌحات الجبابٌة

التكنولوجٌا )الاعلام الآلً والأنترنت( المستعملة من قبل المإسسة هً الأخرى 

 من مصادر الخطر الجبابً، و ذلك فٌما ٌتعلق بإجراءات جمع اٌمكن أن تكون مصدر  

ومعالجة المعطٌات الجبابٌة وكذا المعلومات المحاسبٌة كونها قاعدة لتحدٌد الوعاء الضرٌبً 

وإعداد التصرٌحات والنتٌجة الجبابٌة.
2

 

 بابً بسببتشكل الادارة الجبابٌة المصدر الربٌسً للخطر الج: مصادر خارجٌة .2

(العقوباتإصدار و إعادة التقوٌمالرقابة، الحق فً السلطة الممنوحة لها )
3

، كما أن تعقد 

خر مصدرا من مصادر الخطر الجبابً وٌتجلى تعقد التشرٌع من النظام الجبابً ٌعد هو الآ

خلال:
4
 

التعدٌلات المستمرة فً التشرٌع الجبابً إذ تإثر سلبا على تسٌٌر جباٌة المإسسة،  ­

فالتعدٌلات المستمرة ٌصعب رصدها ومتابعتها سواء من قبل مسٌري المإسسات 

 وحتى موظفً الإدارة الجبابٌة.
                                                           

1
 Mouna GUEDRIB BEN ABDERRAHMEN, Impact des mécanismes internes de gouvernance sur le risque 

fiscal : Une étude menée dans le contexte tunisien, Thèse de doctorat en SCIENCES DE GESTION, 

Université de FRANCHE-COMTE, Juin 2013, p 50. 

2
 Papa Moussa DIAGNE, Op-cit, p 29. 

3
 Martiel Chadefaux, L‟Audit fiscal, édition LITEC, Paris, 1987, p 33. 

 .103، 102 ، صهشعغ عجك ركشٍحمٌداتوا صالح،  4
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إدي بالمإسسة إلى سلك طرق ؼٌر الضرابب وارتفاع العبء الضرٌبً ٌ تعدد ­

 قانونٌة لتفادي دفع الضرٌبة.

لمإسسة ؼٌاب الحوار بٌن الإدارة الجبابٌة والمإسسة، مما ٌجعل الإدارة خصما ل ­

 أن تكون المستشار والمساعد لها. بدلا

تفسٌرات الإدارة الجبابٌة للقواعد الجبابٌة التً ٌصعب التنبإ بها مما قد ٌلحق ضررا  ­

بالمإسسة، وٌشكل خطرا أكٌدا لها، كما أن اختلاؾ القراءات من مصلحة جبابٌة 

  ٌإدي إلى نشوء  بٌن المصالح وهذا ما الأخرى ٌجعل تطبٌق القواعد الجبابٌة متباٌن  

 انطباع سًء عن الإدارة الجبابٌة.

 الرقابة الجبائٌة: ثالثا

كما سبق الذكر تعد الإدارة الجبابٌة أهم مصدر للخطر الجبابً من خلال إجراءات 

كانوا طبٌعٌٌن أو معنوٌٌن لذا كان من الواجب  ة التً تمارسها على الأشخاص سواءالرقاب

 ز مختلؾ أشكالها.تعرٌؾ الرقابة الجبابٌة وإبرا

 تعرٌف الرقابة الجبائٌة .1

تعتبر الرقابة من أهم أجهزة مكافحة الؽش والتهرب الضرٌبً وتعمل على الحد من 

 انتشارهما وؼاٌتها تتمثل فً مراقبة مدى حقٌقة التصرٌحات الجبابٌة المصرح بها من

ومقارنتها بالمحاسبة. طرؾ المكلؾ بالضرٌبة
 1

 

المكلؾ  على أنه كل عمل أو امتناع من طرؾالجبابً  ٌعرؾ الؽش الغش الجبائً: .1.1

بقصد عدم أداء الضرٌبة المستحقة كلٌا أو جزبٌا، وذلك باستعمال طرق تدلٌسٌة واحتٌالٌة 

مخالفة للقانون والتشرٌع المعمول به.
2 

 

                                                           
 .11، ص 2011، دار هومة، الجزابر، اجراءات الرقابة المحاسبٌة والجبائٌةبن اعمارة منصور،  1

2
 .3، مداخلة منشورة، ص الوسائل القانونٌة لحماٌة المال العام من خطر الغش الجبائًلعرٌض أمٌن،  
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بؤنه فن تفادي الوقوع فً مجال جاذبٌة  جبابًٌعرؾ التهرب ال جبائً:التهرب ال. 2.1

بابً.القانون الج
1
وٌمكن تعرٌفه أٌضا على أنه الفعل الشخصً المتعمد الذي ٌقوم به  

المكلؾ وذلك باستعمال تقنٌات قانونٌة تسمح له بتجنب الحدث المنشا للضرٌبة القانونٌة.
2
 

للؽش والتهرب الجبابً أوجه اختلاؾ وتشابه. إذ  الفرق بٌن الغش والتهرب الجبائً:. 3.1

لفة القانون على نقٌض الؽش، ولا ٌوقع على المكلؾ أٌة أن التهرب ٌكون من دون مخا

 عقوبة على ؼرار الؽش، إلا أنهما ٌتشابهان فً كونهما ٌإدٌان إلى خفض المردود الجبابً.

 أشكال الرقابة .2

 تؤخذ الرقابة الجبابٌة عدة أشكال تتمثل فً:

وأخرى على رقابة شكلٌة  :نتتم على مستوى المفتشٌة وهً نوعا الرقابة العامة:. 1.2

 الوثابق.

 Le Contrôle formelالرقابة الشكلٌة . 1.1.2

تطبق كل سنة وتدرس الأخطاء المادٌة التً ارتكبت دون قصد والتً توجد فً 

فهذا النوع من الرقابة لا ٌهتم بصحة المعلومات  ،التصرٌح من طرؾ المكلؾ بالضرٌبة

وإنما بالشكل الذي قدمت به هذه المعلومات.
3
   

 Le Contrôle sur pièces الرقابة على الوثابق .2.1.2

عكس الرقابة الشكلٌة، الرقابة على الوثابق لابد أن تكون شاملة. إذ ٌتم هذا النوع 

بمراقبة التصرٌحات السنوٌة على الخصوص بؤكثر دقة،
4
ولقد نص قانون الإجراءات  

                                                           
، مساهمة المراجعة الجبائٌة فً مكافحة الغش والتهرب الضرٌبً لتفعٌل مبادئ حوكمة الشركات مٌادة بلعاٌش،و براهٌمًسمٌة  1

 .232 ، ص2014، 28 27ٚمجلة بحوث اقتصادٌة عربٌة، العددان 

ٌة وعلوم التسٌٌر، العدد ، مجلة العلوم الاقتصادالتهرب الجبائً كأحد مظاهر الفساد الاقتصاديولهً بوعلام، عجلان العٌاشً،  2

 .149 ص ،2008، جامعة فرحات عباس، سطٌؾ، الجزابر، 08

3
 Jean-Paul TRAN THIET et Autre, Quand le Fisc vous Contrôle, Les édition d‟Organisation 1995, 

2émé tirage 1996 , France, p 59. 

، الملتقى العلمً الدولً حول -حالة الجزائر–بائٌة للحد من آثار الأزمة نحو إطار مقترح لتفعٌل آلٌات الرقابة الجولهً بوعلام،  4

 .7ص  ،2009 أكتوبر 21-20الأزمة المالٌة والاقتصادٌة الدولٌة والحوكمة العالمٌة، جامعة فرحات عباس، سطٌؾ، الجزابر، أٌام 
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ن الإدارة الجبابٌة تراقب على هذا النوع من الرقابة حٌث جاء فٌها أ 18الجبابٌة فً المادة 

التصرٌحات والمستندات المستعملة لتحدٌد كل ضرٌبة أو حق أو رسم أو أتاوة، حٌث ٌتعٌن 

على طلبها، الدفاتر والوثابق  ة أن تقدم للإدارة الجبابٌة بناءعلى المإسسات والهٌبات المعنٌ

 المحاسبٌة التً تتوفر علٌها.

 التحقٌق  ،أنواع ةرقابة على الوثابق وتضم ثلاثهً استمرار لل الرقابة المعمقة:. 2.2

فً المحاسبة، التحقٌق المصوب فً المحاسبة والتحقٌق المعمق فً الوضعٌة الجبابٌة 

 الشاملة.

 Vérification de comptabilitéالتحقٌق فً المحاسبة  .1.2.2

هو مجموعة من التقنٌات والتعلٌمات الهدؾ منها مراقبة التصرٌحات الجبابٌة 

المكتتبة من طرؾ المكلؾ بالضرٌبة، وفحص محاسبته مهما كانت طرٌقة حفظها حتى ولو 

 كانت بطرٌقة معلوماتٌة.

 Vérification ponctuelle de comptabilitéالتحقٌق المصوب فً المحاسبة  . 2.2.2

فإن هذا النوع من  2015من قانون الاجراءات الجبابٌة لسنة  20حسب المادة 

إجراء تحقٌق لنوع أو عدة أنواع من الضرابب، لفترة كاملة أو لجزء  ارة عنعب هوالرقابة 

 منها ؼٌر متقادمة أو لمجموعة عملٌات أو معطٌات محاسبٌة لمدة تقل عن سنة جبابٌة.

 التحقٌق المعمق فً الوضعٌة الجبابٌة الشاملة .3.2.2

 Vérification approfondie de la situation fiscale d‟ensemble 

عبارة عن هو ف هذا النوع من الرقابة ٌستطٌع لمس النشاط وكذلك الشخص الطبٌعً،

مجموع العملٌات الخاصة بالبحث والتقصً من أجل الكشؾ عن الفروقات بٌن المداخٌل 

المصرح بها من طرؾ المكلؾ والمداخٌل المحققة فعلا.
1
 

 ٌمكن تلخٌص مختلؾ أشكال الرقابة فً الشكل التالً:

                                                           
 .10، ص مرجع سبق ذكرهولهً بوعلام،  1
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 أشكال الرقابة الجبابٌة :02 الشكل رقم

 

 

 

 

 

 

 تم إعداده من قبل الطالبة. المصدر:

 المطلب الثانً: أنواع الخطر الجبائً

ثزظ١ٕف  حغت اٌذساعخ اٌزٟ لبَ ثٙب Waterhouse Cooper Price قام مكتب

.مخاطر جبابٌة محددة وأخرى عامة :إلى نوعٌنالمخاطر الجبابٌة 
1

 

 :٠ٍٟ ِب حالغجبئيخ الوحذدرؼُ اٌّخبؽش 

 Les risques de transactions مخاطر المعاملات .1

كل معاملة تقوم بها المإسسة تتطلب ضرٌبة. وكلما كانت هذه المعاملات معقدة، 

 ؼٌر جارٌة وؼٌر روتٌنٌة كلما أدت إلى عدم التؤكد الجبابً وبالتالً إلى مخاطر جبابٌة

  .)الاقتناء، الاندماج،...(

 Les risques opérationnels المخاطر العملٌاتٌة .2

ٌتعلق بالمخاطر التً تواجه تطبٌق القواعد والقوانٌن  العملٌاتًالخطر الجبابً 

الجبابٌة التً تحكم العملٌات الٌومٌة للمإسسة. هذه العملٌات لها مستوٌات مختلفة من الخطر 

 الجبابً أٌن تتفاوت درجته تبعا لعلاقة الادارة الجبابٌة بها.

 

 

                                                           
1
 Mouna GUEDRIB BEN ABDERRAHMEN, Op-cit, pp 58. 

 الرقابة الشكلٌة

 الرقابة على الوثابق

 الرقابة المعمقة

التحقٌق المصوب فً  التحقٌق المحاسبً

 المحاسبة

قٌق المعمق فً الوضعٌة التح

 الجبابٌة الشاملة

 الرقابة العامة
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 Les risques de conformité قالتوافمخاطر  .3

 هو أٌضا. ووهو الخطر المتعلق بمدى التوافق مع الالتزامات الجبابٌة للمإسسة

 المرتبط بإعداد التصرٌحات الجبابٌة.

 Le risque de comptabilité financière المالٌة ةمخاطر المحاسب .4

سبة هً أداة لتجمٌع فالمحا إعداد القوابم المالٌة، بإجراءاتتمثل فً الخطر المرتبط ٌ

 وحساب الوعاء الضرٌبً وبالتالً تشكل القاعدة الأساسٌة للرقابة الجبابٌة.

 فتضم: الجبائٌة العامةأما المخاطر 

 Les risque de portefeuille  المحفظة مخاطر .1

المستوى العام للخطر وتجمٌع كل من مخاطر المعاملات،  تمثل مخاطر المحفظة

 . التوافقالعملٌاتٌة و

 Les risques de gestionمخاطر التسٌٌر  .2

وهو الخطر المرتبط بسوء تسٌٌر المخاطر الجبابٌة التً سبق تحدٌدها )ؼٌاب 

 الوثابق،  ضعؾ الموارد، نقص الكفاءة ...(.

 Les risques de réputation )السمعة( مخاطر مرتبطة بصورة المؤسسة .3

المإسسات أو الشركات التً  عادة ما ٌتم تحدٌد مواقفنا وفقا لسمعة الأشخاص أو

نتعامل معها، وهذا ٌنطبق على الادارة الجبابٌة، الموردٌن، الزبابن وكافة الأطراؾ 

المتعاملة مع المإسسة.
1

 

تعد أحد أهم أصولها. فً المجال الجبابً، السمعة الجٌدة  إن السمعة الجٌدة للمإسسة

فهً تعطً للمإسسة درجة من للمإسسة هً ثمرة احترامها للأنظمة الجبابٌة المطبقة. 

 الاطمبنان اتجاه نتٌجة رقابة الادارة الجبابٌة علٌها. 

 : وضعٌات الخطرثالثالمطلب ال

 تحمّلها فً ٌتمثل جبابً خطر موضع فً المإسسة تجعل الضرٌبة إجبارٌة إن

 من الاستفادة لشروط استٌفابها عدم أو الجبابٌة بالقواعد التزامها عدم نتٌجة إضافٌة تكالٌؾ
                                                           

1
 MOHAMED Ben Hadj Saad, Op-cit, p 20. 
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ٌمكن . هذه التكالٌؾ تكون متعلقة إما بالتصرٌحات أو بحالات أخرى جبابٌةال متٌازاتالا

 (.10و  09رقم  ٌن)الجدول ها فً الجداول التالٌةتلخٌص

التً ٌطبق  لمإسساتأخرى متعلقة باعقوبات بالإضافة إلى هذه العقوبات هناك 

 (.11دناه )الجدول رقم علٌها قانون المناجم والتً ٌمكن تلخٌصها فً الجدول أ
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 تصرٌحاتالؽرامات الناتجة عن نقص أو تؤخر فً ال :09الجدول رقم 
 العقوبة المخالفة

أفرٌل  30عدم تقدٌم المإسسات الأجنبٌة للتصرٌح على الأكثر ٌوم 

 من كل سنة.

تً دفعتها المإسسة للؽٌر فً حال عدم وصول الكشؾ المفصل للمبالػ ال %40ترفع الزٌادة إلى  .%25ؼرامة مالٌة نسبتها 

 ( ٌوما ابتداء من تارٌخ تبلٌػ الانذار.30فً ؼضون ثلاثٌن )

 .163المادة 

 .IBSو IRGعدم تقدٌم التصرٌح السنوي لل 

. وفً حال عدم وصول التصرٌح فً ؼضون ثلاثٌن %25مضاعفة المبلػ المفروض علٌه بنسبة فرض ضرٌبة تلقابٌة و

 .%35طبق زٌادة بنسبة ( ٌوما من تارٌخ التبلٌػ ت30)

 .192المادة 

 .نقص فً التصرٌح

 دج.50.000: الحقوق المتملص منها أقل أو تساوي  10%

 دج.200.000دج وتقل أو تساوي 50.000: الحقوق المتملص منها تزٌد عن  15%

 دج.200.000: الحقوق المتملص منها تزٌد عن  25%

 .193المادة 

 عدم تقدٌم التصرٌح بالوجود.
 دج.30.000ة جبابٌة محددة ب ؼرام

.194المادة   

عدم تقدٌم التصرٌح برقم الأعمال المحقق أو الاٌرادات المهنٌة 

 10الاجمالٌة والوثابق المحاسبٌة والاثباتات الضرورٌة فً ؼضون 

 أٌام من تارٌخ استلام الاشعار.

 .%25ق زٌادة بنسبة تحدٌد مبلػ رقم الأعمال أو الاٌرادات الخاضعة للضرٌبة تلقابٌا مع تطبٌ

 

 .229المادة 

 .“لا شًء”الاٌداع المتؤخر للتصرٌحات التً تحمل عبارة 

 ؼرامة جبابٌة تقدر ب:

 دج : مدة التؤخر شهر،2.500

 دج : مدة التؤخر تتجاوز الشهر وتقل عن الشهرٌن،5.000

 دج: مدة التؤخر تزٌد عن شهرٌن.10.000

 .322المادة 

 .ماد على ق ض م ر مه بالاعتتم إعداد المصدر:
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 عن المخالفات الجبابٌة وعقوباتها حالات عامة :10الجدول رقم 

 العقوبة المخالفة

 ,ENSEJ, CNACعدم احترام مناصب العمل بالنسبة ل 

ENGEM. 

 سحب الاعتماد والمطالبة بالحقوق والرسوم المستحقة التسدٌد.

 .13المادة 

 54،60، 34، 33فً المواد عدم القٌام بالاقتطاعات المنصوص علٌها 

 من ق ض م ر م أو القٌام باقتطاعات ؼٌر كافٌة. 74و 

 .%25دفع مبلػ الاقتطاعات ؼٌر المتممة تضاؾ إلٌه نسبة 

 .134المادة 

عدم اٌداع جدول الإشعار بالدفع ووفاء الحقوق المطابقة فً الآجال 

 المحددة.

 م تسوٌة الوضعٌة خلال شهر واحد بعد إعذار الادارة الجبابٌة.فً حالة عد %25ترفع إلى  .%10ؼرامة مالٌة نسبتها 

 .134المادة 

الكشؾ عن إؼفالات أو عدم صحة الوثابق والمعلومات 

 تصرٌح والكشؾ بالنسبة للمإسسات الأجنبٌة(الالمكتوبة)

 دج.10.000دج و 1.000ؼرامة جبابٌة تتراوح بٌن 

 .164المادة 

ها أو استعمالها فً إطار نشاط فتحدم التصرٌح بالحسابات التً تم ع

 تجاري فً أجل شهرٌن.

 دج عن كل حساب ؼٌر مصرح.500.000ؼرامة جبابٌة تقدر ب 

 مكرر. 182المادة 

 152التؤخر فً تقدٌم الوثابق والمعلومات المطلوبة بموجب المادتٌن 

 .ِٓ ق ع َ س َ 180ٚ 153و

فً حال عدم تقدٌم الوثابق  %25ومضاعفة مبلػ الحقوق بنسبة فرض الضرٌبة تلقابٌا  دج.1.000ؼرامة جبابٌة قدرها 

 ٌوما من تارٌخ الانذار. 30خلال ثلاثٌن 

 .192المادة 

الاٌداع ؼٌر الكامل أو عدم تقدٌم وثابق تسمح بتبرٌر سٌاسة أسعار 

 ٌوما من تارٌخ التبلٌػ. 30التحوٌل المعمول بها فً ؼضون ثلاثٌن 

فً حال عدم احترام إلزامٌة التصرٌح وتعرضت المإسسة للمراقبة ٌتم فرض ؼرامة  ج.د500.000ؼرامة جبابٌة قدرها 

 من الأرباح المحولة بطرٌقة ؼٌر مباشرة. %25إضافٌة تقدر بنسبة 

.192المادة   

عدم مسك الدفاتر المرقمة والمسجلة من قبل المكلفٌن بالضرٌبة 

 والمنتمٌن للنظام الجزافً.

 دج.5.000ؼرامة جبابٌة تقدر ب 

 .194المادة 

الأخطاء أو الاؼفالات أو عدم صحة المعلومات الواردة فً الجدول 

 المفصل الخاص بالزبابن.

دج و 1.000ؼرامة تتراوح بٌن  من ق ض م ر م. 219فقدان الاستفادة من التخفٌض المنصوص علٌه فً المادة 

وعاء أو من تصفٌة الضرٌبة تطبق ؼرامة وفً حالة تقدٌم معلومات ؼٌر صحٌحة بهدؾ التملص من ال دج.10.000

 دج.50.000دج و 5.000تتراوح بٌن 

 .228المادة 

 .IBSالتؤخر أو عدم أداء تسبٌقات 
 على المبالػ ؼٌر المإداة وعند الاقتضاء تقتطع تلقابٌا. %10تطبق زٌادة 

 .355المادة 
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التؤخر فً دفع الضرابب والرسوم المحصلة عن طرٌق الجداول 

 .IFUلخاضعٌن ل بالنسبة ل

ٌوم تطبق  30فً حالة عدم التسدٌد فً أجل  ٌوم من تارٌخ الاستحقاق، 15عندما ٌتم الدفع بعد  %10عقوبة قدرها 

 .%25عن كل شهر أو جزء منه دون أن تتجاوز هذه الؽرامة والزٌادة نسبة  %3ؼرامة تهدٌدٌة ب 

 .402المادة 

 .ه بالاعتماد على ق ض م ر متم إعداد المصدر:

 عقوبات المرتبطة بالمناجمال: 11 الجدول رقم

 طبٌعة المخالفة العقوبة

 دج.500.000دج إلى 100.000وؼرامة من  ،(2)إلى سنتٌن  (2)الحبس من شهرٌن 

 .145من المادة 
 شؽل أرض محمٌة بموجب مرسوم، دون الرأي المسبق للسلطة الادارٌة.

 دج.1.000.000دج إلى 500.000ن وؼرامة م ،(2)إلى سنتٌن  (2)الحبس من شهرٌن 

 

 .146من المادة 

التخلً عن ببر أو رواق أو خندق أو مكان استخراج دون رخصة مسبقة من الوكالة 

 .(ANAM)الوطنٌة للنشاطات المنجمٌة 

 من ق م. 48والمبٌنة فً المادة  ANAMعدم تنفٌذ الأشؽال المقررة من طرؾ 

 دج.2.000.000 دج إلى1.000.000وؼرامة من  ،نواتس (3)أشهر إلى ثلاث  (6)الحبس من ستة 

 

 .147من المادة 

 من ق م. 50مواصلة أشؽال الاستؽلال دون الاعتبار للمنع المنصوص علٌه فً المادة 

 بفتح أو استرجاع ببر أو رواق ٌمتد إلى سطح الأرض. ANAMعدم تبلٌػ 

 بالتوقؾ النهابً للأشؽال. ANAMعدم ابلاغ 

 دج.500.000دج إلى 100.000ؼرامة من 

 

 .148من المادة 

 للسلطة الادارٌة المختصة. 148عدم ارسال التقارٌر المفصلة المنصوص علٌها فً المادة 

 عدم تصرٌح منتج المعطٌات الجٌولوجٌة لدى الاٌداع القانونً للمعلومة الجٌولوجٌة

 دج.2.000.000دج إلى 500.000وؼرامة من  ،(2)أشهر إلى سنتٌن  (6)الحبس من ستة 

 .149من المادة 

التنازل عن الحقوق والالتزامات المترتبة عن ترخٌص منجمً أو  تحوٌلها دون الموافقة 

 المسبقة للسلطة الادارٌة المختصة التً منحت الترخٌص المنجمً.
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 .دج2.000.000دج إلى 100.000وؼرامة من  ،(2)إلى سنتٌن  (2)الحبس من شهرٌن 

 .150من المادة 
 أشؽال التنقٌب أو الاستكشاؾ المنجمٌٌن من دون ترخٌص. مزاولة

 .دج3.000.000دج إلى 1.000.000وؼرامة من  ،(2)أشهر إلى سنتٌن  (6)الحبس من ستة 

 .151من المادة 

عدم القٌام بؤشؽال التؤهٌل وإعادة الأماكن إلى حالتها الأصلٌة والتكفل بمرحلة ما بعد 

 .ANAMالمنجم بعد أمر من 

 دج.3.000.000دج إلى 1.000.000وؼرامة من  ،سنوات (3)إلى ثلاث  (1)من سنة  الحبس

 .152من المادة 

 ممارسة نشاط استؽلال منجمً دون ترخٌص.

 

 .دج3.000.000دج إلى 1.000.000وؼرامة من  ،سنوات (4)إلى أربع  (2)الحبس من سنتٌن 

 .153من المادة 
 ات دولٌة و/أو نصوص قانونٌة.ممارسة نشاط منجمً فً مكان محمً باتفاقٌ

 دج.3.000.000دج إلى 1.000.000وؼرامة من  ،(2)أشهر إلى سنتٌن  (6)الحبس من ستة 

 .154من المادة 
 رفض الامتثال للتسخٌرات الصادرة عن مهندسً شرطة المناجم فً حالة وجود خطر.

 دج.2.000.000دج إلى 500.000وؼرامة من  ،(2)أشهر إلى سنتٌن ( 6)الحبس من ستة 

 .155من المادة 

عدم إثبات استحالة الوصول إلى المكان الذي تتواجد فٌه جثث الأعوان الذٌن لقوا حتفهم 

 حادث.الأثناء 

 ودفع ؼرامة تساوي نصؾ قٌمة الاتاوة المتملص منها. تصحٌح التصرٌح،

 .136من المادة 
 تصرٌح كاذب للإتاوة المفروضة.

 د على قانون المناجم.تم إعداده بالاعتما المصدر:
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 303وفقا للمادة  إضافة إلى العقوبات الجبابٌة الواردة فً ق ض م ر م قام المشرع

بفرض عقوبات على كل من تملص أو حاول التملص باللجوء إلى أعمال  نفس القانونمن 

 تدلٌسٌة فً إقرار وعاء أي ضرٌبة أو حق أو رسم خاضع له، أو تصفٌته كلٌا أو جزبٌا،

 وتتمثل هذه العقوبات فٌما ٌلً: و ما ٌعرؾ بالتعسؾ فً استعمال الحق،وه

  دج عندما لا ٌفوق المبلػ المتملص منه 100.000دج إلى 50.000ؼرامة مالٌة من

 دج.100.000

  دج و 100.000أشهر و/أو ؼرامة تتراوح بٌن  06إلى ستة  02الحبس من شهرٌن

دج ولا ٌتجاوز 100.000 دج إذا كان المبلػ المتملص منه ٌفوق500.000

 دج.1.000.000

  دج إلى 500.000و/أو ؼرامة من  02أشهر إلى سنتٌن  06الحبس من ستة

دج ولا ٌتجاوز 1.000.000دج إذا كان المبلػ المتملص منه ٌفوق 2.000.000

 دج.5.000.000

  دج إلى 2.000.000سنوات و/أو ؼرامة من  05إلى خمس  02الحبس من سنتٌن

دج ولا ٌتجاوز 5.000.000ا كان المبلػ المتملص منه ٌفوق دج إذ5.000.000

 دج.10.000.000

  دج 5.000.000سنوات و/أو ؼرامة من  10سنوات إلى عشر  05الحبس من خمس

 دج.10.000.000دج عندما ٌفوق مبلػ الحقوق المتملص منها 10.000.000إلى  

فً تقدٌم  تدلٌسٌةفً حال استخدام طرق فإنه من نفس القانون  193وحسب المادة  

 أعلاه 303وبالإضافة إلى العقوبات الواردة فً المادة  تصرٌحات ناقصة أو ؼٌر صحٌحة

 موافقة لنسبة الحقوق المتملص منها. %50تطبق زٌادة لا تقل عن 

فً حال عدم دفع أي حق أو أن الحقوق المتملص منها كانت تتعلق بالحقوق و

 .%100مصدر تحدد نسبة الزٌادة ب الواجب جمعها عن طرٌق الاقتطاع من ال

ٌعاقب بؽرامة جبابٌة من  من القانون السابق الذكر فنصت على أنه 228أما المادة 

قام بواسطة تقدٌم معلومات ؼٌر صحٌحة أوردها فً  من دج كل50.000دج إلى 5.000

 أو تصفٌة الضرٌبة. زبابن، بمناورات التملص من الوعاءالجدول المفصل الخاص بال
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 الأول الفصل صةخلا

التوصل إلى  من خلال هذا الفصل الذي تمت فٌه دراسة الجباٌة والخطر الجبابً، تمّ 

أن النظام الجبابً ٌتمٌز بدرجة من التعقٌد نتٌجة تعدد الضرابب والرسوم المفروضة من 

والتً تشكل بدورها عببا على المإسسة، فهً الزامٌة علٌها وبالتالً  الجبابً قبل المشرع

 لب منها الالمام بالتشرٌعات الجبابٌة الموضوعة والمختلفة. تتط

على المإسسة التزام واحترام القوانٌن والتشرٌعات الجبابٌة  ٌ فرضالمشرع إن 

لتفادي تحمل تكالٌؾ إضافٌة فً حال إجراء رقابة جبابٌة علٌها، كما ٌمنحها حق الاستفادة 

 من الامتٌازات الجبابٌة.

تجعل المإسسة على صلة دابمة بالإدارة الجبابٌة،  بٌة المتعددةهذه الالتزامات الضرٌ

المالٌة وعلى استقرارها،  ما قد ٌإثر على حالتهامعرضة لمخاطر جبابٌة  هاجعلٌ وهذا ما

على المإسسة أن تولً أهمٌة للمتؽٌر الجبابً حتى تتمكن من تفادي هذه الأخطار أو فلذا 

 التقلٌل منها.

قٌدات الجبابٌة المعاقب علٌها، والتحفٌزات الممنوحة فً والمإسسة بٌن هذه التع

مختلؾ الضرابب والرسوم، تجد نفسها ملزمة بإرساء قواعد وآلٌات من شؤنها أن ترصد 

 هذه المخاطر وتلك الامتٌازات على ؼرار هٌاكل المراجعة الداخلٌة.
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 الفصل الثانً: المراجعة الجبائٌة واجراءاتها

راجعة تعد أداة تسٌٌرٌة تهدؾ إلى المحافظة على مصالح كافة الأطراؾ إن الم

من بٌن هذه أو الخارجٌة باختلاؾ موضوعها، و الداخلٌة منها عاملة مع المإسسة سواءالمت

 الأطراؾ نجد الإدارة الجبابٌة التً تربطها علاقة دابمة مع المإسسة.

مخاطر جبابٌة لابد علٌها من عرضة لالقول هذه العلاقة تجعل المإسسة فكما سبق 

التحكم فٌها لتحقٌق اقتصاد جبابً ما ٌستلزم رقابة معمقة ومتخصصة، وذلك من خلال 

اللجوء إلى شخص متمكن فً المجال الجبابً، للتمكن من تطبٌق رقابة تشتمل على طرق 

وٌساعد المإسسة على تحقٌق  للبحث والتقصً تهدؾ إلى معرفة طبٌعة وحجم هذه المخاطر

 ، وهذا ما ٌبرر ضرورة الرجوع إلى المراجعة الجبابٌة.اقتصاد جبابً

 مباحث كما ٌلً:( 03)فً هذا الفصل ستتم دراسة المراجعة الجبابٌة من خلال ثلاثة 

 .تعرٌؾ المراجعة، أهدافها، أنواعها ومعاٌٌرها المبحث الأول:

دافها، أنواعها إذ ٌتناول هذا المبحث المراجعة بصفة عامة من خلال تعرٌفها، أه

 المختلفة وكذا المعاٌٌر التً تحكمها.

 المراجعة الجبابٌة. المبحث الثانً:

والذي سٌخصص لدراسة المراجعة الجبابٌة من خلال تعرٌفها، أنواعها، أهدافها 

 والمراحل العملٌة لها.

 اجراءات المراجعة الجبابٌة. المبحث الثالث:

ؾ الضرابب والرسوم، اجعة الجبابٌة لمختلأما هذا المبحث فسوؾ ٌعالج كل من المر

 .وكذا عرض مظاهر اللاكفاءة الجبابٌة القراراتالحسابات و
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 تعرٌفها، أهدافها، أنواعها ومعاٌٌرها: ولالمبحث الأ

المراجعة منذ القدم فكانت وسٌلة لاكتشاؾ الأخطاء والؽش ثم تطورت نتٌجة رفت عُ 

كانت المراجعة فً بادئ الأمر تخص المجال إذ ظهرت أنواع مختلفة لها فقد  ،لأهمٌتها

أصبحت تمس مختلؾ نشاطات  ً للمإسسة، إلا أنه ومع مرور الزمنالمحاسبً والمال

ووظابؾ المإسسة فتطورت أهدافها تبعا لذلك، وبما أن المراجعة لها دور فعال فً 

ً ما المإسسة تم وضع مبادئ وأسس تحكم مهنة المراجعة لزٌادة الثقة فً نتابجها وه

 ٌعرؾ بمعاٌٌر المراجعة.

 والمستفٌدٌن منهاالمطلب الأول: تعرٌف المراجعة 

عرّض لها مصطلح المراجعة عرض مختلؾ التعارٌؾ التً ت   سٌتم فً هذا المطلب

وكٌفٌة ضبط علاقاتها بمختلؾ الأطراؾ  ،مع تطور ونمو طرق وأسالٌب إدارة المإسسة

 .خدمة لإثبات حقوقها والتزاماتها الفاعلة التً تحاول أن تستفٌد من هذه ال

 : تعرٌف المراجعةأولا

والتً تعنً  Audireإلى الكلمة اللاتٌنٌة  Audit ٌعود أصل كلمة المراجعة

رفت المرح١ش  الاستماع، فحص انتقادي ” اجعة عدة تعارٌؾ فقد عرفها بوتٌن على أنها: ع 

ى العملٌات التً جرت ٌسمح بتدقٌق المعلومات المقدمة من طرؾ المإسسة والحكم عل

.“ والنظم المقامة التً أنتجت تلك المعلومات
1

 

المراجعة هً فحص المعلومات من قبل شخص  ”فإن:  Porter et Burtonوحسب 

ثالث ٌختلؾ عن معدها أو مستخدمها، بؽرض إضفاء المصداقٌة علٌها؛ وتقدٌم تقرٌر ٌزٌد 

.“من موثوقٌة هذه المعلومات لدى المستخدمٌن 
2
  

                                                           
1
 .5، ص 2003، د٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ، اٌغضائش، الوشاعؼخ ّ هشالجخ الحغبثبد هي الٌظشيخ إلى الزطجيكِحّذ ثٛر١ٓ،  

2
 Raynond BETHOUX, François KREMPER et Michel POISSON, L‟Audit dans le secteur Public (Méthodes      

et Pratiques), 1 Edition, CLET, Paris, 1986, p 21. 
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عملٌة منتظمة ” أنها: على المراجعة فت فعرّ الجمعٌة الأمرٌكٌة للمحاسبٌن  اأم

تقٌٌمها بطرٌقة لدالة على الأحداث الاقتصادٌة، وللحصول على القرابن المرتبطة بالعناصر ا

موضوعٌة لؽرض التؤكد من درجة مساٌرة هذه العناصر للمعاٌٌر الموضوعة، ثم توصٌل 

“.ة النتابج إلى الأطراؾ المعنٌ
1

 

على أنها:   ISO 19011 :2002و ISO 9000 : 2005رفت أٌضا حسب معاٌٌر وعُ 

 بطرٌقة وتقٌٌمها ثباتالإ أدلة على بالحصول تسمح ،ةموثقو مستقلة منهجٌة، عملٌة”

.“المراجعة لمعاٌٌر هااستٌفاب درجة تحدٌد قصد موضوعٌة
2
 

رة عن فحص انتقادي من خلال التعارٌؾ السابقة ٌمكن القول أن المراجعة هً عبا

من قبل شخص محاٌد ومستقل ٌقوم بجمع أدلة الإثبات والقرابن المرتبطة بالأحداث 

الاقتصادٌة التً تمر بها المإسسة وتقٌٌمها بطرٌقة موضوعٌة، ثم توصٌل النتابج لمختلؾ 

المستخدمٌن )المسٌرٌن، المساهمٌن، الضرابب، الزبابن،...( من خلال إعداد تقرٌر 

 .المراجعة

 ً: ف تتمثلالنقاط التً تتمحور حولها المراجعة أن من خلال هذا التعرٌؾ نجد 

ٌقصد به فحص البٌانات والسجلات المحاسبٌة وكل أدلة الاثبات ومسار  :الفحص .1

المعالجة للتؤكد من صحة وسلامـة وحقٌقة العملٌـات التً تم تسجٌلهـا وتحلٌلها 

وتبوٌبها
3
 نات من عملٌات التسجٌل التً تمت.وذلك من خلال القٌام بفحص عٌ ،

 

ابم المالٌة للمإسسة فً القو مدى ملاءمةٌعنً مدى إمكانٌة الحكم على  :التحقٌق .2

ة زمنٌة معٌنة، لتكون هذه القوابم معبرة عن الأعمال التً تمت فً المنشؤة نهاٌة فتر

خلال تلك الفترة الزمنٌة التً تم فحصها.
4
 

                                                           
1
 Jean- Charles BECOUR et Henri BOUQUIN, Audit Opérationnel (Entrepreneuriat, Gouvernance et 

Performance), 3émé édition, Economica, Paris 2008, p 14. 

2
 VINCENT Lacolare, Pratiquer l‟audit à valeur ajoutée, Edition AFNOR, 2009, p10. 

دوزٛساٖ فٟ اٌؼٍَٛ  اؽشٚحخ ًحْ إطبس هزابهل للوشاعؼخ الوبليخ في الغضائش ػلى ضْء الزغبسة الذّليخ، طذ٠مٟ ِغؼٛد، 3

 .22، ص 2004_ 2003الالزظبد٠خ فشع اٌزخط١ؾ الالزظبدٞ، اٌغٕخ اٌغبِؼ١خ 

4
 .9، ص 2010 ٌٝ، داس اٌجذا٠خ،اٌطجؼخ الأٚ، ػلن رذليك الحغبثبد ص١٘ش اٌحذسة، 
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لفحص والتحقٌق فً شكل تقرٌر ٌقدم إلى الأطراؾ ٌقصد به بلورة نتابج ا :التقرٌر .3

قول أن ال ٌمكن . كماسواء كانت داخل أو خارج المإسسة المستخدمة لرأي المراجع 

جمٌع الجهود  بالتالً ٌبرز فٌهوالتقرٌر هو العملٌة الأخٌرة من المراجعة وثمرتها، 

الرأي الفنً  باستصدارالمبذولة من قبل المراجع والمإطرة بالمعاٌٌر الكفٌلة 

المحاٌد.
1

 

 ن من المراجعة: المستفٌدوثانٌا

بما أن المراجعة تعطً صورة صادقة عن وضعٌة المإسسة وعن مركزها المالً 

 تخدم مختلؾ الأطراؾ المتعاملٌن معها والمتمثلٌن فً الآتً:فهً 

 المال رأس أصحاب .1

ٌن والملاك، المساهم عدد كبرفبظهور شركات المساهمة و والملاك، المساهمون وهم

 فهم وبالتالً ،المإسسة بعملٌات المباشر الاتصال علٌهم تعذروفصل الملكٌة عن الادارة 

 المإسسة، وبٌن بٌنهم وصل حلقة ٌعتبر الذي المراجعة تقرٌر على كبٌرا اعتمادا ٌعتمدون

 رٌربتق جاء ما دقة وعلى الفعلً المالً المركز عن المالٌة القوابم تعبٌر مدى على لٌطمبنهم

 .معلومات من الإدارة مجلس

ٌّرو المؤسسات .2  مس

ٌّرو المإسسات بدرجة كبٌرة للتؤكد من أنّ الأهداؾ المسطرة قد تمّ  بلوؼها  ٌتجه مس

مقدمة عبارة عن معلومـات المراجعة الدورٌة للحسـابات الوالتحقق من أن نظام المتابعة و

، كما أن المراجعة ات التسٌٌرٌةالتً ٌمكن أن تإخذ كقاعدة لاتخاذ القرارمقنعة وصادقة و

 .تساهم فً توجٌه المسٌرٌن نحو سٌاسات واستراتٌجٌات معٌنة

 المستثمرون .3

 مراجع لتعٌٌن ماسةال حاجةأدى إلى ال المإسسة، إدارة عن الملكٌة انفصالإن 

 بؤن نٌالمحتمل أو نٌالحالٌ سواء نٌالمستثمر بؽرض طمؤنة ومحاٌد، مستقل قانونً حسابات
                                                           

1
 .23، ص هشعغ عجك ركشٍطذ٠مٟ ِغؼٛد،  
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 إدارة تصرفات بمراقبة المراجع قٌام نتٌجة كالسرقة، خطر لأي تتعرض لن أموالهم

 .الأساسً المإسسة عقد انتهاك عدم من والتؤكد المإسسة

 البنوك ومؤسسات الاقراض الأخرى .4

 مإسسات وأ البنوك من قروض على الحصول بطلبتقوم  المإسسات معظمإن 

 تلك منح على الموافقة قبلو مالً، عسر نتٌجة أو نشاطها توسٌع بؽرض الإقراض

 وذلكلمعرفة الوضعٌة المالٌة للمإسسة  الحسابات محافظ وأ المراجع لتقرٌرؤ تلج القروض،

 .ةالمحدد المواعٌد فً فوابدها مع القروض تلك سداد على تهاقدر لضمان

 المتعاملون مع المؤسسةالمورّدون و .5

 على المراجعة حتى ٌتعرفواٌهتمون بنتابج  إن الموردون والمتعاملون مع المإسسة 

ٌد من ثقتهم فً السٌولة المتاحة لدٌها، الشًء الذي ٌزمدى سلامة مركزها المالً، و

.هااع مجال المعاملات معٌزٌد من اتساسترجاع حقوقهم و
1

 

 إدارة الضرائب .6

كذا المبادئ المحاسبٌة القانونٌة واحترام النصوص التشرٌعٌة،  المصادقة على إن

الثقة فً الحسابات أمام إدارة وبتحقٌق خاصٌة المصداقٌة عامة تسمح المقبولة بصفة 

 تحدٌد الوعاء الضرٌبً وإعطاء المصداقٌة للتصرٌحات الضرٌبٌة.فً وكذا  ضراببال

 الهٌئات الحكومٌة .7

 من العدٌد فً المراجعة عملٌة تصدرها التً البٌانات علىالحكومٌة  ٌباتاله تعتمد

، الضرٌبة فرض أو الاقتصادٌة السٌاسات رسم أو الاقتصادي النشاط مراقبة امنه الأؼراض

                                                           
1

ِبع١غز١ش فٟ اٌؼٍَٛ الالزظبد٠خ فشع ِزوشح ، الوشاعؼخ الذاخليخ هِوزِب ّهغبُوزِب في رحغيي رغييش الوؤعغخشؼجبٟٔ ٌطفٟ،  

 .23، ص 2004_ 2003اداسح الأػّبي، عبِؼخ اٌغضائش، 
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 محاٌدة جهات من ومعتمدة فٌها موثوق بٌانات دون الأعمال بتلك القٌام للدولة ٌمكن ولا

.ادقٌق فحصا البٌانات هذه بفحص تقوم
1
 

إن تماثل المعلومات بٌن الإدارة والأطراؾ الأخرى جعل هذه الأخٌرة تضؽط على 

فهً تعد  عدة، مما سبق ٌتبٌن أن المراجعة تخدم أطراؾفل المراجعة، الادارة من خلا

تزٌد من ثقتهم فً المإسسة محل المراجعة، والشكل الموالً ٌبٌن كما بمثابة ضمان لهم 

 الأطراؾ المستفٌدة من المراجعة.

 المستفٌدٌن من المراجعة :03الشكل رقم

 

 .تم إعداده من قبل الطالبةالمصدر: 

 انً: أهداف المراجعةالمطلب الث

إن تتبع التطور التارٌخً لأهداؾ المراجعة ومضمونها المهنً ٌقودنا إلى ملاحظة 

التؽٌٌر الهابل الذي ٌطرأ على هذه الأهداؾ، فكانت المراجعة مجرد وسٌلة لاكتشاؾ ما قد 

                                                           
1

ِبع١غز١ش فٟ اٌؼٍَٛ اٌزغبس٠خ رخظض ِزوشح ، غجبئيخ في رحغيي عْدح الزظشيحبد الغجبئيخدّس الوشاعؼخ اللحّٛػ ع١ّشح،  

  .15، ص 2012_ 2011اٌغٕخ اٌغبِؼ١خ ِحبعجخ ٚعجب٠خ، ثغىشح، 

 المراجعة

أصحاب 
 رأس المال

مسٌرو 
 المؤسسات

 المستثمرون

البنوك 
ومؤسسات 
الاقراض 
 الأخرى

الموردون 
والمتعاملون 

مع 
 المؤسسة

إدارة 
 الضرائب

الهٌئات 
 الحكومٌة
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ٌوجد فً الدفاتر والسجلات من أخطاء وؼش وتلاعب وتزوٌر، إلا أن هذه النظرة تؽٌرت 

أن اكتشاؾ الؽش لٌس هدفا من أهداؾ  1897ما قرر القضاء الإنجلٌزي صراحة سنة عند

المراجعة وأنه لٌس مفروضا على المراجع أن ٌكون جاسوسا أو بولٌس سري، وٌجب على 

المراجع أن لا ٌبدأ عمله وهو ٌشك فٌما ٌقدم إلٌه من بٌانات.
1
  

ختلاس إلى تحدٌد مدى فتطورت أهداؾ المراجعة من مجرد اكتشاؾ التلاعب والا

سلامة و صحة المركز المالً، وٌمكن القول أن أهدافها توسعت بتوسع مجالاتها فؤصبحت 

 تتمثل فً الآتً:

 ،حماٌة أصول المإسسة والحفاظ علٌها ­

  معرفة مدى تطبٌق الإجراءات والتعلٌمات، ­

خطاء المساهمة فً تحدٌد وحذؾ الوظابؾ والأعمال ؼٌر المجدٌة، بالإضافة إلى الأ ­

 الوظٌفٌة التً تقود المإسسة إلى نفقات ؼٌر ضرورٌة.

مراقبة مدى تطبٌق المبادئ المالٌة والمحاسبٌة بؽرض التحسٌن من جودة  ­

 ،المعلومات

 ،الاختلالاتتحدٌد المخاطر و ­

 المإسسة،قٌادة التحسٌن من نظم تسٌٌر و ­

المساهمة فً رفع مستوى الكفاءة لدى المإسسة. ­
 
 

 اع المراجعة: أنوالمطلب الثالث

نظر منها إلى المراجعة، للمراجعة عدة أنواع تختلؾ حسب المعٌار أو الزاوٌة التً ٌُ 

 وسٌتم فً هذا المطلب تصنٌؾ هذه الأنواع وفقا لثلاث معاٌٌر مختلفة والمتمثلة فً: 

 المعٌار القانونً، ­

 القابم بالمراجعة، ­

 حسب طبٌعة الهدؾ من المراجعة. ­

                                                           
1
 .14، ص 1998، داس ٚائً، الأسدْ، الزذليك ّ الشلبثخ في الجٌْنخبٌذ أ١ِٓ،  
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 المعٌار القانونً أولا:

وفقا لهذا المعٌار هناك نوعٌن من المراجعة قانونٌة )الزامٌة( وتعاقدٌة )اختٌارٌة(.
 
 

 مراجعة الخارجٌة لوظٌفتً المالٌةتتمثل فً مهمة ال المراجعة القانونٌة )الزامٌة(: .1

والمحاسبة، والتً ٌقوم بها مهنً مستقل )شخص معنوي أو طبٌعً( عن المإسسة 

ٌة أو المجمعة( بعد تدقٌقها.للمصادقة على الحسابات )السنو
1
 

قانونٌة المراجعة تعود إلى أن وظٌفة المراجع تمارس وفقا لاطار قانونً محدد 

 وإلزامً.

الهدؾ من هذه المراجعة ٌتمثل فً ضمان موثوقٌة ودقة المعلومات المحاسبٌة 

.للوحدات الاقتصادٌة، وٌكون ذلك من خلال ابداء رأي فنً حول عدالة القوابم المالٌة
2
فً  

وهً الزامٌة على جمٌع الجزابر المراجعة القانونٌة تمارس من قبل محافظ الحسابات 

( EURL)وذات المسإولٌة المحدودةالشركات عدا المإسسات ذات الشخص الوحٌد 

 66 المادةدٌنار جزابري حسب ما بٌنته  عشرة ملاٌٌنوالشركات التً ٌقل رقم أعمالها عن 

  .2011من قانون المالٌة لسنة 

 هً مراجعة تكون مطلوبة من قبل المإسسة خارج المراجعة التعاقدٌة )اختٌارٌة(: .2

تتم فً التً أي التزام قانونً )ؼٌر المراجعة القانونٌة( استجابة إلى احتٌاجات محددة. و

.إطار عقد ٌربط المراجع بالمإسسة
3

 

 القائم بالمراجعة ثانٌا:

 عة الداخلٌة والخارجٌة.حسب هذا المعٌار ٌمكن التمٌٌز بٌن المراج

 هً عبارة عن وظٌفة ٌقوم بها موظؾ من داخل المإسسة، من المراجعة الداخلٌة: .1

                                                           
1
 Isidor Feujo, Guide des audits quelles synergies gagnantes pour l‟entreprise ?, Edition AFNOR, 2005, p 66. 

2
 Boumediene Mohamed Rachid, Qualité de l‟audit légale à la lumière des mécanismes internes de 

gouvernance d‟entreprise : une lecture théorique et une approche pratique algérie, Universsité Abou Bekr 

Belkaid, Tlemcen, 2014, p 30. 
3
 Alain Mikol, Les audites financiers (Comprendre les mécanisme du contrôle légale), Edition 

d‟Organisation, Paris, 1999, p 14. 
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تقٌٌم نظام الرقابة الداخلٌة.أجل فحص و
1

 

 لمراجعة والرقابة الداخلٌةالفرنسً لمعهد الفت المراجعة الداخلٌة من قبل ولقد عُرّ 

IFACI ى إعطاء المإسسة ضمانات كافٌة على أنها وظٌفة مستقلة وموضوعٌة تهدؾ إل

ٌنات اللازمة التً سمن أجل القٌام بالتحنصابح عن درجة التحكم فً العملٌات، وتقدٌم 

.قٌمة مضافة جلب تساهم فً
2
  

 هً مراجعة تتم عن طرٌق شخص خارجً مستقل عنالمراجعة الخارجٌة:  .2

١ٌخ، أٚ ِذٜ طحخ ٌٙذف إػطبء سأٞ فٕٟ ِحب٠ذ حٛي ِذٜ ػذاٌخ اٌمٛائُ اٌّب” ،المإسسة

الإلشاساد اٌغجبئ١خ اٌّٛدػخ، ِٚذٜ الاٌزضاَ ثبٌٕظٛص ٚاٌزشش٠ؼبد اٌؼش٠ج١خ اٌّؼّٛي ثٙب، 

“أٚ ِذٜ ِطبثمخ إٌّزظ ٌّؼب١٠ش اٌغٛدح...اٌخ، ٚ٘زا ثبخزلاف ِٛػٛع ِّٙخ اٌّشاعؼخ
3
. 

 طبٌعة الهدف من المراجعة  ثالثا:

 تلؾ باختلاؾ أهدافها ونذكر منها:وفقا لهذا المعٌار نجد عدة أنواع من المراجعة تخ

 عد هذه المراجعة من أقدم الأشكال، الهدؾ الربٌسًت :والمحاسبٌة المراجعة المالٌة .1

،المصادقة على المٌزانٌة وحسابات النتابجٌتمثل فً منها 
4
وتحدٌد مدى تعبٌر القوابم عن  

 .للمإسسةعدالة وصدق الوضعٌة المالٌة 

 إذ تهتم بالناحٌة  كفاءة المإسسةمراجعة بدراسة مدى تقوم هذه المراجعة العملٌات:  .2

التسٌٌرٌة لمختلؾ نشاطاتها.
5
تهدؾ حسب المعهد الفدرالً المالً الكندي إلى مساعدة  

مراكز القرار فً المإسسة والتخفٌؾ من مسإولٌاتها عن طرٌق تزوٌدها بتحالٌل 

موضوعٌة، تقٌٌم النشاطات وتقدٌم تعالٌق واقتراحات حولها.
6

 

                                                           
1
 Khayarallah Belaid, L‟audit interne et l‟approche de la dynamique de groupes, Centre de Publication 

Universitaire, Tunisie, 2005, p10. 
2
 Cadre de Référence International des Pratiques Professionnelles de l‟Audit Interne(IFACI), Paris, 2014, 

p 15. 
3
 .25، 24، ص ص هشعغ عجك ركشٍح١ّذارٛ طبٌح،  

4 Elisabeth Bertin, Audit interne (En jeux et pratiques à l‟international), Edition EYROLLES, Paris, 2007, pp 

18, 19. 
5
 Benoit Pigé, Comptabilité et audit, DSCG4, 2émé édition, Groupe Revue Fiduciaire Nathan, 2011, p 405. 

6
 .16، ص مرجع سبق ذكرهمحمد بوتٌن،  
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 تعرؾ بؤنها تلك الوسٌلة المنهجٌة للتشخٌص الاستراتٌجً  ”لمراجعة الاجتماعٌة: ا .3

ص مستقل، للكشؾ على نقاط القوة ونقاط للمنظمات التً ٌتبعها شخ للوضعٌة الاجتماعٌة

انحرافات، بالمقارنة مع مرجعٌات أساسٌة؛ لتحسٌن فاعلٌة الضعؾ فً شكل اختلالات و

ضوعٌة مع التؽٌرات التً تحدث، بواسطة توصٌات مو قدرتها على التكٌؾالمإسسات و

“صادقةمستمدة من معطٌات حقٌقٌة و
1
. 

هً عبارة عن فحص انتقادي للحالة الجبابٌة للمإسسة.بائٌة: المراجعة الج .4
٭

 

 رٌكٌة المراجعة البٌبٌة على أنها تعرؾ وكالة حماٌة البٌبة الأمالمراجعة البٌئٌة:  .5

مستقلة  وموضوعً، بواسطة المنظمة أو بواسطة جهةفحص انتقادي دوري منظم وموثق 

ذات سلطة قانونٌة للعملٌات الانتاجٌة وما ٌرتبط بها من أنشطة فرعٌة، لتحدٌد تؤثٌرها على 

البٌبة ومتؽٌراتها.
2
  

أما الاتحاد الدولً للتجارة فعرفها على أنها أداة إدارٌة تنطوي على تقٌٌم منظم 

بهدؾ  اء النظم والإدارة والمعدات البٌبٌة لعملها،لكٌفٌة أدوموثق ودوري وموضوعً 

المساعدة فً حماٌة البٌبة، عن طرٌق تسهٌل الرقابة الإدارٌة على الممارسات البٌبٌة وتقٌٌم 

مدى الالتزام بسٌاسات الشركة والتً تتضمن الوفاء بالمتطلبات القانونٌة.
3
 

 المطلب الرابع: معاٌٌر المراجعة

بٌق إجراءات المراجعة، ولقد مجموع الارشادات لتحدٌد وتطتمثل معاٌٌر المراجعة 

الأمرٌكً للمحاسبٌن القانونٌٌن لمعهدكان ل
٭
فً وضع معاٌٌر خاصة بالمراجعة  السبق 

والمتمثلة فً معاٌٌر المراجعة المتعارؾ  ،الخارجٌة وبالأخص المراجعة المالٌة والمحاسبٌة

                                                           
1

، 2014، 16، اٌّغٍخ اٌغبِؼخ، ػذد يب لأعلْة الوشاعؼخ الاعزوبػيخإدسان ّ رطجيك الوشاعغ الخبسعي في ليج١ِلاد سعت اش١ٍّخ،  

 .140ص 

 سٌتم تناولها لاحقا بالتفصٌل. ٭

2
، الوشاعؼخ الجيئيخ كأحذ هزطلجبد الوؤعغخ الوغزذاهخ ّرحميك الٌزويخ الوغزذاهخوّبي ِحّذ ِٕظٛسٞ ٚعٛدٞ ِحّذ سِضٞ،  

، عبِؼخ عط١ف، اٌغضائش، 2008أفش٠ً  07/08ىفبءح الاعزخذا١ِخ ٌٍّٛاسد اٌّزبحخ، اٌّؤرّش اٌؼٍّٟ اٌذٌٟٚ حٛي اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٚاٌ

 .08ص 

3
 .08، ص الوشعغ ًفغَ 

 
American Institute Of Certified Public Accountants ( AICPA).

 ٭



 57                                                    الوشاعؼخ الغجبئيخ ّاعشاءارِب الضبًي:الفظل  

 

ٌر المراجعة ثم ظهرت معاٌ، GAAS (Generally Accepted Auditing Standares)علٌها 

والتً تهدؾ إلى توحٌد مهنة  ISA (International Standards of Auditing) الدولٌة

 المراجعة.

إلا أن المراجعة وكما سبق الذكر تنوعت فؤصبحت لا تقتصر على المراجعة المالٌة 

 خلٌة.سب هذا ما أدى إلى ظهور معاٌٌر تخص المراجعة الداح  والمحاسبٌة ف  

 معاٌٌر المراجعة الخارجٌة أولا:

ومعاٌٌر المراجعة  (GAAS)فً كل من معاٌٌر المراجعة المتعارؾ علٌها وتتمثل 

 .(ISA)الدولٌة 

 المراجعة المتعارف علٌهامعاٌٌر  .1

تنقسم هذه المعاٌٌر إلى ثلاث مجموعات مختلفة وهً المعاٌٌر العامة، معاٌٌر العمل 

 تقرٌر والتً ٌمكن تلخٌصها فً الشكل التالً:المٌدانً ومعاٌٌر إعداد ال

 (GAAS)المراجعة المتعارؾ علٌها معاٌٌر  :04الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .2007جامعة الاسكندرٌة،  ،اٌّىزت اٌغبِؼٟ اٌحذ٠ش ،أصول وقواعد المراجعة والتدقٌق الشاملمحمد السٌد سراٌا،  المصدر:     

 معاٌٌر المراجعة المقبولة عموما

 معاٌٌر العمل المٌدانً معاٌٌر إعداد التقرٌر المعاٌٌر العامة 

 الكفاءة المهنٌة اللازمة.-

 الاستقلال والحٌاد.-

 ٌة اللازمة.العناٌة المهن-

 

 

 

 

التخطٌط السلٌم للمراجعة )برنامج -

المراجعة( والاشراؾ السلٌم على 

 المساعدٌن.

تقٌٌم مدى إمكانٌة الاعتماد على -

 نظم الرقابة الداخلٌة.

الحصول على أدلة الإثبات وقرابن -

 المراجعة، )دلٌل المراجعة(.

دراسة وتحلٌل القوابم والتقارٌر -

 المالٌة.

 

القوابم وفقا للمبادئ  إعداد-

 المحاسبٌة المتعارؾ علٌها.

الثبات فً تطبٌق القواعد المحاسبٌة -

 المتعارؾ علٌها.

 الإفصاح الكافً والمناسب.-

 التعبٌر عن رأي المراجع.-
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 ISAمعاٌٌر المراجعة الدولٌة  .2

قتصاد الدولً نحو العولمة وتعاظم التبادل التجاري وهٌمنة المنظمة مٌل الاإن 

ت لجنة لفتكف معاٌٌر موحدة للمراجعة والتدقٌق وضعالحاجة لأدى إلى  الدولٌة للتجارة

 . ISAوضع وتطوٌر معاٌٌر المراجعة الدولٌةبرسة المراجعة والتدقٌق الدولً مما

فً  0201ولٌة والتً تم إصدارها عام معاٌٌر المراجعة والتدقٌق الدوٌمكن تلخٌص 

 الجدول التالً:
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 ISAِؼب١٠ش اٌّشاعؼخ اٌذ١ٌٚخ  :12سلن  غذّ ال

العامة المبادئ  299-200

 والمسإولٌات

تقٌٌم الخطر  300- 499

 فً تقدٌر الأخطاء والاستجابة

 استخدام أعمال 600- 699 أدلة التدقٌق 599-500

 الؽٌر

 التدقٌق نتابج 700- 799

 هرٌروتقا

مجالات  899-800

 خصوصٌة

الأهداؾ العامة للمدقق  200

المستقل وإجراء عملٌة التدقٌق 

 .وفقا  للمعاٌٌر الدولٌة

الموافقة على شروط  210

 .التكلٌؾ بالتدقٌق

رقابة الجودة لتدقٌق  220

 .البٌانات المالٌة

 .التدقٌق توثٌق 230

مسإولٌات المدقق  240

فً عملٌة  بالاحتٌالالمتعلقة 

 .تدقٌق البٌانات المالٌة

مراعاة القوانٌن  250

نظمة عند تدقٌق البٌانات والأ

 .المالٌة

المكلفٌن  مع الاتصال 260

 .بالحوكمة

الإبلاغ عن نواحً  265

القصور فً الرقابة الداخلٌة 

 .للمكلفٌن بالحوكمة والإدارة

التخطٌط لتدقٌق البٌانات  300

  ة.المالٌ

تحدٌد وتقٌٌم مخاطر  315

ؤ الجوهري من خلال الخط

 .فهم المنشؤة وبٌبتها

الأهمٌة النسبٌة فً  320

 .تخطٌط وأداء عملٌة التدقٌق

المدقق  استجابة 330

 .للمخاطر المقٌمة

التدقٌق  اعتبارات 402

التً  بالمنشآتالمتعلقة 

 .تستعمل مإسسات خدمٌة

 الخاطبةتقٌٌم البٌانات  450

 .المحددة خلال عملٌة التدقٌق

 
 
 
 

 .ة التدقٌقأدل 500

اعتبارات  ­أدلة التدقٌق  501

 .محددة لبنود مختارة

 .المصادقات الخارجٌة 505

عملٌات التدقٌق الأولٌة  510

 .الأرصدة الإتتاحٌة ­

 .الإجراءات التحلٌلٌة 520

 .عٌنات التدقٌق 530

تدقٌق التقدٌرات  540

المحاسبٌة بما فً ذلك 

التقدٌرات المحاسبٌة للقٌمة 

صاحات ذات العادلة والإف

 .العلاقة

 .الأطراؾ ذات العلاقة 550

 .الأحداث اللاحقة 560

 .المنشؤة المستمرة 570

 .الإقرارات الخطٌة 580

 ­الخاصة  الاعتبارات 600

عملٌات تدقٌق البٌانات المالٌة 

للمجموعة بما فً ذلك عمل 

 .مدققً العنصر

استخدام عمل المدققٌن  610

 .الداخلٌٌن

دقق استخدام عمل الم 620

 .الخبٌر

تكوٌن رأي وإعداد 700

 .التقارٌر حول البٌانات المالٌة

التعدٌلات على الرأي  705

الوارد فً تقرٌر المدقق 

 .المستقل

فقرات التؤكٌد والفقرات  706

الأخرى فً تقرٌر المدقق 

 .المستقل

 ­المعلومات المقارنة  710

الأرقام المقابلة والبٌانات 

 .المالٌة المقارنة

لٌات المدقق مسإو 720

المتعلقة بالمعلومات الأخرى 

فً المستندات التً تحتوي 

 .على بٌانات مالٌة مدققة

 

 ­الخاصة  الاعتبارات 800

عملٌات تدقٌق البٌانات المالٌة 

المعدة وفقا  لأطر الأهداؾ 

 .الخاصة

 ­الخاصة  الاعتبارات 805

عملٌات تدقٌق بٌانات مالٌة 

مفردة ومكونات أو حسابات 

 .د محددة فً بٌان مالًأو بنو

عملٌات إعداد التقارٌر  810

حول البٌانات المالٌة 

 .الملخصة

 

 http://www.almohasb1.com/2011/07/2010-international-standard-auditing.html,Consulté le 19/07/2015 à 23:38  ثبلاػزّبد ػٍٝ: ِٓ لجً اٌطبٌجخ رُ إػذادٖ
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حسب المقرر رقم معاٌٌر جزابرٌة للمراجعة  ةشر أربعقد تم نأنه  تجدر الإشارة إلى

 NAAوالمتضمن المعاٌٌر الجزابرٌة للمراجعة  2016فٌفري  04المإرخ فً  002

(Normes d‟Audit Algérienne،)
1
 :كل من والمتمثلة فً 

 ،اتفاق حول أحكام مهام التدقٌق: 210 راالمعٌ ­

 ،التؤكٌدات الخارجٌة: 505 المعٌار ­

 أحداث تقع بعد إقفال الحسابات والأحداث اللاحقة،: 560 المعٌار -

 التصرٌحات الكتابٌة.: 580المعٌار  -

لٌة وقابلة للتطور مع مرور وهً معاٌٌر تم اشتقاقها من معاٌٌر المراجعة الدو

 الزمن، وتطبق حسب المقرر فً جمٌع أشكال المراجعة سواء القانونٌة أو التعاقدٌة.

 لٌةثانٌا: معاٌٌر المراجعة الداخ

 IIAتتكون معاٌٌر المراجعة الداخلٌة الموضوعة من قبل معهد المراجعٌن الداخلٌٌن 

Institute of Internal Auditors)) ًمن معاٌٌر التؤهٌل ومعاٌٌر العمل المٌدان،
2
لتً ٌمكن ا 

 تلخٌصها فً الشكل الآتً.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 العربٌة. باللؽة 04انظر الملحق رقم  

2 Cadre de Référence International des Pratiques Professionnelles de l‟Audit Interne(IFACI), Paris, 2014, 

p25, 26. 
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 معاٌٌر المراجعة الداخلٌة :05الشكل رقم 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: Cadre de Référence International des Pratiques Professionnelles de l‟Audit Interne(IFACI), Paris, 

2014. 

 المبحث الثانً: المراجعة الجبائٌة

لما كانت المراجعة الداخلٌة تحقق امتٌازات فً مجال التدقٌق المحاسبً والمالً، 

ٌة والادارٌة للمإسسة، فكان من بٌن المجالات انتقلت ممارستها إلى باقً العملٌات الاستؽلال

التً ظهرت نتٌجة  للدور الفعّال الذي تلعبه الجباٌة فً و المراجعة هً الجباٌة،التً ؼطتها 

المإسسة وأنها أصبحت ذات أهمٌة فابقة كونُها قد تكلفها أعباء  قد تإثر على حالتها المالٌة، 

 دها على التحكم فً التكالٌؾ الجبابٌة المختلفة.وبالتالً صارة المإسسة بحاجة لوسٌلة تساع

 المطلب الأول: ماهٌة المراجعة الجبائٌة

المراجعة الجبابٌة هً مراجعة اختٌارٌة، تهتم بالجانب الجبابً للمإسسة كما لها 

 خارجها. من مختلفة،  ٌقوم بها شخص مإهل سواء من داخل المإسسة أو اأهداف

 داخلٌةمعاٌٌر المراجعة ال

 معاٌٌر العمل المٌدانً التأهٌلمعاٌٌر 

الؽرض، السلطة -

 والمسإولٌة.

 والموضوعٌةالاستقلالٌة -

 .الكفاءة والعناٌة المهنٌة-

برامج الضمان وتحسٌن -

 الجودة.

 

 

 .تسٌٌر المراجعة الداخلٌة-

 .طبٌعة العمل-

 .تخطٌط المهمة-

 أداء المهمة.-

 توصٌل النتابج.-

 اجراءات المراقبة.-

 قبول المخاطر.-
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 ةتعرٌف المراجعة الجبائٌ أولا:

تسمح المراجعة الجبابٌة للمإسسة بالاستعداد لمواجهة المخاطر المرتبطة بالرقابة 

الأمن كما تجعلها قادرة على استخدام الجباٌة لصالحها، فهً تساهم فً تحقٌق  الجبابٌة،

من جهة أخرى. الجبابً للمإسسة من جهة، وتحسٌن تسٌٌرها الجبابً
1
  

داولمن بٌن التعرٌفات   المراجعة الجبابٌة نذكر ما ٌلً: حول  التً تُت 

هً عملٌة تهدؾ إلى التحقق من صحة العبء الضرٌبً للمإسسة فضلا عن  :01تعرٌف 

تحدٌد وتقدٌر المخاطر الجبابٌة التً قد تتعرض لها بسبب عدم الامتثال للقوانٌن الجبابٌة.
2
 

إسسة.المراجعة الجبابٌة عبارة عن فحص نقدي للوضعٌة الجبابٌة للم :02تعرٌف 
3
  

على مدى كفاءة النظام الجبابً للمإسسة وجمٌع وظابفها. هً وسٌلة للحكم:03تعرٌف 
4
 

سة فالتعارٌؾ السابقة تلتقً فٌما بٌنها حول فكرة أن كفاءة النظام الجبابً فً المإس

، هً التً تحدد مدى صحة الأعباء الضرٌبٌة للمإسسة بحكم ممارسات المراجعة الانتقادٌة

 عرٌضها إلى مختلؾ المخاطر.ومن ثم عدم ت

للحالة  الجبابٌة على أنها عملٌة فحص انتقاديمما سبق، ٌمكن تعرٌؾ المراجعة ف

الجبابٌة لمإسسة ما بؽرض إبداء رأي عن مدى أمن المإسسة جبابٌا، وذلك بتحدٌد 

المخاطر التً ٌمكن أن تكون عرضة لها لتفادي أعباء إضافٌة وكذا الاستفادة من 

الجبابٌة التً ٌمنحها القانون، فالمراجعة الجبابٌة تساعد المإسسة على تحسٌن  الاختٌارات

 (.Performance fiscal)تسٌٌرها الجبابً وتحقٌق الكفاءة الجبابٌة 

 ابٌة.المراجعة الجب مسار والشكل الآتً ٌلخص

 

                                                           
1
 Rhéda khalassi, Précis d‟audit fiscal de l‟entreprise, Edition Berti, Alger, 2013, p 97- p 94. 

2
 Marie-Hélène et Pinard-Fabro, Audit fiscal, Edition Francis Lefebvre, 2008, p 10. 

3
 Jacques DUHEM et Michel JAMMES, Audit et gestion fiscale de l‟entreprise, Edition EFE, 1996, p 24. 

 .242، ص مرجع سبق ذكرهسمٌة براهٌمً ومٌادة بلعاٌش،  4
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 المراجعة الجبابٌة مسار :06الشكل رقم 

 شخص كؾء                  وتقٌٌم الأدلةالمعلومات                        جمع                          التقرٌر عن النتابج

 

 تحدٌد مدى التوافق                    

 

 .22، ص 2001عمان،  ، دار المرٌخ للنشر،المراجعة مدخل متكاملك، ٌ: ألفٌن أرٌنز وجٌمس لوبالمصدر

قبل شخص ذو كفاءة )مراجع( ضح الشكل السابق أن المراجعة الجبابٌة تتم من ٌو

ٌقوم بجمع وتقٌٌم الأدلة من خلال فحص دفاتر ومستندات المإسسة ومقارنتها مع القوانٌن 

صل إلٌها  الجبابٌة. وفً نهاٌة الفحص ٌقوم المراجع بتقدٌم تقرٌر ٌوضح فٌه النتابج المتو 

 ووضعٌة المإسسة جبابٌا. 

 أهداف المراجعة الجبائٌة ثانٌا:

للمراجعة الجبابٌة هدفٌن الأول ٌتعلق بتفادي ضرابب  Jean-Luc Rossignolحسب 

أما الثانً فٌتمثل فً كشؾ وتوقع المخاطر  من خلال الإخضاع الزابد عن اللزوم، إضافٌة

الجبابٌة.
1
 

البحث عن هدفا ثالثا للمراجعة الجبابٌة وهو  Jean-Pascal REGOLIوقد أضاؾ 

.تخفٌض الضرابب لها ٌحتكٌٌؾ الهٌاكل داخل المإسسة بشكل ٌت
2
 

 أخرى لها والمتمثلة فً: ابالإضافة لهذه الأهداؾ نجد أهداف

 اعد والقوانٌن الجبابٌة الموضوعة،ضمان الامتثال للقو ­

 إنتاج معلومات جبابٌة ذات جودة، ­

                                                           
1
 Jean-Luc Rossignol, Op-cit, p 178. 

2 Jean-Pascal REGOLI, Audit des Choix Fiscaux dans L‟Entreprise, Revue Française de Comptabilité, Février 

2001, p 23. 

المراجعة 

 الجبابٌة

فحص 

الدفاتر 

 والمستندات
 قانون الضرابب

ملؾ الضرٌبً ال

 للمإسسة

 تقرٌر ال
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 تفادي إعادة التقٌٌم من الادارة الجبابٌة، ­

 مصداقٌة المعلومات الجبابٌة.ضمان  ­

 الجبائٌة أنواع المراجعة :ثالثا

 ٌمكن تصنٌؾ المراجعة الجبابٌة إما حسب القابم بها أو حسب حجم الاختبارات.

  لقائم بالمراجعةحسب ا .1

فً هذه الحالة ٌمكن أن تكون المراجعة الجبابٌة إما داخلٌة أو خارجٌة. فالمراجعة 

ن باللجوء الجبابٌة الداخلٌة تتم من قبل مصلحة خاصة بالمراجعة الداخلٌة أما الخارجٌة فتكو

 إلى مكتب خاص بالمراجعة.

 حسب حجم الاختبارات .2

إما أن تكون كاملة أو جزبٌة. فالمراجعة الكاملة تشمل كافة الوضعٌة الجبابٌة 

 من أنواع الضرابب.  محدد فتكون لنوع جزبٌةللمإسسة أما ال

 المراجع الجبائً رابعا:

 اقد ٌكون إما شخصالمراجع الجبابً هو الشخص الذي ٌقوم بعملٌة المراجعة و

)مراجع من خارج المإسسة(. فالمراجع الجبابً  ا)موظؾ داخل المإسسة( أو خارجٌ اداخلٌ

معاٌٌر كؽٌره من المراجعٌن لابد أن تتوفر فٌه مجموعة من المإهلات التً حددتها 

 الواجب علٌه احترامها والعمل بها، والتً تتمثل فً:المراجعة و

تزام المراجع بالعدالة تجاه جمٌع الأطراؾ،: أي الالاستقلالٌة والحٌاد ­
1
ولذا لابد علٌه  

 أن ٌتجنب الوقوع فً الحالات التً قد تإثر على حرٌته فً التصرؾ والتفكٌر أو

                                                           
، مجلة العوامل المؤثرة على استقلال المراجعٌن الخارجٌٌن وحٌادهم فً قطاع غزة من دولة فلسطٌنٌوسؾ محمود جربوع،  1

 .6، ص 2004 ،26 مجلد، 86 تنمٌة الرافدٌن جامعة الموصل، العدد
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عرقلة سٌرورة مهمته )كعدم قبول الهداٌا أو الضٌافة وؼٌرها(. ففً أي ظرؾ من 

الظروؾ، لابد على المراجع أن ٌحافظ على موضوعٌته.
1

 

: ٌقصد بها المعرفة الكافٌة والمتخصصة والمهارة فً تطبٌق تلك ة المهنٌةالكفاء ­

المعرفة؛
2
 وبالتالً لابد على المراجع أن ٌقوم باستمرار بتطوٌر ثقافته المهنٌة، 

ونظرا لصعوبة مهمة المراجعة الجبابٌة وأنها تمس مختلؾ المجالات فً المإسسة، 

معلومات كافٌة من الناحٌة النظرٌة فلابد على المراجع الجبابً أن ٌتوفر على 

)الجباٌة، المحاسبة، القانون، الاعلام الآلً، تسٌٌر المإسسات، التسٌٌر المالً( 

 والتطبٌقٌة. 

: وتعنً أن ٌقوم المراجع بالمجهودات المناسبة خلال كل بذل العناٌة المهنٌة الملابمة ­

راجعة وعند تقٌٌم نظام مرحلة من مراحل عملٌة المراجعة، أي عند إعداد برنامج الم

الرقابة الداخلٌة وتنفٌذ إجراءات المراجعة، وأخٌرا عند إعداد تقرٌر عملٌة 

المراجعة. فبالإضافة إلى الكفاءة المهنٌة ٌجب أن تتوفر فً المراجع بعض الصفات 

 الأخلاقٌة منها:

 لصدق والدقة فً الأقوال والأفعال،ا 

 ،الأمانة والنزاهة 

 ن فهم العملٌات وتذلٌل الصعاب،ن مالصبر، وذلك لٌتمك 

  اللٌاقة، بمعنى حسن المعاملة والتصرؾ مع الؽٌر سواء عند طرح الأسبلة أو

عند اكتشاؾ الأخطاء.
3

 

: إن طبٌعة عمل المراجع تعطٌه الشرعٌة فً الحصول على كم مهم من السر المهنً ­

سرٌة  لذا علٌه أن ٌحافظ على المعلومات التً تعتبر سرٌة بالنسبة للمإسسة؛

المعلومات التً بحوزته وعدم استخدامها فً منفعته الشخصٌة.
4
 

                                                           
1
 REDA Khelassi, L‟Audit Interne –Audit Opérationnel-, 2émé éditions, Edittion Houma, Alger, 2007, p 43. 

، الخارجً للمراجع المهنً الأداء تحسٌن فً الفلسطٌنٌة والجامعات المهنٌة الجمعٌات مساهمة مجالات ٌوسؾ محمود جربوع، 2

 .11، ص 2008، 30 مجلد، 92 مجلة تنمٌة الرافدٌن جامعة الموصل، العدد
 .49، ص ق ذكرهمرجع سب حمٌداتوا صالح،  3

4 REDA Khelassi, L‟Audit Interne –Audit Opérationnel-, p 44. 



 66                                                    الوشاعؼخ الغجبئيخ ّاعشاءارِب الفظل الضبًي: 

 

 قد ٌعرضفعدم كتمان المراجع للأسرار التً حصل علٌها أثناء قٌامه بمهمته 

بالإضافة إلى  ،مشاكل مختلفة كون هذه الأخٌرة لها منافسٌن متعددٌن فً السوقللمإسسة ا

المإسسة هدفا لرقابة جبابٌة قد تنجر  إدارة الضرابب التً قد تصلها معلومات تجعل من

 عنها عقوبات وتكالٌؾ جبابٌة باهظة.

 العلاقة بٌن المراجعة الجبائٌة والمحاسبٌة والمفاهٌم المشابهة لهاالمطلب الثانً: 

إن المحاسبة هً أساس جباٌة المإسسة لذا سٌتم ابراز العلاقة بٌن كل من المراجعة 

م بموضوع المراجعة الجبابٌة، وحتى ٌتسنى فهم الدور المحاسبٌة والجبابٌة بؽرض الالما

 الذي تقوم علٌه هذه المراجعة ستتم معالجة المفاهٌم المشابهة لها.

 المراجعة الجبائٌة والمراجعة المحاسبٌة أولا:

ٌوجد تشابه كبٌر بٌن هذٌن النوعٌن من المراجعة من حٌث المنهجٌة المتبعة من قبل 

مراجع الجبابً باستخدام الأعمال المحققة من قبل المراجع المراجع، وهذا ما ٌسمح لل

لدراسة نظم معلومات المإسسة، وبالتالً فً  اعلمٌ االمحاسبً. فكلا النوعٌن ٌتطلبان منهج

كلتا الحالتٌن، لابد أولا من تقٌٌم الرقابة الداخلٌة؛ إذ تعتبر الرقابة الداخلٌة ذات جودة إذا ما 

، وجود إجراءات رقابة  ذكر منها وجود موظفٌن مإهلٌن،توفرت مجموعة من العناصر ن

وجود عنصر من  أن خاصة بالمقاربة بٌن التصرٌحات الجبابٌة والمحاسبة وؼٌرها، بحٌث

 (testes et sondages)هذه العناصر ٌسمح بالتقلٌل من عدد الاختبارات والاستطلاعات 

بالنسبة للمراجعة المحاسبٌة وكذا الجبابٌة.
1
 

مقارنة بالمراجع الجبابً، فرؼم أن عملٌة  المراجع المحاسبً ٌظل محدودإن عمل ا

المراجعة المحاسبٌة تقود المراجع المحاسبً إلى مراجعة المسابل الجبابٌة بؽرض معرفته 

مدى تؤثٌرها على النتابج والأخطاء المرتكبة من قبل المإسسة، إلا أنه لا ٌمكنه إعطاء رأي 

فً  اوتخصص اخاص اة للمإسسة، فهذه الأخٌرة تتطلب توجهمعمق حول الوضعٌة الجبابٌ

 المراجعة الجبابٌة.

                                                           
1
 Jacques DUHEM et Michel JAMMES, Op-cit, p 24. 
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 المراجعة الجبائٌة والاستشارة الجبائٌة ثانٌا:

المراجع وفقا لطبٌعة عمله ٌقوم باكتشاؾ المشاكل بعد قٌامه بعملٌة المراجعة إن 

إسسة بعد اكتشاؾ ومن تم تقدٌم التوصٌات اللازمة، أما المستشار الجبابً فتلجؤ إلٌه الم

بعملٌة المشاكل الجبابٌة قصد تقدٌم التوصٌات دون أن تكون هذه الاستشارة مسبوقة 

ختلفان فً كون أن المستشار الجبابً ٌكون على دراٌة بالمشاكل مراجعة، فهذٌن الوظٌفتٌن ت

الجبابٌة على خلاؾ المراجع الذي ٌقوم باكتشافها خلال أداء مهمته.
1
 

ه كبٌر بٌن هذٌن الوظٌفتٌن، فكل من المستشار الجبابً مما سبق هناك تشاب

والمراجع الجبابً ٌقوم باقتراح حلول للمشاكل الجبابٌة التً تواجه المإسسة، إلا  أن الفرق 

  الربٌسً بٌنهما ٌرتبط بالمنهجٌة المتبعة.

 المراجعة الجبائٌة والرقابة الجبائٌة ثالثا:

الجبابً هً نفسها المتبعة من قبل المراقب إن المنهجٌة المتبعة من قبل المراجع 

الجبابً، إلا أنه وكما سبق القول فإن الرقابة الجبابٌة ٌنتج عنها عقوبات وؼرامات تطبق 

على المإسسة نتٌجة عدم الانتظام الضرٌبً، أما المراجعة الجبابٌة فهً عبارة عن إعطاء 

ؾ عدم الانتظام لتجنب رأي فنً حول الوضعٌة الجبابٌة للمإسسة وتهدؾ إلى اكتشا

 العقوبات لاحقا.

 المراجعة الجبائٌة والتسٌٌر الجبائً رابعا:

عبارة عن الاستعمال الأمثل لجباٌة المإسسة بؽرض إن التسٌٌر الجبابً هو 

،الحصول على تدفقات مالٌة من خلال التخفٌض من التكالٌؾ الجبابٌة
2
بٌنما تسمح  

الجبابٌة للمإسسة، تخفٌض تكالٌفها الجبابٌة وجعل  المراجعة الجبابٌة بتشخٌص الالتزامات

تسٌٌرها الجبابً أكثر أداء؛ وبالتالً فالمراجعة الجبابٌة هً أداة للتسٌٌر الجبابً كما أنها 

                                                           
1 Jacques DUHEM et Michel JAMMES, Op-cit, p 26. 

، 12، مجلة الباحث، عدد قتصادٌةلً فً المؤسسات الاالتسٌٌر الجبائً على الآداء الما أثرصابر عباسً ومحمود فوزي شعوبً،  2

 .117، ص 2013
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وسٌلة لتوعٌة المسٌرٌن بؤهمٌة الضرٌبة وكونها عبارة عن تكالٌؾ لابد من إدارتها بشكل 

جٌد.
1
 

 عة الجبائٌةالمراج مراحل عملٌة :المطلب الثالث

تمر عملٌة المراجعة الجبابٌة كؽٌرها من الأنواع الأخرى للمراجعة بثلاث مراحل 

 مختلفة والمتمثلة فً كل من مرحلة الإعداد، التنفٌذ والتقرٌر.

  ’La phase de préparation‘  عداد: مرحلة الإأولا

محل  تعد مرحلة إعداد المهمة أهم مرحلة، فهً تتطلب معرفة جٌدة بالمإسسة

المراجعة لأنه لابد على المراجع أن ٌكون على دراٌة قبل الانتقال إلى العمل المٌدانً بمكان 

العثور على المعلومات الصحٌحة وممن ٌطلبها،
2
بالإضافة إلى شد انتباهه إلى بعض  

المشاكل والأخطار المحتملة من أجل وضع تصور لتوجٌه مستقبلً للأعمال، إذ نجد فً 

 ا ٌلً:هذه المرحلة م

 ‟La prise de connaissance de l‟entreprise„  التعرف على المؤسسة .1

إن التعرؾ على المإسسة ٌسمح للمراجع الجبابً بتوجٌه عملٌة المراجعة وتحدٌد 

المجالات الأكثر خطرا، إذ ٌقوم بجمع ومعرفة المعلومات التالٌة:
 3

 

 الشكل القانونً للمإسسة )فردٌة أو مجمع(، ­

 ،وبٌبتها التنظٌمٌةتنشط فٌه  لذيالقطاع ا ­

ممٌزات المإسسة والتً تتضمن طبٌعة نشاطاتها )خدمات، تصدٌر/استٌراد،  ­

واختٌار الطرق منتج...(، مكونات رأسمال، وضعٌتها المالٌة، سٌاستها الاستثمارٌة 

 المحاسبٌة،

 أهداؾ المإسسة واستراتٌجٌاتها، ­
                                                           

1 Jacques DUHEM et Michel JAMMES, Op-cit, p 26. 

2
 Jacques Renard, Théorie et pratique de l‟audit interne, 8

ème
 édition, Edition Eyrolles, France, 2013, p 194. 

3
 Rober OBERT et Marie- Pierre MAIRESSE, Comptabilité et audit (Manuel et application), DSCG4, 2émé 

édition, DUNOD, Paris, 2009, pp 438, 439. 
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 ،الداخلٌة ذات العلاقة بالمراجعة عناصر الرقابة ­

 المنطقة الجؽرافٌة للمإسسة )الجنوب، الهضاب العلٌا...(، ­

 مظاهر حٌاة المسٌرٌن. ­

  ‟Identification et évaluation des risques„تحدٌد وتقٌٌم المخاطر  .2

بعدما ٌقوم المراجع بالتعرؾ على المإسسة ٌنتقل إلى تقٌٌم نظام الرقابة الداخلً 

 الجبابً بؽرض تحدٌد وتقٌٌم أولً للمخاطر.

ٌهدؾ المراجع من خلال هذا التقٌٌم إلى تحدٌد نقاط القوة والضعؾ للنظام وذلك 

 لتحدٌد نطاق المراجعة، حٌث ٌعتمد على قابمة أسبلة تتم الإجابة عنها ب نعم أو لا. 

من بٌن الأسبلة التً ٌمكن أن ٌطرحها المراجع الجبابً نذكر ما ٌلً:
1
 

 تنشط فٌه المإسسة؟هل هناك ضرابب ورسوم خاصة بالقطاع الذي  ­

 هل تقوم المإسسة بعملٌات خاصة فً المعالجة الجبابٌة تتطلب مهارات خاصة؟ ­

 هل ٌوجد مخطط محاسبً خاص بالمإسسة؟ ­

 هل تحتوي المإسسة على مصلحة جبابٌة؟ ­

هل المصلحة الجبابٌة أو ما ٌعادلها فً المإسسة ٌتم تبلٌؽها بانتظام بالاتفاقٌات  ­

 ر على الجباٌة؟والعملٌات التً لها تؤثٌ

هل تحوي المإسسة اجراءات تضمن أن الالتزامات المحاسبٌة المفروضة من قبل  ­

 الادارة الجبابٌة محترمة؟

هل حسابات الضرابب والرسوم ٌتم تحلٌلها بصفة دورٌة ومقاربتها مع التصرٌحات  ­

 ... الجبابٌة؟

خٌرة تبقى نظرٌا نقاط قوة، إلا أن هذه الأ “نعم”نقاط ضعؾ و  “لا”تعد الإجابات ب 

نقاط قوة إلى أن ٌتم اختبار مدى تطبٌقها على أرض الواقع وإذا كانت النتٌجة سلبٌة فٌعاد 

 تصنٌفها ضمن نقاط الضعؾ. 
                                                           

1 Bouchra abbadi, rapport d‟audit fiscal, lien https://bouchrabbadi.files.wordpress.com/2012/12/rapport-

final.docx, consulté le 15/12/2015 à 11 :50, pp 17-18. 
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 ‟Plan de mission„ برنامج العمل أو المهمة .3

بعدما ٌقوم المراجع بتحدٌد نقاط القوة والضعؾ فً نظام الرقابة الجبابً ٌقوم بوضع 

لمهمة الذي ٌحدد فٌه عدد ساعات العمل، توجٌه المهمة )حسب التقٌٌم الأولً برنامج سٌر ا

لنظام الرقابة الجبابً ٌحدد المراجع النقاط الواجب التعمق فً مراجعتها( وكذا الأدوات التً 

 ٌستعملها.

 ’La phase de réalisation‘ التنفٌذ ثانٌا:

معلومات عامة حول المإسسة  تؤتً هذه المرحلة بعد فراغ المراجع الجبابً من جمع

ووضع برنامج عمل، إذ ٌنتقل فٌها إلى العمل المٌدانً الذي ٌقوم فٌه بإجراءات التحقٌق 

 المباشرة وذلك بمراجعة النقاط التالٌة:

إذ لابد على المراجع أن  التصرٌحات الجبابٌة من حٌث الشكل والآجال،مراجعة  ­

لقانون المعمول به وأن المإسسة تضع ٌتحقق من أن التصرٌحات ٌتم إعدادها وفقا ل

الوسابل الكافٌة لتبرٌر محتوى التصرٌحات، كما تحتفظ بهذه التبرٌرات وكذا مختلؾ 

التصرٌحات المودعة هذا من جهة، ومن جهة أخرى ٌقوم بمراجعة مدى احترام 

 آجال إٌداع التصرٌحات،

 لنظام المحاسبً المالً،لالحسابات مراجعة  ­

سواء الخاصة بالتزامات احترام النظام المحاسبً  محاسبٌة،القواعد ال مراجعة ­

وجود الوثابق التزامات الانتظام ))احترام المعاٌٌر المحاسبٌة ومسك الدفاتر( أو 

المحاسبٌة اللازمة( والمصداقٌة )المصداقٌة تسمح بتقدٌم معلومات ذات موثوقٌة، إذ 

ماد علٌها باعتبارها معلومة تعتبر المعلومة موثوقة عندما تتٌح للمستخدمٌن الاعت

حٌادٌة وٌمكن إثباتها ولا تتضمن أخطاء أو تحٌز(
 1

، 

  مراجعة الانتقال من النتٌجة المحاسبٌة إلى النتٌجة الجبابٌة، ­

 ...( IRG, IBS, TAP)مراجعة مختلؾ أنواع الضرابب والرسوم  ­

 المراجع. لة إلىتختلؾ النقاط التً تتم مراجعتها حسب المهمة الموك

                                                           
1
 Rhéda khalassi, Précis d‟audit fiscal de l‟entreprise, p  408. 
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 ’Le rapport d’audit‘تقرٌر المراجعة  :لثاثا

بعد انتهاء المراجع الجبابً من مرحلة التنفٌذ ٌقوم  بإعداد التقرٌر الذي به تنتهً 

بعرض العناصر الأساسٌة والمتمثلة فً من خلاله عملٌة المراجعة الجبابٌة، حٌث ٌقوم 

ا وكذا النتابج المتوصل إلٌها. أهداؾ المهمة، الأعمال المحققة وتلك التً لم ٌستطع القٌام به

المتعلقة  (Lettre de mission)كما أنه من الضروري الإشارة فٌه إلى بنود خطاب المهمة 

جال تنفٌذ عملٌة المراجعة والضرابب والرسوم محل المراجعة.آب
1

 

 :الآتً أجزاء تتمثل فً (4)لابد أن ٌتضمن تقرٌر المراجعة الجبابٌة أربعة 

: فً هذا الجزء ٌقوم المراجع بعرض النظام الجبابً الخاص لمإسسةالنظام الجبابً ل -

سوا خبراء فً بالمإسسة )المطبق( محل المراجعة كون مستعملً هذا التقرٌر لٌ

نهم عدم فهم محتوى التقرٌر.الجباٌة وبالتالً ٌمك
2
 

فً هذا الجزء ٌقوم المراجع بعرض المخاطر وتقٌٌمها  :قٌاس الخطر الجبابً -

 لى إظهار العقوبات والؽرامات التً تتحملها المإسسة.بالإضافة إ

: ٌضم هذا الجزء التوصٌات من أجل تصحٌح الأخطاء أو تخفٌض الخطر الجبابً -

خطاء نوعٌن من التوصٌات الأولى ذات طابع علاجً وهً تلك المتعلقة بتصحٌح الأ

ت طابع فً التصرٌحات أو التحضٌر المتؤخر للمستندات؛ أما الثانٌة فهً ذا سواء

وقابً وتخص تخفٌض الخطر الجبابً،
3
 فعلى سبٌل المثال ٌقوم المراجع ب: 

  اقتراح مقاٌٌس وإجراءات تُجنب المإسسة من الوقوع فً حالات عدم الانتظام

 المكتشفة مرة أخرى،

  ًإقتراح إجراءات أمان جبابً جدٌدة قد تتعلق بمعالجة النقابص الموجودة ف

 بإجراءات رقابة جدٌدة. الاجراءات القدٌمة أو تتعلق

 : ٌتضمن هذا الجزء ما ٌلً:التوصٌات من أجل تحسٌن الفعالٌة الجبابٌة -

  إمكانٌة المقارنة مع مإسسات أخرى تنتمً إلى نفس مع حساب نسبة الإخضاع

 قطاع النشاط،

                                                           
1
 MOHAMED Ben Hadj Saad, Op-cit, p 133. 

2
 Idem, p 133. 

3
 Idem, p136. 
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  توصٌات تهدؾ إلى تحسٌن التسٌٌر الجبابً للمإسسة والاستفادة من الامتٌازات

 لقانون المعمول به،الممنوحة من قبل ا

 ،كٌفٌات تطبٌق هذه التوصٌات 

 .قٌاس الفرص الضابعة للمإسسة
1
 

من خلال وذلك  تنفٌذ التوصٌات متابعة بعد الانتهاء من هذه المراحل ٌقوم المراجع ب

مخطط المتابعة الذي ٌضعه لٌلاحظ مدى التزام المإسسة أو الجهة الادارٌة المعنٌة بتطبٌق 

       . من اتخاذ الاجراءات الصحٌحة والتؤكد هذه التوصٌات

         

                                                           
1 MOHAMED Ben Hadj Saad, Op-cit, p 137. 
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 مراحل سٌر عملٌة المراجعة الجبابٌة :07الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.تم إعداده بالاعتماد على الدراسة النظرٌة المصدر:

 مرحلة الإعداد
  „La phase de préparation‟ 

 

 التعرؾ على المإسسة­

 تحدٌد وتقٌٌم المخاطر­

 برنامج العمل أو المهمة­

 مرحلة إعداد تقرٌر المراجعة
 ‘Le rapport d’audit’ 

 

 مرحلة التنفٌذ
 ‘La phase de réalisation’ 

ة من حٌث الشكل مراجعة التصرٌحات الجبابٌ­
 والآجال

 مراجعة الحسابات للنظام المحاسبً المالً،­
 مراجعة القواعد المحاسبٌة،­
مراجعة الانتقال من النتٌجة المحاسبٌة إلى النتٌجة ­

 الجبابٌة، 
 مراجعة مختلؾ أنواع الضرابب والرسوم.­

 ٌتضمن: 
 النظام الجبابً للمإسسة،­
 قٌاس الخطر الجبابً،­
حٌح الأخطاء أو تخفٌض التوصٌات من أجل تص­

 الخطر الجبابً،
 التوصٌات من أجل تحسٌن الفعالٌة الجبابٌة.­

 

مخطط متابعة 

 التوصٌات

Plan d’action 
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 المبحث الثالث: اجراءات المراجعة الجبائٌة

لوضعٌة الجبابٌة ٌتبع المراجع الجبابً مجموعة من الاجراءات عند قٌامه بفحص ا

للمإسسة حتى ٌتسنى له الحكم علٌها، وذلك بمراجعة أهم ضرابب ورسوم المإسسة وكذا 

بمراجعة مختلؾ الحسابات بالإضافة إلى التحقق من مدى استفادتها  ٌة لهامحاسبالوضعٌة ال

ل التشرٌع وذلك بمراجعة الفعالٌة الخٌارات الجبابٌة الممنوحة من قبمن الامتٌازات و

 بابٌة.الج

 المطلب الأول: مراجعة الضرائب والرسوم

ات المإسسة ضرٌبٌا ٌشرع بعدما ٌقوم المراجع الجبابً بالتعرؾ على خصوصٌ

تناول النقاط المهمة لمراجعة أهم سٌتم فً هذا المطلب ، والضرابب والرسوم مراجعةب

 قبتها.هتم الإدارة الجبابٌة بمراتالضرابب والرسوم المطبقة فً المإسسات والتً 

 (IRG sur salaire)مراجعة الضرٌبة على الدخل الإجمالً الخاص بالأجور  أولا:

إن مراجعة الضرٌبة على الدخل الإجمالً الخاص بالأجور تتطلب مراجعة كل من 

 الوعاء وكذا التسدٌد والتصرٌح.

 الوعاء .1

من ق  73على المراجع التحقق من جهة أن الوعاء تم حسابه وفقا لما بٌنته المادة 

 وذلك كما ٌلً: 2015ض م ر م لسنة 

 

 

ٌقصد بالامتٌازات العٌنٌة، التؽذٌة والمسكن والألبسة والتدفبة والإنارة التً تقدر من 

طرؾ المستخدم، حسب القٌمة الحقٌقٌة للعناصر المقدمة.
1
 

                                                           
 .2015 من قانون الضرابب المباشرة والرسوم المماثلة لسنة 71المادة  1

المبالػ التً ٌقتطعها المستخدم لتشكٌل  ــالامتٌازات العٌنٌة(  +)أجرة المنصب 

 المساهمة العمالٌة فً التؤمٌنات الاجتماعٌةــ معاشات أو منح التقاعد 
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من نفس  66ومن جهة أخرى التؤكد من ضم العناصر التً نصت علٌها المادة 

 من القانون السابق الذكر.  68العناصر المبٌنة فً المادة القانون وعدم ضم 

 التسدٌد والتصرٌح .2

على المراجع التؤكد من تقدٌم التصرٌحات فً الآجال وأنه تم إعدادها بصورة لابقة 

 من حٌث الشكل والمضمون وفقا للتشرٌعات السارٌة المفعول.

 مراجعة الضرٌبة على أرباح الشركات ثانٌا:

 .بمراجعة كل من الوعاء)النتٌجة الجبابٌة( والتسدٌد والتصرٌح IBSتتم مراجعة 

 الوعاء .1

عن طرٌق التؤكد من  لابد من مراجعتهالذا  IBSتعد النتٌجة الجبابٌة وعاء حساب 

 مختلؾ مكوناتها، فهذه النتٌجة ٌتم حسابها وفقا للقاعدة التالٌة:

 

تج، وبالتالً ٌقوم المراجع بالتؤكد هً الفرق بٌن مختلؾ الأعباء والنوا النتٌجة المحاسبٌة:

 من أن هذٌن العنصرٌن قد استوفٌا الشروط المحددة من قبل المشرع. 

 ابٌا لابد من توفر ما ٌلًحتى تكون قابلة للتخفٌض وقابلة للخصم جب :الأعباء:
1

 

 أن تكون مبررة، و أن تكون هذه الأعباء مرتبطة بنشاط المإسسة وتسٌٌرها، ­

 فً الأصول ولا تكون ؼٌر قابلة للخصم قانونٌا، تخفٌضأن ٌنجم عنها  ­

 أن ٌتم تسجٌلها فً الدورة المالٌة التً تم فٌها تحمل هذه الأعباء. ­

 ( ٌقوم المراجع بمراجعة مختلؾ حسابات النواتج: لمراجعة النواتج )الاٌرادات

 الاٌرادات والذي سٌتم التطرق إلٌه لاحقا فً المبحث الثالث.

                                                           
1 Rhéda khalassi, Précis d‟audit fiscal de l‟entreprise, pp  459. 

 التخفٌضات ــ (الاستردادات) الادماجات +النتٌجة الجبابٌة = النتٌجة المحاسبٌة 
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على المراجع التحقق من أن المإسسة تقوم بإعادة إدماج الأعباء ت: الادماجات والتخفٌضا

والذي  الؽٌر قابلة للخصم فً النتٌجة المحاسبٌة وتستفٌد من التخفٌضات التً منحها المشرع

 .ٌعرؾ بمراجعة التعسؾ فً استعمال الحق

وٌمكن تلخٌص مختلؾ هذه التخفٌضات والادماجات فً الجدول التالً )حسب 

 من التصرٌحات الجبابٌة(. (T9) 9قم الجدول ر
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 مختلؾ الادماجات والتخفٌضات :13رقم الجدول 

 .2015لسنة  تم إعداده بالاعتماد على قانون الضرابب المباشرة والرسوم المماثلة المصدر:

 الإدماجات التخفٌضات

 173.)المادة فابض القٌمة الناتج عن التنازل عن الاستثمارات ­

 من ق ض م ر م(

الإهتلاك التكمٌلً: وهو الفارق بٌن الإهتلاك المحاسبً  ­

 من ق ض م رم. 174والإهتلاك الجبابً المحدد حسب المادة 

من ق ض م ر  147وفقا للمادة  العجز السابق: سمح المشرع ­

م من تخفٌض عجز السنة السابقة من ربح السنة الموالٌة إلى 

 ؼاٌة السنة الرابعة.

 

 مختلؾ التكالٌؾ والأعباء وأجور الكراء الخاصة بالمبانً ؼٌر المخصصة مباشرة للاستؽلال، ­

 دج، 500واحدة  الهداٌا المختلفة باستثناء تلك التً لها طابع إشهاري إذا تجاوزت قٌمة كل ­

الرعاٌة الخاصة بالأنشطة الرٌاضٌة وترقٌة مبادرات ، الكفالة، المبالػ المخصصة للإشهار المالً ­

دج  30.000.000من رقم أعمال السنة المالٌة وفً حد أقصى  %10الشباب إذا تجاوزت نسبة 

 سنوٌا،

استثناء المبالػ مصارٌؾ حفلات الاستقبال بما فٌها مصارٌؾ الإطعام، الفندقة والعروض ب ­

 الملتزم بها والمثبتة قانونا والمرتبطة مباشرة باستؽلال المإسسة،

الإعانات والتبرعات عدا تلك الممنوحة نقدا أو عٌنا لصالح المإسسات والجمعٌات ذات الطابع  ­

 من ق ض م ر م( 169دج سنوٌا. )المادة  1.000.000الإنسانً إذا تجاوزت قٌمتها 

 سم التكوٌن المهنً المتواصل ورسم التمهٌن()كر الضرابب والرسوم ­

  ،من ق ض م ر م 5فقرة  141المإونات التً لا تتوفر على الشروط المحددة فً المادة  ­

قسط اهتلاك السٌارات السٌاحٌة إذا كانت لا تشكل أداة ربٌسٌة لنشاط المإسسة إذا تجاوز مبلػ  ­

 م ر م(من ق ض  03الفقرة  141دج. )المادة  1.000.000شراءها 

دج أو  100.000.000من الدخل المحقق أو  %10نفقات البحث والتطوٌر إذا تجاوزت قٌمتها  ­

 من ق ض م ر م( 171إذا لم ٌتم إعادة استثمار المبلػ المرخص بخصمه. )المادة 

من نفس  06الفقرة  141المعاملات التجارٌة، الؽرامات، العقوبات والمصادرات. )المادة  ­

 القانون(



78                                        الفظل الضبًي: الوشاعؼخ الغجبئيخ ّاعشاءارِب              
 

 

 التسدٌد والتصرٌح .2

بالنسبة للتصفٌة أو التسبٌقات كما ٌتوجب  ن أن التصرٌح ٌتم فً الآجال سواءالتؤكد م

 ٌث الشكل والمضمون.التحقق من الإعداد الجٌد للتصرٌحات من ح

 مراجعة الرسم على النشاط المهنً ثالثا:

 بمراجعة كل من الوعاء وكذا التسدٌد والتصرٌح. TAPٌقوم المراجع عند مراجعة 

  الوعاء .1

على المبلػ الإجمالً للمداخٌل المهنٌة  ٌإسس TAPٌقوم المراجع بالتؤكد من أن 

،TVAالإجمالٌة أو رقم الأعمال خارج 
1
م بتطبٌق التخفٌضات الممنوحة سة تقوأن المإسو  

من ق  220هذا من جهة؛ ومن جهة أخرى ٌتؤكد من أن المبالػ التً نصت علٌها المادة  لها،

ض م ر م لم ٌتم إدخالها ضمن رقم الأعمال الخاضع للرسم.
2
 

 التسدٌد والتصرٌح .2

ٌقوم المراجع فً هذه المرحلة بما ٌلً:
3
 

بب والرسوم ؼٌر المسترجعة على رقم الضرا 642التؤكد من أن رصٌد حساب  -

الأعمال ٌساوي قاعدة احتساب الضرٌبة مضروب فً المعدل القانونً والمتمثل فً 

 ،%2 نسبة

التحقق من أن المإسسة تقوم سنوٌا بتقدٌم تصرٌح بمبلػ رقم الأعمال المحقق أو  ­

 من ق ض م ر م( 01الفقرة  224)المادة الاٌرادات المهنٌة الاجمالٌة، 

الة العملٌات التً تتم حسب شروط البٌع بالجملة ٌقوم المراجع بالتحقق من أن فً ح ­

المإسسة تقدم بالإضافة إلى التصرٌح جدول )كشؾ العملاء( بما فً ذلك سند 

من ق ض م  01الفقرة  224)المادة  ،الآلً المتضمن معلومات عن الزبونالإعلام 

                                                           
 .2015 الضرابب المباشرة والرسوم المماثلة لسنةقانون من  219المادة  1

 .2015 الضرابب المباشرة والرسوم المماثلة لسنةقانون من  220المادة  2

3
 Rhéda khalassi, Précis d‟audit fiscal de l‟entreprise, p 490. 
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ٌصبح  %2فبدل  TAPمعدل  من %30، والتؤكد من الاستفادة من تخفٌض ب (ر م

 .%1,4فً هذه الحالة 

 .G50من خلال التصرٌحات الشهرٌة  TAPالتحقق من تسدٌد  ­

 مراجعة الرسم على القٌمة المضافة  رابعا:

 رزطٍت ِٓ اٌّشاعغ ِشاعؼخ ِب ٠ٍٟ: TVAإن مراجعة ال 

 الوعاء .1

ع ٌتضمن كل من ثمن البضاب TVAعلى المراجع أن ٌتؤكد من أن وعاء حساب ال 

والتً  TVAأو الأشؽال أو الخدمات؛ المصارٌؾ المفوترة؛ الحقوق والرسوم باستثناء 

 من ق ر أ. 15نصت علٌها المادة 

 المعدلات المطبقة .2

 من ق ر أ. 23على المراجع التؤكد من التطبٌق السلٌم لمعدل الرسم وذلك وفقا للمادة 

 الحق فً الحسم .3

 د مما ٌلً:لمراجعة عملٌات الحسم على المراجع التؤك

، 32، 29توفر الشروط التً تعطً للمإسسة الحق فً الحسم والمحددة فً المواد  ­

 من ق ر أ، 36، 41، 38، 30

لابد من التؤكد من التطبٌق السلٌم TVA بالنسبة للمإسسات الخاضعة جزبٌا ل ­

وذلك وفقا لما بٌنته  TVAللقاعدة النسبٌة والتً من خلالها ٌتم حساب نسبة خصم 

 من ق ر أ، 39 المادة

إذ هذه القاعدة ٌتم بموجبها حساب النسبة المإقتة للخصم وفً نهاٌة السنة تحسب 

النسبة الحقٌقٌة أو النهابٌة على أساس المعطٌات الواقعٌة وبالتالً على المراجع 

التؤكد من عدم الاعتماد نهابٌا على النسبة المإقتة فالمإسسة مطالبة بإجراء التسوٌة 

 .%5رق بٌن النسبتٌن إذا تعدى الف
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 التؤكد من إعادة الرسوم المخصومة فً الحالات التالٌة:  ­

 ،اختفاء السلع، إلا فً حالات القوة القاهرة المثبتة قانونا 

 ،إذا كانت العملٌة ؼٌر خاضعة للضرٌبة فعلا 

 .إذا اعتبرت العملٌة ؼٌر مدفوعة بصفة نهابٌة
1
 

 هتلاك لمدة خمس سنوات.القابلة للا عدم احتفاظ المإسسة بالتثبٌتات
2
 

 التصرٌح بالرسم على القٌمة المضافة .4

قد تم وفقا للمعدلات  TVAإذ ٌقوم المراجع هنا من التؤكد من أن التصرٌح ب 

 المناسبة وفً الوقت المناسب.

 المطلب الثانً: مراجعة الحسابات

همٌة تعد المحاسبة المصدر الربٌسً للجباٌة لذا فإن المراجع الجبابً ٌولً لها أ

فادي المخاطر التً ٌقوم بمراجعة مختلؾ الحسابات من حٌث الشكل والمضمون لت، إذ كبٌرة

 نها والتؤكد من صحة المعطٌات الجبابٌة.ٌمكن أن تنجر ع

 مراجعة الشكل أولا:

ٌقوم المراجع بالتؤكد من مسك الدفاتر القانونٌة والمتمثلة فً كل من دفتر الٌومٌة 

، أي أن ٌتم مسكهما بحسب التارٌخ وبدون التجاري نص علٌه القانونودفتر الجرد وفقا لما ٌ

ترك بٌاض أو تؽٌٌر أو نقل إلى الهامش وٌتم ترقٌم صفحاتهما والتوقٌع علٌهما من طرؾ 

 (11إلى  9)حسب مواد القانون التجاري من  قاضً المحكمة.

 مراجعة المضمون ثانٌا:

تى ٌتمكن من التوصل إلى نقاط أٌن ٌقوم المراجع بمراجعة مختلؾ الحسابات ح

الضعؾ التً قد تكون سبب فً دفع المإسسة لأعباء ضرٌبٌة قد تإثر بشكل كبٌر على 

                                                           
1
 .2015نون الرسوم على رقم الأعمال لسنة من قا 37المادة  

2
 .2015من قانون الرسوم على رقم الأعمال لسنة  38المادة  
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وضعٌتها المالٌة، ومن ثم اقتراح الحلول المناسبة، وٌمكن فٌما ٌلً ذكر على سبٌل المثال 

 ولٌس الحصر أهم النقاط التً ٌقوم المراجع بالتؤكد منها.

 المال مراجعة حسابات رأس .1

بالتعرض إلى مختلؾ الحسابات ٌقوم المراجع عند مراجعة حسابات رأس المال 

المكونة لهذه المجموعة، وٌمكن ذكر أهم النقاط التً ٌتؤكد المراجع منها فٌما ٌلً:
1

 

 التؤكد من أن التزامات المإسسٌن قد تم الوفاء بها، ­

العجز قد تم أخذه بعٌن  التؤكد فً حالة التخفٌض من رأس المال لتؽطٌة الخسابر أن ­

 الاعتبار،

 التؤكد من فابض القٌمة الناتج عن التنازل، ­

 التؤكد من ادماج فابض إعادة التقٌٌم فً تحدٌد النتٌجة الجبابٌة، ­

من  %10التؤكد فً حالة تؽٌٌر رأس المال من أن نسبة الاحتٌاطات القانونٌة تمثل  ­

 رأس المال الجدٌد،

اضر الجمعٌة لمعرفة ما تم الاتفاق علٌه حول مراجعة القانون التؤسٌسً ومح ­

 الاحتٌاطات الواجب تكوٌنها،

 الربح القابل للتوزٌع، والتؤكد من تسدٌد الضرٌبة المرتبطة به، التؤكد من قٌمة ­

 التحقق من تسدٌد الأرباح المستحقة على الأسهم، ­

 دارة الجبابٌة،مقارنة النتٌجة الجبابٌة للمإسسة مع النتٌجة الممكن تحدٌدها من قبل الا ­

 التؤكد من توفر الشروط اللازمة لتوزٌع الأرباح المستحقة على الأسهم، ­

لا تفوق  (Tantièmes) على المسٌٌرٌن التؤكد من أن مبلػ المكافبات الموزعة ­

 من الربح القابل للتوزٌع، 1/10

التحقق من مصدر الاعانات وطبٌعة المقتنٌات لأن هذٌن العنصرٌن هما اللذان  ­

 ار فً التحدٌد الجبابً للعناصر الخاضعة للضرٌبة،ٌؤخذان بعٌن الاعتب

                                                           
1
 Rhéda khalassi, Précis d‟audit fiscal de l‟entreprise, pp 226, 434. 
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التؤكد من أن تكوٌن المإونات ٌستند على وثابق اثبات وأنه فً الفترة التً تم فٌها  ­

 تكوٌن المإونة قد توفرت كل عناصر الاثبات الخاصة بالخطر المتوقع،

 التؤكد من احترام أقساط اهتلاك القروض ومعدل التحوٌل. ­

 مراجعة حسابات التثبٌتات .2

ر على النتٌجة الجبابٌة عند حساب ابً بهذه الحسابات كونها تؤثٌهتم المراجع الجب

من بٌن النقاط التً الاهتلاك، إذ ٌمكن تضخٌم قٌمة الأصول بإضافة أعباء ؼٌر مبررة، و

ها نجد:تراجعقوم بمٌ
1

 

 التؤكد من الوجود الفعلً للتثبٌتات، ­

 لمسجلة فً الأصول تمثل التثبٌتات ولٌست أعباء،التؤكد من أن القٌم ا ­

التؤكد من توفر وثابق الاثبات التً تبرر تسجٌل مصارٌؾ البحث والتطوٌر ضمن  ­

 الأصول،

 التؤكد من فصل قٌمة المبنى عن قٌمة الأرض، ­

التؤكد من أن حقوق التسجٌل المتعلقة بالعقارات المبنٌة والؽٌر المبنٌة قد تم دفعها إلى  ­

 وفقا للمعدلات وفً الوقت المحدد، الخزٌنة

التؤكد من استرجاع الرسم المدفوع عند اقتناء التثبٌتات عدا تلك التً لٌس لها حق  ­

 الحسم،

 ،TVAالبحث ضمن الاستثمارات عما ٌمكن إعتباره انتاج المإسسة لذاتها قبل دفع  ­

لجً لبْٔٛ  اٌزأوذ ِٓ أْ اٌّؤعغخ لذ اعزفبدد ِٓ الاِز١بصاد اٌغجبئ١خ إٌّّٛحخ ِٓ ­

 ،الاعزضّبس فٟ اؽبس الزٕبء الاعزضّبساد

 اٌزأوذ ِٓ ػُ ٔفمبد اٌزحغ١ٓ أٚ اٌزظ١ٍح إٌٝ ل١ّخ الأطً إرا وبٔذ رض٠ذ ِٓ ل١ّزٗ. ­

أما الاهتلاك فٌمكن ذكر بعض النقاط التً ٌقوم المراجع بالتحقق منها فٌما ٌلً:
2
 

 عمال،التحقق من بداٌة حساب الاهتلاك وهً تارٌخ البدء فً الاست ­

                                                           
1
 Rhéda khalassi, Précis d‟audit fiscal de l‟entreprise, pp 435, 437. 

2
 Idem, pp 442, 444. 
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التؤكد من تطبٌق الاهتلاك الخطً على كل التثبٌتات عدا التجهٌزات التً تساهم  ­

مباشرة فً الانتاج داخل المإسسة، من ؼٌر المبانً السكنٌة والورشات والمحلات 

من ق ض م ر  174المستعملة فً ممارسة المهنة فٌمكن تطبٌق الاهتلاك التنازلً،)

 م(

 قانونا فً حساب الاهتلاك التنازلً. لمحددةاحترام المعاملات االتؤكد من  ­

 مراجعة حسابات المخزونات والحسابات الجارٌة .3

تعد هذه الحسابات من بٌن الحسابات التً ٌمكن للمإسسات التلاعب بها واستؽلالها 

عند مراجعة هذه للتخفٌض من النتٌجة الجبابٌة، لذا فإن المراجع ٌولً لها أهمٌة إذ 

قٌام بما ٌلً:الحسابات ٌعمل على ال
1

 

اٌّغزشعؼخ اٌظب٘شح فٟ فٛار١ش اٌششاء رزؼٍك ثّشزش٠بد  TVAالتحقق من أن  ­

 حم١م١خ،

 اٌزحمك ِٓ ػشٚس٠خ ٘زٖ اٌّشزش٠بد فٟ اعزغلاي اٌّؤعغخ، ­

اٌزأوذ ِٓ أْ اٌجؼبئغ ٚاٌّٛاد الأ١ٌٚخ اٌزٟ رُ الزٕبء٘ب لذ رُ رم١١ّٙب ػٕذ دخٌٛٙب ثضّٓ  ­

 اٌٍّحمخ(،الالزٕبء )صّٓ اٌششاء+ اٌّظبس٠ف 

اٌزحمك ِٓ أْ صّٓ الالزٕبء لا ٠ؼُ ِجٍغ اٌشعَٛ اٌّغزشعؼخ ٚوً اٌحغِٛبد  ­

 ٚاٌخظِٛبد اٌّىزغجخ،

 فٟ رىٍفخ الأزبط، اٌزىب١ٌف اٌذاخٍخرح١ًٍ ؽج١ؼخ  ­

 التؤكد من وجود جرد مفصل للمنتوجات المخزنة فً نهاٌة الدورة، ­

 لمإسسة )ثمن الانتاج(،لمنتوجات المصنوعة من قبل االتحقق من التقٌٌم الصحٌح ل ­

 التؤكد من الأخذ بعٌن الاعتبار المخزونات التً تملكها المإسسة وتوجد خارجها،  ­

زونات التً لا تملكها المإسسة وكذا من عدم الأخذ بعٌن الاعتبار المخ التؤكد ­

 المنتجات المباعة مع بند الاحتفاظ بالملكٌة،

 التحقق من احترام مبدأ استقلالٌة الدورات، ­

 ؤكد من تقٌٌم المخزونات بالطرٌقة التً ٌسمح بها القانون.الت ­
                                                           

1 Rhéda khalassi, Précis d‟audit fiscal de l‟entreprise, pp 446, 448. 
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 مراجعة حسابات الغٌر .4

لمراجعة حسابات الؽٌر ٌقوم المراجع بالتؤكد من مجموعة من النقاط ٌمكن ذكر 

بعضها فٌما ٌلً:
1

 

 أرصدة حسابات الزبابن والموردٌن تعكس الحقٌقة، أن التؤكد من ­

 أو موردٌن أجانب فإنه ٌجب التؤكد مما ٌلً: عندما ٌتعلق الأمر بفواتٌر تخص زبابن ­

 ،وجود عقد أو فاتورة شكلٌة والوثابق الجمركٌة 

 ،تطابق التسبٌقات المستلمة أو المدفوعة مع شروط العقد أو الفاتورة الشكلٌة 

 .توافق التسوٌة النهابٌة مع الوثابق الجمركٌة 

 التؤكد من عدم وجود دٌون أو حقوق وهمٌة، ­

 ،TTCاب الموردٌن ٌضم المبالػ ب التحقق من أن حس ­

 ود وجداول اهتلاك قروض الاستثمار.مراجعة العق ­

 مراجعة الحسابات المالٌة .5

ٌلً: من بٌن النقاط التً تتم مراجعتها ما
2

 

 ٌجب التؤكد من أن حساب الصندوق لٌس دابنا، ­

 التؤكد من تسجٌل كافة عملٌات الصندوق فً الوقت المناسب، ­

 ة بجرد مادي للصندوق قبل إعداد القوابم المالٌة،التحقق من قٌام المإسس ­

 التؤكد من أن رصٌد حساب الصندوق ٌتوافق مع نتابج الجرد المادي له، ­

فً  (virement interne)( 58 حـ/)التؤكد من ترصٌد حسابات التحوٌل الداخلً  ­

 نهاٌة الدورة،

 التحقق من الإعداد الصحٌح لكشوؾ المقاربة البنكٌة، ­

 .ن قبل المإسسة لا ٌتم دفعها نقداالتً تفوق حد محدد مالتؤكد من أن النفقات  ­

 

                                                           
1 Rhéda khalassi, Précis d‟audit fiscal de l‟entreprise, pp  450, 451. 

2
 Idem, pp 456, 457. 
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 مراجعة حسابات الأعباء .6

ذو أهمٌة كبٌرة فً تحدٌد النتٌجة الجبابٌة وأداة ٌمكن للمإسسة  تعتبر الأعباء عاملا

ذا فإن المراجع ٌقوم بالتدقٌق فً هذه الحسابات استؽلالها بؽرض تخفٌض هذه النتٌجة وبه

للتؤكد من عدم استؽلال هذه الحسابات فً أمور ؼٌر مشروعة، وٌمكن ذكر على سبٌل 

المثال لا الحصر بعض النقاط التً ٌتحقق منها المراجع وهً كالآتً:
1

 

 التحقق من احترام شروط خصم الهداٌا والاعانات، ­

 لقواعد القانونٌة الخاصة بمسك دفاتر المستخدمٌن،التحقق من أن المإسسة تحترم ا ­

التؤكد من عدم دفع المنح ذات الطابع المهنً إلى المستخدمٌن خلال عطلة مدفوعة  ­

 الأجر ولم تتم معالجتها كؤجور،

التحقق فٌما إن كانت الأجور المدفوعة إلى أشخاص مقٌمٌن فً الخارج تشكل  ­

 اقتطاع من المصدر،

 قاقات المدفوعة إلى المسٌرٌن مبررة وطبٌعٌة،التحقق من أن الاستح ­

 التؤكد من أن الأعباء تخص الدورة ولٌس الدورات السابقة، ­

 التؤكد من أن الأعباء تخص استؽلال المإسسة، ­

التحقق من التطبٌق الجٌد للشروط العامة المرتبطة بقابلٌة خصم الاهتلاكات  ­

 والمإونات،

 ثابق الإثبات.ولى التؤكد من أن الأعباء المسجلة تتوفر ع ­

 مراجعة حسابات الاٌرادات .7

فً تحدٌد النتٌجة الجبابٌة لذا على  امهم عاملاهً الأخرى تعد حسابات الاٌرادات 

المراجع التؤكد من مختلؾ اٌرادات المإسسة، وفٌما ٌلً بعض النقاط التً ٌقوم بمراجعتها 

وهً:
2

 

 مركٌة وجبابٌة،مرفقة بوثابق ج TVAالتحقق من كون جمٌع الفواتٌر خارج  ­

                                                           
1 Rhéda khalassi, Précis d‟audit fiscal de l‟entreprise, pp 462, 468. 

2
 Idem, pp 470, 471. 



86                                        الفظل الضبًي: الوشاعؼخ الغجبئيخ ّاعشاءارِب              
 

 

التحقق من أن نظام الفوترة فً المإسسة ٌتماشى والمتطلبات القانونٌة فٌما ٌخص  -

TVA، 

إجراء مقاربة بٌن الاٌرادات الموجودة فً جدول نتابج التصرٌحات الجبابٌة وجدول  ­

 نتابج المحاسبة،

 عن نشاط المإسسة فً حساب النتٌجة. ةالتؤكد من إدراج جمٌع الاٌرادات الناتج ­

 الجبائٌةالمطلب الثالث: مراجعة الفعالٌة 

إن مراجعة الفعالٌة الجبابٌة تتطلب من المراجع أولا مراجعة إطار الفعالٌة الجبابٌة 

 ومن ثم الانتقال إلى الخٌارات الجبابٌة.

 الجبائٌة الفعالٌة إطار مراجعة أولا:

الفعالٌة. هذا  الهدؾ منها فحص العامل الجبابً للمإسسة الذي ٌسمح بالمساهمة فً

العامل ٌضم جانبٌن مختلفٌن، الأول منها ٌتمثل فً كون الفعالٌة الجبابٌة تقوم على استؽلال 

الموارد القانونٌة والجبابٌة هذا ما ٌفرض على المإسسة ضرورة التمتع بنظام معلومات 

ً.جبابً فعال، أما الأخر، فٌتعلق بكٌفٌة استخدام المإسسة للجانب القانونً والجباب
1
 

 مراجعة نظام المعلومات الجبائً فً المؤسسة .1

حٌث ٌقوم المراجع بجمع معلومات تتعلق بوجود أو عدم وجود مصلحة للجباٌة فً 

راجع المستخدمة بالإضافة إلى الأشخاص المكلفٌن بالمسابل الجبابٌة من داخل  المإسسة، الم 

ص فٌما ٌخص التسٌٌر أو خارج المإسسة، وكذا الاهتمام بمعرفة مستوى هإلاء الأشخا

كما ٌعمل المراجع على تقٌٌم توزٌع وقت العمل  بشكل عام والتسٌٌر الجبابً بشكل خاص.

من قبل الأشخاص المكلفٌن بالمسابل الجبابٌة لتحدٌد الجزء الفعلً المخصص لأعمال 

الدراسات، الاستشارة أو التكوٌن.
 
 

                                                           
1
 Martial Chadefaux, Op-cit, p 252. 
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مراجع معرفة دوافع وفً حالة لجوء المإسسة إلى مستشارٌن خارجٌٌن على ال

الرجوع إلٌهم وكذا معاٌٌر اختٌارهم وذلك من خلال تفحص مختلؾ النصوص الاستشارٌة 

المنجزة.
 1

 

 مراجعة إدراج الجباٌة فً اتخاذ القرارات .2

ٌهتم المراجع فً هذه العملٌة بسٌر عمل مصلحة الجباٌة، وذلك بدراسة علاقة هذه 

المإسسة. بالإضافة إلى البحث عن مدى ادراج المصلحة بالمصالح الأخرى والمدٌرٌات فً 

الجبابٌٌن فً دراسة المشارٌع أو عند اجراء المفاوضات الخاصة بالعقود، وهل ٌتم تتبع هذه 

المشارٌع أو العقود من قبل الجبابٌٌن فً حال الحصول علٌها، فهذا التتبع مرتبط بالخٌارات 

ٌة والامتٌازات الجبابٌة مرتبط باحترام الجبابٌة، كون الاستفادة من بعض الأنظمة التحفٌز

شروط معٌنة، ففً حال عدم اٌفاء المإسسة بشرط أو مجموعة من الشروط ٌسقط حق 

فرص الالاستفادة منها وهذا ما ٌإدي إلى رفع مستوى الخطر الجبابً نتٌجة تحمل المإسسة 

 الضابعة.

بصفة دورٌة داخل معرفة ما إذا كانت مصلحة الجباٌة تقدم  كما ٌجب على المراجع

المإسسة معلومات جبابٌة إلى المصالح الأخرى وعلى وجه الخصوص إلى كل من 

المدٌرٌة المالٌة والمدٌرٌة العامة، فً هذه الحالة ٌقوم المراجع بتقٌٌم جودة هذه المعلومات.
2
 

 مراجعة الخٌارات الجبائٌة ثانٌا:

ً وادراج الجباٌة فً اتخاذ بعد الانتهاء من مراجعة كل من نظام المعلومات الجباب

القرارات ٌنتقل المراجع إلى مراجعة الخٌارات الجبابٌة مع الأخذ فً الحسبان تنوع هذه 

 الأخٌرة، فهناك خٌارات تكتٌكٌة وأخرى استراتٌجٌة.

 

 

                                                           
1
 Martial Chadefaux, Op-cit, p 253. 

2
 Idem, p 254. 
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 مراجعة الخٌارات التكتٌكٌة .1

أو ما ٌطلق علٌها الخٌارات الجبابٌة التقنٌة، الخٌارات الجبابٌة التكتٌكٌة
1
هً خٌارات  

نطاقها لكن سسة، ؼالبا فً المستقبل القرٌب ومن طبٌعتها أنها توفر أفضلٌة مالٌة للمإ

ك، تقنٌة هذه الخٌارات ٌمنحها المشرع فً القوانٌن الجبابٌة كاختٌار طرٌقة الإهتلا محدود؛

العجز...التقٌٌم، طرٌقة حساب زٌادة القٌمة، تقنٌة حساب 
2
 

لب على المراجع دراسة كل من الخٌارات الجبابٌة إن مراجعة هذه الخٌارات تتط

والأنظمة التحفٌزٌة،
3
حٌث ٌقوم المراجع بإعداد قابمة عن الأنظمة أو الخٌارات التً ٌمكن  

المراجع إلى معرفة  أن تستفٌد منها المإسسة ومقارنتها مع ما تم اتخاذه فعلا، وبهذا ٌتوصل

لها بؽرض التخفٌض من التكالٌؾ الجبابٌة فٌزات التً ٌمكن للمإسسة استؽلاالأنظمة والتح

 وفٌما كانت تستؽل الأنظمة والتحفٌزات بشكل مناسب.

إن مراجعة هذه الخٌارات لا تقتصر على ما تم ذكره فقط وإنما على المراجع تقٌٌم 

الخطر المرتبط بهذه الخٌارات، كون هذه الأخٌرة ترتبط بتعقد بعض الشروط، وبالتالً 

الملابم لها لا ٌساهم فً الفعالٌة الجبابٌة وإنما فً تطوٌر الخطر الجبابً الاستؽلال الؽٌر 

فً المإسسة، وذلك نتٌجة عدم احترام شروط المضمون أو الشكل للاستفادة من هذه 

الأنظمة، إذ ٌمكن ذكر الحالتٌن التالٌتٌن:
4
 

 استؽلال المإسسة خٌار جبابً فً حٌن لا تتوفر على الشروط المفروضة،  -

 .خٌارالمإسسة عن تحقٌق الشروط الضرورٌة للاستفادة من التوقؾ  -

إذن فمراجعة الخٌارات التقنٌة تساعد المإسسة على معرفة أسباب عدم الأخذ 

بالخٌارات التً ٌطرحها المشرع حتى لا تتكرر فً المستقبل، بالإضافة إلى إرشاد المإسسة 

دي ضرابب إضافٌة وتحقٌق اقتصاد إلى الخٌارات الممكن الاستفادة منها حتى تتمكن من تفا

                                                           
1 Martial Chadefaux, Op-cit, p 255. 

2
 Rhéda khalassi, Précis d‟audit fiscal de l‟entreprise, p 282. 

3
 Martial Chadefaux, Op-cit, p 256. 

4
 Idem, p 258. 
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جبابً لنفقاتها، كما تقوم باقتراح حلول مناسبة فً حال ما توقفت المإسسة عن تحقٌق 

 لادارة الجبابٌة لتجنب العقوبات.شروط الاستفادة من الخٌارات قبل أن تكتشفها ا

 مراجعة الخٌارات الاستراتٌجٌة .2

نطاق جبابً مهم، ٌمكن ذكر  اتالخٌارات الجبابٌة الاستراتٌجٌة هً خٌارات ذ

 ٌلً:بعض منها فٌما 

 ،IRGأو  IBSخٌار نظام  -

 عادة تقٌٌم مٌزانٌتها،إمكانٌة إتاحة الحرٌة للمإسسة لإ -

 خٌار نظام الإخضاع الجبابً، -

.خٌار نظام المجمع -
1 

بٌة السابقة والمتوقعة. إن مراجعة هذه الخٌارات تتطلب التفرقة بٌن الخٌارات الجبا

ففً الخٌارات السابقة ٌقوم المراجع بمراجعة بعدٌة إذ لا ٌقتصر على ذكر العجز السابق 

وإنما على تقدٌم التؽٌٌرات التً من شؤنها أن تحسن من الفعالٌة الجبابٌة فً المإسسة. بٌنما 

ع لتقٌٌم ما إذا كانت هً مراجعة مسبقة ٌقوم بها المراج مراجعة الخٌارات الجبابٌة المتوقعة

الحلول الجبابٌة مناسبة وفٌما إن كانت توجد بدابل جبابٌة أخرى مناسبة أكثر.
2
 

كما ٌقوم المراجع بتقٌٌم الامتٌازات الجبابٌة المرتبطة بالخٌارات الاستراتٌجٌة وذلك 

كالآتً:
3
 

 احصاء الامتٌازات الجبابٌة التً تحصلت علٌها المإسسة، -

 الامتٌازات، وذلك من خلال: التؤكد من حقٌقة هذه -

  البحث عن الأصل القانونً وما إن كانت المإسسة تستجٌب لشروط الاستفادة

 منها،

 .مراقبة أهمٌة هذه الامتٌازات بالنسبة لوضعٌة المإسسة 

                                                           
1
 Rhéda khalassi, Précis d‟audit fiscal de l‟entreprise, p280. 

2
 Idem, p 286. 

3 Martial Chadefaux, Op-cit, p 263. 
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تسمح مراجعة هذه الامتٌازات بمعرفة ما إذا كانت توجد حلول جبابٌة أنسب أو 

من الناحٌة الجبابٌة ولكنها سهلة التطبٌق ولا  حلول تجلب للمإسسة امتٌازات مساوٌة

. وفً حالة ما كانت المراجعة موجهة لمشروع معٌن ٌتعٌن على كثٌرة   اتتضمن قٌود

صحٌح للخٌارات المقدمة واختارت الخٌار  المراجع التؤكد من أن المإسسة قامت بإحصاء  

 المناسب.

اكتشاؾ الهفوات التً ارتكبت وعلٌه فإن مراجعة الفعالٌة الجبابٌة تسمح للمراجع ب

من قبل المإسسة وخاصة فٌما ٌتعلق بالأنظمة التفضٌلٌة التً كان من الممكن أن تستفٌد 

منها، وكذا تسلٌط الضوء على العملٌات التً ٌمكن للمإسسة أو كان من المفروض أن 

تعداد تتعامل معها بطرٌقة أكثر مردودٌة من الناحٌة الجبابٌة، كما تسمح بقٌاس مدى اس

المإسسة لاستؽلال الفرص والمزاٌا الجبابٌة التً ٌمنحها القانون والتحكم فٌها،
1
وبهذا  

 فمراجعة الفعالٌة الجبابٌة تساهم بشكل كبٌر فً تحقٌق اقتصاد جبابً للمإسسة.

 المطلب الرابع: مظاهر اللاكفاءة الجبائٌة فً المؤسسة

 الجبابٌة فً المإسسة مظاهر اللاكفاءةفً هذا المطلب سٌتم عرض مختلؾ 

 تلخٌصها فً النقاط التالٌة: ٌة والتً ٌمكنالاقتصاد

 المظاهر المتعلقة بالجانب التنظٌمً، ­

 المظاهر المتعلقة بالموارد البشرٌة، ­

 المظاهر المتعلقة بثقل العبء الضرٌبً، ­

 المظاهر المتعلقة بتكرار الأخطاء وتعدد التسوٌات. ­

 التنظٌمًالجانب المظاهر المتعلقة ب أولا:

 وؼٌرها، هٌكلةالداخلً للمإسسة من اجراءات،  وهً تلك المرتبطة بنظام الرقابة

 ما ٌلً:تتمثل فٌو

                                                           
 .5 ص مداخلة منشورة،  ،التدقٌق الضرٌبً بحث عن الكفاءة الضرٌبٌة أم التهرب الضرٌبً ،جؽلوؾ ثلجة 1
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عدم وجود دلٌل إجراءات جبابٌة وفً حال وجوده عدم تحٌٌنه وفقا للتؽٌرات  ­

 الحاصلة فً القوانٌن والتشرٌعات الجبابٌة،

 من قبل المحاسب،خاصة بالجباٌة إذ ٌتم مسك الجباٌة  هٌكلةعدم وجود  ­

 عدم تتبع التؽٌرات الحاصلة فً القوانٌن والتشرٌعات الجبابٌة، ­

انعدام التواصل بٌن مصلحة الجباٌة أو المكلؾ بها والمصالح الأخرى فً المإسسة  ­

 )انعدام تبادل المعلومات(،

 ؼٌاب الوعً بضرورة ادراج الجباٌة فً قرارات المإسسة، ­

 ،ت والامتٌازات الجبابٌة الممنوحةعدم الاستفادة من مختلؾ الخٌارا ­

 .الاتصال بٌن المإسسة والادارة الجبابٌةانعدام  ­

 البشرٌةالموارد المظاهر المتعلقة ب ثانٌا:

 ٌلً: وهً التً لها علاقة بالعاملٌن فً المإسسة وٌمكن ذكر ما

 ،أو المحاسبة نقص كفاءة المكلفٌن بالجباٌة ­

 ضعؾ التكوٌن المتواصل، ­

 ارٌن خارجٌٌن فً أبسط الأمور.اللجوء إلى مستش ­

 العبء الضرٌبًثقل المظاهر المتعلقة ب ثالثا:

الأعباء الناتجة سواء من إعادة التقوٌم أو من عدم استفادة وٌظهر ذلك عندما تشكل 

سبة المإسسات من الامتٌازات والخٌارات الجبابٌة الممنوحة من قبل المشرع الجبابً، ن

 والتً بدورها تإثر على الحالة المالٌة للمإسسة. هامة من مجمل تكالٌؾ المإسسة،

 الأخطاء وتعدد التسوٌات الجبائٌةتكرار المظاهر المتعلقة ب رابعا:

 ٌمكن ذكر أهمها فٌما ٌلً:

 تعرض المإسسة إلى الرقابة الجبابٌة عدة مرات، ­

 .نفسها لأسبابفتتعرض لإعادة التقوٌم ل عدم الاستفادة من التجارب السابقة ­
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المظاهر تإدي بالمإسسة إلى تحمل أعباء جبابٌة إضافٌة، وحتى تتمكن من كل هذه 

تفادي هذه التكالٌؾ وتحقٌق اقتصاد جبابً لابد علٌها من تفادي هذه المظاهر والعمل على 

 تجنبها.
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 الثانً الفصل لاصةخ

ن الوضعٌة إن المإسسة معرضة لمخاطر جبابٌة قد ٌإدي تزاٌدها إلى التؤثٌر سلبا ع

المالٌة لها، ومن خلال ما تمت دراسته فً هذا الفصل، فالمراجعة الجبابٌة تسمح للمإسسة 

بتفادي حدة هذه المخاطر وذلك من خلال اجراءاتها المختلفة التً ترمً إلى مراجعة 

مختلؾ النقاط ذات الصلة بالجباٌة والادارة الجبابٌة والتً ٌقوم بها شخص ذو كفاءة فً 

 الجبابً وهو المراجع الجبابً. المجال 

إن هذا الأخٌر ٌساعد المإسسة فً اكتشاؾ نقاط الضعؾ واٌجاد حلول لها بالإضافة 

إلى  تخفٌض العبء الضرٌبً وبالتالً تحقٌق اقتصاد جبابً للمإسسة من خلال تمكٌنها من 

ٌد بالشروط الاستفادة من مختلؾ الخٌارات والامتٌازات التً ٌمنحها المشرع الجبابً والتق

وأٌضا ٌساهم فً الموضوعة من جهة، ومن جهة أخرى تفادي العقوبات والؽرامات، 

 .تحسٌن التسٌٌر الجبابً فً المإسسة
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 الفصل الثالث: دراسة عٌنة من كبرٌات المؤسسات

من أجل الإجابة  المإسسات كبرٌات اسة عٌنة منسٌتم تخصٌص هذا الفصل لدر 

واختبار صحة الفرضٌات من عدمها، وذلك  لفرعٌةالأسبلة االاشكالٌة الربٌسٌة،  على

 استمارة استبٌان.بالاعتماد على 

 مباحث (03ة )وبؽرض اتمام هذه الدراسة المٌدانٌة تم تقسٌم هذا الفصل إلى ثلاث 

 :كالآتً

 مإسساترٌة كبرٌات التقدٌم مدٌول: المبحث الأ

وذلك من خلال عرض نشؤة هذه المدٌرٌة، أهدافها، مهامها، الهٌكل التنظٌمً لها  

 وكذا تبادل المعلومات مع هٌاكل أخرى.

 منهجٌة الدراسة  المبحث الثانً:

هذا المبحث بٌانات، متؽٌرات، مجتمع وعٌنة الدراسة بالإضافة إلى أداة حٌث ٌوضح  

 لمٌدانٌة.وحدود هذه الدراسة ا

 اختبار الاستبٌان وتحلٌل نتابج العٌنة :لثالمبحث الثا

 .فرضٌاتالر اختبوانتابج محاور الدراسة  تحلٌلوالذي سٌتم فٌه اختبار الاستبٌان،  
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 مؤسساتول: تقدٌم مدٌرٌة كبرٌات الالمبحث الأ

 Direction Desٌهدؾ هذا المبحث إلى تقدٌم مدٌرٌة كبرٌات المإسسات )

Grandes Entreprises « DGE » ،من خلال ابراز المكلفٌن التابعٌن لها، أهدافها )

 مهامها، عرض الهٌكل التنظٌمً لها وكذا الهٌاكل المختلفة التً تتعامل معها المدٌرٌة. 

 نشأة، أهداف ومهام مدٌرٌة كبرٌات المؤسساتالمطلب الأول: 

دارة الجبابٌة وٌدخل تعد مدٌرٌة كبرٌات المإسسات من المصالح الخارجٌة للإ

إنشاءها ضمن برنامج عصرنة هذه الإدارة للاستجابة لانشؽالات المكلفٌن بالضرٌبة وكذا 

 السلطات الحكومٌة.

 نشأة المدٌرٌة .1

 2002من قانون المالٌة لسنة  32تم انشاء مدٌرٌة كبرٌات المإسسات بموجب المادة 

من الناحٌة التنظٌمٌة أو العملٌة، فً إطار البرنامج الشامل لتحدٌث الادارة الجبابٌة 

 التابعٌن لهذه المدٌرٌة والمتمثلٌن فٌما ٌلً:المكلفٌن بالضرٌبة بالإضافة إلى تحدٌد 

 الشركات العاملة فً قطاع المحروقات، ­

الشركات المقٌمة بالجزابر، العضوة فً مجمعات أجنبٌة وكذا التً لا تتوفر على  ­

 إقامة مهنٌة دابمة بالجزابر،

رإوس الأموال وشركات الأشخاص التً اختارت النظام الجبابً لشركات شركات  ­

 ملٌون دٌنار جزابري، 100رإوس الأموال والتً ٌفوق أو ٌساوي رقم أعمالها 

مجمعات الشركات القانونٌة أو الفعلٌة عندما ٌفوق أو ٌساوي رقم الأعمال السنوي  ­

 ملٌون دٌنار جزابري. 100لإحدى الشركات العضوة 

 .2006جانفً  02رٌخ بتا مكلفٌنتم فتح هذه المدٌرٌة للولقد 

 أهداف المدٌرٌة .2

 :هذه المدٌرٌة فً النقاط الآتٌة تتلخص أهداؾ
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ن تجمٌع المهام أ، حٌث الجبابٌة تحسٌن الخدمات التً ٌتلقاها المستعمل من الإدارة -

زعات( الجبابٌة الأساسٌة )الإعلام والخدمات، التسٌٌر والمراقبة، التحصٌل والمنا

و فً ذاته عامل عصرنة، وسٌتم ترجمة هذا المإسسات ه مدٌر كبرٌاتتحت سلطة 

التدبٌر فً تبسٌط الإجراءات الإدارٌة وهو ما سٌسهل العلاقة بٌن الإدارة 

 .التابعة لها والمإسسات الكبرى

ومن خلال تركٌز تسٌٌر الملفات المعقدة فً موقع واحد، فإن مدٌرٌة كبرٌات 

 .هم فً تحسٌن كفاءات الأعوان العاملٌن فٌهاتساس المإسسات

وباعتماد مسعى دٌنامٌكً ٌسمح بالتعرؾ على تساإلات المكلفٌن بالضرٌبة، فإن 

كبرٌات المإسسات ستحسن صلاحٌة المعلومات المقدمة، وبهذا ستخدم بصفة أفضل  مدٌرٌة

  المتعاملٌن الاقتصادٌٌن

من المراحل الملموسة فً طرٌق مدٌرٌة ال هذه تحدٌث الإجراءات، ٌعتبر إنشاء -

عصرنة المدٌرٌة العامة للضرابب، وتتجسد هذه العصرنة فً تنظٌم جدٌد للمهام 

. وهً بذلك تمثل موقعا نموذجٌا لتطوٌر المناهج الجبابٌة وفً تبسٌط الإجراءات

 .الجدٌدة

تطوٌر نظام مدمج لتسٌٌر الضرابب ضمن مدٌرٌة كبرٌات المإسسات ٌعطً 

المختصٌن فً الإعلام الآلً العاملٌن بالمدٌرٌة العامة للضرابب، المعارؾ للمستعملٌن و

مصالح الوالتجربة الضرورٌة لكً ٌطبق تدرٌجٌا المخطط  التوجٌهً المعلوماتً لكافة 

  .الجبابٌة بدءا بإدخال الإعلام الآلً على مراكز الضرابب

م نشاطات بحث قانون المحروقات الذي ٌنظ تسٌٌر جباٌة المحروقات، مع دخول -

 .بإحداث وكالة " النفط"تنقٌب إنتاج و نقل المحروقات حٌز التطبٌق لا سٌما 

 مدٌرٌة المهام  .3

 :تحقٌقا للأهداؾ السالفة الذكر، فقد أسندت لمدٌرٌة كبرٌات المإسسات المهام الآتٌة

 على المستندات لملفات المإسسات البترولٌةالرقابة الرقابة المٌدانٌة و، التسٌٌر -

  (،لجباٌة البترولٌةا)
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على المستندات لملفات مإسسات القطاعات الرقابة الرقابة المٌدانٌة و، التسٌٌر -

 ،(القانون العام جباٌة)الأخرى 

 ،والمتابعة القضابٌة جبابٌةتحصٌل الضرابب والرسوم، الرقابة ال -

 ،معالجة الطعون وطلبات التخفٌضات الودٌة للؽرامات -

 .إعلام المكلفٌن المعنٌٌن -

 :بٌنما لا تهتم مدٌرٌة كبرٌات المإسسات بالضرابب الآتٌة

  الرسم العقاري -

  حقوق التسجٌل -

     رسم التطهٌر -

 كبرٌات المؤسساتالهٌكل التنظٌمً لمدٌرٌة المطلب الثانً: 

فبراٌر  21من القرار الوزاري المشترك المإرخ فً  02قام المشرع فً المادة 

هٌكلة  دارة الجبابٌة وصلاحٌاتها، بتحدٌثخارجٌة للإوالذي ٌحدد تنظٌم المصالح ال 2009

 مدٌرٌة كبرٌات المإسسات والشكل الآتً ٌبرز الهٌكل التنظٌمً لهذه المدٌرٌة.
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 الهٌكل التنظٌمً لمدٌرٌة كبرٌات المإسسات :08الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : www.dge.gov.dz/swf consulté le 13/03/2016 à 10:35. 

( مدٌرٌات فرعٌة 05ٌتكون الهٌكل التنظٌمً لمدٌرٌة كبرٌات المإسسات من خمس )

 كما ٌلً:

 المدٌرٌة الفرعٌة لجباٌة المحروقات  .1

 ما ٌلً:مكلفة بهذه المدٌرٌة 

ٌن البترولً وشبه البترولً وكذا تسٌٌر ملفات المإسسات العاملة فً القطاع -

 قانون الجزابري،الشركات الأجنبٌة ؼٌر المقٌمة والخاضعة لل

 إعداد برامج مراجعة هذه الملفات وتنفٌذها، -

 إعداد التشخٌصات الدورٌة والتحالٌل والإحصابٌات وتحضٌر مخططات العمل. -

مكتب الوسابل 

 والعملٌات

مكتب المستخدمٌن 

 والتكوٌن

مكتب التحقٌقات 

 والبحث

 مكتب المراقبة

مكتب 

المنازعات 

 القضابٌة 

 مكتب الشكاٌات

مكتب مراقبة 
 التحصٌل 

مكتب التدخلات 

رودعم التسٌٌ  

مكتب تسٌٌر 

 الملفات

مكتب تحصٌل 

 الضرابب

المدٌرٌة 

 الفرعٌة للتسٌٌر

المدٌرٌة 

 الفرعٌة للوسابل

المدٌرٌة الفرعٌة 

 للرقابة والبطاقٌات

المدٌرٌة الفرعٌة 

 لجباٌة المحروقات

المدٌرٌة الفرعٌة 

 للمنازعات

 قبةمكتب المرا

 الجبابٌة

مكتب تسٌٌر 

 الملفات الجبابٌة

مكتب 
حصابٌات الإ

 والملخصات

 مدٌرٌة كبرٌات الشركات
DGE 

 

 مصلحة الإعلام الآلً

مصلحة استقبال وإعلام  خلٌة الادارة

 المكلفٌن
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 المدٌرٌة الفرعٌة للتسٌٌر .2

 تتكفل هذه المدٌرٌة بالآتً: 

ة للمإسسات الخاضعة للقانون العام وكذا المإسسات ؼٌر الجبابٌ اتتسٌٌر الملف -

 ، المقٌمة

 مهام الوعاء ومتابعة تحصٌل الضرابب والحقوق والرسوم، -

 .TVAمعالجة ملفات استرجاع  -

  والبطاقٌاتالمدٌرٌة الفرعٌة للرقابة  .3

 بالآتً:  المدٌرٌة الفرعٌة للرقابة والتسٌٌر تتكفل

 تنفٌذ برامج مراجعة المحاسبة ومتابعتها،  -

 اقتراح التسجٌل فً البرامج السنوٌة للمراقبة،  -

 عن المعلومة الجبابٌة واستؽلالها مع انجاز التحقٌقات والتحرٌات. البحث -

 المدٌرٌة الفرعٌة للوسائل .4

 تكلؾ هذه الأخٌرة بما ٌؤتً:

 تسٌٌر المسارات المهنٌة للمستخدمٌن والمبادرة بالأعمال التكوٌنٌة،  -

 إعداد المٌزانٌة السنوٌة والحساب الإداري ومسك الجرد،  -

 الأمر بدفع التخفٌضات،  -

 متابعة وتنسٌق جهاز تقٌٌم الأداء فً إطار مإشرات التسٌٌر. -

 زعاتانمالمدٌرٌة الفرعٌة لل .5

 تً:هذه المدٌرٌة الفرعٌة بالآتكلؾ 

فحص الشكاوي والطعون الخاضعة لاختصاص مدٌرٌة كبرٌات المإسسات  -

 ودراستها، 

ختصة مع تحضٌر الملفات النزاعٌة المتعلقة بالقضاٌا المقدمة للهٌبات القضابٌة الم -

 فحص هذه الملفات ومتابعتها، 

 تبلٌػ القرارات والأمر بصرفها. -
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 تبادل المعلومات بٌن مدٌرٌة كبرٌات المؤسسات والهٌاكل الأخرى: المطلب الثالث

 تترجم العلاقة بٌن مدٌرٌة كبرٌات المإسسات والهٌاكل الأخرى بتدفق المعلومات

هذه العلاقة على تسهٌل تداول المعلومات بٌن بالوضعٌة الجبابٌة للمكلفٌن، وتعمل  المتعلقة

 .الهٌاكل مختلؾ

  CDI"Centre Des Impôts"     مركز الضرائب .1

للضرابب ٌتمٌز بعدد  عامةللمدٌرٌة ال عملٌة خارجٌةمركز الضرابب هو مصلحة 

  .سٌرها، حجم الصفقات المهم، وخصوصٌة المجتمع المعنًٌالملفات التً 

 د المهام الجبابٌة فً وحدة واحدة لتسٌٌر الطلبات، إعادةإلى توحٌ CDIٌشٌر إنشاء 

( ‟Direction des Impôts de Wilaya „DIW) الولابٌة المدٌرٌة كل من تحدٌد دور

وكذا  (‟Direction Régionale des Impôts „DRI )الجهوٌة للضرابب والمدٌرٌة

 .ًالجبابتكٌٌؾ التشرٌع 

الجبابٌة للمكلفٌن المتوسطً الأهمٌة مركز الضرابب مكلؾ بتسٌٌر الملفات إن 

بالإضافة إلى مجموع  ،DGE تتكفل بهم للنظام الحقٌقً باستثناء المكلفٌن الذٌن المنتمٌن

 الحرة. وهً مإهلة فٌما ٌتعلق بالوعاء والتحصٌل، الرقابة والنزاعات لكل الضرابب المهن

 المهنٌة، وخاصة بما ٌتعلق والرسوم المستحقة على هذا النوع من المكلفٌن نتٌجة نشاطاتهم

 .بالبحث، جمع واستؽلال المعلومات الجبابٌة والرقابة على التصرٌحات

 :ٌلًفٌما  CDI و DGE  وتتمثل العلاقة بٌن

بتحوٌل ملفات المكلفٌن الجدد الذٌن بلػ رقم أعمالهم الرقم المحدد من  CDIتقوم  -

ٌن الذٌن انخفض بتحوٌل ملفات المكلفDGE   ومن جهة أخرى تقوم، DGE طرؾ

  CDI.إلى رقم أعمال المكلفٌن التابعٌن إلى أعمالهم رقم

تحوٌل المعلومات المتعلقة بالوضعٌة الجبابٌة والمالٌة لمساهمً وشركاء مإسسات  -

 حقٌقٌن لتحدٌد وضعٌةمتوجه هذه المعلومات خاصة إلى ال DGE /CDI.تابعة لل
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 الدخول المصرح بها، نمط موضوع التحقٌق عن طرٌق وضعٌة الشركاء ) المإسسة

 .المعٌشة، الوضعٌة المالٌة(

 CPI" Centre de Proximité des impôts" كز الضرائب الجوارٌةمر .2

 الجزافً،) وهً مكلفة بتسٌٌر صؽار المكلفٌن ،CDIو DGEبعد  CPIتم إنشاء 

حٌث تم جمع  من المجتمع الجبابً،%  70والتً  تمثل ما ٌقارب  IRG…)،العقاري

 .ات ومكاتب تحصٌل الضرابب فً مبانً مهٌبة ووظٌفٌةالمفتشٌ

  فً وظٌفة البحث وجمع المعلومة الجبابٌة من خلال: DGE اي CPI  تشارك

إنشاء كشوؾ اتصال التً تحدد طبٌعة مبلػ مكافؤة رأس المال المقدم لمساهمً  -

 ،ومسٌري المإسسات الكبرى مدراء

 ومشترٌات التً ٌقوم بها مكلفً ات التً تضم مبالػٌإنشاء وتحوٌل كشوؾ البطاق -

CPI ًلدى مكلف  DGE الناتجة عن استؽلال قوابم الزبابنDes états clients).)  

 إنشاء وتحوٌل كشوؾ بطاقٌات المتعلقة بمبٌعات بضابع أو خدمات أو أعمال محققة -

الناتجة عن استؽلال المٌزانٌة  DGE  لحساب مكلفً CPI  من طرؾ مكلفً

 .الجبابٌة

  الإعلام والوثائق مدٌرٌة .3

فً  فً إطار تحدٌث الإدارة الجبابٌة، حٌث باشرت هذه الأخٌرة مهامها هاتم إنشاء

بهدؾ أساسً هو وضع قاعدة معطٌات مركزٌة لتسٌٌر الفهرس الوطنً  01/01/2007

تقوم هذه المدٌرٌة بجمع، معالجة، وتجمٌع كل المعلومات التً لها علاقة  .للمجتمع الجبابً

 .المكلؾ وممتلكاتهبنشاطات 

  :فً البحث وجمع المعلومة الجبابٌة من خلال ٘زٖ اٌّذ٠ش٠خ تشارك

تقوم هذه المدٌرٌة كل سنة بتحضٌر بطاقات ترسلها للمفتشٌات فٌما ٌتعلق  -

وهذا من أجل تصحٌح المعلومات الخاصة بالمكلفٌن . IRG ،IBS ،TF بالضرابب،
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والدخل...الخ. لإدخالها فً الإعلام  البٌانات الحسابٌة كرقم الأعمال، وإدخال كل

  ،جداول الضرابب الآلً وتحضٌر

 ،كل المعلومات المتعلقة بالمكلفٌن الذٌن ٌمارسون الؽش من أجل مراقبتهم -

 بطاقٌة المكلفٌن، وترسل دورٌا عند تسجٌل أي ملؾ جدٌد على مستوى المفتشٌة -

رقم التعرٌؾ  كان شخص طبٌعً أو معنوي، تقوم هذه المدٌرٌة بإعطاءأسواء 

 ،لؾ وترسل لكل المفتشٌاتكلكل مNIS  الإحصابً

 .معلومات حول التحوٌلات المالٌة إلى الخارج -

 المدٌرٌة العامة للجمارك   .4

 تستفٌد مدٌرٌة كبرٌات المإسسات من العملٌات التً ٌقوم بها أعوان الجمارك فً

 لمخالفات الناتجة عن عدمإطار الرقابة والاطلاع على الوثابق المهنٌة بؽٌة التوصل إلى ا

عن  تطبٌق قوانٌن الفوترة. حٌث ترسل مصالح الجمارك بطاقٌة المستوردٌن كل شهر وهذا

 .طرٌق الوسابل الالكترونٌة

 المركز الوطنً للسجل التجاري .5

Centre Nationale de Registre de Commerce   " CNRC " 

 ارة بالتنسٌق مع مصالح المركزتتحقق العلاقة بٌن الإدارة الجبابٌة مع وزارة التج

مع  الوطنً للسجل التجاري . حٌث ٌرسل هذا الأخٌر شهرٌا بطاقٌة التجار الجدد المسجلٌن

 كل البٌانات حول نوعٌة النشاط الذي ٌمارسونه، المعلومات الشخصٌة للمساهمٌن فً

 .الشركات...الخ

 فإن ،CNRC اصة ببالإضافة، وفً إطار التنسٌق بٌن المصالح الجبابٌة وتلك الخ

 كل طلب شطب أو تعدٌل للسجل التجاري ٌجب أن ٌكون مرفوقا بتقدٌم شهادة لجدول

أو  الضرابب مصادق علٌها، وهذا حتى لا ٌستطٌع المكلؾ المدٌن بدٌون جبابٌة كبٌرة تعدٌل

 .مباشرة شطب سجله التجاري
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 البنوك .6

 ذلك تلك التً تمترسل البنوك بطاقٌة حول كل الحسابات المفتوحة كل شهر وك

الجبابٌة  إقفالها، كما ٌمكن لهذه الأخٌرة أن تخضع لحق الاطلاع الذي ٌقوم به أعوان الإدارة

 .على المعلومات اللازمة للحصول

 المصالح التجارٌة .7

 هذا التبادل للمعلومات ٌتعلق خاصة بمدٌرٌة الأسعار والمنافسة ومدٌرٌة الإحصاء،

 ات التً بحوزتها والمتعلقة بمختلؾ المخالفات التً تمدفهذه المصالح ترسل كافة المعلوم

 بصلة للنظام الاقتصادي والتً ترتكب من طرؾ بعض المكلفٌن فً مجال تشكٌل أسعار

 المبٌعات والخدمات بالدراسة التحلٌلٌة لملؾ الأسعار والإحصابٌات المتعلقة بنوع الخدمات

 المقدمة. 

 المبحث الثانً: منهجٌة الدراسة

الجوانب المحٌطة بإعداد الاستبٌان، تسلٌمه للشركات ذكر ً هذا المبحث سٌتم ف

 وتحدٌد متؽٌرات، مجتمع وعٌنة الدراسة. واستلامه

 بٌانات ومتغٌرات الدراسةالمطلب الأول: 

إن المنهج المتبع فً هذه الدراسة كما سبق القول هو المنهج الوصفً التحلٌلً 

إلٌها، وبؽرض الاستفادة من البٌانات المتحصل للحصول على البٌانات المراد الوصول 

 علٌها بطرٌقة صحٌحة لابد من تحدٌد متؽٌرات الدراسة بشكل واضح ودقٌق.

 بٌانات الدراسة أولا:

 تم الحصول على بٌانات الدراسة من مصدرٌن:

المصدر الثانوي والمتمثل فً مختلؾ المراجع من كتب، مجلات، ملتقٌات علمٌة  -

الموضوع بؽرض تكوٌن فكرة مبدبٌة على الموضوع وصٌاؼة  ودراسات سابقة فً

 محاور الاستبٌان.
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المصدر الأولً والمتمثل فً البٌانات والمعلومات المتوفرة فً الاستبٌان بعد  -

استلامه من المإسسات موضوع الدراسة والقٌام بتحلٌلها وتفسٌرها بالاعتماد على 

 .SPSSبرنامج ال 

 متغٌرات الدراسة ثانٌا:

 كل الآتً ٌلخص متؽٌرات الدراسة.لشا

 متؽٌرات الدراسة :09الشكل رقم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 من إعداد الطالبة. المصدر:                                                       

 الدراسة المٌدانٌة وعٌنة المطلب الثانً: مجتمع      

إسسات )المإسسات التابعة تم إعداد استمارة الاستبٌان وتوزٌعها على كبرٌات الم

لمدٌرٌة كبرٌات المإسسات( للحصول على معلومات تفٌد فً دراسة الموضوع والاجابة 

 على الاشكالٌة الربٌسٌة والأسبلة الفرعٌة المطروحة.

 

النظام فعالٌة 

للمؤسسة الجبائً  

الداخلٌة الرقابة 

 الجبائٌة

المراجعة أهمٌة 

 الجبائٌة

 اقتصاد 

 جبائً
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 مجتمع الدراسة أولا:

مدٌرٌة كبرٌات المإسسات نجد مدٌرٌتٌن فرعٌتٌن للرقابة الجبابٌة على مستوى 

( كما هو مبٌن فً الهٌكل رة لجباٌة المحروقات )الهٌدروكربوالثانٌالأولى للتسٌٌر و

 التابعة لهاتٌن المدٌرٌتٌن الفرعٌتٌن(. وٌمكن تلخٌص المإسسات 08التنظٌمً)الشكل رقم 

 أدناه. 10الشكل رقم فً 

 مدٌرٌتً التسٌٌر وجباٌة المحروقاتالمإسسات التابعة ل :10الشكل رقم 

 

 على معطٌات مدٌرٌة كبرٌات المإسسات. عداده بناءتم إ المصدر:           

 هً شركات أجنبٌة ٌرتبط وجودها بالجزابر بمدة المشروع.: المنشآت الدابمة ­

 .هً شركات جزابرٌة ولكن برأسمال أجنبً الشركات الأجنبٌة: ­

برٌات المإسسات فً الجدول ٌمكن تلخٌص عدد المإسسات التابعة لرقابة مدٌرٌة ك

  التالً:

 

 

المدٌرٌة الفرعٌة لجباٌة 
 المحروقات

 المإسسات البترولٌة

المإسسات الشبه 
 بترولٌة

 المنشآت الدابمة

 الشركات الأجنبٌة

 المدٌرٌة الفرعٌة للتسٌٌر

 المإسسات الصناعٌة

 المإسسات الخدماتٌة

 المإسسات التجارٌة

مإسسات المبانً والأشؽال 
 العمومٌة
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تقسٌم المإسسات التابعة لمدٌرٌة كبرٌات المإسسات بتارٌخ  :14دول رقم الج

31.12.2015 

المدٌرٌة الفرعٌة  المدٌرٌة 
 للتسٌٌر

المدٌرٌة الفرعٌة 
 للهٌدروكربون

 المجموع

 2415 1332 1083 عدد المإسسات

 %100 %55.16 %44.84 النسبة المبوٌة

 .ٌرٌة كبرٌات الشركات: تم إعداده بالاعتماد على معطٌات مدالمصدر

ونظرا لتناول الجباٌة العادٌة فً الجانب النظري فقد تم حصر المإسسات المراد 

دراستها فً كبرٌات المإسسات ذات الجباٌة العادٌة )عدا المإسسات البترولٌة والشبه 

 البترولٌة( قصد تحقٌق التجانس بٌن أفراد المجتمع وحصر حجم العٌنة.

 عٌنة الدراسة ثانٌا:

( استبٌانا 90تم أخذ عٌنة عشوابٌة من كبرٌات المإسسات، إذ تم توزٌع تسعون ) 

استبٌان فقط  43وبعد الاطلاع علٌها وفحصها تبٌن أن  53على المإسسات، وثم استرداد 

 أدناه ٌلخص ذلك. 15والجدول رقم صالح لإجراء الدراسة، 

 عٌنة الدراسة :15رقم الجدول 

 البٌان

 الاستبٌان

 النسبة المئوٌة العدد

 100% 90 عدد الاستبٌانات الموزعة

 58.89% 53 عدد الاستبٌانات المستردة

 %47.78 43 عدد الاستبٌانات الصالحة

 بناء على نتابج الاستبٌان.من إعداد الطالبة  المصدر:                                          
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 المطلب الثالث: أداة وحدود الدراسة المٌدانٌة

ٌدرس هذا المطلب أداة الدراسة المتمثلة فً الاستبٌان وكٌفٌة تقسٌمه، بالإضافة إلى 

 تحدٌد الحدود الزمنٌة للدراسة.

 أداة الدراسة أولا:

تم إعداد الاستبٌان
1
 وتقسٌمه كالآتً: 

 معلومات حول المإسسة موضوع الدراسة. الجزء الأول:

دور المراجعة الجبابٌة فً تحقٌق  ٌخص موضوع الدراسة والمتمثل فً الجزء الثانً:

 ( محاور كما ٌلً:03اقتصاد جبابً وٌتكون من ثلاثة )

 ( فقرات.05للمإسسة، وٌتكون من خمس ) ٌتعلق بفعالٌة النظام الجبابً المحور الأول:

المطبقة على المإسسات، والذي ٌتكون من ثمانٌة  الرقابة الجبابٌةٌدرس  المحور الثانً:

 ( فقرات.08)

( 07لدى المإسسات، وٌتكون من سبع ) أهمٌة المراجعة الجبابٌةٌدرس  ور الثالث:المح

 فقرات.

 معلومات حول المجٌب: والمتمثلة فً تارٌخ التعٌٌن، الشهادة والوظٌفة. الجزء الثالث:

 حدود الدراسة ثانٌا:

تتمثل الحدود الزمانٌة للدراسة فً كون الدراسة تمت على عٌنة من كبرٌات 

 .2016مارس من سنة  30فٌفري إلى  15فً الفترة الممتدة من  المإسسات

 : اختبار الاستبٌان وتحلٌل نتائج العٌنة لثالمبحث الثا

ثم تحلٌل نتابج العٌنة عن طرٌق تحلٌل اجابات  ،الاستبٌانٌتم فً هذا المبحث اختبار   

 ، ومن ثم اختبار الفرضٌات.فً كل محور من محاور الاستبٌان هاأفراد

                                                           
1
 ة الفرنسٌة.الاستبٌان باللؽ 06الاستبٌان باللؽة العربٌة والملحق رقم  05الملحق رقم  
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 وتحلٌل البٌانات الشخصٌة وبٌانات المؤسسة طلب الأول: اختبار الاستبٌانالم

  اختبار الاستبٌان أولا:

تم ذلك بإعداد استمارة استبٌان أولٌة إذ  ،عن طرٌق اختبار صدق الأداة وذلك 

وعرضها على الأستاذ المشرؾ لتصحٌحها، ثم تم القٌام بالتعدٌلات اللازمة التً أشار إلٌها 

للتؤكد من فهم الأسبلة أو تقدٌم  عاملٌن بالمإسساتالمشرؾ ومن ثم عرضها على الأستاذ 

وبعدها تم التعدٌل النهابً للاستبٌان وإعداده فً صورته النهابٌة والتً وزعت اقتراحات 

 على الشركات موضوع الدراسة.

 تحلٌل البٌانات الشخصٌة وبٌانات المؤسسة صبًيب:

ول والثالث من الاستبٌان والمرتبطٌن بالبٌانات وذلك من خلال تحلٌل الجزء الأ 

 العامة للمإسسة والبٌانات الشخصٌة للمجٌب على الاستبٌان.

 تحلٌل البٌانات الشخصٌة .1

ا بٌانٌا مالمستوى الوظٌفً وتمثٌلهو أخر شهادة متحصل علٌهافً  هذه البٌانات تمثلت  

 .ا بصورة أفضلموذلك لتوضٌحه

 الشهادة. 1.1

 .متحصل علٌها شهادةآخر توزٌع أفراد العٌنة حسب متؽٌر  (16رقم )ل ٌبٌن الجدو  
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 متحصل علٌها شهادةآخر توزٌع أفراد العٌنة المدروسة حسب متؽٌر : 16 الجدول رقم
 

                                                                         

 

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:

آخر شهادة لمدروسة حسب متؽٌر الموالً ٌوضح توزٌع أفراد العٌنة ا والشكل

 .متحصل علٌها

 توزٌع أفراد العٌنة المدروسة حسب متؽٌر آخر شهادة متحصل علٌها:  11 الشكل رقم

 

 .16 رقمالجدول اد الطالبة بناء على من إعد المصدر:     

0,0%
5,0%

10,0%
15,0%
20,0%
25,0%
30,0%
35,0%
40,0%
45,0%
50,0%

9,3% 

46,6% 

11,6% 

2,3% 2,3% 
4,7% 

11,6% 

2,3% 
4,7% 

2,3% 2,3% 

 الشِبدح  )د( الزاشاس (%) الٌغجخ الوئْيخ

 رمٌي عبهي 4 9,3%

 ليغبًظ 20 46,5%

 هبعزش 5 11,7%

 هبعيغزيش 1 2,3%

 هٌِذط 1 2,3%

4,7% 2 PGS 

 خجيش هحبعجي 5 11,6%

2,3% 1 C.M.T.C 

4,7% 2 D.E.S.S 

2,3% 1 C E D 

2,3% 1 DEUA 

 الوغوْع 43 100%
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آخر شهادة تحصلوا علٌها هً  أؼلبٌة أفراد العٌنةٌتبٌن من خلال الجدول السابق أن 

ثم ، ستر وخبٌر محاسبًشهادة الما %11.6، ثم نسبة %46.6للٌسانس وذلك بنسبة شهادة ا

 %2.3وأخٌرا نسبة  DESSو PGS %4.7تقنً سامً وتلٌها نسبة  %9.3نسبة 

وهذا ما ٌدل على أن أفراد العٌنة DEUA و CMTC،CEDماجٌستٌر، مهندس، 

 ٌن على الدراسات العلٌا.المدروسة ؼالبٌتهم متحصل

 الوظٌفة .2.1

 متؽٌر الوظٌفة الحالٌة.توزٌع أفراد العٌنة حسب  17 رقم التالً ٌبٌن الجدول

 الوظٌفة الحالٌة توزٌع أفراد العٌنة المدروسة حسب متؽٌر: 17 رقمالجدول 

 الوظٌفة التكرار النسبة المئوٌة

 مراجع داخلً 2 4,7 %

 المحاسبة والجباٌةإطار مكلف بمصلحة  1 2,3 %

 إطار محاسبً 3 7,0 %

 إطار مسٌر 1 2,3 %

 مكلف بالدراسات 2 4,7 %

 مكلف بالجباٌة 1 2,3 %

 مكلف بالمحاسبة 1 2,3 %

 رئٌس دائرة المحاسبة 1 2,3 %

 رئٌس دائرة المالٌة 1 2,3 %

 رئٌس مصلحة المحاسبة 4 9,3 %

 رئٌس مصلحة المالٌة والمحاسبة 4 9,3 %

 رئٌس مصلحة الجباٌة 2 4,7 %

 رئٌس دائرة التخطٌط التجاري 1 2,3 %

 قسم المالٌة والمحاسبةرئٌس  1 2,3 %

 محاسب 3 7,0 %

 محاسب رئٌسً 1 2,3 %

 أولمحاسب  1 2,3 %

 مراقب 1 2,3 %

 التسٌٌر مراقب 1 2,3 %

 مدٌر المالٌة والمحاسبة 2 4,7 %
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 مدٌر  1 2,3 %

 مالً 1 2,3 %

 مسؤول محاسبً 1 2,3 %

 مسؤول المحاسبة والمٌزانٌة 1 2,3 %

 مسؤول التجمٌع المحاسبً والمراقبة المحاسبٌة 1 2,3 %

 مسؤول عن المصالح الإدارٌة 2 4,7 %

 مسؤول مالً مكلف بالجباٌة 1 2,3 %

 مشرف عن الجباٌة وشبه الجباٌة 1 2,3 %

 المجموع 43 100 %

 .SPSS ناء على نتابج برنامجمن إعداد الطالبة ب المصدر:

الذٌن أجابوا على أفراد العٌنة  أؼلبٌةوظٌفة  ٌتبٌن من خلال الجدول السابق أن

 أفراد فقط. 06الاستبٌان هً المحاسبة أما الجباٌة فنجد 

 بٌانات المؤسسة .2

والمتمثلة فً طبٌعة نشاط المإسسات عٌنة الدراسة وكذا فٌما إن كانت مإسسات 

 وطنٌة أو خاصة.

 طبٌعة النشاط. 1.2

نظرا لكون بعض مإسسات العٌنة تمارس نشاطٌن مختلفٌن فإن حجم العٌنة عند 

توزٌع أفراد العٌنة  (18الجدول رقم )ٌبٌن ، و43عوضا عن  47دراسة هذا المتؽٌر ٌصبح 

 طبٌعة النشاط.حسب متؽٌر 
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 شاططبٌعة الن توزٌع أفراد العٌنة المدروسة حسب متؽٌر :18رقم الجدول 

 

 

 
 

 

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:

 .طبٌعة النشاطلمدروسة حسب متؽٌر ضح توزٌع أفراد العٌنة اوالشكل الموالً ٌو

 توزٌع أفراد العٌنة المدروسة حسب متؽٌر طبٌعة النشاط : 12 الشكل رقم

 

 .18 رقمالجدول اد الطالبة بناء على من إعد المصدر:                                                  

مإسسات العٌنة موضوع الدراسة تمارس  بٌةأؼلٌتبٌن من خلال الجدول السابق أن 

 %34 بنسبة المإسسات التً تمارس النشاط الخدماتً ثم تلٌها %47الصناعً بنسبة النشاط 

 صناعً
47% 

 خدماتً
34% 

 تجاري
13% 

 أشغال عمومٌة
6% 

 طبٌعة النشاط التكرار النسبة المئوٌة

 Industrie صناعً 22 46,81 %

  Service خدماتً 16 34,04 %

  Commercialتجاري 6 12,77 %

  BTPوالبناء أشغال عمومٌة 3 6,38 %

 المجموع 47 100,00 %
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وفً الأخٌر مإسسات الأشؽال العمومٌة والبناء  %13ثم تؤتً المإسسات التجارٌة بنسبة 

 .% 6 بنسبة

 طبٌعة المؤسسة .2.2

طبٌعة المإسسة الذي تنتمً  راد العٌنة حسب متؽٌرأف ( توزٌع19رقم )ٌبٌن الجدول 

 إلٌه.

 طبٌعة المإسسة توزٌع أفراد العٌنة المدروسة حسب متؽٌر :19الجدول رقم 

 مؤسسة التكرار النسبة المئوٌة

 خاصة 21 48,8 % 

 وطنٌة 22 51,2 %

 المجموع 43 100,0 %

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:

 طبٌعة المإسسة.لمدروسة حسب متؽٌر ٌوضح الشكل الموالً توزٌع أفراد العٌنة او

توزٌع أفراد العٌنة المدروسة حسب متؽٌر طبٌعة المإسسة :13 الشكل رقم

 

 .19 رقمالجدول اد الطالبة بناء على من إعد المصدر:                                

 خاصة 
48,8 % 

 وطنٌة 
51,2% 
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العٌنة موضوع الدراسة هً مإسسات أن  (19)رقم من خلال الجدول السابق  ظهرٌ  

 ٚخبطخ ثٕغت ِزمبسثخ.وطنٌة 

 الدراسةمحاور المطلب الثانً: تحلٌل فقرات 

 فً هذا المطلب سٌتم تحلٌل نتابج فقرات كل محور من محاور الدراسة.

 تحلٌل فقرات المحور الأول أولا:

ٌل كل فقرة من ٌدرس هذا المحور فعالٌة النظام الجبابً للمإسسة حٌث سٌتم تحل

 فقراته.

 وٌتمثلان فٌما ٌلً:الفقرتٌن الأولى والثانٌة:  .1

 ؟ا بالجباٌةخاص هل المإسسة تمتلك هٌكلا: 01ف 

 ، هل هناك شخص مكلؾ بالجباٌة؟ “لا”فً حال الاجابة ب  :02ف 

من المحور  02و 01أدناه إجابات أفراد العٌنة حول الفقرتٌن  20رقم ٌوضح الجدول 

 الأول.

 من المحور الأول 02و 01إجابات الفقرتٌن : 20رقم  الجدول

 وجود هٌكل جبائً نعم لا المجموع

 كرارت 23 20 43

% 100,0 % 46,5 % 53,5 % 

 شخص مكلف بالجباٌة / نعم لا المجموع

 كرارت / 18 2 20

% 100,0 % 10,0 % 90,0 / % 

 .SPSS إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامجمن  المصدر:                                            

مإسسات العٌنة تحتوي هٌكل خاص  أؼلبٌةمن خلال الجدول السابق أن  ظهرٌ

لٌس لها هذا الهٌكل، هذه الأخٌرة منها نسبة  46,5% بٌنما % 53,5بالجباٌة وذلك بنسبة 

 .لا تملك شخص مكلؾ بالجباٌة % 10,0شخص مكلؾ بالجباٌة بٌنما رؼُ  % 90,0
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 هل للمإسسة دلٌل اجراءات جبابٌة ؟الفقرة الثالثة:  .2

 من المحور الأول. 03إجابات أفراد العٌنة حول الفقرة  21رقم ٌبٌن الجدول 

 من المحور الأول 03إجابات الفقرة : 21رقم الجدول 

 وجود دلٌل اجراءات نعم لا المجموع

 كرارت 25 18 43

% 100,0 % 41,9 % 58,1 % 

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                         

فٌما ٌخص وجود دلٌل إجراءات جبابٌة على مستوى المإسسة فإنه ٌتبٌن من الجدول 

ِٓ ِؤعغبد اٌؼ١ٕخ ٠ّزٍىْٛ ٘زا اٌذ١ًٌ ث١ّٕب اٌّؤعغبد  % 58,1 ( أن نسبة21أعلاه )رقم 

 لا ٠ّزٍىٛٔٗ. (41,9%الأخشٜ )ٔغجخ  

هل ٌوجد هٌكل خاص )خلٌة ٌقظة( ٌقوم بتتبع التؽٌرات الطاربة الفقرة الرابعة:  .3

 على الجباٌة )القوانٌن، الاجراءات، القواعد( ؟

 ٌبٌن إجابات أفراد العٌنة حول الفقرة الرابعة من المحور الأول. 22الجدول رقم 

 من المحور الأول 04إجابات الفقرة : 22رقم الجدول 

 وجود خلٌة ٌقظة نعم لا لمجموعا

 كرارت 32 11 43

% 100,0 % 25,6 % 74,4 % 

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                      

إجابات أفراد العٌنة حول وجود خلٌة ٌقظة حٌث أن  (22رقم  أعلاه )ٌبرز الجدول 

ٌقرون بوجود هذه الخلٌة على مستوى مإسساتهم بٌنما الباقً  % 74,4 الأؼلبٌة وبنسبة

 ٠مشْٚ ثؼىظ رٌه. % 25,6 وبنسبة 

 هل انتم على اطلاع بالامتٌازات الجبابٌة التً ٌمنحها المشرع ؟: الفقرة الخامسة .4
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فراد العٌنة حول الفقرة الخامسة من المحور أدناه ٌبٌن إجابات أ 23رقم الجدول 

 الأول.

 من المحور الأول 05إجابات الفقرة : 23 رقمالجدول 

 الاطلاع على الامتٌازات نعم لا المجموع

 كرارت 39 4 43

% 100,0 %  9,3  %  90,7  % 

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                        

على دراٌة  %90,7ة وبنسبة من خلال الجدول أعلاه ٌظهر أن أؼلبٌة أفراد العٌن

 ٠مشْٚ ثؼذَ دسا٠زُٙ ثٙزٖ الاِز١بصاد. %9,3بالامتٌازات الجبابٌة التً ٌمنحها المشرع بٌنما 

 تحلٌل فقرات المحور الثانً :ثانٌا

إن هذا المحور ٌدرس الرقابة الجبابٌة المطبقة على المإسسات والذي سٌتم تحلٌل 

 فقراته فٌما ٌلً.

 د المرات التً تمت فٌها مراقبة المإسسة جبابٌا؟كم عدالفقرة الأولى: 

 من المحور الثانً. 01إجابات أفراد العٌنة حول الفقرة  24رقم ٌبٌن الجدول 

 من المحور الثانً 01إجابات الفقرة  :24رقم الجدول 

 عدد مرات الرقابة التكرار النسبة المئوٌة

% 39,5 17 0 

% 41,9 18 1 

% 9,3 4 2 

% 9,3 4 5 

 المجموع 43 100,0 %

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                        
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ٌبٌن الجدول أعلاه أن أؼلبٌة أفراد العٌنة قد تمت مراقبتهم من قبل الإدارة الجبابٌة 

تً تمثل وال 39,5% من المإسسات ثم تلٌها نسبة  41,9%مرة واحدة وذلك بنسبة 

لكل من المإسسات التً تمت  % 9,3 المإسسات التً لم تتم مراقبتها وفً الأخٌر نسبة

 مراقبتها مرتٌن وخمس مرات.

التالً فٌبٌن عدد مرات إجراء الرقابة الجبابٌة على المإسسات  25رقم أما الجدول 

 الوطنٌة والخاصة.

 والخاصة الرقابة الجبابٌة على المإسسات الوطنٌة :25رقم الجدول 

 0 1 2 5 المجموع

عدد مرات        
 الرقابة

 طبٌعة المؤسسة

 خاصة 1 13 3 4 21

 وطنٌة 16 5 1 0 22

 المجموع 17 18 4 4 43

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                       

هً الأكثر رقابة من قبل الإدارة من الجدول أعلاه ٌتبٌن أن المإسسات الخاصة 

( مإسسة 21( من أصل واحد وعشرٌن )01الجبابٌة حٌث نلاحظ أن مإسسة واحدة )

( مإسسة من أصل 16خاصة لم تتم مراقبتها بٌنما المإسسات الوطنٌة نجد ست عشرة )

 ( لم تتم مراقبتها.22اثنٌن وعشرون )

 ما نوع الرقابة التً تم تطبٌقها؟ الفقرة الثالثة:

من المحور الثانً، مع  03إجابات أفراد العٌنة حول الفقرة  26رقم ٌبٌن الجدول 

الاشارة إلا أنه لم ٌتم إدراج التحقٌق المعمق فً الوضعٌة الجبابٌة الشاملة لأن مدٌرٌة 

 كبرٌات المإسسات لا تقوم بإجراء هذا النوع من الرقابة.
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 ثانًمن المحور ال 03إجابات الفقرة  :26رقم الجدول 

 نوع الرقابة التكرار النسبة المئوٌة

 التحقٌق المصوب فً المحاسبة 2 7,7 %

 التحقٌق فً المحاسبة 24 92,3 %

 المجموع 26 100,0 %

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                       

مارسة على المإسسات التً تم إجراء رقابة ٌبٌن الجدول أعلاه أن نوع الرقابة الم

أما باقً المإسسات فتم إجراء  % 92,3 جبابٌة علٌها هً التحقٌق فً المحاسبة بنسبة 

 .% 7,7 التحقٌق المصوب فً المحاسبة بنسبة 

 كم عدد المرات التً نتج عنها اعادة تقوٌم المإسسة؟ الرابعة:ة الفقر

لمرات التً نتج من الرقابة الجبابٌة المطبقة على ( التالً عدد ا27رقم ٌبٌن الجدول )

المإسسات إعادة تقوٌم، وذلك من خلال عرض إجابات أفراد العٌنة على الفقرتٌن الأولى 

 والرابعة )عدد مرات الرقابة، وما نتج من إعادة التقوٌم(.

 من المحور الثانً 04و 01إجابات الفقرتٌن  :27رقم الجدول 

 0 1 2 5 المجموع
هشاد إػبدح  ػذد 

 الزمْين

 ػذد هشاد الشلبثخ

18 0 0 15 3 1 

4 0 2 1 1 2 

4 4 0 0 0 5 

 المجموع 4 16 2 4 26

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                              

لجبابٌة الممارسة ٌتبٌن من الجدول أعلاه أن أؼلبٌة المإسسات نتج عن الرقابة ا

مإسسة  22مإسسة التً تمت مراقبتها جبابٌا  26علٌها إعادة تقوٌم حٌث نجد من بٌن 
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مإسسات فقط لم  4تعرضت لإعادة التقوٌم سواء مرة أو مرتٌن أو حتى خمس مرات بٌنما 

 ٌنجم عن رقابتها إعادة تقوٌم.

)عدد مرات إعادة  من المحور الثانً 04أما الجدول الموالً فٌلخص نتابج الفقرة 

 من المحور الأول )وجود دلٌل الاجراءات الجبابٌة(. 03التقوٌم( والفقرة 

 إجابات )عدد مرات التقوٌم، وجود دلٌل الاجراءات الجبابٌة( :28رقم الجدول 

 0 1 2 5 المجموع

ػذد هشاد إػبدح  

 الزمْين

        ّعْد دليل   

 اعشاءاد عجبئيخ

 لا 3 6 2 0 11

 ًؼن 1 10 0 4 15

 المجموع 4 16 2 4 26

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                   

من الجدول أعلاه أن المإسسات التً لها دلٌل اجراءات جبابٌة هً الأكثر  ٌتبٌن

 تعرضا لإعادة التقوٌم.

 عادة التقوٌم ؟ما هً النقاط التً كانت محل ا الفقرة الخامسة:

( إجابات أفراد العٌنة حول الفقرة الخامسة من المحور 29رقم ٌبٌن الجدول التالً ) 

 الثانً.
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 من المحور الثانً 05إجابات الفقرة  :29رقم الجدول 

IRG / 

Salaire 

خطأ فً 
الادماجات 
 والتخفٌضات

 CAعدم التوافق بٌن تصرٌح 
والتصرٌح الجبائً  G 50فً 

 السنوي

طأ فً التسجٌلات خ
 المحاسبٌة

أسباب إعادة 
 التقوٌم

 كرارت 9 6 9 2
 نعم

% 9,1 % 40,9 % 27,3 % 40,9 % 

 كرارت 13 16 13 20
 لا

% 90,9 % 59,1 % 72,7 % 59,1 % 

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                       

الجدول أن إعادة التقوٌم للمإسسات التً تمت مراقبتها جبابٌا كان ٌظهر من خلال 

بسبب إما خطؤ فً التسجٌلات المحاسبٌة أو فً الادماجات والتخفٌضات وذلك بنسبة 

وذلك بنسبة  والتصرٌح الجبابً السنوي G 50فً  CAأو لعدم توافق بٌن تصرٌح  40,9%

بالإضافة لهذه النقاط  ،%9,1 فً كؤقل نسبة وتتمثل IRG / Salaireأٚ ثغجت  27,3%

 هناك نقاط أخرى تم ذكرها من قبل أفراد العٌنة والتً كانت موضوع إعادة التقوٌم:

: هً تقنٌة تتبعها إدارة الضرابب فً تحدٌد (Compte financier)الحساب المالً  -

 رقم الأعمال عن طرٌق الاٌرادات والنفقات.

لأخرى تقنٌة تتبعها إدارة الضرابب : هً ا(Compte matière)الحساب المادي  -

 مال عن طرٌق حسابات المخزون.بؽرض تحدٌد رقم الأع

 حسابات الاٌرادات والأعباء، -

 فارق إعادة التقٌٌم،  -

 التنازل عن الاستثمارات، -

 خطؤ فً استرجاع الرسم على القٌمة المضافة، -

 العملٌات ؼٌر المرتبطة بالنشاط، -

 المخزونات، -

 المتعلقة بالتكوٌن المهنً والتمهٌن. بالوثابقعدم التصرٌح  -
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 والمتمثلان فٌما ٌلً: :والسابعة السادسة الفقرتٌن

 رقابة على الوثابق ؟لل لمإسسةهل تعرضت ا :06ف 

 ، هل نتج عنه اعادة تقوٌم ؟“نعم”فً حال الإجابة  :07ف 

( إجابات أفراد العٌنة حول الفقرتٌن السادسة 30رقم ٌظهر الجدول الموالً ) 

 سابعة من المحور الثانً.وال

 من المحور الثانً 07و 06إجابات الفقرتٌن  :30رقم الجدول 

 الرقابة على الوثائق لا  نعم المجموع

 كرارت 26 17 43

% 100,0 %  39 ,5 %  60 ,5 % 

 إعادة التقوٌم / نعم لا المجموع

 كرارت / 11 6 17

% 100,0 %  35,3  %  64,7  / % 

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                         

مإسسات العٌنة لم تتعرض  أؼلبٌةأن  (30)رقم من خلال الجدول السابق  ظهرٌ

تم إجراء رقابة على الوثابق  % 39,5 بٌنما، % 60,5للرقابة على الوثابق وذلك بنسبة 

عكس  %35,3 بٌنما ظ ػٓ ٘زٖ اٌشلبثخ إػبدح رم٠ُٛٔز %64,7 علٌها، هذه الأخٌرة منها نسبة

 ذلك.

 أما الجدول الموالً فٌبٌن طبٌعة المإسسات التً تم علٌها إجراء رقابة على الوثابق.
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 طبٌعة المإسسات التً تم فٌها إجراء رقابة على الوثابق :31رقم الجدول 

 خاصة وطنٌة المجموع
 طبٌعة المؤسسة

المؤسسات عدد  

 دد المؤسساتع 11 6 17

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                                      

ٌظهر من خلال الجدول أعلاه أن أؼلبٌة المإسسات التً تم إجراء رقابة على 

 الوثابق علٌها هً مإسسات خاصة.

 سبب إعادة التقوٌم؟ الفقرة الثامنة:

( إجابات أفراد العٌنة حول الفقرة الثامنة من المحور 32رقم ٌظهر الجدول الموالً ) 

 الثانً.

 من المحور الثانً 08إجابات الفقرة  :32رقم الجدول 

/كرارت % ًؼن لا الوغوْع  سبب إعادة التقوٌم 

 اشاسر 5 6 11
 ػذم احزشام الآعب 

% 100,0 % 45,5 % 54,5 % 

شام ششّط الشال ػذم احز اشاسر 7 4 11

 % 63,6 % 36,4 % 100,0 % ّالوضوْى

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                         

سبب إعادة التقوٌم عند إجراء رقابة  ٌبٌن الجدول أعلاه إجابات أفراد العٌنة حول

من الذٌن تمت إعادة  % 54,5م الآجال كانت النسبة على الوثابق، ففٌما ٌتعلق بعدم احترا

 من الأفراد. % 63,6 تقوٌهم، بٌنما عدم احترام شروط الشكل والمضمون فكانت النسبة
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 تحلٌل فقرات المحور الثالث :ثالثا

 هذا المحور ٌدرس أهمٌة المراجعة الجبابٌة لدى المإسسات.

 بالمراجعة الجبابٌة ؟ امكلف اداخلٌ هل تملك المإسسة هٌكلا الفقرة الأولى:

 ٌلخص الجدول الآتً إجابات أفراد العٌنة حول هذه الفقرة.

 من المحور الثالث 01إجابات الفقرة  :33رقم الجدول 

 لا  نعم المجموع
وجود هٌكل للمراجعة 

 الجبائٌة

 اشاسر 34 9 43

% 100,0 %  20,9  %  79,1  % 

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                        

من خلال الجدول السابق ٌلاحظ أن أؼلبٌة أفراد العٌنة ٌقرون بعدم امتلاك هٌكل 

من الأفراد ٌقرون  %20,9 بٌنما %79,1 داخلً مكلؾ بالمراجعة الجبابٌة وذلك بنسبة

 بعكس ذلك.

اصة سات التً لا تملك هٌكلة خنت المإسأما الجدول الموالً فٌبٌن فٌما إن كا

 01بالمراجعة الجبابٌة هً الأكثر عرضة لرقابة جبابٌة، وذلك من خلال الربط بٌن الفقرة 

من المحور الثانً )عدد مرات  04من هذا المحور )وجود هٌكل للمراجعة الجبابٌة( والفقرة 

 إعادة التقوٌم(.
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 من المحور الثانً 04ٚ لثالثمن المحور ا 01إجابات الفقرة  :34رقم الجدول 

 0 1 2 5 المجموع

 ػذد هشاد  

 إػبدح الزمْين

          ّعْد ُيال

 للوشاعؼخ الغجبئيخ

 لا 3 11 1 4 19

 ًؼن 1 5 1 0 7

 المجموع 4 16 2 4 26

 .SPSS من إعداد الطالبة بناء على نتابج برنامج المصدر:                                           

الجدول أعلاه نلاحظ أن المإسسات التً لا تملك هٌكلا خاصا بالمراجعة الجبابٌة  من

 هً الأكثر رقابة جبابٌا مقارنة بالتً لها هٌكلا خاصا بالمراجعة الجبابٌة.

 والمتمثلان فً الآتً:الفقرة الثانٌة والثالثة: 

 لى شخص خارجً مختص فً المجال الجبابً ؟هل تلجؤ المإسسة إ :02ف 

 ، ما طبٌعة هذا الشخص ؟“نعم”ذا كانت الاجابة إ :03ف 

 تظهر إجابات أفراد العٌنة من خلال الجدول الموالً.

 من المحور الثالث 03و 02إجابات الفقرتٌن  :35رقم الجدول 

 لا  نعم المجموع
اللجوء إلى شخص 

 خارجً

 اشاسر 15 28 43

% 100,0 %  65,1  %  34,9  % 

 المجموع
مستشار 

 جبائً
ع مراج

 جبائً
 طبٌعة الشخص /

 اشاسر / 8 20 28

% 100,0 %  71,4  %  28,6  / % 

 .SPSS بناء على نتابج برنامج من إعداد الطالبة المصدر:                                        
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 لى شخص خارجً مختص فً المجال الجبابًأقر أؼلبٌة أفراد العٌنة أنهم ٌلجإون إ

وع الأفراد بٌنما الباقً أقروا عكس ذلك، كما أن الذٌن من مجم %65,1 وذلك بنسبة

 ٌلجإون إلى شخص خارجً صرح أؼلبٌتهم أن طبٌعة الشخص مستشار جبابً بنسبة 

 فصرحوا بؤنه مراجع جبابً. %28,6 أما الباقً وبنسبة  71,4%

)وجود هٌكل  01فٌدرس العلاقة بٌن الفقرتٌن   (36)رقم أما الجدول الآتً 

 .)اٌٍغٛء إٌٝ شخض خبسعٟ( 02جبابٌة( وللمراجعة ال

 من المحور الثالث 02و 01إجابات الفقرتٌن  :36رقم الجدول          

 لا ًؼن المجموع

إلىاللغْء    

شخض خبسعي   

 ّعْد ُيال

للوشاعؼخ الغجبئيخ   

 لا 13 21 34

 ًؼن 2 7 9

 المجموع 15 28 43

 .SPSS بناء على نتابج برنامج من إعداد الطالبة ر:المصد                                         

ٌظهر من خلال الجدول أعلاه أن أؼلبٌة المإسسات تلجؤ إلى شخص خارجً مكلؾ 

بالجباٌة، فحتى المإسسات التً لها هٌكلا خاصا بالمراجعة الجبابٌة تقوم باللجوء إلى 

 شخص خارجً.

 لٌه ؟متى ٌتم اللجوء إ الفقرة الرابعة:

 ت أفراد العٌنة حول هذه الفقرة فً الجدول الآتً.تظهر إجابا
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 من المحور الثالث 04إجابات الفقرة  :37رقم الجدول 

04الفقرة   %اشاس/ ر ًؼن لا الوغوْع  

 اشاسر 10 17 27
 دّسيخ

% 100 % 63 % 37 % 

 اشاسر 17 9 26
 ػٌذ الحبعخ

% 100 % 34,6 % 65,4 % 

 اشاسر 8 18 26
 غجبئيخلجل الشلبثخ ال

% 100 % 69,2 % 30,8 % 

 د 5 21 26
 ثؼذ الشلبثخ الغجبئيخ

% 100 % 80,8 % 19,2 % 

 .SPSS بناء على نتابج برنامج من إعداد الطالبة المصدر:                                             

من خلال الجدول السابق ٌتبٌن أن أؼلبٌة أفراد العٌنة ٌلجإون لشخص خارجً 

وا أنهم ٌلجإون اقر % 65,4 ختص فً المجال الجبابً عند الحاجة، إذ ٌلاحظ أن نسبةم

 إلٌه عند الحاجة.

فً حال الاعتماد على مراجع جبابً، هل هذا المراجع ٌقوم بكافة أعمال  الفقرة الخامسة:

 المراجعة الجبابٌة؟

من المحور  أدناه ٌبٌن إجابات أفراد العٌنة حول الفقرة الخامسة 38رقم الجدول 

 الثالث.

 من المحور الثالث 05إجابات الفقرة : 38رقم الجدول 

 5 الفقرة لا  نعم المجموع

 اشاسر 2 6 8

% 100,0 %  75  %25 % 

 .SPSS بناء على نتابج برنامج من إعداد الطالبة المصدر:                                         
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اد العٌنة الذٌن ٌلجإون لمراجع جبابً صرحوا ٌتبٌن من الجدول أعلاه أن أؼلبٌة أفر

بٌنما الباقً والمتمثلة نسبتهم فً  %75 بؤنه ٌقوم بكافة أعمال المراجعة الجبابٌة وذلك بنسبة

 فظشحٛا ثؼىظ رٌه. 25%

 تتمثل هاتٌن الفقرتٌن فً الآتً:السادسة والسابعة:  الفقرة

 هل ساهم المراجع فً تحسٌن الوضعٌة الجبابٌة ؟: 06ف 

 ، فٌما ساهم المراجع ؟“نعم”إذا كانت الاجابة : 07ف 

أدناه ٌبٌن إجابات أفراد العٌنة حول الفقرة السادسة من المحور  39رقم الجدول 

 الثالث.

 من المحور الثالث 06إجابات الفقرة : 39رقم الجدول 

 6 الفقرة لا  نعم المجموع

 اشاسر 1 7 8

% 100,0 %  87,5  %12,5 % 

 .SPSS بناء على نتابج برنامج من إعداد الطالبة المصدر:                                      

قد أقروا أن المراجع   %87,5 ٌتبٌن من الجدول أن أؼلبٌة أفراد العٌنة وبنسبة

( صرحوا %12,5الجبابً ساهم فً تحسٌن الوضعٌة الجبابٌة لمإسستهم بٌنما الباقً )

 بعكس ذلك.

ن إجابات الأفراد الذٌن أقروا بمساهمة المراجع الجبابً فً والجدول التالً ٌبٌ

 تحسٌن الوضعٌة الجبابٌة للمإسسة باختٌار النقاط التً ساهم فً تحسٌنها.
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 من المحور الثالث 07إجابات الفقرة : 40رقم الجدول 

الحصول على 
تخفٌضات من 
 ادارة الضرائب

استرجاع القٌم 
دارة الزائدة من إ
 الضرائب

ن المؤسسة من تمكٌ
الاستفادة من 

 الامتٌازات الجبائٌة

تحسٌن الاجراءات 
الجبائٌة فً 

 المؤسسة

تحسٌن 
جودة 

 التصرٌحات

مساهمات 
 المراجع

 الاعبثبد 3 6 3 1 1

 .SPSS بناء على نتابج برنامج من إعداد الطالبة المصدر:                                     

حظ أن الأؼلبٌة أقروا بؤن المراجع الجبابً ساهم فً من خلال الجدول أعلاه نلا 

 تحسٌن الاجراءات الجبابٌة لمإسساتهم.

 المطلب الثالث: اختبار الفرضٌات

سٌتم فً هذا المطلب عرض الاستنتاجات التً تم التوصل إلٌها من خلال النتابج 

 الدراسة. المتحصل علٌها من تحلٌل الفقرات فً المطلب السابق ومن تم اختبار فرضٌات

 04ٚاٌفمشح  من المحور الثالث 01من خلال النتابج المتحصل علٌها من تحلٌل الفقرة    ­

من المحور الثانً، ٌتبٌن أن وجود خلٌة خاصة بالمراجعة الجبابٌة فً المإسسات 

الاقتصادٌة ٌقلل من الخطر الجبابً وهذا ما ٌثبت صحة الفرضٌة الأولى القابلة أن 

اصة بالمراجعة الجبابٌة ٌعد ضروري لتتمكن المإسسة من وجود خلٌة داخلٌة خ

 تفادي المخاطر التً قد تإدي بها إلى تحمل نفقات إضافٌة.

من المحور الثانً، وجد أن  04من المحور الأول و 02من تحلٌل نتابج الفقرتٌن    ­

دل الأفراد الذٌن ٌملكون دلٌل اجراءات جبابٌة هم الأكثر تعرضا لإعادة التقوٌم مما ٌ

على أن هذا الدلٌل رؼم وجوده فهو ؼٌر فعال )سواء أنه لا ٌتماشى مع التعدٌلات 

التً تطرأ على القوانٌن باستمرار أو أنه لا ٌبٌن بوضوح الاجراءات الواجب تتبعها 

أو أن الذٌن كلفوا به لا ٌحسنون استعماله(، وهذا ما ٌثبت عدم صحة الفرضٌة الثانٌة 

ءات المتبعة من قبل هذه المإسسات تحقق اقتصادا والتً نصت على أن الاجرا

 جبابٌا.
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من  04و 02، 01من خلال إجابات أفراد العٌنة على فقرات المحور الأول والفقرتٌن   ­

 :المحور الثالث، والذٌن أقروا بما ٌلً

  إما هٌكل خاص بالجباٌة )مدٌرٌة أو دابرة أو مصلحة( أو شخص ٌمتلكون

 مكلؾ بها،

 جبابٌة خاص بهم مما ٌسهل الوظٌفة على أي عامل جدٌد  لهم دلٌل إجراءات

 وكذا على أفراد طاقم الهٌكل أو الشخص المكلؾ،

  لهم خلٌة ٌقظة تقوم بتتبع التؽٌرات الحاصلة فً القوانٌن، الاجراءات والقواعد

 ما ٌجعل المإسسة تتماشى والتؽٌرات الحاصلة فً المحٌط،

 ٌمنحها المشرع الجبابً،ٌة التً على دراٌة بالامتٌازات الجباب 

  لهم خلٌة خاصة بالمراجعة الجبابٌة أو ٌلجإون إلى شخص خارجً مختص

 بالجباٌة.

 أنهم ٌلجإون إلى مراجع جبابً عند الحاجة. 

ٌمكن القول مما سبق أن المإسسات الاقتصادٌة تولً أهمٌة للمتؽٌر الجبابً فإنه 

ابلة أن المإسسات الاقتصادٌة لا تولً صحة الفرضٌة الثالثة الق بصفة شكلٌة فقط مما ٌثبت

 أهمٌة له.

من المحور الثانً، ٌتبٌن أن النقاط التً كانت سببا  08و 05من خلال نتابج الفقرتٌن  ­

فً إعادة التقوٌم هً نقاط ٌمكن للمإسسات الاقتصادٌة تفادٌها باعتبارها أخطاء 

بة على المإسسات حسب محاسبٌة أو مرتبطة بعدم احترام القوانٌن، إلا أن تعدد الرقا

من المحور الثانً فٌبٌن أن المإسسات لم تستفد من التجارب  01نتابج الفقرة 

تجربة التقوٌم الجبابً  السابقة، وهذا ما ٌثبت عدم صحة الفرضٌة الرابعة القابلة أن

 .الذي أخُضعت له المإسسات سمحت لها من أن تستفٌد من أخطابها
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 الثالث خلاصة الفصل

إلى أي مدى ٌمكن  التعرؾهذا الفصل الدراسة المٌدانٌة والتً جاءت بهدؾ  تناول

، حٌث تمثلت الدراسة للمراجعة الجبابٌة أن ٌكون لها دور فً تحقٌق اقتصادٌات جبابٌة

خصص  ا، الجزء الأول منهثلاثة أجزاءالمٌدانٌة فً إعداد استمارة استبٌان مكون من 

 ثلاثلجزء الثانً خصص لمشكلة الدراسة ومكون من او حول المإسسة، عامةالللمعلومات 

 الشخصٌة لأفراد العٌنة المدروسة. أما الجزء الأخٌر فخصص للمعلومات  محاور

عٌنة أفراد بعد عرض الاستبٌان على الأستاذ المشرؾ تم توزٌع الاستبٌان على 

التابعة كبرٌات الشركات ذات الجباٌة العادٌة )الشركات الدراسة التً تم حصرها فً 

 .لمدٌرٌة كبرٌات الشركات(

 فقرة منوبعد استرجاع الاستبٌانات وفحصها تم تحلٌل إجابات أفراد العٌنة فً كل 

لإجابة على لفرضٌات الدراسة  اختبار، ثم فً الأخٌر الثلاث فقرات محاور الدراسة

 الإشكالٌة المطروحة.

 سة ٌمكن ذكر ما ٌلً:ومن بٌن أهم النتابج التً تم التوصل إلٌها من هذه الدرا

المإسسات التً تملك دلٌل اجراءات جبابً، والتً لٌس لها هٌكلا للمراجعة الجبابٌة  ­

 هً الأكثر عرضة للرقابة الجبابٌة،

إذا قامت بالاهتمام بالمتؽٌر  الاضافٌةبإمكان المإسسات تفادي الأعباء الجبابٌة  ­

 الجبابً،

 الجبابٌة للمإسسات الاقتصادٌة. مساهمة المراجعة الجبابٌة فً تحسٌن الوضعٌة ­
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 عامةالخاتمة ال

إلى أي ة المتمثلة فً: ٌلقد تم تناول هذا البحث من أجل الإجابة على الاشكالٌة الربٌس

مدى ٌمكن للمراجعة الجبائٌة أن ٌكون لها دور فً تحقٌق اقتصادٌات جبائٌة فً 

ؽرض تبسٌط هذه الاشكالٌة تم تقسٌمها إلى مجموعة من وب، المؤسسات الاقتصادٌة ؟

الأسبلة الفرعٌة من أجل التحكم فً موضوع البحث، وللإجابة على الاشكالٌة والأسبلة 

الفرعٌة للدراسة تم وضع مجموعة من الفرضٌات كإجابات مسبقة وتم تقسٌم البحث إلى 

 ( فصول.03ثلاث )

لخطر الجبابً، باعتبار الجباٌة المٌدان خصص الفصل الأول فٌه لدراسة الجباٌة وا

الأكثر خطورة بالنسبة للمإسسات نظرا للتعقٌد فً القوانٌن والتشرٌعات الجبابٌة والرقابة 

الممارسة من قبل الادارة الجبابٌة وما ٌمكن أن ٌنجم عنها من أعباء قد تإثر على 

، بالإضافة إلى عرض استمرارٌة المإسسة، إذ تم فً هذا الفصل دراسة النظام الجبابً

الامتٌازات الجبابٌة المختلفة التً ٌمكن للمإسسات الاستفادة منها بؽرض تحقٌق اقتصاد 

الخطر وضعٌات وأنواعه جبابً، بعدها تم دراسة الخطر الجبابً من خلال تعرٌفه، 

 التً ٌمكن أن تقع فٌها المإسسات.الجبابً 

بابٌة واجراءاتها، باعتبار هذا النوع أما الفصل الثانً فقد تم تخصٌصه للمراجعة الج

من المراجعة أهم وسٌلة تسمح للمإسسات الاقتصادٌة بتحقٌق اقتصاد جبابً من خلال 

طرٌقة سٌرها، إذ تقوم بدراسة الجباٌة دراسة معمقة مقارنة بالمراجعة المحاسبٌة والمالٌة 

المراجعة عامة  والمراجعة مما ٌسمح بتقلٌل المخاطر الجبابٌة، ولقد تم فً هذا الفصل تناول 

.  الجبابٌة خاصة 

بٌنما الفصل الثالث فقد خصص للدراسة التطبٌقٌة التً جاءت لتكمل الدراسة النظرٌة، 

حٌث تم فً هذا الفصل إجراء دراسة مٌدانٌة على مجموعة من كبرٌات المإسسات، وذلك 

وبعد استرجاع  من خلال إعداد استبٌان وتوزٌعه على أفراد العٌنة موضوع الدراسة،

للوصول إلى اختبار الفرضٌات  SPSSالاستبٌان وفحصه تم تحلٌله بالاستعانة ببرنامج 

 وذلك بقبولها أو رفضها.
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بعد معالجة مختلؾ جوانب الموضوع بشقٌه النظري والتطبٌقً، تم التوصل إلى 

 نتابج خاصة بالفرضٌات وأخرى عامة.

داخلٌة خاصة بالمراجعة الجبابٌة ٌعد إن الفرضٌة الأولى القابلة بؤن وجود خلٌة 

ضرورٌا لتتمكن المإسسة من تفادي المخاطر التً قد تإدي بها إلى تحمل نفقات إضافٌة تم 

الاستنتاج من خلالها أن المإسسات التً لا تملك هذه الخلٌة هً الأكثر رقابة جبابٌا وبالتالً 

 تتكبد نفقات جبابٌة إضافٌة.

مثلة فً كون الاجراءات المتبعة من قبل هذه المإسسات أما الفرضٌة الثانٌة والمت

تحقق اقتصادا جبابٌا، فقد اتضح عكس ذلك إذ أن المإسسات التً لها دلٌل اجراءات جبابٌة 

هً الأكثر تعرض للرقابة وبالتالً على المإسسات أن تهتم بهذا الدلٌل وبتحٌٌنه تماشٌا مع 

 ت.التؽٌرات التً تطرأ فً القوانٌن والتشرٌعا

بٌنما الفرضٌة الثالثة القابلة بؤن المإسسات الاقتصادٌة لا تولً أهمٌة للمتؽٌر 

ذلك إذ أن أؼلبٌة المإسسات  تبٌن صحةالجبابً هذا ما جعلها تتعرض للرقابة الجبابٌة، فقد 

تهتم بهذا المتؽٌر من خلال وضع دلٌل اجراءات، تتبع التؽٌرات، العلم بالامتٌازات 

، إلا أنها تلجؤ إلى مختص جبابً خارجً عند الحاجة المشرع وؼٌرهاالممنوحة من قبل 

فالمإسسة التً لها ثقافة جبابٌة ٌكون لجوإها له بصفة منتظمة ودورٌة، وبالتالً فإن هذه 

 .المإسسات تهتم بهذا المتؽٌر بصفة شكلٌة فقط

بً الذي تجربة التقوٌم الجباأما الفرضٌة الرابعة والأخٌرة والتً صرحت بؤن 

أخُضعت له المإسسات سمحت لها من أن تستفٌد من أخطابها، فقد تم التوصل إلى عكس 

 ذلك لوجود مإسسات تعرضت للرقابة الجبابٌة عدة مرات.

 أما النتابج العامة فتتمثل فً الآتً:

 تعقد النظام الجبابً جعل من الجباٌة متؽٌر صعب التحكم،  -

 سة من خلال الأثر المالً الناتج عنها،تإثر الجباٌة بشكل مباشر على المإس -



 135      بروخ الؼبهخ                                                                                   خال

 

 

امكانٌة الاستفادة من الجباٌة لصالح المإسسة من خلال الاستفادة من الامتٌازات  -

دون الوقوع فً الؽش  والخٌارات الجبابٌة الممنوحة من قبل المشرع الجبابً

 ،والتهرب الجبابً

صة الاستفادة تشكل الؽرامات والعقوبات المفروضة على المإسسات وكذا ضٌاع فر -

 من الامتٌازات الجبابٌة خطرا جبابٌا على هذه المإسسات لابد من التحكم فٌه،

ارتباط الخطر الجبابً بعنصرٌن أساسٌٌن، العلم بالقوانٌن والتشرٌعات، ومدى  -

 الالتزام بها، وهذا ما ٌحدد درجة المخاطرة،

اء المحاسبٌة أو تساعد المراجعة الجبابٌة على اكتشاؾ مناطق الخطر الجبابً، سو -

 الجبابٌة، وتقٌٌمها،

تسمح بالقٌام بتشخٌص شامل للوضعٌة الجبابٌة للمإسسة، من خلال مراحل سٌرها،  -

 والتً تمس أٌضا الجانب المحاسبً من خلال مراجعة كافة الحسابات،

 تقدٌم اقتراحات حول نظام الرقابة الجبابً الداخلً، -

 سٌٌرٌة،تعمل على ادراج الجباٌة فً القرارات الت -

تساعد المراجعة الجبابٌة المإسسة على حسن تسٌٌر المتؽٌر الجبابً وتحقٌق الكفاءة  -

 الجبابٌة، وتمكٌن المإسسة من الاستفادة من الامتٌازات الجبابٌة بشكل قانونً،

المإسسات الاقتصادٌة الجزابرٌة لا تولً أهمٌة للمراجعة الجبابٌة أو للمراجع  -

 الجبابً رؼم أهمٌتها،

المراجعة الجبابٌة وسٌلة هامة لتحقٌق اقتصاد جبابً دون الاخلال بالقوانٌن  تعد -

 والتشرٌعات المعمول بها،

إذ أن المإسسات الخاصة هً الأكثر عرضة لدى إدارة الضرابب ؼٌاب مبدأ العدالة  -

 المإسسةأموال إلى استؽلال المسٌرٌن قد ٌإدي ب ، وهذا مابة الجبابٌةللرقا

 ن جهة، وامكانٌة التلاعب بالأموال العمومٌة من جهة أخرى.مالخاصة لمصالحهم 

تإدي هذه النتابج إلى تقدٌم جملة من التوصٌات التً تعمل على تحقٌق المإسسات 

 اقتصادا جبابٌا، وتتمثل هذه التوصٌات فً الآتً:
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إعطاء أهمٌة للجباٌة بإنشاء مصلحة خاصة بها تكون مستقلة عن المحاسبة والمالٌة،  -

 ،الجباٌة فً كافة القرارات جوادرا

 ،أو المحاسبٌن للمكلفٌن بالجباٌةسواء التكوٌن المتواصل  -

 تتبع القوانٌن الجبابٌة والتؽٌٌرات الحاصلة فٌها، -

 تبنً المراجعة الجبابٌة على ؼرار المراجعة المحاسبٌة والمالٌة، -

مراقبة على الادارة الجبابٌة الانصاؾ بٌن المإسسات الوطنٌة والخاصة من خلال  -

 كلٌهما.

 آفاق البحث

وفً الأخٌر لا تخلو أي دراسة من نقابص أو عٌوب حٌث لازالت هناك الكثٌر من  

 المواضٌع الممكن تناولها مستقبلا، ومن بٌن هذه المواضٌع ٌمكن ذكر:

 لمإسسات الاقتصادٌة،لاقتراح خرٌطة للمخاطر الجبابٌة  -

 المراجعة الجبابٌة للمجمعات الجبابٌة، -

 .المراجعة الجبابٌة على الأداء المالً للمإسسات الاقتصادٌة تؤثٌر -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 لبئوخ الوشاعغ                                                                                        138
 

 

 قائمة المراجع

 باللغة العربٌة أولا:

 الكتب 

عمان،  ، دار المرٌخ للنشر،المراجعة مدخل متكاملك، ٌبألفٌن أرٌنز وجٌمس لو .1

2001. 

 .1998، داس ٚائً، الأسدْ، الجٌْنالشلبثخ في الزذليك ّخبٌذ أ١ِٓ،  .2

، ِؤعغخ شجبة اٌغبِؼخ، أعبعيبد في الزظبد الوبليخ الؼبهخخجبثخ ػجذ الله،  .3

 .2009الاعىٕذس٠خ، 

 .2010اٌطجؼخ الأٌٚٝ،  داس اٌجذا٠خ،، ػلن رذليك الحغبثبد ص١٘ش اٌحذسة، .4

اء ٌٍٕشش ، اٌغضء الأٚي، إصشالضشيجيالوبليخ الؼبهخ ّالمبًْى الوبلي ّ، ػبدي اٌؼٍٟ .5

 .2009اٌزٛص٠غ، اٌطجؼخ الأٌٚٝ، ػّبْ ٚ

 .2005غخ اٌحذ٠ضخ ٌٍىزبة، ؽشاثٍظ، ، اٌّؤعالوبليخ الؼبهخفبؽّخ اٌغ٠ٛغٟ،  .6

اٌّىزت اٌغبِؼٟ  ،أصول وقواعد المراجعة والتدقٌق الشاملمحمد السٌد سراٌا،  .7

 .2007جامعة الاسكندرٌة،  ،اٌحذ٠ش

، د٠ٛاْ ي الٌظشيخ إلى الزطجيكهشالجخ الحغبثبد هالوشاعؼخ ِّحّذ ثٛر١ٓ،  .8

 .2003اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ، اٌغضائش، 

د٠ٛاْ اٌّطجٛػبد اٌغبِؼ١خ، ، الزظبديبد الوبليخ الؼبهخ ِحّذ ػجبط ِحشصٞ، .9

 .2003اٌغضائش 

، دار هومة، الجزابر، اجراءات الرقابة المحاسبٌة والجبائٌةمنصور بن اعمارة ،  .10

2011. 

الأٚساق اٌضسلبء ٌٍٕشش، اٌغضائش ، وؤعغخعجبيخ ال ٔظ١شح ٠ٛػْٛ ٠ح١بٚٞ ، .11

2011. 

 القوانٌن

 .2015قانون الضرابب المباشرة والرسوم المماثلة لسنة  .1



 لبئوخ الوشاعغ                                                                                        139
 

 

 .2015قانون الرسوم على رقم الأعمال لسنة  .2

 .2015قانون التسجٌل لسنة  .3

 .2015قانون الاجراءات الجبابٌة لسنة  .4

 2009أوت  30ة فً الصادر 49الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة العدد  .5

 .2009أوت  24المإرخ فً  262ـ 09المتضمنة المرسوم التنفٌذي رقم 

 2009مارس 25 الصادرة فً 19العدد  للجمهورٌة الجزابرٌة، الجرٌدة الرسمٌة .6

اٌّزؼّٕخ لشاس ٠حذد لٛاػذ اٌزم١١ُ ٚاٌّحبعجخ ِٚحزٜٛ اٌىشٛف اٌّب١ٌخ ٚػشػٙب 

 ٚوزا ِذٚٔخ اٌحغبثبد ٚلٛاػذ ع١ش٘ب.

 2003دٌسمبر  29الصادرة فً ، 83د رٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة، العدالج .7

 .2004المتضمنة قانون المالٌة لسنة 

 القانون التجاري. .8

لسنة  دٌسمبر 30 الصادرة فً، 80الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة، العدد  .9

 .2011، المتضمن قانون المالٌة لسنة 2010

ٌولٌو لسنة  20 الصادرة فً، 40ٌة الجزابرٌة، العدد الجرٌدة الرسمٌة للجمهور .10

 .2011، المتضمن قانون المالٌة التكمٌلً لسنة 2011

 2014دٌسمبر  31الصادرة فً  78الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة العدد  .11

 .2015المتضمنة قانون المالٌة لسنة 

  ،2015ٌولٌو لسنة  23، بتارٌخ 40الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة، العدد  .12

 .2015المتضمن قانون المالٌة التكمٌلً لسنة 

 2014مارس  30الصادرة فً  18الجرٌدة الرسمٌة للجمهورٌة الجزابرٌة، العدد  .13

 المتضمنة قانون المناجم.

 .2007قانون المالٌة لسنة  .14

 .2007قانون الاستثمار لسنة  .15

 

 



 لبئوخ الوشاعغ                                                                                        140
 

 

 المقالات

عغ الخبسعي في ليجيب لأعلْة الوشاعؼخ رطجيك الوشاإدسان ١ِّلاد سعت اش١ٍّخ،  .1

 .2014، 16، اٌّغٍخ اٌغبِؼخ، ػذد الاعزوبػيخ

العوامل المؤثرة على استقلال المراجعٌن الخارجٌٌن ٌوسؾ محمود جربوع،  .2

، مجلة تنمٌة الرافدٌن جامعة الموصل، وحٌادهم فً قطاع غزة من دولة فلسطٌن

 .2004، 26 ، مجلد86 العدد

 الفلسطٌنٌة والجامعات المهنٌة الجمعٌات مساهمة مجالات ٌوسؾ محمود جربوع، .3

مجلة تنمٌة الرافدٌن جامعة الموصل، ، الخارجً للمراجع المهنً الأداء تحسٌن فً

 .2008، 30 ، مجلد92 العدد

أثر التسٌٌر الجبائً على الآداء المالً فً صابر عباسً ومحمود فوزي شعوبً،  .4

 .2013، 12عدد  ، مجلة الباحث،المؤسسات الاقتصادٌة

مساهمة المراجعة الجبائٌة فً مكافحة الغش  سمٌة براهٌمً ومٌادة بلعاٌش، .5

، مجلة بحوث إقتصادٌة عربٌة، والتهرب الضرٌبً لتفعٌل مبادئ حوكمة الشركات

 .2014، 28 ٚ 27العددان 

، التهرب الجبائً كأحد مظاهر الفساد الاقتصاديولهً ، عجلان العٌاشً، بوعلام  .6

جامعة فرحات عباس، سطٌؾ، ، 08علوم الاقتصادٌة وعلوم التسٌٌر، العدد مجلة ال

 .149 ص ،2008، الجزابر

 خلاداالوذ

، الوسائل القانونٌة لحماٌة المال العام من خطر الغش الجبائًأمٌن لعرٌض ،  .1

 مداخلة منشورة.

لأزمة نحو إطار مقترح لتفعٌل آلٌات الرقابة الجبائٌة للحد من آثار ابوعلام ولهً ،  .2

، الملتقى العلمً الدولً حول الأزمة المالٌة والاقتصادٌة الدولٌة -حالة الجزائر–

 أكتوبر 21-20والحوكمة العالمٌة، جامعة فرحات عباس، سطٌؾ، الجزابر، أٌام 

2009. 



 لبئوخ الوشاعغ                                                                                        141
 

 

، التدقٌق الضرٌبً بحث عن الكفاءة الضرٌبٌة أم التهرب الضرٌبً ،ثلجة جؽلوؾ  .3

 .مداخلة منشورة

الوشاعؼخ الجيئيخ كأحذ هزطلجبد ِٕظٛسٞ ٚعٛدٞ ِحّذ سِضٞ، وّبي ِحّذ  .4

، اٌّؤرّش اٌؼٍّٟ اٌذٌٟٚ حٛي اٌز١ّٕخ الوؤعغخ الوغزذاهخ ّرحميك الٌزويخ الوغزذاهخ

، عبِؼخ 2008أفش٠ً  07/08اٌّغزذاِخ ٚاٌىفبءح الاعزخذا١ِخ ٌٍّٛاسد اٌّزبحخ، 

 .عط١ف، اٌغضائش

 المذكرات

، لغجبئيخ في رحغيي عْدح الزظشيحبد الغجبئيخدّس الوشاعؼخ اع١ّشح لحّٛػ ،  .1

ِبع١غز١ش فٟ اٌؼٍَٛ اٌزغبس٠خ رخظض ِحبعجخ ٚعجب٠خ، ثغىشح، اٌغٕخ  ِزوشح

 .2012_ 2011اٌغبِؼ١خ 

 ، ِزوشحدّس الوشاعؼخ الغجبئيخ في رذًئخ الوخبطش الغجبئيخطبٌح ح١ّذارٛا ،  .2

 -٠2011خ، عٕخ ِبعغز١ش فٟ اٌؼٍَٛ اٌزغبس٠خ ٚ اٌّب١ٌخ، رخظض ِحبعجخ ٚ عجب

 .، ٚلا٠خ اٌٛاد2012ٞ

، الوشاعؼخ الذاخليخ هِوزِب ّهغبُوزِب في رحغيي رغييش الوؤعغخؼجبٟٔ ، ش ٌطفٟ .3

_ 2003ِبع١غز١ش فٟ اٌؼٍَٛ الالزظبد٠خ فشع اداسح الأػّبي، عبِؼخ اٌغضائش،  ِزوشح

2004. 

نحو إطار متكامل للمراجعة المالٌة فً الجزائر على ضوء  مسعود صدٌقً ، .4

اطروحة دكتوراه فً العلوم الاقتصادٌة فرع التخطٌط الاقتصادي،  ،لتجارب الدولٌةا

 .2004 _2003السنة الجامعٌة 

 باللغة الفرنسٌة ثانٌا:

 الكتب 

1. Alain Mikol , Les audites financiers (Comprendre les mécanisme du 

contrôle légale), Edition d‟Organisation, Paris, 1999, p 14. 



 لبئوخ الوشاعغ                                                                                        142
 

 

2. Benoit Pigé, Comptabilité et audit, DSCG4, 2émé édition, Groupe 

Revue Fiduciaire Nathan, 2011. 

3. Elisabeth Bertin, Audit interne (En jeux et pratiques à l‟international), 

Edition EYROLLES, Paris, 2007. 

4. François KREMPER, Raynond BETHOUX et Michel POISSON, 

L‟Audit dans le secteur Public (Méthodes et Pratiques), 1 Edition, 

CLET, Paris, 1986. 

5. Jean- Charles BECOUR et Henri BOUQUIN; Audit Opérationnel 

(Entrepreneuriat, Gouvernance et Performance); 3émé édition; 

Economica; Paris 2008. 

6. Jacques DUHEM et Michel JAMMES, Audit et gestion fiscale de 

l‟entreprise, Edition EFE, 1996. 

7. Jacques Renard, Théorie et pratique de l‟audit interne, 8
ème

 édition, 

Edition Eyrolles, France, 2013. 

8. Jean-Paul TRAN THIET et Autre, Quand le Fisc vous Contrôle, Les 

édition d‟Organisation 1995, 2émé tirage 1996 , France. 

9. Isidor Feujo, Guide des audits quelles synergies gagnantes pour 

l‟entreprise?, Edition AFNOR, 2005. 

10. Khayarallah Belaid, L‟audit interne et l‟approche de la dynamique de 

groupes, Centre de Publication Universitaire, Tunisie, 2005. 

11. Martiel Chadefaux, L‟Audit fiscal, édition LITEC, Paris, 1987. 

12. Marie-Hélène Pinard-Fabro, Audit fiscal, Edition Francis Lefebvre, 2008. 

13. REDA Khelassi, L‟Audit Interne –Audit Opérationnel-, 2émé éditions, 

Edittion Houma, Alger, 2007. 

14. Rhéda khalassi, Précis d‟audit fiscal de l‟entreprise, Edition Berti, 

Alger, 2013. 

15. Rober OBERT et Marie- Pierre MAIRESSE, Comptabilité et audit 

(Manuel et application), DSCG4, 2émé édition, DUNOD, Paris, 2009. 



 لبئوخ الوشاعغ                                                                                        143
 

 

16. VINCENT Lacolare, Pratiquer l‟Audit à valeur ajoutée, Edition 

AFNOR, 2009. 

17.  Cadre de Référence International des Pratiques Professionnelles de 

l‟Audit Interne(IFACI), Paris, 2014. 

 هْالغ الأًزشًذ

1. http://www.almohasb1.com/2011/07/2010-international-standard-

auditing.html, Consulté le 19/07/2015 à 23 :38.  

2. http://www.mfdgi.gov.dz/index.php/2014-05-20-13-16-11/2014-05-20-

14-00-23/479-fiscalite-des-groupes-de-societes; Consulté le 26/05/2015 à 

17:21. 

3. http://www.andi.dz/index.php/ar/regimes-d-avantages; Consulté le 

26/07/2015 à 11:35. 

4. Bouchra abbadi, rapport d‟audit fiscal, lien 

https://bouchrabbadi.files.wordpress.com/2012/12/rapport-final.docx, 

consulté le 15/12/2015 à 11 :50. 

   الومبلاد

1. Jean-Pascal REGOLI, Audit des Choix Fiscaux dans L‟Entreprise, 

Revue Française de Comptabilité, Février 2001. 

2. Jean-Luc Rossignol, FISCALITÉ ET RESPONSABILITÉ GLOBALE 

DE L'ENTREPRISE, Management & Avenir, N° 33, Mars  2010. 

 الوزكشاد

1. Boumediene Mohamed Rachid, Qualité de l‟audit légale à la lumière 

des mécanismes internes de gouvernance d‟entreprise : une lecture 

théorique et une approche pratique algérie, Universsité Abou Bekr 

Belkaid, Tlemcen, 2014. 

2. DIAGNE Papa Moussa, La maitrise des risque fiscaux : cas de la taxe 

sur la valeur ajoutée au port autonome de DAKAR(PAD), mémoire de 



 لبئوخ الوشاعغ                                                                                        144
 

 

fin d‟étude Master Professionnel en Comptabilité et Gestion Financière, 

Centre Africain d‟Etudes Supérieures en Gestion (CESAG), Promotion 6, 

Octobre 2014.  

http://bibliotheque.cesag.sn/gestion/documents_numeriques/M0196MPCGF14.pdf . Consulté 

le 04/08/2015, à 13 :15. 

3. MOHAMED Ben Hadj Saad, L‟Audit fiscal dans les PME : Proposition 

d‟une démarche pour l‟Expert-Comptable, mémoire pour l‟obtention 

du diplôme d‟Expert-Comptable, Université de SFAX, Janvier 2009. 

4. Mouna GUEDRIB BEN ABDERRAHMEN, Impact des mécanismes 

internes de gouvernance sur le risque fiscal : Une étude menée dans le 

contexte tunisien, Thèse de doctorat en SCIENCES DE GESTION, 

Université de FRANCHE-COMTE, Juin 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



146                                           هلخض الجحش                                                
 

 

 ملخص البحث

إلى أي المطروحة والمتمثلة فً: شكالٌة الاالهدف من هذه الدراسة هو الاجابة على 

مدى ٌمكن للمراجعة الجبائٌة أن ٌكون لها دور فً تحقٌق اقتصادٌات جبائٌة فً 

حٌث تم التوصل إلى ، ، وذلك من خلال اتِّباع منهج وصفً تحلٌلًالمؤسسات الاقتصادٌة؟

امكانٌة تفادي المؤسسات التكالٌف الجبائٌة الإضافٌة دون عدة نتائج تتمثل أساسا فً 

ات المعمول بها، والتً قد تؤثر على حالتها المالٌة، وذلك من الاخلال بالقوانٌن والتشرٌع

خلال المراجعة الجبائٌة التً تسمح بالاستفادة من الجباٌة من خلال الاستغلال الأمثل 

للامتٌازات والخٌارات التً ٌمنحها المشرع، وكذا تفادي الأسباب التً قد ٌنجر عنها إعادة 

 .التقوٌم

الجبائً، الامتٌازات والخٌارات الجبائٌة، إعادة التقوٌم، الخطر  الكلمات المفتاحية:

 المراجعة الجبائٌة.

Résumé 

L'objectif de cette étude est de répondre à la problématique suivante: quelle est le rôle 

de l‟audit fiscal dans la réalisation des économies fiscales au sein des entreprises 

économiques ? Afin d‟apporter des éléments de réponses à cette problématique, on a utilisé la 

méthode descriptive analytique (analytique déductive). 

Les principaux résultats de l‟étude indiquent que les entreprises peuvent éviter les 

coûts fiscaux supplémentaires pouvant avoir un impact sur leur performance financière,  sans 

préjudice des lois et règlements en vigueur, et ceci à travers L‟audit fiscal. Ce dernier permet 

à l‟entreprise de bénéficier de la fiscalité à travers l‟utilisation optimale des avantages et choix 

fiscaux octroyés par le législateur, ce qui permettra, à son tour, d‟éviter  les anomalies 

susceptibles de l‟entrainer au redressement fiscal. 

Les mots clés: risque fiscal, les avantages et les choix fiscaux, redressement, audit fiscal .   
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 ًغت رحذيذ هجلغ الاربّح
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 غخ الؼشثيخلثبلشس الوؼبييش الغضائشيخ للوشاعؼخ هم

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 05الملحق رقم 

 المدرسة العلٌا للتجارة

 تخصص محاسبة، مراجعة وتدقٌق

 

 استمارة استبٌان

 

فً إطار تحضٌر مذكرة ماجٌستٌر فً العلوم التجارٌة والمالٌة تحت عنوان دور 

 قتصادٌة.المراجعة الجبابٌة فً تحقٌق الاقتصادٌات الجبابٌة فً المإسسات الا

وبما أن هذه الدراسة تخص كبرٌات المإسسات ونظرا لكونكم تابعٌن لها فٌسعدنً 

سٌدتً سٌدي اختٌاركم ضمن عٌنة الدراسة للمشاركة فً إثراء هذا الموضوع قناعة منا 

 بموضوعٌتكم، وكونكم ستُولون كل الاهتمام لهذه الأسبلة.

لسرٌة التامة وأنها لن تستخدم أشكركم مسبقا، وأتعهد لكم أن تحاط مساهماتكم با

 سوى لأؼراض البحث العلمً.
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 الجبابٌة؟

    لا                                       نعم                     

 ؟هل ساهم المراجع فً تحسٌن الوضعٌة الجبابٌة  .22

    لا                                       نعم                     

 .24، انتقل إلى السإال“لا”إذا كانت الإجابة 

 ، فٌما ساهم المراجع ؟“نعم”إذا كانت الاجابة ٚ .23

                                 تحسٌن جودة التصرٌحات                 ­

  فً المإسسة                             تحسٌن الاجراءات الجبابٌة  ­

              تمكٌن المإسسة من الاستفادة من الامتٌازات الجبابٌة   ­

                   استرجاع القٌم الزابدة من ادارة الضرابب                     ­



 
 

 

            تمكٌن المإسسة من الحصول على تخفٌضات من ادارة الضرابب ­

 )حددها( ؼٌرها ­

......................................................................................................

...................................................................................................... 

IV. معلومات حول المجٌب 

   تارٌخ التعٌٌن؟          .24

 ؟عند تارٌخ التعٌٌن منصب عملكم .25

...................................................................................................... 

 الحالً؟ منصب عملكم .26

...................................................................................................... 

 الشهادة المتحصل علٌها؟ .27

...................................................................................................... 

 هل الاجابات التً تفضلتم بتقدٌمها ترتبط فقط بفترة عملكم فً المإسسة؟ .28

 لا                                         نعم                        

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

06الولحك سلن   

Ecole Supérieure de Commerce 

Magister spécialité Comptabilité, Contrôle et Audit 

 

 

Questionnaire 

Dans le cadre d‟une préparation d‟un mémoire de magister, en sciences 

commerciales et financières, intitulé « le rôle de l‟audit fiscal dans la 

réalisation des économies fiscales au sein des entreprises économiques ». Et 

puisque notre étude s‟intéresse aux grandes entreprises relevant, sur le plan 

fiscal, de la (DGE)  Direction des Grandes Entreprises, nous avons l‟honneur de 

vous sélectionner dans notre échantillon afin d‟enrichir notre thème par 

l‟objectivité de vos réponses liées au questionnement. 

Je vous remercie d‟avance pour votre collaboration et je vous garantie que 

vos informations resterons confidentielles et les résultats vont servir uniquement 

pour l‟élaboration de ce mémoire. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

I. Informations sur l‟entreprise 

1. Quelle est la date de création de votre entreprise ?      

2. Quelle est la nature de l‟activité de votre entreprise ? 

Industrie                   Service                   Commercial                     BTP 

3. Votre entreprise est : 

              Privé                                          étatique 

II. Le système fiscal de l‟entreprise 

4. L‟entreprise possède-t-elle une structure de fiscalité ? 

                  Oui                                        Non     

          Si la réponse est “Oui” passez  à la question N° 6. 

5. Si la réponse est “Non”, Existe-t-il une personne chargée de la fonction 

fiscalité dans l‟entreprise ? 

                   Oui                                        Non     

6. L'entreprise possède-t-elle d‟un guide des procédures fiscales? 

                    Oui                                       Non    

7. Existe-t-il une structure qui veille au suivi des changements introduits à la 

fiscalité (Lois, réglementation, procédures) ? 

                    Oui                                       Non    

8. Connaissez-vous les avantages fiscaux accordés par le législateur ? 

 Oui                                       Non     

 

III. Informations sur le contrôle fiscal exercé sur l‟entreprise 

9. Combien de fois votre entreprise a fait l‟objet d‟un contrôle fiscal?      

10. Quelles sont les années qui ont été contrôlées fiscalement ? 

     ……………………………………………………………………………… 

   

  

 

  

  

 

  

  

 

 



 
 

 

11. Quel est le type de contrôle fiscal qui vous a été appliqué ? 

­ La vérification ponctuelle de comptabilité                                      

­ La vérification de comptabilité                                                               

12. A l‟issue de ce type de contrôle, combien de fois l‟entreprise a été 

redressée? 

     

13. Quels sont les points (sujets fiscaux)  ayant fait l‟objet de redressement ? 

­ Mauvaise imputation dans l‟enregistrement d‟opérations comptables      

­ Discordance entre le chiffre d‟affaires déclarés au G50 et annuelle              

­ Réintégrations et déductions                                                                      

­ IRG / Salaire                                                                                               

­ Autres  (Précisez SVP) 

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

14.  Est-ce que l'entreprise fait l‟objet d‟un contrôle sur pièces? 

                 Oui                                      Non     

           Si votre réponse est “ Non”, passez  à la question N° 17. 

15. Si votre réponse est “Oui”. Est-ce que ce contrôle a entrainé l‟objet d‟un 

redressement ? 

                  Oui                                    Non     

           Si votre réponse est“ Non”, passez à la question N° 17. 

16.  Si votre réponse est “Oui”. Ce contrôle était à cause de :  

­ Non-respect des délais         

­ Non-respect des conditions de fonds et de formes   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 



 
 

 

IV. L‟importance de l‟audit fiscal 

17. L‟entreprise possède-t-elle une structure interne chargée de l‟audit fiscal ? 

                      Oui                                        Non      

18. Est-ce que l'entreprise fait appel à une personne externe spécialisée dans 

le domaine fiscal ? 

                      Oui                                        Non     

          Si votre réponse est“ Non”, passez  à la question N° 24. 

19. Si la réponse est “Oui”, quel est la nature de travail de cette personne ? 

 Conseiller fiscal               Auditeur fiscal    

20. l‟entreprise demande-t-elle l‟intervention de cette personne :  

­ Régulièrement                              

­ En cas de besoin                           

­ Avant le contrôle fiscal                

­ Après le contrôle fiscal                

21. Dans le cas où l‟entreprise s‟appuie sur un auditeur fiscal, est ce que ce 

dernier réalise tous les travaux de l‟audit fiscal ? 

            Oui                                        Non     

22. Cet auditeur contribue-t-il à améliorer la situation fiscale de l‟entreprise ? 

                      Oui                                       Non     

         Si votre réponse est“ Non”, passez  à la question N° 24. 

23. Si la réponse est “Oui”, dans quel type apparu sa contribution ? 

­ Amélioration de la qualité des déclarations      

­ Amélioration des procédures fiscales de l‟entreprise    

­ Permettre à l‟entreprise de bénéficier des avantages fiscaux      

­ Récupération des travaux versés à l‟administration fiscal       

  

  

  

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 



 
 

 

­ Faire bénéficier l‟entreprise des dégrèvements fiscaux      

­ Autres (précisez SVP) 

……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………… 

V. Informations sur le (la) répondant(e) 

24. Quelle est la date de votre recrutement (mm /aa)?   …………. / ……… 

25.  Vous occupait quel poste de travail lors de votre recrutement? 

……………………………………………………………………………………  

26. Quel est votre poste de travail aujourd‟hui?  

…………………………………………………………………………………… 

27. Quel est votre dernier diplôme? 

………………………………………………………………………………….. 

28. Est-ce que vos réponses à ce présent questionnaire sont liées seulement à 

la période de votre travail dans l‟entreprise ? 

                 Oui                                        Non     

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  



 
 

 

 07 الملحق رقم
 

Statistiques 

Quel est votre dernier diplome?   

N 
Valide 43 

Manquante 0 

 

Quel est votre dernier diplome? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

C E D 1 2,3 2,3 2,3 

C M T C 1 2,3 2,3 4,7 

DESS 2 4,7 4,7 9,3 

DEUA 1 2,3 2,3 11,6 

Expertise comptable 5 11,6 11,6 23,3 

Ingénieur 1 2,3 2,3 25,6 

Licence 20 46,5 46,5 72,1 

Magister en science commerciales 1 2,3 2,3 74,4 

Master 5 11,6 11,6 86,0 

PGS Comptabilité audit 2 4,7 4,7 90,7 

Technicien supérieur en comptabilité 4 9,3 9,3 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

 

Statistiques 

Quel est votre poste de travail aujourd'hui?   

N 
Valide 43 

Manquante 0 

 

Quel est votre poste de travail aujourd'hui? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Auditeur interne 2 4,7 4,7 4,7 

cadre chargé du service 

comptabilité et fiscalité 

1 2,3 2,3 7,0 

cadre comptable 3 7,0 7,0 14,0 

Cadre de gestion 1 2,3 2,3 16,3 

Chargé d'étude 2 4,7 4,7 20,9 

Chargé de fiscalité 1 2,3 2,3 23,3 

Chargé de la comptabilité 1 2,3 2,3 25,6 

Chef de département 

Comptablité 

1 2,3 2,3 27,9 



 
 

 

Chef de département 

finance 

1 2,3 2,3 30,2 

Chef de service 

comptabilité 

4 9,3 9,3 39,5 

Chef de service finance 

comptabilité 

4 9,3 9,3 48,8 

Chef de service fiscalité 2 4,7 4,7 53,5 

Chef département 

planification commercial 

1 2,3 2,3 55,8 

chef division finance et 

comptabilité 

1 2,3 2,3 58,1 

Comptable 3 7,0 7,0 65,1 

Comptable principale 1 2,3 2,3 67,4 

Comptable senior 1 2,3 2,3 69,8 

Controleur 1 2,3 2,3 72,1 

Controling et reporting 

manager 

1 2,3 2,3 74,4 

DFC 2 4,7 4,7 79,1 

Directeur 1 2,3 2,3 81,4 

Financier 1 2,3 2,3 83,7 

Responsable comptabilité 1 2,3 2,3 86,0 

Responsable comptabilité 

et budget 

1 2,3 2,3 88,4 

Responsable consolidation 

et controle comptable 

1 2,3 2,3 90,7 

responsable de tout les 

service de l'administration 

2 4,7 4,7 95,3 

Responsable financier 

chargé de la fiscalité 

1 2,3 2,3 97,7 

Superviseur fiscalité et 

para fiscalité 

1 2,3 2,3 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

 

Statistiques 

 Quel est la 

nature d'activité 

de votre 

entreprise (Ind) 

Quel est la 

nature d'activité 

de votre 

entreprise 

(Service) 

Quel est la 

nature d'activité 

de votre 

entreprise 

(Commercial) 

Quel est la 

nature d'activité 

de votre 

entreprise 

(BTP) 

N 
Valide 43 43 43 43 

Manquante 0 0 0 0 

Somme 22 16 6 3 



 
 

 

 

       Statistiques 

Votre entreprise est   

N 
Valide 43 

Manquante 0 

Somme 65 

 

Votre entreprise est 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Privé 21 48,8 48,8 48,8 

étatique 22 51,2 51,2 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

 

Statistiques 

L'entreprise posséde-t-elle une structure de fiscalité?   

N 
Valide 43 

Manquante 0 

Somme 23 

 

L'entreprise posséde-t-elle une structure de fiscalité? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

non 20 46,5 46,5 46,5 

oui 23 53,5 53,5 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

 

Statistiques 

 L'entreprise posséde-t-elle 

une structure de fiscalité? 

Existe-t-il une personne chargée de la 

fonction fiscalité dans l'entreprise? 

N 
Valide 43 20 

Manquante 0 23 

Somme 23 18 

 

Existe-t-il une personne chargée de la fonction fiscalité dans l'entreprise? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

NON 2 4,7 10,0 10,0 

OUI 18 41,9 90,0 100,0 

Total 20 46,5 100,0  

Manquante Système manquant 23 53,5   

Total 43 100,0   

 



 
 

 

Statistiques 

L'entreprise posséde-t-elle d'un guide des procédures fiscales?   

N 
Valide 43 

Manquante 0 

Somme 25 

 

L'entreprise posséde-t-elle d'un guide des procédures fiscales? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

non 18 41,9 41,9 41,9 

oui 25 58,1 58,1 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

 

Statistiques 

Existe_t_il une structure qui veille au suivi des changements introduits à la fiscalité?   

N 
Valide 43 

Manquante 0 

Somme 32 

 

Existe_t_il une structure qui veille au suivi des changements introduits à la fiscalité? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage cumulé 

Valide 

non 11 25,6 25,6 25,6 

oui 32 74,4 74,4 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

 

Statistiques 

Connaissez_vous les avantages fiscaux accordés par le législateur?   

N 
Valide 43 

Manquante 0 

Somme 39 

 

Connaissez_vous les avantages fiscaux accordés par le législateur? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

non 4 9,3 9,3 9,3 

oui 39 90,7 90,7 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

 



 
 

 

 

Combien de fois votre entreprise a fait l'objet d'un controle fiscal? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

0 17 39,5 39,5 39,5 

1 18 41,9 41,9 81,4 

2 4 9,3 9,3 90,7 

5 4 9,3 9,3 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

 

 

Statistiques 

 Quel est le type de controle fiscal 

qui vous a été appliqué (VPC)? 

Quel est le type de controle fiscal 

qui vous a été appliqué (VC)? 

N 
Valide 26 26 

Manquante 17 17 

Somme 2 24 

 

Quel est le type de controle fiscal qui vous a été appliqué (VPC)? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Non 24 55,8 92,3 92,3 

Oui 2 4,7 7,7 100,0 

Total 26 60,5 100,0  

Manquante Système manquant 17 39,5   

Total 43 100,0   

 

Combien de fois votre entreprise a fait l'objet d'un controle fiscal?   

N 
Valide 43 

Manquante 0 

Somme 46 

Tableau croisé Votre entreprise est * Combien de fois votre entreprise a fait l'objet d'un controle fiscal? 

Effectif   

 Combien de fois votre entreprise a fait l'objet d'un controle fiscal? Total 

0 1 2 5 

Votre entreprise est 
Privé 1 13 3 4 21 

étatique 16 5 1 0 22 

Total 17 18 4 4 43 



 
 

 

 

 

 

 

Quel est le type de controle fiscal qui vous a été appliqué (VC)? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Non 2 4,7 7,7 7,7 

Oui 24 55,8 92,3 100,0 

Total 26 60,5 100,0  

Manquante Système manquant 17 39,5   

Total 43 100,0   

 

 

Récapitulatif du traitement des observations 

 Observations 

Valide Manquante Total 

N Pourcent N Pourcent N Pourcent 

Combien de fois votre 

entreprise a fait l'objet d'un 

controle fiscal? * A l'issue de 

ce type de controle, combien 

de fois l'entreprse a été 

redressée? 

26 60,5% 17 39,5% 43 100,0% 

 

Tableau croisé Combien de fois votre entreprise a fait l'objet d'un controle fiscal? * A l'issue de ce type de 

controle, combien de fois l'entreprse a été redressée? 

Effectif   

 A l'issue de ce type de controle, combien de fois 

l'entreprse a été redressée? 

Total 

0 1 2 5 

Combien de fois votre entreprise a fait l'objet d'un 

controle fiscal? 

1 3 15 0 0 18 

2 1 1 2 0 4 

5 0 0 0 4 4 

Total 4 16 2 4 26 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Récapitulatif du traitement des observations 

 Observations 

Valide Manquante Total 

N Pourcent N Pourcent N Pourcent 

L'entreprise posséde-t-elle d'un guide des 

procédures fiscales? * A l'issue de ce type de 

controle, combien de fois l'entreprse a été 

redressée? 

26 60,5% 17 39,5% 43 100,0% 

 

Tableau croisé L'entreprise posséde-t-elle d'un guide des procédures fiscales? * A l'issue de ce type de 

controle, combien de fois l'entreprse a été redressée? 

Effectif   

 A l'issue de ce type de 

controle, combien de fois 

l'entreprse a été redressée? 

Total 

0 1 2 5 

L'entreprise posséde-t-elle d'un guide des procédures 

fiscales? 

non 3 6 2 0 11 

oui 1 10 0 4 15 

Total 4 16 2 4 26 

 

Statistiques 

 Quels sont les 

points ayant fait 

l'objet de 

redressement? 

(mauvaise imp) 

Quels sont les 

points ayant fait 

l'objet de 

redressement? 

(discordance 

CA G50) 

Quels sont les 

points ayant fait 

l'objet de 

redressement? 

(Réintég et 

déduction) 

Quels sont les 

points ayant fait 

l'objet de 

redressement? 

(IRG/ salaire) 

N 
Valide 22 22 22 22 

Manquante 21 21 21 21 

Somme 9 6 9 2 

 

Quels sont les points ayant fait l'objet de redressement? (mauvaise imp) 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Non 13 30,2 59,1 59,1 

Oui 9 20,9 40,9 100,0 

Total 22 51,2 100,0  

Manquante Système manquant 21 48,8   

Total 43 100,0   

 

 

 



 
 

 

 

Quels sont les points ayant fait l'objet de redressement? (discordance CA G50) 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Non 16 37,2 72,7 72,7 

Oui 6 14,0 27,3 100,0 

Total 22 51,2 100,0  

Manquante Système manquant 21 48,8   

Total 43 100,0   

 

 

Quels sont les points ayant fait l'objet de redressement? (Réintég et déduction) 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Non 13 30,2 59,1 59,1 

Oui 9 20,9 40,9 100,0 

Total 22 51,2 100,0  

Manquante Système manquant 21 48,8   

Total 43 100,0   

 

Quels sont les points ayant fait l'objet de redressement? (IRG/ salaire) 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Non 20 46,5 90,9 90,9 

Oui 2 4,7 9,1 100,0 

Total 22 51,2 100,0  

Manquante Système manquant 21 48,8   

Total 43 100,0   

 

Statistiques 

Quels sont les points ayant fait l'objet de redressement? (Autres)   

N 
Valide 43 

Manquante 0 

 

Quels sont les points ayant fait l'objet de redressement? (Autres) 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

 32 74,4 74,4 74,4 

Compte financier 1 2,3 2,3 76,7 

Compte financier compte matieres 4 9,3 9,3 86,0 

Compte produits et charges 1 2,3 2,3 88,4 



 
 

 

Ecart de reevaluation /cession des inv / erreur 

dans la récupération de TVA 

1 2,3 2,3 90,7 

Les opération hors activités 2 4,7 4,7 95,3 

Les stocks 1 2,3 2,3 97,7 

non déclaration des états relatifs à la 

formation professionnelle et de l'apprentisage 

1 2,3 2,3 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

 

Statistiques 

Est_ce que l'entreprise fait l'objet d'un controle sur pièces?   

N 
Valide 43 

Manquante 0 

Somme 17 

 

Est_ce que l'entreprise fait l'objet d'un controle sur pièces? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Non 26 60,5 60,5 60,5 

Oui 17 39,5 39,5 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

 

 

Est_ce que ce controle a entrainé l'objet d'un redressement? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Non 6 14,0 35,3 35,3 

oui 11 25,6 64,7 100,0 

Total 17 39,5 100,0  

Manquante Système manquant 26 60,5   

Total 43 100,0   

 

Récapitulatif du traitement des observations 

 Observations 

Valide Manquante Total 

N Pourcent N Pourcent N Pourcent 

Votre entreprise est * Est_ce que 

l'entreprise fait l'objet d'un controle sur 

pièces? 

43 100,0% 0 0,0% 43 100,0% 

 

Statistiques 

Est_ce que ce controle a entrainé l'objet d'un redressement?   

N 
Valide 17 

Manquante 26 

Somme 11 



 
 

 

 

Récapitulatif du traitement des observations 

 Observations 

Valide Manquante Total 

N Pourcent N Pourcent N Pourcent 

Votre entreprise est * Est_ce que 

l'entreprise fait l'objet d'un controle sur 

pièces? 

43 100,0% 0 0,0% 43 100,0% 

 

 

Tableau croisé Votre entreprise est * Est_ce que l'entreprise fait l'objet d'un controle sur pièces? 

Effectif   

 Est_ce que l'entreprise fait l'objet d'un controle sur pièces? Total 

non oui 

Votre entreprise est 
Privé 10 11 21 

étatique 16 6 22 

Total 26 17 43 

 

Statistiques 

 Ce controle était à cause de ( non 

respect des délais) 

Ce controle était à cause de (des 

conditions de fonds est de formes) 

N 
Valide 11 11 

Manquante 32 32 

Somme 5 7 

 

Ce controle était à cause de ( non respect des délais) 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Non 6 14,0 54,5 54,5 

Oui 5 11,6 45,5 100,0 

Total 11 25,6 100,0  

Manquante Système manquant 32 74,4   

Total 43 100,0   

 

Ce controle était à cause de (des conditions de fonds est de formes) 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Non 4 9,3 36,4 36,4 

Oui 7 16,3 63,6 100,0 

Total 11 25,6 100,0  

Manquante Système manquant 32 74,4   

Total 43 100,0   

 



 
 

 

Statistiques 

L'entreprise possède-t-elle une structure interne chargée de l'audit fiscal?   

N 
Valide 43 

Manquante 0 

Somme 9 

 

L'entreprise possède-t-elle une structure interne chargée de l'audit fiscal? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Non 34 79,1 79,1 79,1 

Oui 9 20,9 20,9 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

 

Récapitulatif du traitement des observations 

 Observations 

Valide Manquante Total 

N Pourcent N Pourcent N Pourcent 

L'entreprise possède-t-elle une 

structure interne chargée de l'audit 

fiscal? * A l'issue de ce type de 

controle, combien de fois l'entreprse a 

été redressée? 

26 60,5% 17 39,5% 43 100,0% 

 

Tableau croisé L'entreprise possède-t-elle une structure interne chargée de l'audit fiscal? * A l'issue de ce 

type de controle, combien de fois l'entreprse a été redressée? 

Effectif   

 
A l'issue de ce type de 

controle, combien de fois 

l'entreprse a été redressée? 

Total 

0 1 2 5 

L'entreprise possède-t-elle une structure interne chargée de 

l'audit fiscal? 

Non 3 11 1 4 19 

oui 1 5 1 0 7 

Total 4 16 2 4 26 

 

Statistiques 

Est-ce que l'entreprise faie appel à une personne externe spécialisée dans le domaine fiscal?   

N 
Valide 43 

Manquante 0 

Somme 28 

 

 

 

 



 
 

 

Est-ce que l'entreprise faie appel à une personne externe spécialisée dans le domaine fiscal? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage valide Pourcentage cumulé 

Valide 

Non 15 34,9 34,9 34,9 

Oui 28 65,1 65,1 100,0 

Total 43 100,0 100,0  

 

Statistiques 

Quel est la nature de cette personne?   

N 
Valide 28 

Manquante 15 

Somme 36 

 

Quel est la nature de cette personne? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

Conseiller fiscal 20 46,5 71,4 71,4 

Auditeur fiscal 8 18,6 28,6 100,0 

Total 28 65,1 100,0  

Manquante Système manquant 15 34,9   

Total 43 100,0   

 

 

Récapitulatif du traitement des observations 

 Observations 

Valide Manquante Total 

N Pourcent N Pourcent N Pourcent 

L'entreprise possède-t-elle une structure 

interne chargée de l'audit fiscal? * Est-ce que 

l'entreprise faie appel à une personne externe 

spécialisée dans le domaine fiscal? 

43 100,0% 0 0,0% 43 100,0% 

 

Tableau croisé L'entreprise possède-t-elle une structure interne chargée de l'audit fiscal? * Est-ce que l'entreprise 

faie appel à une personne externe spécialisée dans le domaine fiscal? 

Effectif   

 Est-ce que l'entreprise faie appel à 

une personne externe spécialisée 

dans le domaine fiscal? 

Total 

non oui 

L'entreprise possède-t-elle une structure interne chargée de 

l'audit fiscal? 

non 13 21 34 

oui 2 7 9 

Total 15 28 43 

 

 



 
 

 

Statistiques 

 L'entreprise 

demande-t-elle 

l'intervention de 

cette 

perssonne: 

(réguliérement) 

L'entreprise 

demande-t-elle 

l'intervention de 

cette 

perssonne: (en 

cas de besoin) 

L'entreprise 

demande-t-elle 

l'intervention de 

cette 

perssonne: 

(avant le 

controle) 

L'entreprise 

demande-t-elle 

l'intervention de 

cette 

perssonne: 

(aprés le 

controle) 

N 
Valide 27 26 26 26 

Manquante 16 17 17 17 

Somme 10 17 8 5 

 

L'entreprise demande-t-elle l'intervention de cette perssonne: (réguliérement) 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

non 17 39,5 63,0 63,0 

oui 10 23,3 37,0 100,0 

Total 27 62,8 100,0  

Manquante Système manquant 16 37,2   

Total 43 100,0   

 

L'entreprise demande-t-elle l'intervention de cette perssonne: (en cas de besoin) 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

non 9 20,9 34,6 34,6 

oui 17 39,5 65,4 100,0 

Total 26 60,5 100,0  

Manquante Système manquant 17 39,5   

Total 43 100,0   

 

L'entreprise demande-t-elle l'intervention de cette perssonne: (avant le controle) 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

non 18 41,9 69,2 69,2 

oui 8 18,6 30,8 100,0 

Total 26 60,5 100,0  

Manquante Système manquant 17 39,5   

Total 43 100,0   

 



 
 

 

 

 

 

 

L'entreprise demande-t-elle l'intervention de cette perssonne: (aprés le controle) 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

non 21 48,8 80,8 80,8 

oui 5 11,6 19,2 100,0 

Total 26 60,5 100,0  

Manquante Système manquant 17 39,5   

Total 43 100,0   

 

Statistiques 

Dans le cas où l'entreprise s'appuie sur un auditeur fscal, est ce que ce dérnier réalise tous les travaux 

de l'audit fiscal?   

N 
Valide 8 

Manquante 35 

Somme 6 

 

Dans le cas où l'entreprise s'appuie sur un auditeur fscal, est ce que ce dérnier réalise tous les 

travaux de l'audit fiscal? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

non 2 4,7 25,0 25,0 

oui 6 14,0 75,0 100,0 

Total 8 18,6 100,0  

Manquante Système manquant 35 81,4   

Total 43 100,0   

 

Statistiques 

Cet auditeur contribue_t_il à améliorer la situation fiscale de l'entreprise?   

N 
Valide 8 

Manquante 35 

Somme 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Cet auditeur contribue_t_il à améliorer la situation fiscale de l'entreprise? 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

non 1 2,3 12,5 12,5 

oui 7 16,3 87,5 100,0 

Total 8 18,6 100,0  

Manquante Système manquant 35 81,4   

Total 43 100,0   

 

Statistiques 

 Dans quel type 

apparu sa 

contribution? 

(qualité 

déclarations) 

Dans quel type 

apparu sa 

contribution? 

(amélioration 

des procédures 

fiscales) 

Dans quel type 

apparu sa 

contribution? 

(bénéficier des 

avnatages fisc) 

Dans quel type 

apparu sa 

contribution? 

(récupération 

des trvx) 

Dans quel type 

apparu sa 

contribution? 

(bénéficier des 

dégrèvements 

fiscaux) 

N 
Valide 7 7 7 7 7 

Manquante 36 36 36 36 36 

Somme 3 6 3 1 1 

 

 

 

 


