
                                                                                                   

 122 

  المراجع المعتمدة   المصادر و                                                                   

  :غة العربيةالمراجع باللّ 

 :الكتب

  .2007، الرياض،1، ط، دار المؤيد التعلم التنظيمي والمنظمة المتعلمةأبو خضير، إيمان سعود،  -1

، دار صفاء للنشر والتوزيع،  إدارة السلوك التنظيمي في عصر التغييرإحسان دھش ج�ب، -2

  .2011ا'ردن، 1،ط

  .305دار المسيرة للنشر والتوزيع، ا,ردن،ا#بداع ا#داري، ب�ل خلف السكارنة، -3

  .2005، دار الوفاء، ا1سكندرية، مبادئ التسيير البشريبوفلجة غنيات،  -4

كنوز المعرفة،  ، داراتجاھات حديثة في إدارة المعرفة والمعلوماتجمال يوسف بدير،  -5

  .2009ا,ردن،

، الدار العلمية الدولية ودار الثقافة للنشر 1، طنظريات التعلم وتطبيقاتھا التربويةجودت عبد الھادي،  -6

  .2000والتوزيع، ا,ردن، 

، ترجمة رفاعي محمد وإسماعيل إدارة السلوك في المنظماتروبرت بارون، -جيرالد جرينبوج -7

   .2004السعودية، ، 1ط المريخ،، دار  البسيوني

  .2001ان للنشر والتوزيع،عمان، ، دار زھرإدارة الموارد البشريةحنا نصر :،  -8

  .2010، ا,ردن،1، ط ، دار الفكر التطوير التنظيميسامح عبد المطلب عامر وآخرون، -9

، 1،ط، الدار الجامعية الجديدة  السلوك التنظيمي وإدارة الموارد البشريةعبد الغفار حنفي ،  -10

  .2002مصر، 

، الزمان دار الجليس ، التعلم التنظيمي وأثره في تحسين ا0داء الوظيفيفايز عبد الرحمن الفروخ،  -11

  .2010عمان،  ،1ط

  .2010ا,ردن،  ،1،ط، دارالشروق سلوك المنظمة سلوك الفرد والجماعةماجدة عطية، -12

 .1999، دار وائل للنشر و التوزيع، ا,ردن،منھجية البحث العلميمحمد عبيدات وأخرون،  -13



                                                                                                   

 123 

  المراجع المعتمدة   المصادر و                                                                   

  .2004، دار حامد، ا,ردن، إدارة الموارد البشريةمحمد فالح صالح،  -14

  . 2009ا,ردن ،  ،5، طوائل للنشر  ، دار السلوك التنظيميمحمد قاسم القريوني،  -15

 ،1، ط،دار كنوز للمعرفة وا0داء التدريسيدراسات في الفكر : مھارات التعليممھدي التميمي، -16

  .2007ا,ردن، 

، 2، طودراسات ة العربية للتنمية ا1دارية بحوثالمنظم، منظمات التعلممؤيد سعيد السالم، -17

  .2008مصر،

  :المعاجم والقواميس

  .2008، القاھرة، مصر، المعجم الوسيطمجمع اللغة العربية،  -18

  :ا0طروحات والمذكرات

  ):الدكتوراه(ا0طروحات

 التنمية ا#ستراتيجية  لكفاءات الموارد البشرية في ظل ا>قتصاد المبني على"أبو القاسم حمدي،-19

العلوم ا'قتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير،  كلية، أطروحة دكتوراه غير منشورة ،"المعرفة

  .2013،)03(جامعة الجزائر

، كلية غير منشورةأطروحة دكتوراه  ، "التعلم التنظيمي في المؤسسة الجزائرية " رضا نعيجة،-20

  .2012العلوم ا1نسانية وا'جتماعية والعلوم ا1س�مية ، جامعة الحاج لخضر باتنة، الجزائر، 

تأثير سمات الشخصية والتوافق النفسي على التحصيل ا0كاديمي للطلبة "سعيدة صالحي، -21

، 2كلية العلوم ا1نسانية وا'جتماعية، جامعة الجزائر  أطروحة دكتوراه غير منشورة،،"الجامعيين

  .2013الجزائر، 

 ):ماجستير(المذكرات 

مذكرة ، "تنمية كفاءات ا0فراد ودورھا في دعم الميزة التنافسية للمؤسسات"أبو القاسم حمدي ، -22

  .2006الجزائر،، كلية ا'قتصاد والتسيير،جامعة ماجستير منشورة



                                                                                                   

 124 

  المراجع المعتمدة   المصادر و                                                                   

ماجستير غير  رسالة،"دراسة ا0بعاد الشخصية لدى طلبة الدبلوم المھني"،حمد سليمان خماسأ -23

  .2011غزة، فلسطين، -،كلية التربية، الجامعة ا1س�ميةمنشورة

ماجستير  رسالة، "الذكاء ا>نفعالي وعFقته بالكفاءة المھنية"عمر بن عبد : مصطفى مغربي،  -24

   .2004، كلية العلوم ا1نسانية، جامعة أم القرى ،السعودية،غير منشورة

،كلية مذكرة ماجستير غير منشورة ،"التعلم التنظيمي وعFقته بتمكين العاملين"بلقاسم جوادي، -25

 .2015العلوم ا1نسانية وا'جتماعية،جامعة محمد خيضر بسكرة، الجزائر،

، مذكرة ماجستير غير منشورة، "التعلم التنظيمي كمدخل لتحسين أداء المؤسسة"خيرة عيشوش، -26

  .2011كلية العلوم ا'قتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة أبي بكر بلقايد تلمسان، الجزائر،

 رسالة ،"تقييم المھارات المھنية عند ا0خصائي ا>جتماعي"،عمر علي بن عبد : العج�ني  -27

   .2005،كلية الدراسات العليا، جامعة نايف العربية ، السعودية ، ماجستير غير منشورة

 رسالة، "القيم الشخصية وعFقتھا بمستوى ا0داء لدى طFب الكليات العسكرية"،عوض بن سعيد -28

  .2003كلية الدراسات العليا، جامعة نايف العربية، السعودية، ماجستير غير منشورة،

، ماجستير غير منشورة رسالة، "إثراء منھج العلوم بمھارات التفكير العلمي"صيحي اللولو، فتيحة  -29

 .1997غزة، فلسطين، -الجامعة ا1س�مية

 رسالة، "السمات الشخصية المميزة لذوي صعوبات التعلم"،محمد مصطفى شحدة أبو الرزق -30

  . 2011فلسطين،  -،كلية الدراسات العليا، الجامعة ا1س�مية غزة  ماجستير غير منشورة

مذكرة ماجستير ،"كفاءة أعضاء ھيئة التدريس وأثرھا على جودة التعليم العالي"  نوال نمور، -31

  .2012، الجزائر،-قسنطينة - ، كلية العلوم ا'قتصادية وعلوم التسيير، جامعة منتوريغير منشورة

 رسالة ، "تقويم المھارة ا#دارية لدى القيادات الوسطى"،د عبد : أبو الع�ھاني ابن محمو -31

 .1998،كلية الدراسات العليا، جامعة نايف للعلوم ا,منية ، السعودية، ماجستير غير منشورة



                                                                                                   

 125 

  المراجع المعتمدة   المصادر و                                                                   

، كلية العلوم مذكرة ماجستير غير منشورة، "تسيير المؤسسات بالكفاءات"عذراء بن الشارف،  -32

  .2009قسنطينة، الجزائر،-وا'جتماعية، جامعة منتوريا1نسانية 

مذكرة ماجستير غير ، "أجر الكفاءة وأثره على تحسين ا0داء في المؤسسة"حمودي حيمر،  -33

  .2008كلية العلوم ا'قتصادية وعلوم التسيير، جامعة الحاج لخضر باتنة، الجزائر،  منشورة،

ا>نفعا>ت المسيطرة على الحياة استراتيجيات المواجھة والتفكير "،سوسن إبراھيم أبو الع� شلبي -34

  .2008، كلية الدراسات التربوية، جامعة القاھرة،مصر،ماجستير غير منشورة رسالة ،"الناقد

، كلية التربية ،جامعة أم ماجستير غير منشورة رسالة، " إدارة المعرفة"زكية بنت ممدوح قاري، -35

  .2003القرى ، السعودية، 

، "أثر برامج تقليص العمال على الكفاءات في المؤسسة العمومية ا>قتصادية"زكية بوسعد،  -36

، كلية العلوم ا'قتصادية وعلوم التسيير،جامعة الحاج لخضر باتنة، مذكرة ماجستير غير منشورة

  .2008الجزائر،

و التفكير حللمعلمين  واتجاھھم نأھم السمات الشخصية ا#بتكارية "،سالم محمد عبد المفرجي  -37

.                                                                                                                             1999،كلية التربية ،جامعة  أم القرى، السعودية، ماجستير غير منشورة رسالة، "ا#بداعي

التمكين ا#داري وعFقته با0داء الوظيفي لدى معلمي المدارس الحكومية "محمد سليمان البلوي،  -38

، جامعة ماجستير غير منشورة رسالة ،"المملكة العربية السعودية من وجھة نظرھم-في محافظة الوجه

  .2008مؤتة، المملكة العربية السعودية، 

   :والدوريات المجFت

 العدد ا,ول، ،28المجلد ،مجلة جامعة دمشق ،"مفھوم المعلومات و إدارة المعرفة"أحمد علي،-39

2012.  

التعلم التنظيمي ودوره في تحقيق التحسين المستمر في منظمات "ب�ل خلف السكارنة، -40

  . 2014، جامعة ا1سراء، ا,ردن،مجلة كلية بغداد للعلوم ا'قتصادية الجامعية،"ا0عمال



                                                                                                   

 126 

  المراجع المعتمدة   المصادر و                                                                   

خصائص المنظمة المتعلمة وأثرھا في تنمية قدرات التفكير "جاد الرب عبد السميع حسانين، -41

  .2011، المنظمة العربية للتنمية ا1دارية، جامعة الدول العربية ، المجلة العربية لNدارة، "ا#بداعي

ياضية، مجلة التربية الر، "تحديد السمات الشخصية  لدى الرباعيات"،حامد صالح المھدي -42

   .2002، العدد ا,ول، العراق، 11المجلد

، 2المجلد مجلة دولية، : إدارة أداء الفريق ،"العمل ضمن فريق وقيادة الفريق "رايمو نورمي،-43

  .MCB  ،1996، منشورات جامعة1العدد

مجلة ،"أثر التعلم التنظيمي في بناء رأس المال الفكري في المنظمات العامة"علي حسون الطائي، -44

  .2015،جامعة بغداد، العراق، 85، العدد 21،المجلد العلوم ا'قتصادية وا1دارية

مجلة الباحث، ، "ثقافة المؤسسة كموجه للسلوكات وا0فعال في المنظمة"عيسى محمد المھدي، -45

  .2004، 3العدد 

مجلة ، ، "الإطار المفاهيمي والمجالات الكبرى: تسيير الكفاءات" ،كمال منصوري سماح صولح- 46

، كلية العلوم الاقتصادية والعلوم التجارية وعلوم التسيير، جامعة محمد 7، العددأبحاث اقتصادية وإدارية
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