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Resume
L’objectif de cette étude est de mesurer I’efficience de 57 agences d’assurance des trois

directions régionales de la Société Algérienne d’Assurance (SAA) par la méthode non
paramétrique DEA permet de déterminer le score d’efficience de chaque unité de decision.

D’apres I’analyse des résultats donnés par le logiciel DEAP, on n’en enregistre que 07
agences efficientes parmi les 57 agences examinées sous le modéle CCR et 12 agences
efficientes sous le modéle BCC. Tandis que le score moyen de I’efficience est estimé a 79,4%
pour le premier modéle et & 81,7% pour le deuxieme. Un classement des agences d’assurance
était fait sur la base de leurs scores d’efficience technique a montré que 07 agences partagent
la premiére place avec un score égale a 100% ce qui signifie que ces unités de décision sont
bien gérées par leurs managers d’une part, et qu’elles ont atteints leur taille optimale d’autre
part. Cela a permis a ces agences d’étre des benchmarks aux autres agences inefficientes.

Suite aux résultats obtenus par I’application de la méthode DEA, les agences inefficientes
peuvent détecter la source de I’inefficience que ce soit a cause de la mauvaise gestion des
ressources ou bien a cause de la taille non optimale et I’améliorer par la suite.

Mots clés : performance, agences d’assurance, DEA, Sociéte Nationale d’ Assurance.
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INTRODUCTION GENERALE



Introduction générale

L ’assurance occupe une place importante dans la vie quotidienne des individus, ainsi que dans
I’économie des pays. Car I’Homme, était toujours vulnérable, et exposé aux différents risques
d’une maniére quotidienne, il cherchait a étre protégé et sécurisé contre I’incertitude, I’alea et
leurs conséquences. D’ou vient I’apparition du concept d’assurance au moyen age, qui s’est
développé progressivement jusqu’a qu’il s’est transformé a un secteur de grande importance
et influence sur I’économie.

L’assurance est par définition un systeme qui permet de prémunir un individu, une association
Ou une entreprise contre les conséquences financieres et économiques liées a la survenance
d’un risque (événement aléatoire) particulier. La croissance de ce systéme a un impact direct
et positif sur I’évolution des pays et leur developpement économique. En plus de la protection
et des garanties offertes par les compagnies d’assurance, elles participent a drainer I’épargne
de précaution inutile, et la mettre au service du marché financier, plus précisément, elles
contribuent au financement des investissements et de I’économie nationale en général. C’est
pour cette raison la que I’assurance doit avoir plus de vigilance par les Etats, et qu’elle doit
étre régul ée et organisée par des lois qui protégent les intéréts des intervenants.

Actuellement, le monde est en croissance illimitée dans tous les secteurs, il est devenu tres
concurrentiel pour toutes les entreprises qui se sont trouvées dans I’obligation de se battre
pour survivre plus longtemps. Pour garantir sa pérennité, I’entreprise doit absolument avoir
dans son organigramme une fonction de contréle de gestion pour s’évaluer, mesurer sa
performance et comparer ses résultats avec celles des concurrents.

La notion de performance occupe une place fondamentale lorsqu’on s‘intéresse a connaitre la
position d’une entité et son classement par rapport aux autres entités qui sont dans la méme
activité. 1l s’agit de réaliser ce qu’elle a souhaité faire au début mais avec les moindres codts.
En tant qu’une organisation, la société d’assurance, elle aussi s’inquiete de sa performance et
cherche a étre plus efficiente que les autres, c’est pour cela qu’elle opte vers sa mesure par
différentes méthodes dont I’analyse d’enveloppement des données (Data Envelopment
Analysis-DEA-).

Les travaux antérieurs qui traitent I’application de cette méthode pour mesurer la performance
des agences d’assurances sont peu nombreux par rapport ceux qui abordent la DEA pour la
mesure de la performance des agences bancaires. On faisait référence a deux travaux a savoir
(Emna Bouaouaja, 2003) qui a porté sur I’analyse de I’efficacité du secteur de I’assurance au
Canada, ains I’article de (Norma Md. Saad; M. Shabri Abd. Majid; Rosylin Mohd. Yusof;
Jarita Duasa and Abdul Rahim Abdul Rahman, 2006) ou ils ont utilisé la DEA pour mesurer
I’efficience des compagnies d’assurance en Malaisie.

Quant a I’Algérie, I’activité des assurances fut introduite par I’administration coloniale. Avant
1830 les Algériens vivaient en communauté et c’était le principe de solidarité qui
prédominait. Depuis 1962 de nombreuses réformes ont touchés le secteur des assurances en
Algérie. Malgré cela, ce secteur qui peut contribuer au financement du dével oppement accuse
un retard considérable par rapport au reste du monde.
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Le systeme assurantiel algérien se caractérise par la prédominance des compagnies publiques,
avec une tres faible participation au PIB national. L’ouverture de ce secteur en 1995 a
engendré une forte concurrence entre les compagnies existantes qui ne cessent pas a offrir de
nouveaux choix a leurs clients pour avoir une part de marché importante. La concurrence
existe auss entre les agences de la méme compagnie ou cette derniere essaie de trouver des
moyens et des techniques pour pouvoir controler sesfiliales et les gérer d’une fagon optimale.

Le principe de la méthode DEA consiste a apprécier le degré d’efficacité d’une firme
guelconque appelées decision making units (DMU) par rapport a celui de leader de son
secteur, I’idée est simple : supposant qu’un producteur A utilisé X unités d’intrants pour
produire Y unités d’extrants, les autres producteurs sont censés de pouvoir faire de méme
s’ils opérent efficacement. Chague DMU qui se retrouve sur la frontiére est dite efficiente
alors que les autres qui sont au-dessous de la frontiére doivent optimiser I’utilisation de leurs
inputs pour faire partie du groupe référentiel.

La DEA a été appliqué plusieurs fois pour la mesure de I’efficacité des institutions financiéres
telles que les banques et les assurances. L’une de leurs caractéristiques est qu’elles utilisent
plusieurs intrants pour produire plusieurs extrants, c’est cette réalité qui rend la DEA
intéressante.

En faisant appel ala DEA, on pose la problématique suivante :

Comment peut-on mesurer la performance des agences
d’assurance en faisant recours ala méthode DEA ?

Suite a cette problématique, il est nécessaire de s’interroger sur ce qui suit :

1. Quél est I’’enjeu de lamesure delaperformance d’une agence d’assurance ?

2. L’application de la méthode DEA permet-elle d’améliorer la mesure de la performance
des agences d’assurance ?

3. comment peut-on comparer entre les agences d’assurance en se basant sur les résultats
delaDEA ?

Pour résoudre la question fondamentale de notre memoire, on s’appuie sur les hypotheses
suivantes :

H1 : I’enjeu de lamesure de la performance est la prise de décision.



Introduction générale

H2: la DEA permet d’améliorer la performance des agences d’assurance .en prenant en
considération le critere de I’efficience, elle détermine les agences efficientes et celles
inefficientes.

H3 : la DEA nous permet d’avoir la liste des agences benchmarks.

Notre travail met I’accent sur la mesure de I’efficience des agences d’assurance par la
méthode DEA en faisant recours a une approche descriptive pour la compréhension de
quelques notions d’assurance et du principe de la DEA, ainsi, & une approche analytique qui
permet aanayser et interpréter les résultats de cette méthode obtenus par le logiciel DEAP.

Le choix de cette thématique s’est basé principaement sur notre intention d’aborder un
nouveau sujet, de sortir du cadre classique et d’enrichir les références dans cet aspect, auss,
c’est la grande place occupée par ce secteur qui nous a mené a penser a introduire ces
nouvelles techniques dans la mesure de la performance des ses agences.

Afin de pouvoir répondre a la problématique posée ci-dessus, on a scindé notre travail en
deux parties. La premiére est théorique, elle englobe deux chapitres tels que dans le premier,
on traitera I’évolution historique des assurances en général, et en Algérie plus
particuliérement, aprés, on citera quel ques notions de base sur cette activité et son importance.
Ainsi, on présentera un apercu sur le secteur algérien des assurances.

Le deuxiéme chapitre aura pour objet de s’introduire a la notion de contréle de gestion, de la
performance des compagnies d’assurance et des outils utilisées pour sa mesure. Dans un
deuxieme point, on traitera la notion d’efficience, son importance et les méthodes de sa
mesure d’ou on va se focaliser aprés sur la méthode DEA.

La deuxieme partie est pratique, elle contient un seul chapitre qui sera consacré a I’application
de la DEA sur un échantillon d’agences pris de la Société Algérienne d’Assurances (SAA),
aprés avoir présenté cette compagnie.
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Chapitre 01 : Généralités sur les assurances

I ntroduction

Risgue, aéa, garantie, dommage, prime, indemnité et autres, se sont des termes qui se
fréquentent d’une maniere reguliere dans le secteur assurantiel. Ce secteur qui s’est apparu
depuis I’antiquité, occupe aujourd’hui une place de grande importance que ce soit pour
I’individu ou bien pour I’économie d’un pays.

L’assurance est devenue plus qu’une nécessité a travers son role primordial dans la protection
des personnes et leurs biens. A cet effet, nous allons consacrer ce premier chapitre pour faire
une introduction générale et cela se fait en le subdivisant en trois sections afin de pouvoir
comprendre notre travail par la suite.

On entame notre chapitre par une premiere section ou on va présenter I’évolution historique
de I’assurance dans le monde entier, son évolution en Algérie, ensuite quelques notions de
base dans ce secteur.

La deuxieme section sera consacrée a traiter la notion d’un service aussi a citer quelques
généralités d’assurance et d’aborder la notion d’agence d’assurance par la suite.

La derniere section aura pour objet de présenter un apercu sur le secteur algérien des
assurances en chiffres.
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Section 1 ; Généralités sur I’assurance

Dans cette premiére section on présentera les grandes étapes historiques de I’assurance, apres
on traitera quel ques notions de base fondamental es de cette activité.

1.1. Apercu de I’histoire :
1.1.1. Les grandes étapes de I’évolution des assurances :

L’ apparition des pratiques d’assurance remonte au deuxieme millénaire avant Jésus-Christ
(vers 1400) en Basse-Egypte sous forme de caisses de solidarité ou les tailleurs de pierres
aidaient a soutenir les victimes en cas de sinistre. De méme, les hétairies de la Gréce antique
ont créées des caisses communes pour collecter des cotisations mensuelles et les distribuées
comme des secours en cas d’urgence. Ainsi, a I’épogque romaine, le college funéraire de
Lanuvium garantissait en contre partie des droits d’entrée et des cotisations, un bdcher et un
tombeau a ses membres. Pareillement, les |égionnaires cotisaient afin que leurs membres
puissent faire face aux différents frais de mutation, retraite ou de déces.

Au moyen age, Ces formes d’assurance ont connues un développement important, grace a
I’esprit de fraternité et de collaboration, aussi a I’influence de I’église a cette époque. Cela
s’est traduit sous forme de communautés d’artisans et de marchands (corporation, confréries,
...)* appel ées « guildes »

En partant d’un principe de solidarité et de charité, la notion d’assurance est arrivée a un stade
basé sur un principe indemnitaire et de prévoyance, sous plusieurs formes :

Assurance maritime:

Lors de leurs échanges commerciaux, les armateurs ont rencontrés de multitude risques et
dangerstels que les avaries, les naufrages et méme les captures par les pirates, ce qui a bloqué
leur développement. Pour y faire face, ils faisaient appel aux banquiers pour avoir une
assistance et un financement a ces expeéditions maritimes. Les banquiers avaient un réle
spéculatif, ils les accordaient un prét connu, chez les grecs et les romains, par « le prét ala
grosse aventure ».

Suite a des prohibitions, ces préts sont transformés en contrats de vente. Par lesquels le
banquier se déclarait avoir acheté le navire et la marchandise transportées tout en versant le
prix si le naufrage se réalisait. Par contre, si le cargo arrivait au bon port, I’opération de vente
s’annulait et le vendeur versait & I’acheteur une certaine prime. Ces conventions de vente
donnaient naissance a ce qui est connu aujourd’hui par I’assurance maritime.

Assuranceterrestre:

L’ apparition de I’assurance maritime avant I’assurance terrestre est due a trois grandes
raisons : le risque de la piraterie des transactions maritimes était plus important que le risque
de brigandage des voyages terrestres. Les catastrophes naturelles affectaient plus les

! Dominique Henriet, Jean-Charles Rochet : « microéconomie de I’assurance », édition, Economica, 1991, p18.
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transactions commerciales par voie maritime que par voie terrestre. Et le commerce maritime
était plus développé que le commerce terrestre.

Tout d’abord, I’assurance terrestre était connue sous la forme d’assurance incendie, qui s’est
apparu en 166 a Londres suite un incendie mortel qui a détruit plus de 1300 maisons et 100
églises reparties sur 175 hectares. D’ou vient la création de la premiére compagnie
d’assurance contre incendies nommée Fire Office.

Ensuite, I’humanité a vécu une autre forme d’assurance c’est I’assurance vie, qui était en
principe considérée comme assurance maritime. Elle a eu pour but de garantir la vie des
esclaves transportés en tant que marchandises. En 1653, le financier italien Lorenzo TONTI a
crée les «tontines» qui est un groupement de personnes congu qui, pour une durée fixée,
versaient des cotisations capitalisées. A terme, ces placements seront partagés entre les
survivants en cas de vie ou aux ayants-droits en cas de décés. Par |a suite, des compagnies
d’assurance ont été créée telle que la compagnie royale d’assurance en 1816.

1.1.2. L’historique du secteur algérien desassurances:

L’évolution du marché algérien des assurances peut étre scindée en plusieurs phases, pour
mieux lesillustrer, on présentera sous ce titre une synthése des étapes essentielles :

Lapériodecoloniale:

Tout en considérant I’Algérie comme étant une partie du territoire francais, toute loi ou
législation applicable sur les compagnies d’assurance en France était forcément adaptée par
leurs agences en Algérie. Ce domaine était monopolisé par la France et n’a concerné que les
colonisateurs car, au-dela de lareligion, les algériens a cette époque, n’avaient rien a assurer,
ils étaient en dessous de la ligne rouge de pauvreté®.

Plusieurs compagnies existaient en Algérie telle que : lamutuelle des incendies créée en 1861,
et la mutuelle centrale agricole constituée en 1933, D’autres assurances obligatoires ont été
introduite en Algérie telle que I’assurance relative aux accidents de travail en 1950 et celle
relative a I’automobile en 1958.

La période de I’'indépendance :

Au lendemain de I’indépendance, le secteur était piloté par plus de 270 sociétés francaises,
I’Etat algérien n’avait aucun pouvoir. Le processus de croissance des assurances apres la
récupération de souveraineté est passe par |es périodes suivantes :

% AFLALAYE Cylia, ACHECHE Lynda « Impact du secteur des assurances sur la croissance économique dans les
trois pays du Maghreb (Algérie, Tunisie, Maroc) », Master en sciences économiques, Université de Bejaia,
2017,p 26.
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- De1962 a1966 :

L’Algérie a hérité les lois et les reglementations francaises, elle a opté vers le recouvrement
de ce marché par laloi n° 62-157 datée le 21 Décembre 1962 pour sauvegarder les intéréts du
pays en attendant qu’une réglementation soit prescrire ultérieurement.

Deux autres lois ont été promulguées le 08 Juin 1963 par le codificateur algérien :
» Laloi n°63-197 :

Cette législation portante sur la création de la Compagnie Algérienne d’Assurance et de
Reassurance (CAAR) a aussi exigé aux compagnies francaises de céder I’équivalent de 10%
de leurs primes encaissees au profit de I’entreprise nouvellement constituée.

> Laloi n°63-201:

Elle avait pour but d’imposer le contréle et la surveillance par le ministere de la finance de
toute activité assurantielle, aussi la nécessité d’un agrément pour les sociétés étrangeres afin
de pouvoir exercer leurs métiers en Algérie.

En décembre 1963 vient la création de la SAA dont 51% de parts étaient algériennes, 39%
égyptiennes et 10% propre ala CAAR.

Selon un autre arrété apparus le 08 avril 1964, la CCRMA (CNMA: Caisse Nationale des
Mutualités Agricoles ultérieurement) a été congue, suivie par laMAATEC le 29 décembre de
laméme année.

- De1966 a1975:

En 27 Mai 1966, une autre loi n°66-127 a été prescrite en annongant I’institution du monopole
de I’Etat sur toutes les actes d’assurance, ainsi la nationalisation de la CAAR et la SAA. Il n’y
reste sur ce marché que deux sociétés publiques (CAAR, SAA), et deux autres sous forme de
mutuelles (MAATEC, CCRMA) chacune ayant sa spéciaité propre aelle.

La décision prise a conduit a la liquidation des autres compagnies existantes. Cette période a
connu I’obligation de I’assurance des véhicul es automobiles.

La période citée a connu aussi la création de la CCR au 1% octobre 1975 ol les autres
compagnies d’assurances ont étaient dans I’obligation d’effectuer la totalité de leurs cessions
au profit de cette société nouvellement créée.

- Del1975a1995:

Elle est caractérisée par le regroupement dans un seul texte de tous ce qui concerne les
relations entre I’assuré et I’assureur. Ainsi, par une accentuation de la spécialisation par la
création de la Compagnie Algerienne de I’ Assurance de Transport (CAAT) en 1982.
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- De 1995 a2006 :

C’est la période de constitution du cadre juridique du secteur assurantiel algérien, laloi n° 95-
07 du 25 janvier 1995 avait pour objectif de libérer le marche et supprimer le monopole de
I’Etat. Elle est marquée par I’ouverture du marché aux investisseurs étrangers ou nationaux
désirant créer une société d’assurance privée, la réintroduction des intermédiaires d’assurance
(agents généraux et es courtiers), I’institution d’un contréle rigoureux de I’Etat sur I’activité
d’assurance, aussi par I’institution du conseil national d’assurance (CNA).

En 2006, cette loi a été modifiée et complétée par une autre réglementation qui a apporté le
renforcement d’activité d’assurances de personnes, la création de bancassurance, la séparation
des activités vie et non vie des compagnies d’assurances, ains, la création de fond de
garantie des assurés, |I’ouverture du marché aux succursales des sociétés d’assurance et/ou de
réassurance étrangeres, et I’institution de la Commission de Supervision des Assurances
(CSA).

- De 2006 anosjours:

En 2009, un décret exécutif a é&é publié dans le Journal Officiel de la République Algérienne
Démocratique et Populaire, en vue de fixer le capital social minimum des sociétés d’assurance
et/ou de réassurance.

Ainsi qu’en 2010, un autre décret exécutif qui modifie et compléte la loi n°95-409 de 1995 a
été ordonné, et qui a porté sur la cession obligatoire en réassurance, tel qu’il fixe le taux
minium de la cession obligatoire des risques a réassurer a 50% au bénéfice de la CCR.

1.2. La notion d’assurance :
1.2.1. Définitions:

L’assurance est un domaine trés vaste, qui se développe jour aprésjour selon les besoins et les
nécessités de I’Homme, cela nous conduit a donner différentes définitions a ce terme suivant
le contexte.

Définition générale:

L’ assurance c’est un mécanisme financier consistant a transférer un risque qui peut toucher
une personne nommée assuré vers une autre personne nommée assureur. Ce dernier s’engage
a indemniser la survenance de ce risque par le biais des primes regues. L’assurance donc,
n’évite pas les sinistres mais en dilue ses effets.

_Définition juridique:

« L’assurance est un contrat par lequel I'assureur s'oblige, moyennant des primes ou autres
versements pécuniaires, afournir al'assuré ou au tiers bénéficiaire au profit duquel I'assurance
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est souscrite, une somme d'argent, une rente ou une autre prestation pécuniaire, en cas de
réalisation du risque prévu au contrat »°,

On constate que cette définition ne fait apparaitre que les liensjuridiques entre les deux
parties contractantes désormais I’assureur et I’assuré, sous forme d’obligation de payer la
prime par I’assuré et d’indemniser le sinistre par I’assureur, tout en négligeant I’aspect
économique.

Définition technique::

M. Joseph Hémard définit I’assurance comme étant : «une opération par laquelle une partie,
I’assuré, se fait promettre ,moyennant une rémunération (la prime), pour lui ou pour un tiers,
en cas de réalisation d’un risque, une prestation par une autre partie, I’assureur qui, prenante
en charge un ensemble de risques, les compense conformément aux lois de la statistique »*

La définition technique met I’accent sur la méthode utilisée pour calculer et estimer les primes
aussi que le montant de I’indemnisation tout en faisant recours a la statistique et ses
différenteslois.

1.2.2. Lesacteurs d’une opération d’assurance :

Une opération d’assurance nécessite parfois plus que deux parties contractantes, on distingue
aors:

> L’assuré:

C’est une personne dont la vie, les actes ou les biens sont garantis contre différents risques par
un contrat d’assurance. Il n’est pas obligatoirement ni le souscripteur du contrat ni le
bénéficiaire.

» Lesouscripteur :

C’est une personne physique ou morale qui signe le contrat avec I’assureur et s’engage au
paiement des primes.

> Lebénéficiaire:

C’est une personne physique ou morale qui recoit les indemnisations et les prestations
promises par I’assureur en cas de réalisations du risque couvert selon le contrat.

> L’assureur :

C’est la personne qui s’engage a garantir I’assuré contre un risque déterminé selon un contrat
atravers des indemnités et des prestations en cas de survenance du sinistre.

1.2.3. Le contrat d’assurance :

3 Article 2 modifié par I'article 2 Loi 06-04 de I’ordonnance n°95-07 du 25 janvier 1995 relative aux assurances.
“ SADI Nafaa, SEBA Mohand-Akli « Le secteur des assurances en Algérie et sa contribution & I’économie
nationale », Master en sciences économiques, 2017, pl7.
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Avant de traiter les caractéristiques d’une opeération d’assurance, il est nécessaire de savoir
tout d’abord la signification d’un contrat.

Définition d’un contrat :

En général, un contrat c’est une convention par laquelle une ou plusieurs personnes s’obligent
adonner, afaire ou a ne pas faire quelque chose, vis-a-vis de quelqu’un.

Plus précisément, un contrat d’assurance est un accord entre deux parties assureur et assure
pour couvrir un risque. L’assureur accepte de garantir le risque et le souscripteur s’engage a
payer laprime.

Caractéristiques d’un contrat d’assurance :
Un contrat d’assurance se particularise par différents caracteres tels que :
» Caractere consensuel :

Cet aspect signifie que le contrat est désormais valable dés que les deux parties contractantes
se mettent en accord sur I’objet de ce contrat.

» Caractere synallagmatique :

Cela veut dire que le contrat d’assurance est un engagement bilatéral entre les deux parties
I’assureur et le souscripteur, tel que chacun d’eux doit respecter son contenu et les obligations
contractées ou I’un doit verser une indemnité lors de la réalisation de I’événement assuré et
I’autre doit payer ses primes et ses cotisations.

» Caractere aléatoire:

C'est-a-dire que le contrat d’assurance doit fournir des garanties pour couvrir des événements
dont laréalisation est incertaine, imprévisible et indépendante de leur volonté.

» Caractere de bonnefoi :

La notion de bonne foi est fondamentale dans tous types de contrat, elle implique I’honnéteté
et la loyauté des parties contractantes. C’est le méme cas pour I’assureur et le souscripteur ou
chacun doit prouver satransparence vis-a-vis I’autre.

> Caractére onéreux :

Un contrat d’assurance n’est jamais a titre gratuit, chaque partie s’engage a fournir des
prestations a |I’autre avec une contrepartie : I’assureur n’indemnisera jamais un sinistre s’il n’a
pas déja recu des primes versées par I’assuré.

Les éléments d’un contrat d’assurance :

Il existe principalement quatre éléments qui marquent une opération d’assurance sont les
suivants :
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- Lerisque:

C’est un événement incertain qui pourrait se produire indépendamment de la volonte de
I’assuré et qui peut lui causer des dommages financiers, humains ou bien matériels. Pour
gu’un risque soit I’objet d’un contrat d’assurance, il doit étre assurable en remplissant les
conditions suivantes :

» |l doit étre aléatoire.

Il doit étre futur, on ne peut pas assurer un événement qui s’est déja passe.
Il doit étrelicite et |égal.

Il doit étre involontaire.

Il doit étre réel, c'est-a-dire le bien assuré doit exister

II doit étre assez courant pour permettre de calculer sa probabilité

Il ne doit pas étre trop courant car il seraalors certain.

YV VVYVY

- Laprime:

C’est la somme que le souscripteur doit verser a son assureur en contrepartie de la couverture
d’un risque determiné. Elle varie en fonction du type de danger assuré et de I’historique de
I’assuré. La prime d’assurance prend en charge le risque, le bénéfice et les frais de I’assureur,
on distingue® :

> Prime pure: elle intégre le cout potentiel de I’événement assure, elle est calculée par
lamultiplication de lafréguence d sinistre par son cout moyen

> Prime commerciae: elle a pour but de dégager un bénéfice pour I’assureur, elle est
égale a la prime pure augmentée des chargements nécessaires pour I’acquisition et la
gestion des contrats d’assurance.

> Prime totale: c’est la somme réellement payée par le souscripteur, elle résulte de
I’addition des frais accessoires (papiers, rédaction informatiques, tirages..) a la prime

commerciae.

- Lacompensation au sein de la mutualité :

La mutualité c’est un ensemble de personnes qui s’assurent et cotisent mutuellement pour
faire face aux conséquences d’un méme risque. L’assurance est I’organisation qui leurs
permet d’étre solidaires entre eux, tel que chacun versera des primes mais sans savoir s’il en
bénéficiera

- La prestation de I’assureur ou I’indemnisation:

C’est la contrepartie qu’un assureur s’engage a verser lors de la survenance du risque assuré,
destinée soit : au souscripteur et assuré, soit aux tiers, ou bien au bénéficiaire.

® IDIR Naima, SADAOUI Rabiaa « Etude comparative des systémes assurantiel algérien et marocain », Master
en sciences économiques, université de Bejaia, 2013, p10.
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Il faut noter que la détermination du montant de I’indemnisation s’effectue selon deux
principes:

» Principe indemnitaire :

Il consiste a déterminer le montant a verser apres la survenance du sinistre en prenant en
compte I’importance des dégats occasionnés et en faisant appel a une autre personne
spécialisée et expérimentée qui évaluera la situation et la perte subie. Ce principe confirme
que I’assurance ne pourra jamais étre un moyen d’enrichissement ou d’augmentation du
patrimoine.

» Principeforfaitaire :

Par contre au premier principe, le montant de I’indemnité est fixé lors de la souscription du
contrat, c'est-a-dire avant laréalisation du risgque.

1.2.4. Ladivision durisque:

Lorsque la compagnie d’assurance aura dans son portefeuille un grand risque dont son colt
lors de la survenance est tres important, et qui ne pourrait ére indemnisé par les primes
regues, ellefait recours a des techniques qui aident a partager le risque :

Laréassurance:

C’est une opération par laquelle une compagnie d’assurance (cédante) s’assure chez une autre
compagnie specialisée (reassureur) contre un risque qu’elle avait deja elle-méme pris en
charge moyennant une prime d’assurance qui sera fixée dans un traité de réassurance, il s’agit
donc de «I’assurance de I’assurance » tel que I’assureur reste le seul responsable vis-avis
I’assuré qu’il n’aura aucune idée sur cette étape.

La réassurance est devenue plus importante dans le secteur assurantiel car elle :

> Permet aux sociétés cédantes de faire face a la survenance des grands risques et de les
empécher de seruiner.

» Permet aussi aux compagnies d’assurance d’élargir leurs portefeuilles et de prendre en
charge d’autres affaires sans craintes financieres.

L a coassurance:

C’est une opération par laquelle une compagnie d’assurance (chef de file) fait appel a d’autres
compagnies (Co-assureurs) pour assurer genéralement un grand risque qu’elle ne peut pas le
couvrir toute seule, tel que chacune prend en charge une part (en pourcentage), en fonction de
laquelle elle recoit les primes et elle s’engage paiement de I’indemnisation en cas de sinistre.
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1.3. ROleet importance de l’assurance :

L’assurance joue des roles déterminants et importants dans la quéte de I’efficience socio-
économique, €elle est considérée comme un moteur de développement des nations dans les
différents domaines.

Role économique:

L’assurance a de multiples fonctions dans I’économie d’un pays, elle a pour objet de garantir
les investissements et de pousser et encourager les preneurs de risques a entreprendre car un
investisseur ne veut jamais perdre ses milliers d’argents sans savoir qu’il est couvert. Elle est
auss un instrument d’épargne, en collectant les cotisations des assurés, elle augmente d’une
part le taux d’épargne général et d’autre part elle réduit le niveau de I’épargne de précaution
inutile, elle mobilise cette épargne et contribue au financement de I’économie du pays.
L’assurance est considérée comme un outil de crédit, suite a la souscription de I’assurance
vie, les banques et les institutions de financement seront encouragées a I’octroi d’un credit a
|a personne assurée.

Réle social :

L’assurance a un role purement social. Cela consiste aindemniser les victimes des sinistres en
leurs donnant les fonds nécessaires pour la reconstruction de leurs biens détruits et parfois
méme pour les racheter de nouveau. Aussi, ce réle compte a garantir des revenus aux veuves
et orphelins qui ont perdu leur pére de famille ou bien a un employé qui perdu son poste a
cause d’un accident de travail.

Une autre forme de son importance s’assimile dans sa contribution & sauver les emplois des
individus et a protéger les familles par les fonds qu’elle fournit aux entreprises qui se sont
eXposées aux grands risques soit naturels comme les catastrophes naturelles, soit financier
comme la faillite d’un client ou d’autres.
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Section 2 : L’agence d’assurance et ses spécificités

Dans cette section on traitera la notion d’entreprise de service, ses caractéristiques et
spécificités, apres, on traitera la notion d’agence d’assurance, sa définition, son role et son
importance pour la compagnie, ains ses différentes produits et ressources.

2.1. Notion d’entreprise de service :
2.1.1. Déefinition d’un service :

C’est une transaction dans laquelle aucun bien physique n’est transféré entre les deux parties,
c’est un acte, une exécution ou un effort.

L’opération de sa production est appelée « servuction ». Le service se distingue d’un produit
dans quatre points®, qui nous permettent de faire la différence entre les deux :

» Caractére d’intangibilité :
Un service est quelque chose immatérielle qu’on ne peut pas toucher.
» Caractére d’inséparabilité :

Cela signifie qu’il n’y a pas une phase de production et autre de consommation du service
comme lors de fabrication du produit. Le service est consommé pendant qu’il est produit, les
deux étapes s’effectuent en méme temps. Cette spécificité meéne a dire que le contrdle de
qualité d’un service doit &tre en amont car ce sera trop tard aprés sa production.

» Caractére I’hétérogéneité :

La simultanéité de la production et la consommation d’un service implique la participation de
I’acheteur dans cette prestation. Donc, il englobe la contribution du prestataire ains que du
client ce qui influence sa qualité et sa valeur, car sa production est liée d’une part avec la
productivité et la compétence du personnel, et d’autre part de la reaction de I’autre personne
qui est intéressée par ce service. Ce qui rend I’opération compliquée, c’est bien la difficulté de
standardiser les comportements humains lors de leurs rencontres.

» Caractere de périssabilité :

Comme il n’y a pas une separation entre la production et la consommation d’un service, alors
cela elimine la phase de son stockage. La prestation d’un service est éphémere, limitée par le
temps, il ne peut jamais étre stocké en vue d’une utilisation ultérieure. D’ou, le personnel
trouve des problemes suite a la confrontation d’une forte demande.

6 .
www.cours-gratuit.com
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2.1.2. Définition d’une entreprise de service:

Une société de service est un acteur économique qui fait partie du secteur tertiaire, elle se
spécialise dans la production des services marchands, tandis que les administrati ons publiques
s’occupent des services non marchands.

2.1.3. Généralités d’assurance :

La compagnie d’assurance elle a la forme d’une entreprise de service, elle n’offre que des
prestations a ses clients, elle n’a aucune relation avec la production des biens tangibles. De ce
fait, elle ales mémes particularités citées au-dessus.

La compagnie doit faire face a toutes les difficultés rencontrées suite a ces specificités, en
vue de rester dans la piste de concurrence et de satisfaire les besoins et les attentes de ses
clients chacun selon ses envies. Pour cela, la société d’assurance fait recours a des directions
régionaes, qui ellesmémes comportent des petites unités qui s’appellent « agences ». Ces
derniéres se trouvent partout sur le territoire national .

Selon une stratégie de décentralisation du pouvoir, les compagnies d’assurance sont
subdivisées en différentes organismes appelées « directions régionales». Elles servent a
développer les activités et réaliser les objectifs de I’entreprise non pas au niveau national mais
au niveau régional selon leurs localisations géographiques.

Les directions régionales visent principalement a gérer et contréler toutes les métiers
techniques, financiéres, comptables, les ressources humaines ainsi que le patrimoine des
agences qui leurs sont attachées.

De plus, la direction est responsable sur la liaison et la coordination entre toutes les agences
qui se trouvent dans son sphere territoriale.

Elle est constituée de plusieurs départements, tel que chacun s’occupe de quelques missions et
fonctions qui lui distinguent des autres. La segmentation se fait et se différe selon la nécessite,
le besoin et la demande de la clientdle, on peut trouver un département «IARD’ et
Transports» qui prend en charge le développement de tous les risques d’entreprises, de
particuliers, de professionnels dans les branches Incendie, Pertes d’exploitation, Bris de
Machines, Responsabilité Civile, Risques Divers et Transport et ceci dans la limite des
attributions fixées par directives et instructions des directions centrales.

Il existe aussi un département « Automobile » qui s’occupe principalement par I’amélioration
et le contrdle de tous les risques importants ou spécifiques dans la branche Automobile et le
suivi de sa production.

« Assurances de personnes » c’est un autre département créé pour s’occuper de tous ce qui
concerne les risques importants, notamment en groupe, dans cette branche.

” Incendie, Accident et Risqué Divers.
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Chaque direction régionale est mise sous la responsabilité d’un « directeur régional », qui
prend la charge du développement du chiffre d’affaires et de la gestion du portefeuille de cette
organisation tout en s’occupant de rechercher ses clients au niveau de son entourage, et
d’élaborer des stratégies et de trouver des techniques pour fidéliser une part maximale de sa
cible. Le directeur régiona est secondé par une autre personne sous-titre d’un « directeur
régiona adjoint », qui est charge de le soutenir dans la gestion de la direction et de I’aider a
bien suivre la politique de la compagnie d’assurance.

La compagnie d’assurance donc, se base sur ses directions régionales afin de se développer et
arriver a ses objectifs souhaités et soulignés auparavant d’une part et de fidéliser sa clientele
et améiorer la qualité des services fournis aux assurés et élargir sa gamme de produits d’autre
part.

La direction régionale, €elle auss, €elle est diviseée en plusieurs unités externes appelées
« agences » pour des raisons de gestion. La notion d’agence va étre présenter dans ce qui suit.

2.2. Notion d’agence d’assurance :
2.2.1. Définition :

L’agence d’assurance est un organisme administratif qui représente la structure de base de la
compagnie, elle relie cette derniére avec sa clientele, c’est un point d’intermédiation et de
liaison. Elle a un réle commercial important, c’est & son niveau qu’on trouve I’ensemble des
produits et services offerts par la société d’assurance. C’est a travers cette unité que
s’effectuent les relations commerciales avec le monde extérieur.

L’agence d’assurance est créée, d’une part, pour décentraliser I’administration et s’approcher
de ses clients, d’autre part, pour faciliter le controle et la gestion des différentes fonctions et
services de I’entreprise mere et pour developper le chiffre d’affaires.

Elle est soumise au controle du chef d’agence qui a pour tache de superviser le travail et de
velller a la bonne organisation des services. Il doit ére en mesure de relever les erreurs
possibles, qui peuvent engager sa responsabilité et celle de I’agence.

2.2.2. Lesproduitsd’une agence :

Les agences d’assurance offrent une multiplicité de produits, sous forme de services destinés
a la clientéle. Les produits proposés par une compagnie d’assurance en général, et son agence
en particulier, se varient et se différencient des autres concurrentes, telle que chacune cherche
aédargir sa gamme pour avoir un grand nombre de clients et par |a suite une importante part
de marché.

Les produits d’assurance en Algérie se divisent en deux catégories :

- assurances de dommages (assurance non vie) :

Cette branche est destinée a garantir les risques qui peuvent toucher le patrimoine de I’assuré.
Elle englobe deux catégories :
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» I’assurance de biens:

Spécialisée dans la couverture des risques qui touche uniquement les biens propres a I’assuré
comme I’automobile, I’ habitation, les biens professionnels, les biens agricoles, etc.

» I’assurance responsabilité :

Elle a pour objet de couvrir les dommages causés aux biens des tiers par la personne assurée
par exemple en cas d’accident.

- assurances de personnes (assurance vie) :

L’assureur s’engage a indemniser les risques couverts qui touchent la personne elle-méme, on
y trouve les produits suivants :

» I’assurance sur la vie :
Telle que I’épargne (en cas de vie), les contrats de prévoyance (en cas de déces),
» I’assurance sante :

Telle que les accidents, les maladies et les frais médicaux, les garanties d’incapacités
temporaires ou permanentes.

Donc, I’agence d’assurance s’engage a rembourser ses clients en cas de survenance des
différents risques assurés a travers les produits cités en dessus tout en visant la fidélisation de
laclientéle et |a satisfaction de ses besoins.

2.2.3. Lesressourcesd’une agence :

Afin de bien gérer ses fonctions et bien exécuter ses missions, I’agence d’assurance fait
recours a deux types de ressources : humaines et financieres.

Ressour ces humaines::

Le facteur humain est I’'un des facteurs de production et de succés de toute organisation, et
I’unité fondamentale de développement économique des pays. L’agence elle aussi, doit se
baser sur ses ressources humaines en le donnant une grande importance gque ce soit au
recrutement de son personnel ou bien aux formations destinées a améiorer leurs rendements.

Les employés au sein de I’agence, doivent impérativement remplir certaines conditions pour
arriver aux objectifs soulignés et rendre I’unité plus performante telles que : la capacité a
réaliser ses taches, la compétence, I’enthousiasme et parfois méme I’expérience est exigee.

Les qualités citées sont indispensable pour tout |e personnel et sur tous les niveaux y inclut les
dirigeants de I’agence.
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Ressour ces financiéres :

N’importe quelle entreprise filiale recoit son budget de la part de la société meére, et c’est le
cas pour les agences d’assurances. Toutefois, cette entité se base sur sa clientéle pour avoir
des ressources. Donc, I’agence, comme il est mentionné dans la définition de I’assurance, elle
encaisse des primes et des cotisations qui sont versees par ses assurés en contrepartie de
garantir leurs risques. Cela, permet a I’entité de couvrir ses charges, indemniser les victimes
des sinistres, et méme d’avoir de surplus qui sera par la suite investit dans d’autres domaines.

L’agence d’assurance est appelée alors a fidéliser ses clients et d’essayer de connaitre et de
satisfaire leurs besoins qui se différent de I’un a I’autre, et d’étre a la hauteur de leurs attentes
car c’est grace a eux qu’elle fonctionne.

Ressour ces matérielles :

L’agence d’assurance comme toute entreprise de services n’a pas besoin de ressources
matérielles importantes comme les autres entreprises industrielles qui font recours a des
machines et des installations énormes pour pouvoir produire. L’agence n’utilise qu’un
matériel de bureau, matériel informatique et bien sur un local.

2.2.4. ROleet missions:

L’agence d’assurance a des missions propres a elle fixées par la compagnie pour but de
faciliter son fonctionnement. A ce titre, elle est chargée en grosso modo de rechercher ses
clients, signer des contrats avec eux, encaisser les primes et les prestations, et bien gérer sa
comptabilité financiére ainsi que son patrimoine.

Pour cela, elle est subdivisée en différents services, chacun est caractérisé par ses fonctions,
citons:

> Service de Production :

Il prend en charge tous ce qui concerne la clientéle et la souscription des contrats d’assurance.
Les employés au niveau de ce service sont censés de Vérifier et d’examiner I’état de I’objet
assuré avant d’établir les conventions. Par la suite, ils encaissent les primes et confectionnent
les bordereaux d’émission, d’annulation et de ristournes.

Le service en guestion tient également les registres réglementaires de la production, les fiches
échéanciers des contrats. Aussi, il élabore des stati stiques périodiques.

» Service d’indemnisation :

Le service d’indemnisation s’occupe de I’enregistrement des déeclarations des sinistres ainsi
des rapports d’expertises et d’enquétes. Il gére les recours et indemnise les victimes, propose
des transactions amiables en matiére de dommages corporels, il suit les affaires qui sont
devant les tribunaux, en plus, il tient les registres réglementaires des sinistres et établit les
statistiques périodiques.
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» Service definance et comptabilité :

Ce service est chargé de centraliser et comptabiliser toutes les opérations financiéres, de tenir
les registres comptables de I’agence. Ainsi, d’émettre les cheques au profit de ses assurés et
des autres benéficiaires. Il s’occupe aussi d’enregistrement de toutes les recettes et les
dépenses de I’unité et de la gestion des primes impayées. Comme tous les autres services, il
prépare les états financiers de I’agence tels que le bilan et les tableaux de résultats.

2.2.5. Redation front / back office:

La relation entre I’agence ou la compagnie en général et les clients est basée principalement
sur le comportement de son personnel et sa capacité a bien gerer les relations, c’est pour cela
gu’on peut distinguer deux genres de ressources humaines dans n’importe quelle entreprise de
service:

- Lepersonnel en contact avec le client (front office) :

C’est I’ensemble des employés qui se sont en contact direct avec les clients de I’agence, ils
doivent étre formés dans I’aspect de communication afin de satisfaire les besoins des
consommateurs et de les fidéliser. Le personnel en contact direct avec le client représente
donc un avantage concurrentiel pour I’agence, et la base de sa stratégie pour e développer et
augmenter son chiffre d’affaires.

- Lepersonnel en base arriere (back office) :

Ce type de personnel n’a aucun contact direct avec le client. Ces employés constituent la base
arriére du personnel qui est en contact direct avec I’acheteur. lls peuvent étre remplacés
facilement, cela n’aura pas d’impact sur la productivité et la performance de I’agence.
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Section 3: Apercu sur le secteur algérien desassurances:

Cette section a pour objet de présenter les intervenants sur le marché algérien des assurances,
ainsi, de le résumer en quelques chiffres.

3.1. Lesintervenantssur le marchéassurantiel algérien :

On marque une présence de différents intervenants sur ce marché, chacun a son role et ses
fonctions qu’il effectue afin que le secteur soit organise et régulé. Tous les participants sont
sous latutelle du ministére de finance. On cite donc :

Leministéredesfinances:

C’est une organisation gouvernementale qui prend en charge la gestion des finances
publiques. Chaque compagnie d’assurance ou de réassurance est dans I’obligation d’avoir un
agrément auprés de ce ministére pour pouvoir exercer son activité. Il joue un réle de
régulateur, il veille sur la protection des droits des assurés et des bénéficiaires des contrats
d’assurance, ainsi qu’a la situation financiére de ces compagnies.

Lesinstitutions autonomes :
- LeConsail National des Assurance (CNA) :

C’est le cadre de concertation entre les diverses parties impliquées par I’activité assurantielle
asavoir® : Lesassureurs et les intermédiaires d’assurance, les assurés, les pouvoirs public et le
personnel exercant dans le secteur

Il est présidé par le ministre des finances, il est une force de réflexion et de proposition, il a
pour but de protéger lesintéréts de toutes les parties engageées.

- LaCommission de Supervision des Assurances (CSA) :

La CSA est une administration soumise a la direction chargée des assurances au niveau du
ministere des finances. Elle a pour objet d’organiser et contréler I’activité d’assurance et de
réassurance, ainsi, d’assurer le bon respect des professionnels des assurances des intéréts de
leurs assurés. La CSA a également le pouvoir de restreindre ou interdire I’activité d’une
societe d’assurance dans un ou plusieurs branches.

- Fonds de garantie des assurés (FGAYS) :

C’est un organisme qui a été créé par les pouvoirs publics par le biais de I’article 59 de la loi
de finances complémentaire de 2008. || a comme mission de garantir toute ou une partie des
engagements envers les assurés en cas d’insolvabilité des sociétés d’assurance

- LaCentrale des Risgues (CR) :

8
WWW.cna.dz
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La CR est une organisation rattachée a la structure concernée par les assurances au ministere
des finances. Son objectif est de collecter et centraliser les informations liées aux contrats
d’assurance dommage souscrits aupres des assurances et succursales.

Les compagnies d’assurance et deréassurance:

Le marché algérien des assurances comporte 24 compagnies dont 13 compagnies d’assurance
dommages, 8 compagnies d’assurance de personne, 1 compagnie de réassurance et 2 autres
spécialisées, elles se basculent entre publiques, privées, mutuelles et mixtes, elles ont en tous
plus de 2358 agences au niveau national.

- Sociétes d’assurance de dommages : CAAR, CAAT, SAA, CASH, CIAR, 2A, Trust
Algeria, GAM, SALAMA, AXA, Alliance assurance.

- Sociétés d’assurance de personnes: CARDIF, CARAMA, TALA, AMANA Assurances,
MACIR Vie, AXA Vie, Le Mutualiste, L’Algérienne Vie.

- Sociétés d’assurance de credits : CAGEX, SGCI.
- Mutuelles: MAATEC, CNMA.
- Réassureurs: CCR.

a. L’assurance directe :

L’assurance directe enregistre en 2017 un chiffre d’affaires de 133,6 milliards DZD, dont 13,4
milliards DZD au titre des assurances de personnes’, tel que 60% de I’activité de marché est
générée par les sociétés publigues, tandis que les sociétés privées ne représentent que 25% du
marché, laCNMA 10% et 5% par |es sociétés mixtes.

- Les compagnies d’assurance publiques :

On enregistre 4 compagnies d’assurance publiques sur le marché algérien, sont :
> La Société Algérienne d’Assurance (SAA) :

La SAA c’est une SPA au capital socia de 30 milliards DZD, Elle demeure leader dans
I’assurance de dommages en réalisant un chiffre d’affaires de 26 millions DZD en 2017
I’équivalent de 19,84% du marché assurantiel.

» LaCompagnie Algérienne des Assurances Transport (CAAT) :

C’est une SPA au capital social de 20 milliards DZD, elle vient en 2eme rang selon le
classement de 2017 des compagnies d’assurance de dommages, elle a réalisé un chiffre
d’affaires de 23 millions DZD recouvrant 17,30% du marché des assurances.

° Rapport annuel 2017 du ministére des finances sur I’activité des assurances en Algérie.
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» LaCompagnie Algérienne d’Assurance et de Réassurance (CAAR) :

Elle vient en 3éme position, avec un chiffre d’affaires qui dépasse le 15 millions DZD et qui
représente 11,34% du marché, son capital social est de 17 milliards DZD.

» La Compagnie d’Assurance des Hydrocarbures (CASH) :

Son capital est détenu majoritairement par le groupe SONATRACH, par la CCR et aussi la
CAAR, elearéaisé un CA de 11 millions DZD en 2017 en présentant 8,05% du marché des
assurances.

- Les compagnies d’assurance priveées :

Le marché a gérien des assurances est constitué de plusieurs compagnies privees :
> la Compagnie Internationale d’Assurance et de Réassurance (CIAR) :

La société appartient au groupe algérien SOUFI, elle a enregistré un CA de 9 millions DZD
en 2017 avec une part de 6,86% du marché.

» L’Algérienne des Assurances (2A) :

C’est une SPA au capital de 2 Milliards DZD, Elle avait un CA de 4 millions DZD en 2017,
équivaent de 2,71% du marché algérien.

> Alliance Assurances:

C’est la premiére société privée cotée en bourse, elle a pu atteindre un CA de 5 millions
DzD* avec 3,59% du secteur.

» LaGénérale Assurance Méditerranéenne (GAM) :

C’est une SPA, dotée d’un capital social de 3 milliards DZD, détenue a 100% par e groupe
d’investissement Américain ECP (Emerging Capital Partners), elle a atteint un CA de 3
millions DZD et 2,59% du marché.

» SALAMA Assurance:

C’est une SPA au capital social de 2 milliards DZD, c’est I’'une des filiales du groupe
international d’assurance et de réassurance SALAMA ISLAMIC ARAB INSURANCE
COMPANY . Elle aréalise un CA de 5 millions DZD et 3,58% de parts en 2017.

» LaTrust Algeria assurance et de réassurance :

C’est une SPA avec un actionnariat 100% d’investisseurs étrangers : TRUST International et
Qatar Genera Insurance. Elle aeu un CA de 3 millions DZD et 2.05% de parts.

10 www.allianceassurances.com.dz
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> AXA assurance:

C’est une SPA francaise implantée en Algérie en 2011. En 2018, elle a augmenté son capital
socia de Imilliards DZD a 2.25 milliards DZD, dont 49% est détenu par AXA, 39% par le
Fonds National d’Investissement (FNI) et 15% par la BEA.

AXA est présente sur le marché algérien des assurances comme un assureur généraliste, ellea
créée deux compagnies d’assurance :

v AXA assurance dommage: €lle a réalis¢ un CA de 3 millions DZD en 2017 qui
présente 2,29% du marché.

v' AXA assurancevie: ellearéalisé un CA de 2 millions DZD en 2017 avec une part de
1,85% du marché.

» Cardif EL DJAZAIR:

Elle est présente sur le marché assurantiel algérien depuis 2006, créée par le groupe BNP
Paribas, spécialisée dans les couvertures liées aux créditsainsi que la prévoyance individuelle.
Elle avait un CA de 2 millions DZD en 2017 avec 1,83% du marché.

» Caarama Assurances:

C’est une filiale creée 100% par la CAAR, dotée d’un capital de 1 milliard DZD. En 2017,
elleapu réaliser u CA de 2 Millions DZD ayant une part de 1,59% de ce secteur.

> Société d’Assurance, de Prévoyance et de la Santé (SAPS) :

La SAPS était créée en partenariat entre le groupe francais MACIF (41%), la SAA (34%), la
BDL (15%) et laBADR (10%) avec un capital de 2 milliards DZD, son CA en 2017 était de 2
millions DZD en couvrant 1,55% du marché assurantiel.

> TAAMINE Life Algeria (TALA) :

TALA c’est une SPA créée en 2011 avec un capital de 1 milliards DZD. En 2017, elle a eu un
CA de 1,8 millions DZD avec une part de 1,38% de toute I’activité.

> Macir vie:

C’est une filiale de la CIAR, fondée en 2011, c’est la premiére compagnie privée spécialisée
dans les assurances de personnes, CA de 1,4 millions DZD, I’équivalent de 1,07% du marché.

» Algerian Gulf Life Insurance Company (AGLIC) :

AGLIC c’est une SPA d’un capital social de 1 milliards DZD, créée suite a un partenariat
entre le groupe international Gulf Insurance Group (GIG) (42,5%), la CASH (42,5%) et la
BNA (15%), son CA en 2017 était de 532 mille DZD, avec une part qui n’a pas atteint 0,5%
du marchée.

- Les compagnies d’assurances mutuelles :
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» Caisse Nationale de Mutualité Agricole (CNMA) :

La CNMA est créée en 1972, c’est une société civile de personnes a but non lucratif et a
caractere mutualiste, son capital est de 7,58 milliards DZD, elle est leader dans I’assurance
agricole, retraite et sécurité sociale agricole.

LaCNMA aréaisé un CA de 13 millions DZD, occupant la 4éme position dans | e classement
des compagnies d’assurance en 2017 avec un pourcentage de 9,73%.

> Mutuelle Algérienne d’Assurances des Travailleurs de I’Education et de la Culture
(MAATEC) :

La MAATEC a été crée en 1964, elle a pris en charge la responsabilité du dével oppement du
secteur des assurances algériennes et de couvrir les sociétaires et leurs biens contre les risques
qui les menacent.

> LeMutudiste:

C’est une filiale de la CNMA, une société d’assurance a forme mutuelle spécialisée dans les
produits d’assurances de personnes, elle est dotée d’un fonds d’établissement de 800 millions
DZD, elleareéalise un CA de 504 mille DZD présentant une part de 0,38% du marché.

b. L’assurance specialisée :

Ce groupe d’assurance a enregistré un CA de 1,7 milliards DZD en 2017, il est présenté par
les deux sociétés :

» Compagnie Algérienne d’Assurance et de Garantie des Exportations (CAGEX):

La CAGEX c’est une SPA au capital social de 2 milliards DZD, régie par I’article 4 de
I’ordonnance 96-06 de 1996. Elle a pour but d’encourager et de promouvoir les exportations
algériennes en dehors des hydrocarbures et de garantir les ventes a crédits au profit des
Opérateurs nationaux.

En 2017, la CAGEX a enregistré un CA de 115 millions DZD en hausse de 28 millions par
rapport & I’année 2016.

» Société de Garantie du Crédit Immobilier (SGCI) :

La SGCI c’est une SPA dotée d’un capital social de 2 milliards DZD, dont le trésor public est
I’actionnaire majoritaire, elle est créée en 1997 pour sécuriser les banques et les institutions
financiers dans leurs activité de crédit immobilier.

En 2017, cette société aréalisé un CA de 929 millions DZD en couvrant 25 596 crédits.
c. Laréassurance:

Dans le cadre de I’activité de réassurance en Algérie, le marché ne comporte qu’une seule
compagnie de réassurance appel ée « la Compagnie Centrale de Réassurance ».
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> LaCCR:

La CCR est une société par action au capital social de 22 millions DA, propriété de I’Etat
algérien. Elle propose ses capacités dans diverses branches de réassurance a sa clientele
nationale et internationale, elle centralise I’assurance contre les effets des CAT-NAT sous la
garantie de I’Etat.

En 2017, la CCR enregistre un résultat net de 2,9 milliards DZD et un CA de 29,47 milliards
DZD, tel que I’activité locale présente 87,2% des souscriptions contre 12,8% pour I’activité
internationale.**

Lesbanques:

Une bangue est un établissement de financement qui regoit des dépbts, octroie des crédits et
qui se spécialise dans les moyens de paiement. La bancassurance c’est un nouveau terme qui
s’est introduit en Algérie par la loi n°06-04 du 20 février 2006 et qui vise a distribuer les
produits d’assurance via les banques. C’est une forme d’intermédiation entre les assurances et
leurs clients par le biais des banques.

En 2016, cette nouvelle technique était présente sur plus de 750 agences bancaires sur le
territoire national .

Les courtiers d’assurance et de réassurance :

Selon I’article n°258 de I’ordonnance n°95-07 du 25 janvier 1995 modifié et compléte : «le
courtier d’assurance est une personne physique ou morale qui fait profession a son compte de
s’entremettre entre les preneurs d’assurance, en vue de faire souscrire un contrat d’assurance,
il est le mandataire de I’assuré et il est responsable envers lui ». On compte I’existante de 38
courtiersen 2017 qui généraient 8,2 milliards DZD en 2017.

L es agents généreux d’assurance (AGA):

Un AGA est un professionnel de I’assurance qui exerce I’activité d’intermédiation pour le
compte d’une société d’assurance dont il est mandataire. La différence entre lui et le courtier
c’est que ce dernier est un commercant inscrit au registre de commerce et il travaille avec
toutes les compagnies d’assurance. L’AGA analyse les risques de ses clients, il les conseille
sur toutes les opportunités d’assurance, il souscrit les contrats et les suivent jusqu’a
I’ouverture d’un dossier d’indemnisation. Le marché algérien des assurances est constitué de
1130 AGA en 2017.

3.2. Analyse macro-économique::

Dans cette étape, on va s’intéresser a une approche macro-économique du secteur des
assurances en Algérie en faisant appel au taux de pénétration au PIB et a la densité de
I’activité d’assurance.

1 \www.atlas-mag.net
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L etaux de pénétration au PIB :

Le taux de pénétration est un ratio qui represente la part de I’assurance dans le PIB, il est
mesure par le rapport entre les primes totales émises et e PIB.

L’activité assurantielle a enregistré une faible contribution dans I’économie nationale en ne
présentant que 0.7% du PIB en 2017, en marquant une diminution de 0.1% par rapport
I’année 2016.

La densité d’assurance :

La densité d’assurance est un indicateur qui représente ce que chaque habitant consacre
annuellement pour son besoin de garantie en assurance, c’est-a-dire la prime payée par
habitant. Il est le résultat du rapport entre les primes émises et |a popul ation totale.

La densité d’assurance enregistrée a passé de 32 dollars en 2015 a 30 dollars en 2017 a cause
de la révision des tarifications et de la crise financiére qui a touché I’ Algérie.

3.3. L’analyse des indicateurs clés du secteur :

Production par compagnie:
Lesréalisations du marché des assurances durant I’année 2017 se présente comme suit :

Figuren®l.1: la production par société d’assurance
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Sour ce : élaboré a partir des données sur la situation du secteur des assurances en Algérie.

En 2017, L’activité du secteur des assurances est générée a hauteur de 60% par les societés
publiques des assurances dont la Société Algérienne d’Assurance (SAA) qui est le leader du
marché national des assurances avec un niveau de 20% de part de la production par rapport a
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la production totale, suivie par la Compagnie Algérienne d’Assurance et de Réassurance
(CAAR) avec un pourcentage de 17%.

Chiffre d’affaires :

Figuren®l1.2 : le chiffre d’affaires du secteur des assurances en 2016 et 2017
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Sour ce : établi selon des données sur le secteur Algérien des assurances.

- Assurance de dommage :

Le chiffre d’affaires realisé par les assurances de dommage a progresse en comparant les deux
annees 2016 et 2017 en passant de 119.2 milliards de DA en 2016 jusqu’a 121.6 milliards de
DA en 2017.

Pour I’année 2018, le chiffre d’affaires de cette méme branche est de 99.9 milliards de DA au
30/09/2018, soit une progression de 3.9% en comparant avec un niveau de 90.4 au
30/09/2017. Cette hausse est tirée principalement des sous branches automobile et |a sous
branche incendie et risque divers par larévision de leurs tarifs.

- Assurance de personnes:

La branche assurance de personnes a réalisé un chiffre d’affaires en croissance durant les
mémes deux années, soit une progression de 12.8%.

Pour le quatrieme trimestre de I’année 2018, le chiffre d’affaires de cette branche s’éleve a 8.8
milliards de DA. En effet, la branche assurance de personnes est peu développée et dominée
par la branche dommages.
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Chiffre d’affaires par branche d’assurance :

Figuren® 1.3 : Chiffre d’affaires par branche d’assurance de 2007 a 2017
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Sour ce : document de présentation de la SAA 2018.

On remarque que 48% des primes émises sont réalisées par la branche automobile qui a
occupé la premiére place depuis 2009, donc elle domine le marché des assurances. Cela,
revient en premier lieu au caractére obligatoire de I’assurance automobile en Algérie.

Tandis que la branche IRD a été classée en deuxiéme position en réalisant 35% des primes
émises sur le marché.

25



Chapitre 01 : Généralités sur les assurances

Conclusion :

A la fin de la premiere partie de notre travail, on arrive a dire que I’assurance n’était jamais
quelque chose de nouveau par contre son apparition s’étale au 1400 avant Jésus, partant d’un
principe de charité et de solidarité a un principe d’indemnisation. On a découvert aussi que, ce
n’est que la nature de I’homme et sa recherche continue d’étre protégé et couvert contre les
risques qu’ils menacent, qui ont été a I’origine de I’apparition de I’assurance.

Au contraire de ce qui et populaire, I’assurance joue un role trés important, que ce soit pour
I’individu ou bien pour la nation toute entiére. Elle contribue a la croissance et le
dével oppement des pays et a protéger les citoyens et |eurs patrimoines.

Pour I’Algérie, I’activité assurantielle a vécue plusieurs étapes d’évolution, en passant, au
lendemain de I’indépendance, par une phase de transition, suivie par une autre caractérisée par
le monopole de I’Etat. Ensuite, ce secteur a été spécialisé pendant les années quatre-vingts. Le
dernier changement qui a bouleversé ce secteur c’est bien sa libéralisation en 1995. D’autres
réformes ont vus le jour au fur et a mesure de I’évolution du pays.

Ce qui marque le marché des assurances en Algérie actuellement c’est la forte concurrence
gui menace toutes les compagnies existantes sur ce marché. Ces derniéres se sont trouvées
dans I’obligation d’élaborer de bonnes stratégies qui leurs permettent de faire face aux
différents risgues.

Préparer une stratégie, tracer des objectifs, fixer des résultats, nécessite impérativement
d’avoir un systéme de contrdle pour pouvoir poursuivre la bonne execution de ce qui a été
déa souligne au début. Cette fonction, nous permet aussi a détecter les erreurs et a mesurer la
performance de la société afin de pouvoir se comparer avec ses concurrents, et cela en faisant
recours a différents méthode dont la DEA qui sera I’objet de la deuxieme partie de ce modeste
travail.
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I ntroduction

Le monde aujourd’hui est trés évolutif, il est devenu trés concurrentiel tel que chaque
organisation cherche a s’améliorer pour survivre. D’ou elle fait recours a la fonction de
gestion pour suivre son évolution et mesurer sa performance. Cette derniere constitue le point
optimal que chaque unité de décision cherche a I’atteindre.

Pour mesurer la performance on fait appel la notion d’efficience qui est considerée comme sa
mesure relative, elle aussi joue un réle important dans le développement des organisations.

Pour cela, on a subdivisé ce chapitre en trois sections. Dans |la premiére on présentera la
notion de contrdle de gestion et de la performance. La deuxiéme aura pour objet de traiter la
notion d’efficience et les méthodes utilisées pour sa mesure. Dans la derniére section, on
présenterala méthode DEA et ses hypotheses.
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Section 1: Généralités sur le contr6le de gestion et la performance

Lors de la création de n’importe quel type d’entreprise, on vise toujours la pérennité. Cet
objectif dépend de ses résultats réalises sous contraintes de la concurrence et de
I’environnement en général. Cela rend I’organisation dans I’obligation de se doter d’une
fonction de contréle pour pouvoir la gérer et mesurer sa performance.

La notion de performance est trés vaste et compliquée, cela a cause de la difficulté de son
évaluation. Etre performante est un but fondamental a atteindre pour toute société, c’est un
grand défi. C’est pour cela son estimation est trés importante notamment dans le secteur des
assurances.

1.1. Notion de contrdle de gestion :
1.1.1. Définition:

Selon R ANTHONY : «le contréle de gestion c’est le processus par lequel les dirigeants
s’assurent que les ressources sont obtenues et utilisées avec efficience et efficacité pour
réaliser les objectifs de I’organisation »*%.

Cette définition précise que la fonction de contr6le de gestion c’est tout un processus qui
encourage I’ensemble du personnel a bien exécuter leurs taches et a atteindre leurs objectifs.

claude ALAZARD et Sabine SEPARI ont donnés une autre définition au controle de gestion :
«Le contrOle de gestion est un processus, comprenant un ensemble d’outils de calcul,
d’analyse, d’aide a la décision , pour piloter les produits, les activités et les processus d’une
organisation, en fonction de ses objectifs, pour aider a la gestion de I’organisation, pour aider
alaréflexion, aux décisions et aux actions des managers a tous les niveaux hiérarchiques »* .

1.1.2. Lespiliersdu contrdlede gestion :

A partir des définitions citées au-dessus, on arrive a dire que le processus de contréle de
gestion se base principalement sur trois éléments : les objectifs, les ressources et les résultats.

Ces points sont inter indépendants, ils aident les contréleurs a bien faire leurs métiers et a bien
suivre I’évolution de la stratégie de I’entreprise, ci-dessous, une présentation de ces piliers
avec leurs définitions :

12 RAANTHONY « planning and control systems: a framework for analyses », Graduate School of Business
Administration, Harvard University, Boston, 1965, p17.

3 ALAZARD.C, SEPARI.S, «DCG11, le contrdle de gestion, manuel et application », Dunod, 2e édition, 2009,
Paris, P.9.
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Figuren©®2.1: lespiliersdu contrdéle de gestion

Objectifs
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Source: LONING.H, MALLERET.V, MERIC.J et PESQUEUX.Y, Contr6le de gestion, Des
outils de gestion aux pratiques organisationnelles, DUNOD, 4e édition, Paris, 2013, P.7.

» Lesobjectifs:

Ce sont les résultats a atteindre et les buts fixés dans la stratégie de I’organisation en prenant
en considération les variables interne et externe qui peuvent influencer leurs réalisations.

> Lesressources:

Ce sont les moyens humains, financiers ou bien matériels, que dispose I’entreprise et qui sont
indispensables pour son fonctionnement et I’exécution des différentes taches.

> Lesrésultats:

,,,,,

L es résultats doivent correspondre aux objectifs signés au départ.

Trois relations fondamentales qualifient le contréle de gestion et lient les trois piliers de base
de cette fonction :

- L’efficacité : Ellerelie les objectifs et les resultats, c’est I’aptitude a avoir des résultats
conformes aux buts prédéterminés.

- L’efficience : c’est la relation entre les ressources et les resultats, elle s’agit d’atteindre
ses résultats au moindre co(t.
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- Lapertinence: elle concerne les objectifs et les ressources, tel que I’organisation doit
prendre en considération les moyens qu’elle a avant de définir ses objectifs.

1.1.3. Lesmissionsdu contrdle de gestion :

Le processus de contrdle de gestion est devenu aujourd’hui indispensable pour I’entreprise, sa
mission initiale est de faire lier les deux plans stratégiques et opérationnels, il a pour objet
auss de:

Maitriser la gestion :

Le processus de contrOle doit s’assurer de la bonne maitrise de la gestion de I’organisation.
Cette procédure s’effectue par la décentralisation des responsabilités tout en gardant la
coordination entre les différents services, tel que chagque service aura son budget et ses
fonctions.

De ce fait, le contrdleur doit veiller sur la subdivision des objectifs en sous objectifs destinés
aux responsables opérationnels. Aingi, il doit s’assurer que la stratégie suivie est adéquate
avec les moyens disponibles.

Le contrble de gestion doit maintient la coordination que ce soit verticale qui concerne les
différentes unités ou bien horizontale qui consiste a relier les deux spheres stratégique et
opérationndl.

Maitriser I’activité :

Le contréle de gestion vise a mesurer I’activité de I’organisation ainsi que ses différents
services et unités, afin de géenérer des gains et de la rendre plus productive. Aussi, le contréle
a pour but de prendre en considération les risques qui menacent le fonctionnement de
I’entreprise.

De plus, ce processus élabore les normes et les standards en matiere de rentabilité, de
prévisions, et d’objectifs fixés auparavant, pour pouvoir les comparer avec les résultats
réalisés et de rectifier les écarts par la suite.

Mesurer la performance:

La performance est devenue I’objectif fondamental de toute société cherchant sa survie. Le
systeme de controle de gestion permet d’évaluer et de mesurer la performance tout en se
basant sur les trois piliers : efficacité, efficience et pertinence.

Ce point, aide a faire une comparaison entre les services existants au sein de I’entreprise,
détecter les erreurs et mettre en ceuvre des instruments et des suggestions pour participer a la
prise des bonnes décisions stratégiques et d’exploitation.

Mettre en place d’un systeme de pilotage :

Le contréle de gestion est vu comme étant une démarche de pilotage de la performance de
I’organisation. Piloter signifie la détermination des objectifs selon les moyens mis en ceuvre,
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en faisant recours a un systeme d’information. Le systeme de pilotage consiste a faire des
planifications au niveau stratégique et opérationnel, a gérer le budget, et étudier les différents
risques qui touchent I’entreprise.

1.14. Lecontrdlede gestion desassurances:
Revue de I’histoire :

L’existence du processus de controle de gestion remonte aux années 30. Il s’est apparu pour la
premiere fois aux Etats-Unis, dans les grandes entreprises industrielles. Son apparition est due
a plusieurs facteurs tels que la nécessité des responsables a bien gérer I’organisation en
prenant en compte I’importance de la décentralisation des décisions, en plus de leurs volontés
d’étre plus efficaces et pertinents. Le controle de gestion vient également pour trouver des
solutions a I’évaluation et la mesure de la performance des managers, des activités dont ils
sont responsables, des résultats achevés ains que la performance de différentes unités de
décision et services au sein d’une entreprise.

Les compagnies d’assurance n’ont connus ce processus qu’a la fin des années 70. Un retard
qui est expliqué, d’une part, par le manque d’une véritable concurrence dans ce secteur a
cause de I’encadrement reglementaire. D’autre part, par I’absence d’une comptabilité de
gestion des activités d’assurance qui sont nombreuses et complexes.

Suite aux changements économiques qui ont touchés le marché assurantiel est devenu plus
concurrentiel, ce qui a engendré une forte demande des différents services d’assurances
caractérisé par un trés grand nombre de contrats signés. Ces mutations ont pu absorber le
retard par rapport les autres entreprises en terme de contrdle de gestion.

Comme étant une partie inséparable de la compagnie, I’agence d’assurance elle est aussi
soumise au contréle de la société, en contrepartie de budget, I’agence doit fournir a la
direction toutes les informations nécessaires et utiles pour pouvoir contréler et vérifier ses
activités et son fonctionnement et si elle respecte la loi interne et les réglementations de ce
secteur.

Specificités de I’assurance :

Le secteur des assurances est trés particulier en le comparant avec les autres activités
économiques, on doit d’abord faire sortir ses caractéristiques pour qu’on puisse par la suite
traiter le contrdle de gestion et la mesure de la performance des compagnies assurantielles.

- L’inversion du cycle de production®* :

Dans le cas général, et dans les autres activites, I’entreprise calcule le prix de revient de son
produit et connait exactement ce qu’elle a dépensé dans le cycle de a production. De ce fait,
elle peut fixer son prix de vente en amont tout en garantissant sa marge bénéficiaire.

' SADI Nafaa, SEBA Mohand-AKkli, Op.cit, p23
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Par contre, les sociétés d’assurance vendent leurs produits qui sont des contrats de couverture
contre différents risques mais sans connaitre vraiment leurs codts, elles regoivent les primes
versées par les assurés avant de leurs offrir I’indemnisation en cas de survenance de sinistre.

La détermination des primes est basee principalement sur des éudes statistiques pour que la
compagnie puisse s’approcher du montant qui peut recouvrir les charges de risque garanti en
cas de saréalisation.

- Lecadreréglementaire:

Le marché assurantiel est soumis a un contréle étatique rigoureux, il est régi par des lois et
réglementations strictes. L’Etat, par ses textes juridiques, définie d’une facon claire toutes les
normes et les régles que toutes les sociétés d’assurance et de réassurance doivent
impérativement |es respecter et les appliquer afin de pouvoir organiser leurs relations soient
avec les assurés ou bien avec les autres compagnies, ains de protéger les intéréts de tous les
intervenants dans ce secteur.

- L’organisation de la compagnie :

L’organisation des sociétés d’assurance sort de I’habituel vécu dans les autres entreprises
commerciales. L’assurance est caractérisée par une structure propre a elle qui lui permet de
maitriser ses moyens, géerer ses activités et réaliser ses objectifs.

Sa structure est constituée genéralement d’un conseil d’administration, d’une direction
géné&ale, des directions de chague fonction (administrative, financiére, technique,
controle...).

1.1.5. Lerdledecontrdledegestion :

Le processus de contr6le de gestion est important pour n’importe quelle entreprise grace a son
réle fondamentale et son impact positif sur toutes les composantes de I’organisation. Cette
fonction s’intervient dans toutes les étapes, de I’élaboration de la stratégie jusqu’a I’exécution
des différentes taches.

Le contrle de gestion joue un réle d’informateur en fournissant aux dirigeants et aux
responsables toutes les données et les informations qui peuvent les aider dans la prise des
décisions sous forme des rapports compl ets.

Les rapports élaborés par un contréleur de gestion sont compréhensibles et performants, et
permettent de bien comprendre les résultats et les conséguences de la stratégie suivie par la
compagnie d’assurance, ainsi, qu’un contréleur souligne les erreurs commises et les points
faibles que ce soit au niveau stratégique ou bien opérationnel tout en suggérant des solutions
qui peuvent régler les problemes.

Les compagnies d’assurances sont censés de s’appuyer sur la fonction de contrdle de gestion
vu qu’il représente un avantage concurrentiel indispensable pour sa performance et sa
pérennité, cela a travers les différents outils utilisés. De plus de son implication dans la
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préparation et la mise en place de la stratégie, de son accompagnement de la direction
générale et son assistance continue des autres services de la compagnie.

Alors, quelque soit la taille de la compagnie ou bien ses specialités et ses activités, elle ne
pourra jamais fonctionner et maitriser son métier sans avoir faire recours au controle de
gestion

1.2. Notion de performance:
1.2.1. Définition :

Dans le dictionnaire, le terme « performance » veut dire « accomplissement et exécution » de
guelque chose. Pour une entreprise, elle signifie le degré de réalisation de ses objectifs
soulignés tout en exploitant |es ressources nécessaires.

D’autres définitions ont été donné a ce terme tel que celle de Chandler qui a dit que: «la
performance est une association entre I’efficacité fonctionnelle et I'efficacité stratégique.
L'efficacité fonctionnelle consiste a améliorer les produits, les achats, les processus de
production, la fonction marketing et les relations humaines au sein de I'entreprise. L'efficacité
stratégique consiste a devancer les concurrents en se positionnant sur un marché en croissance
ou en se retirant d'un marché en phase de déclin »™.

Aussi la définition de Machesnay : « la performance de |'entreprise peut se définir comme le
degré de réalisation du but recherché. En effet, I’analyse des buts fait apparaitre trois mesures
de performance a savoir I’efficacite, I’efficience et I’effectivité (le niveau de satisfaction
obtenu par rapport au résultat obtenu)»°.

1.2.2. Lescomposantesdela performance:

En se faisant référence aux définitions citées, on constate que la performance d’une entreprise
n’est qu’une combinaison entre I’efficacité et I’efficience.
L’efficacité :

Etre efficace veut dire étre apte aréaliser et accomplir ses objectifs fixés auparavant, sinon on
parlera de I’inefficacité. Un objectif doit étre en cohérence avec la finalité de I’entreprise et
préalablement défini. 1l peut étre économique tel que I’augmentation du chiffre d’affaires, des
parts de marché, etc., Commeil peut ére non lucratif.

L’efficacité sera mesurée par I’écart entre les résultats souhaités et les résultats atteints.

> AZZI IMANE, BERRAKI LILIA: « Essai d’analyse de la relation « type de propriété/performance des
banques en Algérie : évaluation par une analyse multicritére », Master en sciences économiques, université de
Bejaia, 2014,p 4.

1% 1dem.
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L’efficience :

Etre efficient c’est étre capable & atteindre ses résultats attendus au moindre codt, c’est
I’utilisation optimale des ressources employées.

Donc, la performance est, non seulement, accomplir ses taches mais aussi optimiser
I’exploitation des moyens engagés dans toutes les étapes et les plans. Etre performant est
donc étre alafois efficace et efficient.

1.2.3. Différentstypesde performance:

La notion de performance est trés ambigle, elle se différe selon le contexte étudié, tel qu’on
distingue plusieurs'’ formes::

- Laperformance économique :

Elle prend en considération les résultats positifs enregistrés par la réduction des colts, la
maximisation du chiffre d’affaires, du profit, tout en réalisant les objectifs fixés.

- Laperformance organisationnelle :

Ce type de performance s’intéresse a la relation entre la hiérarchie de I’entreprise et les buts
accompli. Elle est marquée par quatre facteurs :

> lerespect delastructure formelle.

> laqualité desrelations entre les différentes fonctions.

> lacirculation de I’information.

> laflexibilité de lastructure et laréaction aux changements.

- Lapeformance socide:

Au sein d’une organisation, la performance sociale concerne la vie interne des employes, les
conditions de travail, la communication et la coordination, la formation du personnel et
I’élimination des dysfonctionnements comme les gréves, I’absentéisme et les accidents de
travail.

- Laperformancefinanciere :

Elle concerne la maniere de produire et de transformer les matiéres premieres en produits finis
d’une facon optimale, et de prendre en considération les différentes ressources disponibles
dans I’élaboration de sa stratégie.

- Laperformance technique:

Elle s’intéresse aux différentes technologies et innovations utilisées dans le processus de
production. Tel que I’entreprise est demandée d’achever ses objectifs tout en optimisant les
résultats avec les mémes facteurs humains et techniques.

Y AZZI IMANE, BERRAKI LILIA, Op.cit, p6.

35



Chapitre 02 : Généralité sur la mesure dela performance

- Lapeformance managéride:

C’est I’aptitude du manager et des dirigeants a bien répartir les taches, a coordonner entre les
différents services et a bien gérer les problemes d’une maniere qui leurs permet a arriver ce
qui a éte fixé auparavant.

- Laperformance commerciale:

C’est la capacité d’une entreprise a satisfaire les besoins de ses clients en leur offrant des
produits qui répondent a leurs attentes. Elle est mesurée par la part de marché, la fidélisation
delaclientéle, larentabilité par client, par produit par marché, etc.

1.2.4. Lamesuredelaperformance:

La mesure de performance occupe une place primordiale dans toutes les organisations. C’est
n’est pas une notion nouvellement créée, par contre, ce sont les méthodes utilisées qui se
dével oppent quotidiennement.

En effet, lamesure de la performance peut prendre deux formes :
- Fnanciére:

Caractérisée par I’unité monétaire, et par I’objectif financier tel que le chiffre d’affaires, la
part de marché, etc.

- Nonfinanciére:

Exprimée en unités non monétaires, ayant un objectif non financier tel que le nombre de
réclamations des clients, le taux de la satisfaction, etc.

Lamesure de la performance peut intervenir soit :
- A postériori :

Cela consiste a mesurer la performance passée en se basant généralement sur des aspects
financiers comme les ventes et les profits.

- Apriori :

Il s’agit de se baser sur des éléments de mesure non financiers (nombre de réclamations des
clients), et des actions menant a la réalisation des objectifs (amélioration de la qualité de
service), qui reflétent I’effet des décisions prises au présent sur la performance future

1.2.5. Principes de construction d’un systeme de mesure de performance :

Pour choisir un systeme de mesure de performance, on doit respecter certains principes pour
qu’elle soit objective et compréhensible, les principes principaux® sont les suivant :

¥ YASMINA AZZOUG « MESURE DE PERFORMANCES DES AGENCES BANCAIRES », Master en sciences
financiéres et comptabilité, Ecole supérieure de commerce, 2013, p 16.
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Leprincipede pertinence:

La mesure de peformance et dite pertinente s ses résultats peuvent orienter les
comportements des managers de la compagnie dans le méme sens que ses objectifs fixés a
long terme, car les dirigeants peuvent prendre des décisions a court terme sans prendre en
considération les intéréts de la société. La mesure de performance doit absolument inciter les
responsables a agir selon la stratégie suivie par I’organisation.

Le principede contrélabilité:

Ce principe spécifie gue la mesure de performance des assurances doit étre basée sur des
éléments que le manager peut maitriser et contréler.

Leprincipede stabilité:

Un systeme de mesure de performance doit également étre stable dans le temps afin de
pouvoir effectuer des comparaisons d’une période a une autre, toutefois il doit prend en
charge toutes les changements qui se passent au sein de la compagnie.

Leprincipedefiabilité:
La mesure de performance doit étre une mesure fiable, c’est-a-dire qu’elle respecte a la fois :
- L’objectivité :

La mesure doit étre objective signifie que la personne qui sera chargé d’évaluer la
performance n’aura absolument aucun intérét personnel, ainsi, que tous les partenaires auront
le droit de participer dans cette opération.

- Laveifiabilité:

Cette notion veut dire qu’on puisse Vvérifier les résultats de la mesure, et qu’on aboutisse aux
mémes rapports si deux personnes différentes vont mesurer la performance de I’entreprise. La
méthode suivie et les données doivent étre mentionnées et expliquées.

1.2.6. Lesoutilsdemesuredelaperformance:

Avant, les spécialistes se sont basés sur les outils de I’analyse financiere afin de mesurer la
performance, mais aujourd’hui, ces méthodes sont devenues insuffisantes. D’ou, on enregistre
de nouvelles techniques développées pour réduire les imperfections marquées préal ablement,
sauf qu’il n’y a aucun consensus sur la méthode a suivre.

Parmi les outils de mesure de la performance les plus connus on mentionne ce qui sulit :
Tableau debord :

Le tableau de bord c’est un document synthétique, il procure aux gestionnaires toutes les
informations qu’ils nécessitent pour bien gérer I’entreprise. 1l récapitule tous les indicateurs
financiers et non financiers utilisés par I’entité et afin de mesurer sa performance. Ce
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document aide les responsables a suivre d’une fagon continue I’évolution des résultats de leur
organisation et de prendre des mesures correctives en cas de besoin.

Parmi ses limites, |’existence de plusieurs indicateurs qui rend la synthése un peu difficile,
ainsi lacomplexité de sa conception.

Laméthode ABC (Activity Based Coasting) :

C’est une méthode utilisée pour mesurer les colts de chaque activité. Elle permet de lier les
ressources, les objets et les charges. L’utilisation de cette méthode nécessite d’abord
I’identification des différentes fonctions ainsi la répartition des colts sur ces fonctions.
Ensuite, on choisit un indicateur de performance qui regroupe les activités et fixe le colt de
revient de chacune.

Ce qui rend cette méthode plus efficace c’est qu’elle est basée sur I’affectation réelle des
charges aux activités existantes mais elle reste une méthode complexe.

Labudgétisation a base zéro (BBZ) :

Elle est définie comme étant : « un procédé qui exige de la part de chaque dirigeant qu’il
justifie dans le détail et des son origine (d’ou I’intitulé de base zéro) tous les postes du budget
dont il a la responsabilité et qu’il donne la preuve de la nécessité d’effectuer cette dépense »*°.

Autrement dit, chaque responsable est dont I’obligation de justifier et argumenter ce qu’il a
dépense. Cette méthode aide a bien cerner I’activité de I’entité ainsi que ses fonctions, et elle
mobilise les ressources. Toutefois, elle est complexe, et elle nécessite des changements
importants dans I’entreprise.

L e benchmarking :

C’est un nouvel outil, qui est défini comme suit : « Le benchmarking de gestion ou étalonnage
concurrentiel consiste a mettre en place un systeme de comparaisons systématiques de la
performance de I’entreprise, ou de certaines de ses fonctions, avec le monde extérieur. Cette
méthode se pose en outil actif d’amélioration de la performance»®.

Donc, le benchmarking consiste a comparer I’entreprise avec les autres les plus performantes
dans le méme secteur.

Il peut étre utilisé en interne, c’est-a-dire comparer la performance des agences d’assurances
par exemple de la méme compagnie. Comme, il peut étre utilisé en externe en faisant une
comparaison entre plusieurs sociétés d’assurance.

Le benchmarking permet [I’identification des entités les plus performantes, et la
compréhension de son environnement économique. Ainsi, I’amélioration des organisations en
augmentant la productiviteé et réduisant les codts.

¥ M. GERVAIS, « Controle de gestion », 8éme édition, Ed. Economica, Paris, 2005, p.446
M. ROUACH et G. NAULLEAU, « Le Contrdle de Gestion Bancaire et Direction Financiére », 5éme édition,
Revue Banque Edition, Paris, 2009, p344

38



Chapitre 02 : Généralité sur la mesure dela performance

En revanche, le benchmarking, ne donne pas aux entreprises des indications ni pour
s’améliorer pour les entreprises qui sont moins performantes, ni pour garder les avantages
concurrentiels pour les entreprises leaders.

1.2.7. Objectifsdela mesuredelaperformance:

La mesure de la performance est une étape fondamentale dans le contréle de gestion d’une
organisation, les raisons derriere son importance sont multiples :

Informer les managers:

Les managers de tous les niveaux hiérarchiques ont besoin des données et des informations a
propos de I’entité pour prendre les bonnes décisions aux bons moments. Afin de piloter la
performance I’organisation, ils nécessitent qu’elle soit mesurée d’une fagon pertinente et que
les résultats soient compréehensible, par la suite, ils les analysent et exécutent ce qu’ils ont
décidés.

La mesure de performance fait apparaitre aux dirigeants les écarts trouveés entre les objectifs
fixés auparavant et entre ce qui a éé réalisé réellement. Sur cette base, ils peuvent gérer et
absorber |les erreurs marquées.

Inciter lesmanagers:

La mesure de performance n’a pas pour objets que d’informer et fournir aux managers toutes
les données nécessaires pour lagestion de I’entreprise, mais aussi, elle vise a les inciter et les
encourager a bien piloter I’entité et arendre plus performante.

L’incitation peut étre par I’incorporation de plusieurs mécanismes importants, comme, le
systeme de sanction/ récompense, la rémunération variable, ainsi que la négociation des
objectifs et des taches a remplir avec ses responsables pour assurer une convergence des
intéréts des deux parties.

1.2.8. Enjeux dela mesurede la performance assurantielle:

La mesure de la performance d’une société d’assurance est loin d’étre qu’un simple outil
technique, par contre, elle est présente dans le processus d’amelioration et de développement
de la stratégie et de I’organisation en général.

Avoir un systeme puissant de pilotage de performance dans une assurance nécessite que
I’organisation maitrise ce qui suit :

L’évaluation correcte des risques :

Toute compagnie d’assurance doit impérativement apprécier et évaluer d’une maniére
correcte ses risques, afin de garder sarentabilité, de diversifier son portefeuille et de présenter
des informations pertinentes pour mesurer sa performance.
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Labonnegestion des sinistres :

Bien gérer ses sinistres constitue un enjeu majeur pour I’entreprise d’assurance, car cela
influence sa performance, du coup, €elle est sensé de bien éudier et prévoir les charges
nai ssantes des indemni sations versées aux assurés en cas de survenance de sinistres.

La compréhension de I’environnement assurantiel :

Lamesure et |e pilotage de la performance des sociétes d’assurance nécessitent également une
bonne connaissance et compréhension de I’environnement qui entoure le marché assurantiel.
Le secteur est caracterisé par la forte concurrence et I’aspect réglementaire strict. A cet effet,
les compagnies d’assurances doivent maitriser toutes les données qui concernent leur macro-
environnement. Afin de pouvoir se positionner par rapport aux concurrents et de disposer des
informations de qualité.

1.2.9. Importance dela mesuredela performance des agences d’assurance :

La mesure de la performance des compagnies d’assurance est assez importante que n’importe
guel autre outil de contréle de gestion. Ses résultats guident les responsables a prendre des
bonnes décisions a propos du choix des risques a couvrir, des méthodes de calcul des primes
ainsi de bien piloter I’entité dans tous ses domaines et fonctions et d’élaborer une stratégie
puissante qui leurs permet de faire face aux différents problémes que ce soient internes ou
bien externes.

En mesurant la performance des agences d’assurances, les sociétés meres peuvent suivre la
rentabilité de chacune de ses agences, de contrdler son fonctionnement, I’utilisation et le
suivie des ressources et de budgets affectés. Auss que, la mesure de la performance permet
aux compagnies de classer les agences selon leurs performances, comme elle affecte toutes
décisions futures qui concernent et touchent les agences d’assurance.

La mesure de la performance est donc un point de concurrence entre les agences, tel qu’elles
sont dans I’obligation d’atteindre un niveau maximal de performance et de le prouver par les
résultats enregistrés lors de la mesure, pour bénéficier des avantages offerts par la compagnie
d’assurance en vue de réaliser ses objectifs et sa stratégie.
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Section 2 : La notion de I’efficience

Dans cette section, on traitera la notion de I’efficience en donnant des définitions a ce terme,
apres on passera a ses types selon les chercheurs. Ensuite, on va voir comment on a passé de
mesure de performance a la mesure de I’efficience, et les méthodes utilisées pour évaluer cette
derniére.

2.1. Définition :

L’efficience est la phase la plus recherchée par les chercheurs ainsi que par toute entreprise
afin d’arriver ala performance et pouvoir lamesurer en faisant référence a différents outils.

L’efficience signifie la capacité de I’organisation a atteindre ses objectifs et a réaliser des
résultats optimaux tout en utilisant les moindres colts et efforts dans la production de ses
biens ou services. D’une autre facon, si deux entreprises produisent des produits identiques,
on dit que I’entreprise la plus efficiente est bien celle qui engage moins de ressources ou bien
celle qui arrive a des meilleurs résultats mais avec les mémes conditions et contraintes.

Le premier chercheur qui a traité cette notion et qui a suggéré son évauation est Koopmans
en 1951. Dans la méme année, Debreu etait le premier qui a mesuré [I’efficience
empiriguement.

Différentes raisons telles que le progres technique, la concurrence, la rareté des ressources,
qui ont poussés les chercheurs a s’intéresser a éudier et comprendre ce concept. Chacun
d’eux aessayé de donner une définition claire et précise a I’efficience, parmi eux on trouve:

Selon MALO.J-L e¢ MATHE.J-C I’efficience consiste & « maximiser la quantité de la
production obtenue & partir d’une quantité donnée de ressources ou minimiser la quantité de
ressources consommeées pour une production donnée »*,

Pour Farrell I’efficience c’est « la réussite de I’entreprise a produire aussi large que possible
un output d’un ensemble donné d’inputs »%.

Une autre définition citée par Johnson & Scholes (1997): « L’efficience est une mesure
interne de la performance de I’entreprise, elle est trés fréguemment appréciée en terme de
colts de production, de profit ou de productivite et elle est mesurée la quantité de ressources
utilisées pour produire une unité de biens ou de services»®,

> MALO.JL et MATHE.J-C « L’essentiel du contrdle de gestion », Edition d’Organisation, 2éme édition, Paris,
2000, P.106

22 Farrell M « The Measurement of Productive Efficiency », Journal of the Royal Statistical Society, Series A,
Part 111, 1957. pp. 253-281

% Johnson, G, & schools, K. (1997) “Exploring corporate strategy, texts and cases” (4e Ed.). New York: Prentice
Hall.
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D’aprés toutes ces definitions, on peut dire que I’efficience est calculée par le rapport
suivant :

Efficience = résultats atteints / ressources mises en ceuvre

2.2. Typesde I’efficience :

L’ efficience selon les chercheurs, elle prend la forme de plusieurs types. Farrell en 1957 a
précise que: « l'efficience d'une entreprise se compose de deux ééments : I'efficience
technique, qui reflete la capacité d'une entreprise a obtenir une production maximale d'un
ensemble donné de ressources, et I'efficience allocative, qui refléte la capacité de I'entreprise
d'utiliser les ressources en proportions optimale, compte tenu de leurs prix respectifs. Ces
deux mesures sont ensuite combinés pour fournir une mesure de |'efficience économique
totale »**,

A partir de la définition citée en dessus, I’efficience économique est décomposée en :
Efficience technique:

C’est la maitrise et la gestion optimale des facteurs de production (inputs) nécessaires pour
I’obtention d’un niveau maximum de produits (outputs). Une entreprise dite efficiente
techniquement si elle est apte a utiliser les moindres ressources dont elle dispose pour arriver
aux meilleurs résultats possibles.

L’efficience technique comporte elle-méme deux sous-types de I’efficience, sont :

- L’efficience technique pure (ET) :

L’efficience technique pure a deux aspects, elle peut étre présentée par I’aptitude de
I’entreprise a optimiser sa production tout en gardant le méme niveau d’inputs, comme elle
peut prendre I’autre sens de minimiser sa consommation des ressources et facteurs pour
arriver aun niveau déterminé de production.

Elle est basée sur la bonne organisation du travail au sein de I’entité, la motivation et le
contréle du personnel, ainsi sur le choix de bonnes décisions que ce soit a court ou bien along
terme.

Cependant, la mesure de I’efficience technique pure n’a aucun relation ni avec les prix des
produits et des ressources ni avec la disponibilité de ces derniers (inputs).

- L’efficience d’échelle :

L’efficience d’échelle est liée principalement par la notion d’économie d’échelle, elle
présente I’écart entre ce qui a été constaté et ce qui serait réalisé en cas d’un équilibre

** Mohamed Ryadh SERAY « La mesure de la performance des agences bancaires par la méthode Data
Envelopment Analysis (DEA) », Master en sciences commerciales et financiéres, Ecole supérieure de commerce,

2014, p48.
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concurrentiel (quand le profit est nul), autrement dit, la compagnie est efficiente si elle est
dans une situation ou les rendements d’échelle sont constants, comme €lle est inefficiente
quand les rendements d’échelle sont croissants ou décroissants.

A souligné qu’on dit que les rendements sont croissants lorsqu’on aura une variation de
production plus élevée que celle des inputs. Inversement, ils sont décroissants si la variation
des ressources est plus importante que la variation de la production.

Efficience allocative :

L’efficience allocative ou bien I’efficience de répartition, elle signifie la recherche de la
combinaison optimale (inputs, outputs) en prenant en considérations les prix sur le marché.
On dit doc, qu’une compagnie est efficiente par rapport ses concurrentes quand elle arrive a
bien choisir les facteurs de production les moins colteux, ainsi a offrir les produits les plus
rentabl es.

Selon Farréll, I’efficience allocative est connue aussi par I’efficience prix.
L efficience économique :

Une société d’assurance est dite efficiente économiquement si elle répond a la fois a
I’efficience technique ainsi qu’a I’efficience allocative, c'est-a-dire, qu’elle réalise le
maximum niveau de production en faisant recours a des inputs donnés (prix déterminés).

2.3. L’efficience mesure « approximative » dela performance:

Le niveau idéal de performance cherché est communément inconnu, et sa mesure est difficile
voire impossible, car elle nécessite une multitude de données et d’informations extrémement
colteuses. Pour cette raison-1a, que les economistes ont allé vers la mesure de I’efficience,
parce que cette derniere est plus ssimple, et elle présente une évaluation relative a la
performance.

En principe, la mesure de I’efficience est basée sur des unités de décision comparables ayant
les mémes technologies et exercant leurs activités sous les mémes conditions de marché. Pour
identifier la plus efficiente unité, les chercheurs utilisaient des différentes méthodes.

Théoriquement, le principe est simple, il s’agit de faire une comparaison entre les résultats
achevés d’une agence d’assurance avec ceux qu’elle puisse réaliser si ele prenait les choix
des autres agences de la méme compagnie (un groupe homogene). L’agence la plus
performante c’est bien celle qui n’améliore pas ses rapports tout en agissant comme les autres.

Les méthodes de mesure utilisées ont pour objet de déterminer la frontiére d’efficience, sur
laquelle se situent les meilleures unités de décision. Par la suite, on peut évaluer la distance
entre les agences les plus efficientes et les autres.

L’augmentation du niveau de I’efficience moyenne du secteur des assurances est due au
rapprochement des unités inefficientes a celles qui se trouve dans la frontiére d’efficience. Il
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faut noter qu’on ne peut pas comparer les agences d’assurances d’un pays avec celles des
autres pays en faisant recours aux scores d’efficience enregistrés.

2.4. Approchesde mesuredelafrontiérede I’efficience :

Apres avoir définir la notion de I’efficience comme étant une mesure relative de la
performance, et la distinction entre [I’efficience technique, allocative et [I’efficience
économique, on passera par la suite a citer les approches de sa mesure et les différentes
méthodes utilisées pour déterminer la frontiére de I’efficience.

La mesure de la performance des unités de décision (Decision Making Units -DMU-) est
basée sur I’analyse des frontiéres pour pouvoir séparer les DMU les plus performantes de
celle qui sont moins performantes. On enregistre deux types d’approches :

- I’approche paramétrique ou bien économeétrique.
- I’approche non paramétrique.
2.3.1. L’approche paramétrique :

Cette approche est appelée ainsi économeétrique, son principe est smple, en faisant recours a
une fonction de production particuliére, une fonction de colt ou une fonction de profit (Cobb-
Douglas, Fourier...), elle fait la liaison technique entre les inputs et les outputs et elle fait une
estimation des parametres par I’application d’une méthode économétrique preécise.

Une agence est dite inefficiente si ses colts sont supérieurs ou ses profits sont inférieurs a
ceux générés par I’agence la plus efficiente sur le secteur en prenant en considération la
variable d’erreur.

La frontiere d’efficience peut étre représentée par trois formes selon les trois méthodes
paramétriques suivantes: la méthode de la frontiere stochastique (Stochastic Frontier
Apporoach —SFA-), laméthode de la frontiéere épaisse (Thick Frontier Approach —TFA-), et la
méthode de libre distribution (Distribution Free Approach -DFA-).

Laméthode de la frontiere stochastique (SFA) :

Lapparition de cette technique remonte & 1977%. Aprés plus de trois ans de recherche, vient

la publication de deux articles différents mais dans la méme période par deux équipes, le
premier était élaboré par Meeusen et Van Den Broeck, et le deuxiéme par Aigner, Lovell et
Schmidt, un mois apres.

L’idée de base est que I’inefficacité d’une unité est le résultat de I’incapacité de son dirigeant
a maitriser sa gestion et le contréle des facteurs de productions. Elle fait la distinction entre
les erreurs de mesure et les effets de I’inefficacité, d’ou vient la décomposition de I’erreur en
deux ééments: une composante qui représente I’inefficience qui suit une distribution

» HENNI Amina « Les déterminants de I’efficience des banques des trois pays du Maghreb (Algérie - Maroc —
Tunisie) », Doctorat en sciences économiques, Université de Tlemcen, 2017, p77.
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asymeétrique, et une autre aléatoire symétrique qui comporte les erreurs de mesure et les chocs
exogenes.

Par ailleurs, La méthode de mesure de I’efficience la SFA est moins influencée par les
valeurs aberrantes.

Laméthode delafrontiere épaisse (TFA) :

Les deux chercheurs Berger et Humphrey ont développé en 1992 une nouvelle méthode
paramétrique pour la mesure de I’efficience nommée (Thick Frontier Approach), elle se base
sur une classification des données suivant les colts moyens pour estimer deux frontiéres
épaisses telle que I’une des deux représente le quartile des entreprises ayant les colts moyens
les plus faibles, et I’autre concerne le quartile des entreprises ayant enregistré des codts
moyens les plus élevés.

On détermine I’inefficience moyenne du quartile des sociétés dont les colts sont importants a
travers la comparaison entre les deux frontiéres épaisses. Toutefois, s les erreurs de la
fonction colts choisie ne sont pas des variables aléatoires qui suivent la loi normale, le
quartile le plusfaible, peut aussi enregistrer des entités inefficientes.

Néanmoins, cette méthode est efficace pour pouvoir faire une comparaison entre les agences
qui ont des codts importants et celles qui ont des codts faibles.

Laméthode delibredistribution (DFA) :

Une autre méthode économeétrique a été introduite par Berger en 1993, caractérisée par une
distribution libre, c’est-a-dire elle ne fait recours a aucune distribution précise des erreurs et
des observations efficientes.

Cette approche est fondée principalement sur I’hypothese d’existence pour chaque entité, d’un
niveau d’inefficience stable pendant la durée étudiée. Elle est caractérisée ainsi par lavariable
d’erreur qui est supposée nulle. Selon cette étude, le niveau d’efficacité est mesuré par la
différence entre le résidu moyen et le résidu moyen minimum de chaque unité de production.

2.3.2. L’approche non paramétrique :

L’approche non paramétrique s’est apparus suite aux travaux initiaux de Farrell, elle se
différencie & I’approche paramétrique par sa particularité de ne pas avoir imposé aucune
forme fonctionnelle qui relie les inputs et les outputs. Elle fait recours aux techniques de la
programmation linéaire (résolution du probleme primal et dual) pour la détermination de la
frontiére d’efficience de I’échantillon.

Une unité de production est dite efficiente selon cette approche, s’il n’y a aucune autre DMU
qui produit plus qu’elle en utilisant la méme quantité d’inputs.

L’approche non paramétrique englobe deux méthodes: la premiére est I’analyse
d’enveloppement des données (Data Envelopment Analysis -DEA-), et la deuxiéme c’est la
méthode de I’ensemble de libre disposition (Free Disposa Hull -FDH-).
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La méthode d’analyse d’enveloppement des données (DEA) :

Le principe de la méthode DEA consiste a évaluer empiriqguement la capacité de I’unité de
production a transformer les inputs en outputs sans faisant recours a une forme qui définit la
relation entre les deux.

La DEA est utilisé pour déterminer une enveloppe qui est linéaire par fragment et qui
représente toutes les observations efficientes, tel que les autres inefficientes sont en dessous.
L’efficience donc est relativement mesurée par la distance entre les observations inefficientes
et la frontiere d’efficience.

La méthode DEA sera I’objet de la section suivante dans ce deuxiéme chapitre.
Laméthode Free Disposal Hull (FDH) :

La deuxiéme méthode non paramétrique a été proposée par Deprins, Simar, et Tulkens en
1984%, elle est considérée comme étant un cas particulier de la technique précédente la DEA.
Sauf que, contrairement a cette derniére, qui impose de plus la convexité de la frontiere
d’efficience, la FDH suppose uniquement la libre disposition des inputs et des outputs sans
avoir imposé une forme fonctionnelle de la frontiére.

La frontiére de I’efficience de la FDH se compose seulement des pics de la frontiere de la
méthode DEA, ce qui fait que la moyenne de I’efficience selon la premiere technique est plus
grande gue la moyenne obtenue par la deuxiéme.

25. Lagpécification desvariablesoutputset inputs:

La définition des variables outputs et inputs est une question fondamentale pour la mesure de
I’efficience des agences d’assurance. Contrairement aux autres entreprises industrielles qui
produisent des biens matériels, les assurances ont une large gamme de produits sous forme de
services.

Plusieurs études ont été effectuées auparavant par les chercheurs dans différents secteurs tel
que la santé, le tourisme, I’éducation..., dont ils ont utilisés les méthodes paramétriques et
non paramétriques citées en dessus. D’aprés leurs travaux, les chercheurs ont constaté que le
choix des inputs et des outputs est flexible et qu’il n’y a pas un consensus entre eux pour la
détermination de ces variables.

Cependant, la problématique posée s’avere beaucoup plus importante lorsqu’on opte vers une
des techniques non paramétrique pour la mesure de I’efficience des unités de production, que
dans le cas de I’utilisation d’une méthode paramétrique.

Pareillement, la mesure de la performance des agences d’assurance confronte plusieurs
problémes a propos du choix des inputs et des outputs, c’est-a-dire, avant d’entamer
I’application de I’approche choisie il faut trouver une réponse a la question suivante :

** HENNI Amina, Op.cit, p86.
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Quelles sont les variables qui représentent ce que les agences d’assurance utilisent pour
produire quelles autres variables ?

A cet effet, les inputs sont les différentes ressources employées par I’agence d’assurance,
généralement sont les suivants :

- Les ressources humaines, mesurées par le nombre des employés au sein de I’agence,
son prix est présenté par les frais de personnel.

- Les ressources matérielles, composées des actifs fixes et les différents équipements
utiles pour le fonctionnement de I’agence, son prix est les dépenses de loyers,
d’entretien et de maintenance.

- Lesressources financieres, sont les commissions et les frais de gestion de I’agence.

Par contre, les outputs se sont tous les services que produise I’agence d’assurance, ils peuvent
étre comme suit :

- Le nombre de contrats d’assurance signés par I’agence avec ses clients dans la totalité
de ses branches.

- Le nombre de dossiers de sinistres traités et indemnisés par I’agence d’assurance,
mesuré par le montant des indemnisations.

- Le chiffre d’affaires réalise, c’est-a-dire les primes émises par les clients de I’agence.

- Lescommissions de réassurance.

- Les revenus des investissements et des placements de I’agence d’assurance dans les
autres marchés.
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Section 3 : Généralités sur la méthode DEA

On traitera dans cette section I’origine de la méthode DEA, son principe et les différentes
hypotheses choisies pour son application.

3.1. Originedela méthode DEA :

La DEA est une technique non paramétrique basée sur la programmation linéaire, elle sert &
estimer la performance des unités de décision DMU avec I’utilisation de plusieurs inputs et
outputs. Elle a éé développée pour la premiére fois par les chercheurs Charnes, Cooper et
Rhodes en 1978 qui en faisant référence aux travaux de Farrell en 1957, ils ont arrivés afaire
la liaison entre la mesure de I’efficience et les frontiéres de production.

En fait, la DEA s’est apparus avec la thése de doctorat d’EDOUARDS Rhodes?’ sous
I’encadrement de W.W.Cooper, ils ont travaillé sur I’évaluation d’un programme d’éducation
nommé «Follow Through » pour les étudiants désavantagés entrepris dans les écoles
publiques américaines suite au soutien du gouvernement fédéral. Leur objectif était de
comparer la performance d’un groupe composé de division scolaires qui participaient et ne
participaient pas au programme.

Les deux chercheurs ont choisi I’auto estime accrue d’un étudiant désavantagé comme output,
et le temps passe par la mere a lire avec son enfant comme input afin de procéder a
I’estimation de I’efficience technique de ce systeme. Par la suite, ils ont pu trouver une
formulation de la mé&hode DEA sous forme d’un ratio CCR (Charnes, Cooper, Rhodes) qui
fait recours a I’optimisation d’un programme linéaire.

L’ application de la méthode DEA est aujourd’hui dans différents secteurs : agricole, bancaire,
santé, touristique et assurantiel.

3.2. Explication dela méthode:

En principe, la méthode DEA vise a déterminer la frontiere d’efficience d’un échantillon
constitué des unités appelées les unités de décision (DMU), tel que chacune utilise un Xi
d’inputs pour la production de Yi outputs, selon le contexte de son activité.

L’efficience technique d’une DMU est le résultat de ratio d’une somme pondérée des outputs
sur une somme pondérée des inputs, la seule condition est que ce ratio soit égal ou inférieur &
1 pour I’ensemble des autres DMU observées.

Il faut noter que la mesure de I’efficience obtenue par la méthode DEA n’est qu’une mesure
relative. La DEA déermine une frontiére de production constituée des DMU efficientes en
indiquant le niveau maximum de production qu’on peut réaliser avec les différentes
combinaisons inputs/outputs possibles. Inversement, les DMU inefficientes se situent en
dessous de lafrontiere de production qui prend laforme linéaire par fragment.

7 YASMINA AZZOUG, Op.cit, p41.
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Les DMU qui sont sur la frontiére d’efficience auront un score de 1 (100%), tandis que les
autres obtiendront un score inférieur a 1 avec une marge pour améliorer leur performance
puisque la DEA identifie I’origine et le niveau de I’inefficience pour chaque input et output
utilisé par laDMU.

Figuren® 2.2 : leprincipe dela méthode DEA.

Sour ce: YASMINA AZZOUG, Op.cit, p42.
3.3. Lesorientationsdela méthode:

Apres le choix des variables inputs et des variables outputs, on doit choisir une orientation
pour la méthode DEA, car elle est caractérisée par I’existence de deux types d’orientations a
savoir :

Uneorientation inputs:

L’orientation inputs de la DEA consiste a minimiser la quantité d’inputs utilisés pour avoir un
niveau d’outputs donné. Autrement dit, cette orientation indique de combien la DMU peut
réduire ses intrants pour la production du méme niveau des extrants.

A travers la DEA, une DMU inefficiente peut connaitre son score d’inefficience qui
représentera son effort de réduction de la consommation des inputs pour qu’elle soit
efficiente.

Une orientation outputs:

L’orientation outputs de la DEA indigque la quantité d’output que la DMU peut produire tout
en utilisant une quantité donnée d’inputs.

Cette orientation a pour objet de déterminer le niveau maximal d’outputs offert par I’unité de
décision en ayant consommé un niveau défini des inputs.
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» Comment choisir I’orientation :

Afin d’appliquer la méthode non paramétrique DEA, on passe par plusieurs étapes. Tout
d’abord, la DEA nécessite une définition des variables intrants et extrants selon le secteur
étudié, apres vient le choix de I’orientation soit input soit output.

Comme son nom l’indique, la détermination de I’orientation doit étre basée sur les deux
variables inputs ou outputs qui sont bien évidemment gérer par les décideurs.

Dans le secteur public et parfois méme dans quelques secteurs privés, I’Etat subventionne et
garantie un certain niveau des inputs (ressources) aux entreprises qui existent sur ces marches.
Dans cette situation, I’organisation opte pour la maximisation de ses prestations et services
fournis a ses clients en adoptant par conséquent une orientation outputs.

Par contre, quand les décideurs ont un objectif de réaliser un certain niveau d’outputs fixe et
qu’ils déterminent la quantité qu’ils vont produire tout en cherchant la minimisation des
intrants utilisés, on dit dans ce cas, que I’organisation adopte une orientation inputs.

Cependant, si I’organisation n’a aucune contrainte en termes de variables, c’est-a-dire, dans
la situation ou les décideurs ont un pouvoir de gestion sur les inputs comme sur les outputs,
le choix de I’orientation dépendra des objectifs prédéterminés dans leurs stratégies, ils
choisissent librement soit de réduire la consommation des ressources (orientation inputs), soit
la maximisation de la production (orientation outputs).

34. Lesystemedemesure:

L’étape qui suit le choix de I’orientation de la méthode DEA est le choix du systeme de
mesure qui signifie la détermination de I’écart entre le plan de la production et la frontiére des
observations efficientes, on distingue deux types de mesure :

Lamesureradiale:

La mesure radiale est sélectionnée lorsqu’on vise par la mesure de [I’efficience le
benchmarking individuel pour chague DMU observée. Autrement dit, cette mesure présente la
progression potentielle de chague DMU qui est liée par son niveau d’outputs produits.

Lamesuredirectionndle:

Ce deuxiéme type de systéme de mesure est choisi lorsqu’on mesure I’efficience pour faire
un benchmarking entre réseaux (réseaux d’agences d’assurance par exemple), et pour évaluer
la performance de chagque réseau. Elle est liée par e volume des outputs produit par le réseau.

La mesure directionnelle a pour objet d’élaborer un diagnostic de performance qui aide les
dirigeant au niveau de la direction générale ala prise de décision.

3.5. Les rendements d’échelle :

L’importance des rendements d’échelle réside dans la qualification du comportement de la
production de I’entité étudié suite aux variations des facteurs de production utilisés.
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La frontiere de I’efficience obtenue par la méthode DEA est influencée par le choix de
I’hypothese du rendement d’échelle, tel qu’on compte I’existence de deux formes :

Les rendements d’échelle contant :

Le rendement d’échelle est dit constant (Constant Returns to Scale -CRS-), lorsqu’on
enregistre une variation de la production de la méme proportion que celle des intrants. La
frontiere d’efficience aura la forme d’une droite.

Les rendements d’échelle variable :

Le rendement d’échelle est dit variable (Variable Returns to Scae -VRS-), lorsqu’on marque
une variation du niveau de la production d’une proportion différente (plus ou moins
proportionnelle) de celle du niveau des facteurs de production. La frontiére de I’efficience
dans ce cas, prend laforme convexe.

La définition du rendement d’échelle était un sujet de débat controversé entre les chercheurs
tel que chacun d’eux a une vision a propos du rendement, ils ont formé deux groupes, I’un
pour la VRS et I’autre pour la CRS.

3.6. Lesmodélesde basede la DEA :
Laméthode DEA se base principalement sur deux modéles, présentés dans ce qui suit :
Lemodéle CCR :

Le modele CCR a été développé par les trois chercheurs Charnes, Cooper et Rhodes en 1978,
il évalue I’efficience et identifie les sources de I’inefficience de chaque DMU. Les résultats de
ce modéle sont les mémes gue ce soit dans une orientation inputs ou bien dans une orientation
outputs. Tandis qu’il suppose que les organisations évoluent dans une situation de CRS. Les
entreprises doivent exister dans un marché parfaitement concurrentiel ce qui est rare voire
impossible.

- L’orientation inputs :

Le modéele CCR est appliqué sous les hypothéses suivantes :
- I’existence d’une forte convexité de I’ensemble de production ;
- Latechnologie est a rendements constants ;

- I’existence d’une libre disposition des inputs et des outputs.

Supposons qu’il y a K inputs et M outputs pour chacune des N unités de décision, on note :
- xi: levecteur (K, 1) desinputs;

- yi : levecteur (M ,1) des outputs;;
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- X : lamatrice (K, N) desinputs;
-Y : lamatrice (M, N) des outputs ;
-v': le vecteur (K, 1) des pondérations associées aux inputs;

- u': le vecteur (M ,1) des pondérations associées aux outputs.

L’introduction a la méthode DEA prend la forme d’un ratio entre tous les outputs et tous les
inputs de chaque DMU, comme suit :

©=u'yi/v'xi

Le probléme revient donc pour chague unité de décision, a déerminer les pondérations
optimales en résolvant |e probléme de programmation mathématique suivant :

([ Maxy,v (u'y/v'x)
< SC:

uyj/v'xi<l j=12,...,N(1) e uv=0
-

Le systeme précédent admet une infinité de solution, c’est pour cela on fait recours a la
linéarisation du programme en introduisant la contrainte : v' xi =1, et on réécrit le systéme
comme sulit :

Max p,v (' yi)
SC:

4
V' Xl =1

L LYi-0'x <0 j=12,....N(2) e pv=0
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En utilisant la dualité en programmation linéaire, on obtient I’équivalent du programme :

Min 6, A

SC:

A —

YVi+YA=0
Oxi— XA =0

\ A=20

> 0 est un scalaire qui représente le score d’efficacité technique de la ieme DMU
(8<0).

Au sens de Farrell, I’unité de décision est dite efficiente et se situe sur la frontiére si
8 =1, au contraire si 6 < 0, cela révéle I’existence d’une inefficacité technique.

> Aestun vecteur (N, 1) de constantes appelées multiplicateurs. Ils indiquent lafacon
dont les unités de décision se combinent pour former lafrontiere par rapport alaquelle
la ieme DMU sera comparée.

Ces multiplicateurs recoivent le nom de pairs (peers) en référence aux unités de
décision efficaces (A >0) qui forment chaque segment de la frontiere d’efficacité.

Lemodéle BCC :

En critiqguant le modele précédant qui s’est basé sur les rendements d’échelle constants,
Banker, Charnes et Cooper ont proposé le modéle BCC en 1984, qui détermine s la
production est dans une sphere caractérisée par rendements croissants, constants ou bien
décroissants.

Le modele BCC apour objet de mesurer I’efficience technique pure de chaque DMU, tel qu’il
précise deux situations selon les hypothéses suivantes:

- I’hypothése des rendements d’échelle constants permet la mesure de I’efficience totale.

- I’hypotheése des rendements d’échelle variable pour la mesure de I’efficience pure.
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Une contrainte est ajoutée au programme précédant pour I’intégration de I’hypothése des
VRS:

N1=1
Sachant que N1 est un vecteur (N, 1) unitaire.

L e programme devient comme suit :

( Min e, A8

SC:

< i+ YA=0
Oxi-XA=0
N1’ A=1

\ A=0

La méthode non paramétrique DEA pour la mesure de I’efficience des unités de décision a vu
le développement de deux autres modéles nommés comme suit : Le modéle multiplicatif et le
modél e additif en 1983 et 1985 par succession.

- Lemodée multiplicatif :

Il donne autres caractéristiques a la frontiere d’efficience contrairement au CCR et BCC, |l
fait recours a une fragmentation log-linéaire ou a Cobb-Douglas pour I’identification de la
frontiére.

La fragmentation log-linéaire suppose un rendement d’échelle constant, tandis que la Cobb-
Douglas suggere un rendement d’échelle variable.

- Lemodde additif :

Ce modele est un non orienté, il ne présente aucune différence entre les deux orientations
inputs et outputs. Il suppose par contre un rendement d’échelle constant avec une
fragmentation linéaire de la frontiére d’efficience.

54



Chapitre 02 : Généralité sur la mesure dela performance

Conclusion :

Le deuxiéme chapitre a présenté la notion de contréle de gestion et ses missions, ains
I’importance de I’existence de cette fonction au niveau de toute organisation qui veut se
développer et réaliser des profits. Ensuite, on atraité la notion de performance et les outils de
sa mesure qui se different d’une entreprise a une autre.

La notion de performance est liée directement avec la notion de I’efficience dont on a parlé de
ses différents types aussi 1es méthodes utilisées pour I’évaluer en tant qu’une mesure relative
de la performance a savoir les méthodes paramétriques et non paramétriques.

La derniére section de ce chapitre a été consacrée a la méthode non paramétrique DEA ou on
a constaté que ses résultats donnent des scores d’efficience de chaque unité de décision ce qui
permet d’évaluer sa performance, et de comparer entre les différentes agences d’assurance.
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Chapitre 03 : Etude de cas

I ntroduction

Apresavoir présenter I’aspect théorique de notre travail et avoir expliquer quelgques notions de
base dance le secteur des assurances en Algérie, aing, traiter la notion de contréle de gestion,
de performance et de I’efficience et la méthode DEA comme technique de mesure non
paramétrique, on passera dans le dernier chapitre a I’application de cette méthode sur un
échantillon de 57 agences d’assurance de la SAA.

Le chapitre sera présenté en deux section telle que la premiére a pour objet de présenter la
compagnie d’assurance SAA et la deuxieme pour I’analyse des résultats obtenus de la DEA.
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Section 1 : Presentation de I’organisme d’accueil

Dans cette premiere section du troisiéme chapitre on présentera la direction générale de la
SAA ou on a effectué notre stage, son historique, son organigramme et son positionnement
dans le marché des assurances en Algérie.

1.1. Présentation dela SAA :

La Société Algérienne d’Assurance (SAA), est une entreprise publique économique (EPE),
elle détient 30 milliards DZD comme capital socia et 36 milliards DZD comme fonds
propres. En 2018, elle aréalisé une marge de solvabilité égale a 35 milliards DZD.

1.1.1. Implantation géographique:

Le nouveau siége social de la direction générale de la SAA se situe au quartier d’affaires a
Bab Ezzouar, il a été inaugurée le 30 octobre 2018 sous la présence du Ministre des Finances et
le wali d’Alger.

1.1.2. Historique:

La SAA aété créée le 12 décembre 1963 selon I’arrété du Ministére de I’économie Nationale
du 11 Décembre 1963.

A I’origine, cette entreprise était une société mixte Algéro-Egyptienne (Algérie 51% du
capital, I’Egypte 39% et Nationaux algériens 10%). Suite a I’institution du monopole de I’Etat
sur les opérations d’assurance, la société a été nationalisée le 27 mai 1966 par I’ordonnance
n°66-127.

En Janvier 1976, la spécialisation des entreprises d’assurances par nature d’activités, a
conduit la SAA a se consacrer au marché intérieur des risques ssimples et a ne pratiquer que
I’assurance automobile, I’assurance vie et les risques des particuliers, commercants et
artisans. C’est a la suite de cela que la SAA a été conduite a s’impliquer fortement sur
I’ensemble du territoire pour, d’une part, rapprocher I’assurance de I’assuré, et d’autre part,
développer le plein emploi.

Des modifications économiques ont été derriere la transformation de la SAA en société par
action (SPA) le 27 janvier 1982. Ces changements ont levés de la spécialisation des
compagnies d’assurance, cela a élargie et diversifié sa gamme des risques couverts telle
qu’elle garantit aujourd’hui méme les risques agricoles.

Le secteur des assurances en Algérie a connu sa libération en 1995, d’ou la SAA s’est trouvée
dans I’obligation de reconstruire un réseau commercial puissant pour confronter les autres
sociétés d’assurance concurrentes, pour cela, elle a fait recours aux AGA au niveau du
territoire national afin de renforcer ses activités.

En 1988 vient la transformation de la SAA de la forme d’une SPA a la forme d’une EPE, sous
la tutelle des Fonds de Participation avant leur dissolution, aprés sous la tutelle du Trésor
Public.
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Selon la loi n°06-04 relative aux assurances qu’avait pour objet de séparer les activités
assurantielles et de distinguer entre I’assurance dommages et I’assurance de personnes, la
SAA a opté vers la création de la premiére compagnie d’assurance de personnes en Algérie
appel ée « Société d’Assurance, de Prévoyance et de Santé (SAPS) » dont 41% de son capital
socia est détenu par e groupe francais MACIF, 34% par la SAA, 10% par laBADR et 15%
par laBDL.

En 2008, la SAA a conclu aussi des conventions avec les banques : la BADR, laBDL €t la
BNA pour créer ce qui est connu par la bancassurance en faisant référence alaloi n°06-04 du
20 Février 2006.

1.1.3. Lesactivitésdela SAA :

Comme toute autre entreprise, la SAA commercialise des produits spécifiques selon ce que la
|égislation algérienne lui dicte, on les cite dans ce qui suit :

- Assurance incendie et risgues annexes.

- Assurance pertes d’exploitation aprées incendie et bris de machines.

- Assurances des risques de la construction (RC Décennale, RC construction, Tous
Risques Chantier et Montage).

- Assurance engineering (Bris de machines, Engins de Chantier, Tous Risques Matériel
Informatique et Electronique, Pertes de produits en frigo...).

- Assurance transport (Aérien, Maritime, Terrestre faculté et corps).

- Assurance des Risques Agricoles (Toutes spéculations, Multirisques Avicole, Bétail,
Gréle, Incendie, Plasticulture, matériel Agricole, Multirisques Exploitants...).

- Assurances des risgues des particuliers (Professions libérales, collectivités, Vol, Bris
de Glaces, Dégats des eaux...).

- Assurances des responsabilités (Responsabilité Civile Chef d’entreprise, Produits
livrés, Professionnelle...).

- Assurance-credit, Caution.

- Assurance de personnes (individuelle, collective, assistance, retraite...).

- Assurance automobile.

- Labancassurance.

1.2. Organisation :

Afin de maintenir sa stratégie et faire face ala concurrence, la Société Algérienne d’assurance
fait appel a 15 filiales et participations dont une filiale d’expertise composée de 25 centres,
520 points de vente dans les 48 wilayas dont plus de 300 agences directes, 15 directions
régionaes, plusde 30 courtiers, 03 centres de formation et plus de 3 950 employés.

Ladirection générale:

Le siége socia représente le socle de la compagnie en entier. A son niveau, les dirigeants
élaborent la stratégie et déterminent les objectifs a atteindre que ce soit pour les directions
régionales ou bien les agences dans | es deux volets production et sinistres.
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Ladirection genérale vise également a contrbler et conseiller les agences d’assurance a travers
les différentes directions régionales qu’elle posséde.

La gestion de la SAA est assurée par un conseil d’administration baptisé par I’assemblee
générale des actionnaires, constitué de 12 élus dont le tiers renouvelable tous les trois ans. Au
sommet du conseil se trouve le président directeur général avec son assistant le directeur
géné&ral adjoint (technique et administratif).

Le conseil d’administration s’intéresse principalement a I’élaboration des plans et stratégies,
ainsi au développement des différentes orientations de la société.

Lesdirectionsrégionales:

Elles constituent des organes régionalisés de coordination, de contréle et d’appui pour toutes
les agences, elles présentent un point d’intermédiation et de liaison entre la direction générale
dela SAA et leurs agences.

En général, les directions remplissent deux principales fonctions :

- Lafonction administrative :

C’est la gestion administrative de leurs agences au niveau national, et la mise a leurs
disposition toutes | es ressources nécessaires pour |eurs fonctionnement.

- Lafonction technique:

Cela consiste a donner I’aide et a assister les agences dans les grandes affaires qui dépassent
leurs capacités de gestion, ainsi, a contréler la tarification et les reglements en matiére de
sinistres.

La SAA comporte 15 directions régionales réparties sur le territoire national comme suit :

Alger I, Alger 11, Alger 111, Mouzaia, Tizi-Ouzou, Oran, Relizane, Tlemcen, Sidi bel Abbes,
Constantine, Annaba, Sétif, Batna, Ouargla et Béchar.

L esagences:

L’agence est le point de vente des différents produits commercialisés par la compagnie
d’assurance, elle est en contact direct avec la clientele.

Ces organes sont sous la responsabilité des directions régionales. Elle a également deux
fonctions é émentaires:

- Lafonction administrative :

Elle consiste a tenir les registres d’émission, et d’annulation des contrats, des échéanciers et
des états statistiques.
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- Lafonction technique:

C’est la réalisation des contrats et avenants signes, ainsi que I’application du contrdle sur les
garanties souscrit par I’assuré et leurs tarifications.

Chaque agence d’assurance est soumise au contrdle d’un responsable nommé le chef d’agence
qui doit, a I’aide des autres services, veiller sur le bon fonctionnement de cette organisation.

1.2.1. L’organigramme de la SAA :

D’apres la figure n° en dessous qui représente I’organigramme de la direction genérale de la
Sociétée Algérienne d’Assurance située a Bab Ezzouar, on remarque qu’elle adopte une
structure «staff and line», tel que I’organisation «line» est hiérarchique présente les
differentes directions, cellules et divisions qui sont autonomes, chacune d’elle doit atteindre
des objectifs propres a elle, comme exemple on cite: la direction du contréle général, la
direction d’audit interne, la cellule chargée de suivi des activites des filiales et participations,
et ladivision des systéemes d’information.

Par contre, I’organisation « staff », est fonctionnelle, elle présente I’ensemble de directions
qui sont supervisees par le chef de chague division. Ce dernier, doit coordonner leurs activités
et veiller sur le bon suivi des axes stratégiques de la compagnie. Par exemple : le chef de la
division des Finances et de la Comptabilité gere la direction Financiére ainsi que la direction
de lacomptabilité.

La structure actuelle de la SAA permet au Président Directeur Général d’étre accompagné
par des assistants et des conseillers, et par deux Directeurs Généraux Adjoint (DGA), I’'un
technico-commercial et I’autre Administratif et Financier.

1.2.2. Lesvaleursdela SAA :

Comme n’importe quelle entreprise qui vise la pérennité et la survie, la SAA détermine ses
valeurs que chaque personne a son niveau doit les connaitre. Ces vaeurs représentent
I’existence de la compagnie depuis des décennies en Algeérie, ainsi, son respect des paroles
données asaclientele et & ses partenaires. Les valeurs adoptées par la SAA sont :

- Lesavoir-faire: c’est la richesse partagée par tous les collaborateurs.

- Laresponsabilité: c’est le facteur clés de succes de sa stratégie managériale.

- Leleadership : la SAA vise d’étre leader dans toutes ses activités.

- Le respect des engagements: la SAA exige la prise de responsabilité de tous ses
promesses.
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Figuren°3.1: Organigrammedela SAA
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1.3. LaSAA en chiffres:

Depuis sa création, la compagnie d’assurance SAA met des stratégies et fixe des objectifs
pour développer ses activités assurantielles dans les différentes branches. La SAA a
également réussi a gradé et préservé les premieres places dans le secteur des assurances en
Algérie.

Dans ce qui suit, on va présenter le positionnement et I’évolution de la compagnie en
chiffres:

1.3.1. Lepositionnement dela SAA dansle marché

La SAA réalise depuis des années, la plus grande part de marché par rapport aux autres
sociétés concurrentes dans le secteur, tel qu’elle a atteint 26,5 milliards DZD en 2017.

Figure n°3.2 : classement des sociétés d’assurance en 2017

Classement (enmiiards 0a) & part de marché 2017
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Sour ce : présentation SAA 2018.
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La SAA est le premier assureur dans le pays ayant le plus grand réseau commercial qui
couvre les 48 willayas.

D’autre part, la société a pu réaliser presque 30% du résultat net cumulé, ains 31% de
placements financiers hors immobiliers.

1.3.2. Leclassement dela SAA par branche:

Figure n°: 3.3.: Classement dela SAA par branche
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La SAA occupe la premiére place dans la branche Automobile avec 30%, ainsi dans la
branche Risque des particuliers et professionnels avec 21%. Tandis qu’elle préoccupe la
quatrieme place dans les deux branches: Risques industriels et d’entreprises, et Transport
avec 10% et 7% successivement. Elle a également arrivé a la deuxiéme place dans la branche
agricole avec 19%.

1.3.3. L’évolution du chiffre d’affaires dela SAA:

Le chiffre d’affaires dans une compagnie d’assurance est présenté par le montant des primes
encaissées par cette derniere. C’est un indicateur de performance intéressant. Dans le graphe
qui suit, on présenterale CA dela SAA durant |a période 2005-2017 :

Figuren©3.4 : Primes émises en milliards DZD
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Sour ce : présentation SAA 2018

Le graphe illustre que le CA de la SAA est en croissance continue de I’année 2005 jusqu’a
I’année 2015 ou elle a atteint le maximum des primes émises en enregistrant 27,4 milliards
DZD.

En 2017, le montant des primes émises de la SAA est arrivé a 26,5 milliards DZD, dont 74%
était réalisé par la branche automobile face a 23% de la branche incendies et risques divers.

La SAA a pu doubler son chiffre d’affaires durant dix ans tout en diversifiant son portefeuille
de risques assurés.

1.3.4. Lessnistreset lesindemnisations:

Le quart des indemnisations du marché assurantiel algérien est décaissé par la Société
Algérienne d’Assurance, elle enregistre prés de 400 000 sinistres réglés par an dont certains
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sont importants, comme exemple on cite : I’indemnisation de « ENIE » a Sidi Bel Abbes en
2016 avec un montant égale a 850 millions DZD, I’'indemnisation de « VITA JUS » a Blida
en 2018 avec 550 millions DZD.

Le graphe suivant présente I’évolution des indemnisations de la SAA durant la période de
2005 42017 :

Figuren® 3.5: Evolution desindemnisations en milliards DZD
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Sour ce : présentation de la SAA 2018.

Selon le graphique en dessus, on note que la SAA a indemnisé I’équivalent de 15,6 milliards
DZD en 2017, tandis qu’elle a décaissé 16,6 milliards DZD en 2015, I’année ou elle a atteint
le meilleur résultat en CA.

1.4. Présentation deladirection de planification et contréle de gestion (DPCG):

Selon I’organigramme de la direction générae de la SAA, la direction de planification et
controle de gestion est attribuée a la division « Marketing », elle comporte deux sous
directions a savoir la sous-direction «recherches et développement » et la sous-direction
« planification », chacune a ses propres missions :

Sous-direction derecherches et développement :

Elle est chargée de tous ce qui concerne les produits commercialisés par la SAA comme
mener des éudes de marché et de comportement, effectuer des sondages d’opinion sur la
compagnie pour amédiorer la qualité de services. Elle prend en charge aussi la bonne
présentation des produits en fonction de la demande des clients.
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La sous-direction de recherches et développement veille également sur I’application de la
tarification des différents produits.

Sous-direction de planification :

Cette sous-direction se préoccupe d’élaboration des plans de gestion prévisionnelle de la SAA
a court, moyen et long terme. Aussi, elle assure le suivi de I’exécution de ces plans au niveau
de la société et ses directions régionales. De plus, elle prend en charge la consolidation des
rapports d’activités des directions régionales et des agences.

Elle a égdement pour objet de contrbler et d’analyser les résultats réalisés par chaque
structure, et de suggérer des modifications et des changements partiels ou totaux des stratégies
suivies par la SAA et de présenter des rapports périodiquement pour participer a la prise de
décision.

1.4.1. Lamesuredelaperformance desagencesau niveau dela DPDG :

La DPCG fait recours a des indicateurs divers afin de mesurer la performance d’une de ses
agencestel que:

Le chiffre d’affaires réalisé :

Présenté par les primes émises hors taxes net d’annulation et de ristourne, ainsi ses parts dans
les différentes branches d’activité : Automobile, IARD, Transport et Agricole).

Le chiffre d’affaires est le premier important indicateur qui reflete la productivité et
I’efficience de I’agence dans un marché concurrentiel.

Lenombrededossiersde sinistresréglés:

Le deuxiéme indice utilisé pour évaluer la performance d’une agence est bien le nombre de
sinistres réglés, tel qu’elle est censé de I’augmenter. La direction suit également le taux de
réglement de chague agence.

Le Tableau de Comptes de Résultats (TCR) :

La direction de planification et de contrdle de gestion fait référence aux comptes mentionnés
dans le TCR de I’agence spécialement le compte du résultat de I’exercice pour avoir plus
d’informations sur ses charges et ses produits.
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Section 2 : Eléments méthodologiques

Dans ce qui a été cité au-dessus, on a pu construire une idée sur le contrdle de gestion et la
mesure de la performance dans une entreprise de service, particulierement dans une
compagnie d’assurance. De plus, on a traité quelques méthodes adoptées pour I’évaluation de
la performance.

Par la suite, on va essayer d’appliquer la méthode d’analyse par enveloppement des données
(DEA), sur un ensemble d’agences de la Société Algérienne d’Assurance.

2.1. Leschoix retenus:

La méthode DEA nous facilite la mesure de I’efficience des agences d’assurances. En se
basant sur les données fournies par la DPCG au niveau de la DG de la SAA, et a I’aide du
logiciel « DEAP version 2.1 », on a obtenu les résultats de la mesure de I’efficience de notre
échantillon qui sera présenté dans ce qui suit.

2.1.1. Laprésentation de I’échantillon etudié :

Comme la DEA nécessite de déterminer un ensemble homogene de DMU activant dans sous
conditions environnementales comparables, ayant les mémes technologies et qui sont exposes
aux mémes contraintes de marché. On a choisi donc, d’appliquer cette méthode sur 57
agences”™ d’assurance delaSAA.

L es agences sélectionnées sont réparties sur trois directions comme suit :

- Ladirection Alger | : 14 agences.
- Ladirection Alger Il : 12 agences.
- Ladirection Mouzaia: 31 agences.

En principe, on voulait travailler sur la willaya d’Alger seulement, qui est divisée en trois
directions, mais vu que la direction Alger Ill contient un nombre important d’AGA, on était
cense de laremplacer par Mouzaia qui regroupe des agences de différentes willayas.

Concernant la période d’étude, on va mesurer I’efficience de ces agences juste pour une
annee, tel qu’on a pu avoir les informations dont on en a besoin pour I’application de la
méthode DEA pour I’année 2017.

2.1.2. Lesystemede mesure:

On avu auparavant deux types de systemes de mesure : radiale et directionnelle. Dans notre
étude on va opter vers le deuxieme type de systeme vu qu’on vise I’évaluation d’un ensemble
d’agences d’assurances (un réseau), pour obtenir les résultats de benchmarking de tout notre
échantillon et permettre a la DPCG au niveau de la DG de la SAA de comparer entre ses
agences en termes de performance.

28 .
Voir I'annexe 01.
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2.1.3. Le choix des rendements d’échelle :

L’utilisation du logiciel DEAP pour avoir les résultats de la mesure de I’efficience des
agences d’assurance nous exige a prendre quelques décisions avant de continuer, dont, on doit
choisir un type des rendements d'échelle que ce soit CRS ou VRS.

D’un coté, I’hypothése de rendement d’échelle constant nécessite que les DMU activent dans
un environnement caractérisé par une concurrence parfaite, ce qui est impossible de le
réaliser. Ce qui implique le choix de I’hypothése de rendement d’échelle variable. D’autre
coté, I’hypothése CRS nous aide a faire la comparaison entre toutes les agences quelques
soient leurs capacités a prendre des décisions a propos de leurs tailles.

Alors, dans notre travail on va prendre en considération les deux hypothéses a savoir
rendement d’échelle constant (CRS) et rendement d’échelle variable (VRS).

2.1.4. Lechoix demodéle:

La méthode DEA enregistre I’existence de quatre modeéles dont deux sont fondamentaux. Le
premier modeéle est le CCR qui suppose I’existence d’une concurrence parfaite sous
I’hypothése de rendement d’échelle constant. Tandis que le deuxiéme modele le BCC suppose
le CRS pour la mesure de I’efficience totale et la VRS pour la mesure de I’efficience pure.

Comme nous avons choisi d’effectuer notre étude sous les deux hypothéses, nous allons
utiliser les deux modéles cités.

2.15. Lechoix desvariables:

Aprés avoir déterminé les hypothéses de rendement d’échelle et les modeles, la DEA
nécessite de fixer les variables inputs et outputs. Le choix de ces parametres était un peu plus
délicat pour les agences d’assurance vu qu’elle ne possede pas assez de variables comme dans
une agence bancaire par exemple.

Pour notre étude, on s’est basé principalement sur les données communiquées par le chef de la
DPCG au niveau de la direction générale de la SAA, ainsi que sur notre raisonnement tout en
suivant les travaux effectués antérieurement pour choisir les inputs et les outputs des agences
d’assurance.

Les tableaux qui suivent présentent les inputs et les outputs sélectionnés avant d’entamer
I’application de la DEA ainsi que leurs abréviations:
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Tableau n°3.1: listedesinputs choiss:

Variable Description Justification
Frais de personnel - Englobe les sdaires|- Les charges de personnel
mensuels et les primes de | présentent un colt important
productivité encaissés par les | décaissé par I’agence
employes de I’agence. d’assurance
Frais généraux - Correspond aux achats et | - Les frais généraux nous

services extérieurs, ains que
les autres services extérieurs.

permettent d’avoir une idée
sur les charges de
fonctionnement de chaque
agence.

Nombre de sinistres déclarés

- Equivaent au nombre de
sinistres en stock au début de
I’exercice augmenté par le
nombre de sinistres déclarés
par les assurés tout au long
du méme exercice.

- Le nombre de sinistres
déclarés nous donne une idée
gén&ale sur la nature des
risques assurés par chague
agence.

Sour ce : éabli apartir delarevue de littérature.

Tableau n°3.2. : Listedes outputschoisis:

variable

Description

Justification

Primes

- Les primes émises par les
assurés  correspondent  au
chiffre d’affaires réalisé par
chague agence.

- Les primes nous permettent
de comparer entre les agences
en termes de productivité et
performance.

Nombres de sinistres réglés

- C’est le nombre de dossiers
de sinistres déclarés par les
assurés lors de la survenance
du risque garantis, et qui sont
indemnisés  par I’agence
d’assurance.

- Ce nombre est aussi un
indicateur de performance de
n’importe quelle agence, tel
qgu’il permet de savoir ses
capacités a rembourser ses
assurés en cas de la
réalisation du sinistre.

Sour ce : éabli apartir delarevue de littérature.
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Tableau n°3.3: lesabréviationsdesvariables

71

Variables Inputs/ Outputs Abréviations
Frais de personnel Input FP
Frais généraux Input FG
Nombre de sinistrés déclarés Input NSD
Primes Output P
Nombre de sinistres réglés Output NSR

Sour ce : Etabli apartir des deux tableaux précédents.

L a sensibilité des modéles par rapport aux choix desvariables:

» Lacorréation desinputs:

Tableau n°3.4 : la corréation desinputs

inputs FG FP NSD
FG 100% 81% 46%
FP 81% 100% 771%
NSD 46% 71% 100%

Sour ce : Etabli par Excel.

Selon ce tableau on remarque que :

- lesinputs entre eux-mémes sont corrélés a 100%.

- une forte corréation positive (81%) entre les FG et les FP, les deux variables sont liées mais
elles ne fournissent pas |es mémes données.

- les FG et le NBD sont liés a 46%, cela signifie qu’ils y a une relation positive entre les deux
et leurs données sont complémentaires.

- entre FP et NSD on enregistre aussi une corrélation de signe positif, ils ne donnent pas les

mémes informations.

Pour les inputs choisis, on retient tous les trois FG, FP et NSD vu qu’il n’y a pas une

concordance de données.
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» Lacorréation desoutputs:

Tableau n°3.5: la corréation des outputs

outputs P NSR
P 100% 50%
NSR 50% 100%

Sour ce : Etabli par Excel.

La méme chose remarquée pour les outputs, tel qu’il y a une corrélation positive de 50%
entre les primes et le nombre de sinistres réglés, donc on retient tous les deux.

Notre modéle sera alors constitué de trois inputs a savoir les FG, FP et le NSD et de deux
outputs P et NSR.

2.1.6. Le choix de I’orientation :

Lorsqu’on mesure I’efficience, par la méthode DEA, d’une entreprise qui cherche a minimiser
ses inputs tout en gardant un niveau fixe d’outputs, on dit que son systeme est orienté inputs.
Par contre, quand elle posséde un niveau donné d’inputs et elle vise la maximisation de ses
outputs, on dit que e systéme de mesure est orienté outputs.

Dans le cas de mesure de I’efficience des agences de notre échantillon, I’orientation du
systéme est outputs, car, I’agence n’a pas de pouvoir sur ses inputs et elle ne les contrdle pas,
c’est une contrainte fixe. Par contre, elle cherche a maximiser les primes encaissées ainsi que
le nombre de dossiers de sinistres réglés. Les agences d’assurance donc, tentent d’augmenter
leurs outputs sachant que leurs inputs sont donnés.

2.2. Laprésentation desrésultats obtenus:

Les résultats de I’application de la méthode DEA pour la mesure de I’efficience des 57
agences de la SAA sont obtenus a I’aide du logiciel DEAP. Nous avons eu les résultats sous
forme de scores d’efficience sous I’hypothése d’un rendement d’échelle constant (CRS) pour
le modele CCR et sous I’hypothése d’un rendement d’échelle variable pour le modele BCC.

On note que::

- L’hypothese de CRS nous donne le score d’efficience technique globale de chaque
agence d’assurance, mentionné dans les résultats par CRSTE (Constant Return to
Scale Technical Efficiency). Ce type n’indique pas la source des inefficiences
constatées puisqu’il est du a deux raisons :

v L’agence est inefficiente a cause d’une gestion perfectible.
v L’agence est inefficiente car elle n’a pas atteint sa taille optimale.

- L’hypothese de VRS nous donne le score d’efficience technique pure, nommé dans les
résultats par VRSTE (Variable Return to Scale Technical Efficiency). Cela, signifie
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que la source d’inefficience de I‘agence (Score < 1), revient ala premiere source: la
mauvai se gestion.

- Une autre troisiéeme colonne dans les résultats appelée SE (Scale Efficiency), qui
précise que la cause d’inefficience de I’agence c’est bien qu’elle n’a pas encore atteint
sataille optimale.

Le tableau suivant montre les résultats obtenus par le logiciel DEAP :

Tableau n°3.6 : lesrésultatsdela DEA

Firm crste Vrste scale

1 0.702 0.705 0.996 Irs
2 0.647 0.664 0.974 Drs
3 0.701 0.718 0.976 Drs
4 0.666 0.691 0.964 Drs
5 0.715 0.725 0.987 Drs
6 0.756 0.777 0.973 Drs
7 0.623 0.667 0.935 Drs
8 0.753 0.901 0.836 Drs
9 0.616 0.628 0.981 Irs
10 0.616 0.625 0.986 Irs
11 0.717 0.778 0.923 Drs
12 0.878 1.000 0.878 Drs
13 0.914 1.000 0.914 Drs
14 1.000 1.000 1.000 -

15 0.833 0.856 0.973 Irs
16 0.713 0.740 0.963 Drs
17 1.000 1.000 1.000 -

18 0.753 0.756 0.996 Irs
19 0.780 0.826 0.945 Drs
20 0.653 0.658 0.993 Drs
21 0.966 1.000 0.966 Irs
22 1.000 1.000 1.000 -

23 0.859 0.863 0.995 Drs
24 0.977 1.000 0.977 Irs
25 0.961 0.997 0.964 Irs
26 1.000 1.000 1.000 -

27 0.747 0.765 0.976 Drs
28 0.751 0.787 0.953 Drs
29 0.884 0.902 0.979 Drs
30 0.986 1.000 0.986 Drs
31 0.654 0.664 0.985 Drs
32 0.809 0.834 0971 Drs
33 0.733 0.764 0.959 Drs
34 1.000 1.000 1.000 -

35 0.784 0.787 0.996 Drs
36 0.855 0.864 0.990 Irs
37 0.790 0.793 0.996 Drs
38 0.851 0.854 0.996 Drs
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39 0.644 0.647 0.996 Irs
40 0.902 0.964 0.936 Irs
41 0.606 0.623 0.972 Drs
42 0.723 0.761 0.951 Irs
43 0.650 0.667 0.975 Irs
44 0.716 0.724 0.989 Irs
45 0.877 0.926 0.947 Irs
46 1.000 1.000 1.000 -

47 0.678 0.693 0.978 Irs
48 0.815 0.851 0.958 Drs
49 0.966 0.967 0.999 Irs
50 1.000 1.000 1.000 -

51 0.616 0.649 0.949 Irs
52 0.749 0.779 0.962 Irs
53 0.699 0.707 0.988 Drs
54 0.971 0.984 0.987 Irs
55 0.630 0.638 0.988 Irs
56 0.732 0.769 0.952 Drs
57 0.626 0.635 0.985 Drs

Irs: increasing return to scale.

Sour ce: résultats obtenus par le logiciel DEAP.

2.2.1. Interprétation desreésultats:

Score d’efficience :

Les résultats montrés dans le tableau précédant présentent dans la deuxiéme colonne
(CRSTE) le score d’efficience selon le modele CCR, tandis que la troiseme colonne
(VRSTE) présente le score d’efficience selon le modele BCC.

Dans la derniere colonne, le logiciel cite la situation de rendements d’échelle a savoir : un
rendement d’échelle croissant (Irs), un rendement d’échelle décroissant (Drs) ou bien par un

trait (-) pour un rendement d’échelle constant.

Drs: decreasing return to scale.

Un Drs signifie que I’agence a déja dépassé sa taille optimale et le contraire pour un Irs.

On présente par la suite un tableau synthétique de pourcentages des agences efficientes dans

les deux modéles :

Tableau n°3.7 : pour centages des agences efficientes

CCR BCC
nombre pourcentage Nombre Pourcentage
Agences efficientes 07 12,28% 12 21,05%
Agences 50 87,72% 45 78,95%
inefficientes
L e score moyen - 79,4% - 81,7%
d’efficience

Source: Etabli selon les résultats du logiciel
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L e tableau montre que seulement 12,28% des agences sont efficientes dans le modéle CCR a
rendement d’échelle constant contre 21,05% des agences efficientes dans le deuxieme modéle
BCC avec caractérisé par rendement d’échelle variable.

Les résultats montrent aussi, qu’il y a 07 agences qui sont efficientes a la fois dans le modele
CCR ainsi que dans le modele BCC. Elles ont un score d’efficience égale a 1 et évoluent dans
une situation de rendement d’échelle constant. Ces agences sont les suivantes: I’agence 1507,
1203, 1211, 1219, 1608, 1804 et I’agence 1808.

Prenons par exemple, la premiére ligne du tableau n°3.4, la firme numéro 1 qui évolue dans
une situation de rendement d’échelle croissant (IRS), enregistre 70,2% comme score de
I’efficience technique globale (TE) (CRSTE) tel qu’elle présente un score d’inefficience de
29,8% (100%-70,2%) qui revient soit a la mauvaise gestion de I’entité ou bien sa taille non
optimale.

Comme la TE est décomposée en efficience technique pure présentée par la VRSTE et en
efficience d’échelle présentée par le Scale, on peut déduire la source d’inefficience de
I’agence n°1.

Une meilleure gestion de I’agence peut augmenter ses outputs de 29,5% obtenu par (100%-
70,5%), comme elle peut les augmenter d’une marge de 0,4%, qui correspond a (100%-
99.6%).

Donc, la plus grande cause de I’inefficience de cette agence est due a la mauvaise gestion par
ses responsabl es.

On note que, I’efficience technique globale CRSTE est obtenue par la multiplication de
I’efficience technique pure VRSTE par I’efficience d’échelle SCALE. D’ou :

SCALE = CRSTE/VRSTE

>
SCALE = Score CCR / Score BCC

La méthode DEA nous offre donc une marge d’amélioration pour les agences d’assurance
inefficientes afin de se déplacer vers la frontiére d’efficience et étre efficiente.

Slacks:

Pour arriver a un score d’efficience égale a 1 (100%), I’agence inefficiente (X) doit faire un
premier déplacement vers la frontiére d’efficience selon la marge d’amélioration expliquée
auparavant. Mais, cela ne suffit pas pour avoir le score complet quand elle tombe sur une
ligne qui est en paralléle aux axes (contient une autre agence (Y) qui ales mémes inputs que

75



Chapitre 03 : Etude de cas

(X) mais qui produit plus d’outputs qu’elle). Donc, (X) doit faire un deuxiéme déplacement
vers (Y) pour qu’elle soit efficiente a 100%. Ce deuxieme déplacement est appelé « Slacks ».

Le logiciel DEAP nous permet d’avoir les Slacks des outputs et des inputs de chaque agence.
Les deux résultats sont présentés dans I’annexe n°2 et I’annexe n°3

Benchmarking :

La DEA nous donne également la liste des agence benchmarks, c’est-adire, les agences
efficientes qui se rapprochent le plus dans les fonctions de production des agences
inefficientes.

Autrement dit, chague agence inefficiente fait référence a une ou plusieurs agences efficientes
qui ont presque laméme fonction de production que la sienne.

Les résultats de benchmarking sont mentionnés sous le titre « peers » dans le logiciel DEAP
(voir annexe n°04).

Prenons I’exemple de I’agence n° 1 toujours, on remarque qu’elle prenne comme référence
(benchmark) les agences numéro 34, 46 et 26.

Par la suite le logiciel, nous donne des pondérations des agences benchmarks, ce qui signifie
que I’agence inefficiente essaie de se comparer avec une agence virtuelle qui est née d’une
combinaison entre ses benchmarks disant : axX1 + (1-a)X2, vu que cette agence n’existe pas,
on prend en considération la plus grande valeur pondérée.

On revient a I’agence n°1, on trouve qu’elle se compare avec I’agence virtuelle composée de:
21,4% de I’agence numéro 34, et de 61,7% de I’agence 46 et 16,9% de I’agence numéro 26.

On présente dans le tableau suivant le nombre d’occurrence des agences efficientes comme
des pairs (benchmarks) aux autres agences inefficientes :

Tableau n°3.8 : nombre d’occurrence des agences comme pairs

Numéro d’agence Code d’agence Nombre d’occurrence
12 1501 02
13 1504 01
14 1507 04
17 1203 28
22 1211 03
24 1216 01
26 1219 19
30 1604 02
34 1608 22
46 1804 37
50 1808 34

Source : Etabli selon les résultats de la DEA.
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D’apres le tableau en dessus, seulement 11 agences parmi les agences efficientes qui sont
comportées comme benchmarks des autres agences inefficientes. On remarque aussi que
I’agence 1804 enregistre le plus grand nombre d’occurrence (37), I’agence 1808 vient en
second lieu avec 34 fois benchmark. Par contre, les deux agences 1216 et 1504 ne sont
devenues des benchmarks qu’une seule fois.

Analyse desrésultats de deux agences :

Pour bien comprendre les résultats communiqués par le DEAP, on choisit deux agences au
hasard telle que chacune évolue dans une situation de rendements d’échelle différentes :

> L’agence 1307 :

C’est I’agence numéro 9 dans le logiciel, elle a une efficience technique pure de 62,8% et une
efficience d’échelle de 98,1%. L’agence évolue dans une situation de rendements d’échelle
croissants (irs).

L’agence peut augmenter ses outputs de 37,2% en travaillant sur I’amélioration de sa gestion
et de 1,9% s €elle guste sa taille. Donc, la source d’inefficience de cette agence revient
principalement ala mauvaise gestion de ses ressources.

L e tableau suivant résume tous les résultats de cette agence :

Tableau n°3.9 : résultats de I’agence 1307

Variable La valeur | Le mouvement | Le mouvement | La valeur
originale radial slack projetée

Output 1 (P) 47893475 28375644.805 0 76269119.805

Output 2 (NSR) | 328 194.332 0 522.332

Input 1 (FG) 1878429 0.000 -971437.677 906991.323

Input 2 (FP) 6389697 0 -882928.595 5506768.405

Input 3 (NSD) 286 0 0 286

Source : Etabli selon les résultats dela DEA.

L’agence se base sur 1878429 de frais généraux, 6389697 de frais de personnel et de 286 de
sinistres déclarés pour avoir 47893475 comme primes et régler 328 sinistres.

Pour qu’elle se déplace vers la frontiere d’efficience, elle doit produire 28375644,805 de
primes plus qu’elle a réalise et régler 194,332 autres sinistres. Mais elle reste toujours
inefficiente car il existe une autre agence ayant les mémes inputs qu’elle mais qui a plus
d’outputs.

L’agence donc est censée de faire un deuxieme mouvement pour avoir un score d’efficience
de 100%, €elle doit réduire ses frais généraux de 971437,677 et ses frais de personnel de
882928,595.

La valeur projetée nous donne les valeurs des variables que I’agence doit posséder pour étre
efficiente, elle regroupe les deux mouvements : radia et slack. Par exemple, cette agence doit
consommer 5506768,405 (5506768,405 = 6389697- 882928,595), comme FP et 906991,323
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comme FG afin de réaiser 76269119,805 comme primes au lieu de 47893475 et traiter
522,332 dossiers ala place de 328 (522,332=328+194,332).

Les benchmarks de cette agence sont les agences efficientes : 1608, 1804 et 1219. Elle essaie
de faire référence a une agence combinée comme suit :

28,8% * (1608) +24,9%* (1804) +46,3%* (1219).

> L’agence 1808 :

Selon les résultats de la DEA donnée par le logiciel DEAP, I’’agence 1808 est classée en
50°™ position, elle a une efficience technique pure et une efficience d’échelle de 100%, elle
est efficiente est évolué dans une situation de rendements d’echelle constant (crs).

Comme cette agence présente un score d’efficience de 100%, aucun mouvement n’est
demandé pour €elle. Les valeurs projetées de ses variables sont les mémes que les valeurs
originales. De plus, aucun pair n’est identifié pour cette agence, elle est le benchmark d’elle-
méme.

2.3. Leclassement desagencesselon le CRSTE :

On présentera dans le tableau en dessous, un classement des agences d’assurance des trois
directions régionales Alger 1, Alger Il et Mouzaia selon le score d’efficience technique
globale CRSTE obtenu par laméthode DEA en utilisant le logiciel DEAP :

Tableau n°3.10 : classement des agences d’assurance selon le CRSTE :

Classement| Numéro Code Direction
d’agence d’agence régionae

1 14 1507 Alger |
1 17 1203 Alger Il
1 22 1211 Alger 1|
1 26 1219 Alger 11
1 34 1608 Mouzaia
1 46 1804 Mouzaia
1 50 1808 Mouzaia
2 30 1604 Mouzaia
3 24 1216 Alger Il
4 54 1814 Mouzaia
5 21 1210 Alger I
5 49 1807 Mouzaia
6 25 1217 Alger 1|
7 13 1504 Alger |
8 40 1615 Mouzaia
9 29 1603 Mouzaia
10 12 1501 Alger |
11 45 1710 Mouzaia
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12 23 1212 Alger Il
13 36 1610 Mouzaia
14 38 1613 Mouzaia
15 15 1201 Alger I
16 48 1806 Mouzaia
17 32 1606 Mouzaia
18 37 1611 Mouzaia
19 35 1609 Mouzaia
20 19 1207 Alger 1l
21 6 1304 Alger |
22 8 1307 Alger |
22 18 1205 Alger 1|
23 28 1602 Mouzaia
24 52 1811 Mouzaia
25 27 1601 Mouzaia
26 33 1607 Mouzaia
27 56 1905 Mouzaia
28 42 1617 Mouzaia
29 11 1406 Alger |
30 44 1708 Mouzaia
31 5 1303 Alger |
32 16 1202 Alger 1|
33 1 1101 Alger |
34 3 1106 Alger |
35 53 1812 Mouzaia
36 47 1805 Mouzaia
37 4 1302 Alger |
38 31 1605 Mouzaia
39 20 1208 Alger 1|
40 43 1701 Mouzaia
41 2 1105 Alger |
42 39 1614 Mouzaia
43 55 1902 Mouzaia
44 57 1906 Mouzaia
45 7 1306 Alger |
46 9 1308 Alger |
46 10 1309 Alger |
46 51 1809 Mouzaia
47 41 1616 Mouzaia

Source : Etabli selon les résultats de la DEA.
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24. lesavantageset leslimitesdela méthode DEA :

La méthode d’analyse par enveloppement de données présente des avantages et des
inconvénients comme n’importe quelle autre méthode. Tout d’abord, commencons par citer
ses avantages :

La DEA contrairement aux plusieurs techniques, elle permet de mesurer quantitativement la
performance des unités de decision qui utilisent plus qu’un seul input et produisent
parallelement plus qu’un seul output. Les résultats obtenus par cette mesure sont
incontestables et fiables ce qui est difficile a atteindre dans |es méthodes paramétriques.

En plus, cette méthode de mesure n’impose aucune forme de relation fonctionnelle entre les
deux variables inputs et outputs ni d’hypothéses sur leurs valeurs.

Le point le plus important dans la DEA c’est qu’elle nous permet a identifier et detecter les
sources d’inefficience de chague unité inefficiente, comme elle détermine la marge
d’amélioration pour ces unités et les mouvements nécessaires pour arriver a I’efficience
globale de 100%. Ainsi, elle facilite le classement des DMU’s étudiées. En se basant sur ses
résultats, on peut également commenter la gestion, le management et la taille optimale des
unités.

Un autre point qui a rendu I’utilisation de la DEA plus demandée est I’existence de hombreux
outils et logiciels qui donnent des résultats immédiats, pertinents et clairs quelque soit le
nombre de variables choisis, la nature de rendements d’échelle et méme I’orientation de la
mesure. On cite comme exemple : DEAP, EMS, MaxDEA pro, WindDEAP.

La DEA donc, est une méthode intéressante et utile qui permet aux contréleurs de suivre
I’utilisation des ressources et d’éviter le gaspillage, de motiver les agences et les inciter a étre
plus performantes par un systeme de récompenses.

Cela, ne nous empéche pas a citer les limites de cette méthode a savoir la dépendance de ses
résultats a I’échantillon sélectionné, aux données et a la période d’étude, ce qui augmente la
probabilité des erreurs soit lors de la collecte ou de traitement des informations collectées.

Le choix des variables inputs et outputs d’une fagcon subjective, peut mener a des résultats
contradictoires avec laréalité tel qu’on peut eliminer un ou plusieurs inputs ou outputs qui ont
une grande influence sur les unités de décision et on les remplace par d’autres variables qui ne
sont pas déterminants, on aura pas les meilleurs résultats qui nous aident a trouver la source
d’inefficience de n’importe quelle unité.
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Chapitre 03 : Etude de cas

Conclusion :

Au terme de I’application de la méthode DEA pour la mesure de I’efficience d’un échantillon
composé de 57 agences d’assurance de la compagnie SAA durant I’année 2017, nous avons
pu classer ces agences selon leurs scores d’efficience obtenus suite a I’utilisation du logiciel
DEAP, comme on a sélectionné celles qui se situent sur la frontiere d’efficience.

Les résultats de la mesure montrent que la moyenne du score d’efficience est égale a 81,7%
pour le modéle BCC qui comporte 12 agences efficientes et 2 79,4% pour le modéle CCR qui
enregistre seulement 7 agences efficientes.

En faisant recours a cette méthode de mesure, on pouvait avoir laliste des agences efficientes

benchmarks des autres agences inefficientes. 11 agences se sont considérées comme
benchmarks plusieurs fois, tel qu’on a marqué que I’agence n° 46 a eu le plus grand nombre
d’occurrence comme benchmark.

On a vu aussi, que 7 agences efficientes partagent la premiére place au classement des
agences selon le score d’efficience technique globale (CRSTE) avec un score de 100%.
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Conclusion générale

Notre étude a été réalisée en vue de la mesure de performance des agences d’assurance par la
méthode non paramétrique I’analyse par enveloppement des données. Pour cela, un
échantillon de 57 agences assurantielles de la SAA a été sélectionné en utilisant leurs données
de I’année 2017.

On aopté vers la DEA pour pouvoir mesurer I’efficience des agences d’assurance choisies et
les classer par la suite selon leurs scores d’efficience obtenus a travers I’introduction leurs
données de I’année 2017, fournies par la direction de planification et de contréle de gestion au
sein de ladirection généradedela SAA, aulogiciel DEAP qui nous afaciliter le travail.

Notre travail est présenté en deux parties a savoir la partie théorique et la partie pratique. La
premiere partie avait pour objet de s’introduire & la notion d’assurance en général, ainsi
d’expliquer quelques mots clés de cette branche. Par ailleurs, dans cette partie, on a présenté
en chiffres |e marché des assurances en Algérie tout en se basant sur différents documents.

Dans une étape suivante, on a abordé la notion de contrdle de gestion des agences d’assurance
qui est associée ala DPCG, ainsi sa relation avec la performance. Cette derniere, a été auss
traitée, tel qu’on a cité ses types, et on a présenté quelques outils qui servent a sa mesure
comme le tableau de bord et la méthode ABC. Ensuite, on avu les quatre principes pour que
le systéme de mesure de la performance soit fiable. A ce stage, on a confirmé la premiére
hypothése citée a I’introduction et qui suppose que I’enjeu de la mesure de la performance des
agences est bien de contribuer ala prise de décision.

Par la suite, on a consacré toute une section pour la notion d’efficience, qui est la composante
fondamentale de la performance. On a montré a travers de notre étude que I’efficience
englobe deux types: le premier c’est I’efficience technique qui est subdivisé en efficience
technique pure qui est liée avec la gestion de I’entité, et efficience d’échelle liée avec sa taille
optimale. Le deuxiéme type, il s’agit de I’efficience allocative ou bien I’efficience de
répartition.

En effet, I’efficience peut étre considérer comme une mesure relative de la performance car
la performance cherché est inconnu et on n’arrive pas a la cerner dans un intervalle précis. A
partir de ce point, notre étude a porté sur la mesure de I’efficience comme étant une mesure
approximative de la performance.

L’évaluation de I’efficience peut étre effectuée en se basant sur différentes approches, dont,
I’approche paramétrique avec trois techniques : la SFA, la TFA et la DFA et I’approche non
parameétrique avec les deux méthodes a savoir : laDEA et la FDH.

Notre étude a mis I’accent sur la méthode de mesure DEA ou on a présenté ses origines, et ses
hypotheses (Orientation, type de mesure, nature de rendements d’échelle, modéles), afin de
I’utiliser pour mesurer I’efficience des agences d’assurance.

En faisant recours aun logiciel (DEAP), et aux données nécessaires, on a appliqué la méthode
DEA sur I’échantillon d’étude sous les hypothéses suivantes :
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Conclusion générale

- Deux outputs et trois inputs.

- Orientation outputs.

- Les deux types de rendements d’échelle (CRS et VRS).
- Lesdeux modeles CCR et BCC.

Les résultats obtenus de I’application de la DEA nous permet de savoir quelles sont les
agences d’assurance efficientes (leurs scores d’efficience est égale a 1), ainsi, de déterminer la
marge d’amélioration pour les agences inefficientes en termes de outputs et de inputs pour
étre efficientes. Ces résultats nous méne a confirmer la deuxiéme hypothese qui dit que la
DEA aide a les managers a amédliorer la performance de leurs agences d’assurance .en
prenant en considération le critére de I’efficience et les mouvements proposés pour arriver ala
frontiere d’efficience. Ce dernier point montre qu’a travers les résultats de la DEA, les
responsabl es peuvent mettre des actions correctives de la gestion et de la stratégie de I’agence
s’il le faut.

La méthode DEA nous a permet aussi de classer les agences d’assurance selon le score
d’efficience et de faire ressortir les agences efficientes qui sont des benchmarks pour les
autres agences inefficientes ce qui confirme la troisieme hypothese. .

A la fin, on note que via cette étude on a pu enrichir la bibliographie de I’école par le
traitement, pour la premiére fois, de ce theme «mesure de la performance des agences
d’assurance par la DEA ». Ce qui lui donne plus d’importance de plus qu’on a traité tous ce
qui est lié avec la notion de contréle de gestion, de la performance et de sa mesure.

D’autre coté, pour I’organisme d’accueil, et pour toutes les agences d’assurance, on accentue
sur I’utilisation et le recours a cette méthode de mesure et de I’intégrer au sein de leur systéme
de contréle de gestion car elle peut les aider dans le bon fonctionnement et dans la prise de
décision.

Par ailleurs, on a eu quelques difficultés en termes de détermination de variables et
I’inexistence de références a propos de ce sujet en particulier et la méthode DEA en généra
mis a part les theses de mémoires dans le secteur bancaire. Ce qui a rendu la compréhension
de laméthode et la signification de ses résultats tres difficile.

Si on n’a pas rencontré des problémes et si on n’a pas fait des retards, I’étude serait plus
détaillée que cela et on aurait pu faire des comparaisons entre notre classement des agences
par la méthode DEA et le classement d’une autre technique adoptée par la direction de
planification et de contrdle de gestion.
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Annexe n°01 : liste des agences d’assurance sélectionnées

Directions Codes des agences

Ladirection régionale 1101 - 1105 - 1106 — 1302 - 1303 — 1304 — 1306 — 1307 —
Alger | 1308 - 1309 - 1406 - 1501 - 1504 — 1507.

Ladirection régionale 1201 - 1202 — 1203 - 1205 - 1207 - 1208 - 1210- 1211 -
Alger 11 1212 - 1216 - 1217 - 1219

Ladirection régionale 1601 - 1602 — 1603 — 1604 — 1605 — 1606 — 1607 — 1608 —

Mouzaia 1609 - 1610 - 1611 - 1613 - 1614 - 1615 - 1616 - 1617 -
1701 - 1708 - 1710 — 1804 — 1805 — 1806 — 1807 — 1808 —
1809 - 1811 - 1812 - 1814 - 1902 - 1905 - 1906

Sour ce : Etabli sur la base des données




Annexen®02 : résultats des mouvements slacks des outputs
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Annexen®°03: résultats des mouvements slacks des inputs
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Annexe n°04 : résultats des agences benchmarks
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